PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Edital de Chamamento Publico n° 002/2017, para
fins de sele¢do de Plano de Trabalho para o Servigo
de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia, para a efetiva¢do das
politicas publicas municipais de assisténcia social,
em consondncia com a LOAS, SUAS, Lei 13.019 de
31 de julho2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e
Instru¢oes n° 02 de 03 de agosto de 2016 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no
Municipio da Estdncia de Atibaia, em parceria com
Organizagoes da Sociedade Civil - OSC, mediante
Termo de Parceria.

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, através da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social da Estancia de Atibaia - SADS, com base no art. 194 da Constitui¢cao
Federal de 1988, Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204/2015 e
Instrugdes N° 02 de 03 de agosto de 2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, torna
publico que estd procedendo a0 CHAMAMENTO PUBLICO a fim de SELECAO DE PLANO
DE TRABALHO PARA CELEBRAR O TERMO DE COLABORACAO PARA OS
EXERCICIOS DE 2018 e 2019 para efetivacio das Politicas Publicas Municipais de Assisténcia
Social, em consonancia com o SUAS, LOAS e Politica Nacional para o Servigo de Jovens e Adultos
com Deficiéncia, no Municipio da Estancia de Atibaia, em parceria com Organizagdo da Sociedade
Civil, doravante denominada Organizac¢ao Sociedade Civil - OSC, que tenha interesse em prestar
Servico de Protecdo Social de Alta Complexidade, para Acolhimento Institucional em
Residéncias Inclusivas para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacio de dependéncia,
com diferentes tipos de dependéncia que nido disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada, estabelecendo assim as prioridades e os critérios para a apresentacao,
avaliacao e selecao.

As siglas descritas ao longo do presente instrumento correspondem respectivamente:
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social;

SADS — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

CRAS — Centro de R eferéncia de Assisténcia Social;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

CONANDA — Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CMS — Comissao Municipal de Selecao;

CMMAP - Comissao Municipal para Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias;
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome;

BPC — Beneficio de Prestagao Continuada;

ITG — Interpretacao Técnica Geral;

CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

OSC- Organizacao Sociedade Civil

RECEBIMENTO, ABERTURA E INICIO DA SESSAO PUBLICA DO CHAMAMENTO
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PUBLICO
A sessdo de processamento do Chamamento Publico seré realizada na Sala de Licitagdes, sita a Rua
Bruno Sargiani n° 100, Vila Rica, Atibaia/SP, no dia 17 de outubro de 2017, impreterivelmente as

10:00 horas, e sera presidida pela Comissao Municipal de Selecao.

1-DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital o Chamamento Publico de Organiza¢ao da Sociedade Civil —
OSC, sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com inscri¢ao regular no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Atibaia, interessadas em firmar com a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Socia, TERMO DE COLABORACAO, em consonancia com a Tipificacio
Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolucdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, para
execucao dos Servicos da Protecdo Social Especial:

A) Protecio Social Especial de Alta Complexidade: execucdo do servigo de 02 (duas) Unidades
Institucionais de Acolhimento em Residéncia Inclusiva, para jovens e adultos com deficiéncia,
de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, com diferentes tipos de dependéncia, que nao
disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada.

Este servico devera ser executado em residéncias, situado na Rua José Bonifacio, n® 827 e 829 -
Centro - Atibaia — SP, em sistema de cooperacdo com a municipalidade.

O Termo de Colaboragdo podera ser formalizado a partir da data de sua homologa¢do, conforme
interesse da Administragdo, o prazo poderd ser prorrogado de acordo com o previsto na Lei n°
13.019/14 e suas alteracdes, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2. ANEXOS

I. Termo de Referéncia;

I1. Critérios de Avaliacao;

II1. Minuta do Instrumento do Termo de Colaboracio;

IV . Planilha da Prestacao de Contas;

V. Conciliacao Bancaria;

VI. Anexo 14.

VII. (DOS ITENS 7. DOS ANEXOS NOS ENVELOPES 7.2 (I, I, IIl de 1 a0 6, IV, V)

VIIL. MODELOS DE OFiCIO E DE DECLARACOES

3 - DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderdo participar do Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil regidas por
estatutos, onde serdo considerados os seguintes critérios:
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I - Estar a Matriz com no minimo com 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo na Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

II - Estar regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Atibaia ha mais de
um ano;

III - Estar em dia com suas obrigagdes fiscais;

IV - Atender integralmente a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolu¢ao n°
109, de 11 de novembro de 2009 — CNAS/MDS e legislacdo vigente.

V - Estar constituida de Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de atribui¢do para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

VI - Estar previsto em Estatuto que em caso de dissolugdo da OSC, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC.

VII- Estar previsto no seu Estatuto as normas do Artigo 33 e seus incisos da lei 13.019/14 e suas
alteracoes

VIII - Que tenha publicado, por qualquer meio eficaz, o encerramento do exercicio fiscal, as
Demonstracdes Contabeis da OSC no ultimo exercicio fiscal, anterior ao Chamamento Publico;

4 - IMPEDIMENTO DA PARTICIPACAO PARA A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO

4.1 Fica impedida de Celebrar Termo de Colaboracio a Organizacio de Sociedade Civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;
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¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito suspensivo;
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

¢) suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos:

d) declaracdo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da
Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds recorrido

[TPXIN

o prazo da sancdo aplicada com base na alinea “c”;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei n°® 8429, de 2 de junho de 1.922.

§ 1°-Nas hipoteses desta clausula, ¢ igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execug¢do, excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada
autorizacdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena de
responsabilidade solidéria.

§ 2°-Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria
enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a Organizagao
da Sociedade Civil ou seu dirigente.

§ 3%Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 22, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto
de parcelamento, se a Organizacdo da Sociedade Civil estiver em situag¢do regular no parcelamento.

o . . . ~ . \ ~ .
§ 4-A vedacao prevista no inciso III nao se aplica a celebracao de parcerias com OSCs que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a
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mesma pessoa figure no termo de colaboracao, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao
simultaneamente como dirigente e administrador publico.

§ 5°Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de Politicas
Publicas.

5. DA EXECUCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E FONTE ORCAMENTARIA
5.1. A execugdo dos recursos financeiros deverao ser feitos:

5.2. A responsabilidade exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

5.3. O pagamento devera ser efetuado mediante transferéncia bancaria para cada beneficidrio (com
cOpia anexa ao comprovante de pagamento).

5.4. As parcelas a serem repassadas pelo Municipio de Atibaia estdo condicionadas a entrega da
prestaciao de contas mensal até o 15° dia util do més subsequente ao recebimento da parcela.

5.5 O repasse das parcelas mensais estard vinculado a apresentacdo de relatdrio de atividades,
relagdo de usuarios atendidos e prestacdo de contas conforme itens 13.4 (13.4.1 e 13.4.2) deste
edital, vinculado ao cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, aprovado pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

5.6. Para implementagdo do disposto no objeto deste Edital, a OSC, na execugdo para o exercicio de
2018.

A) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE
PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE, PARA ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM RESIDENCIAS INCLUSIVAS PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, regularmente constituida, e recebera a quantia descrita de R$ 543.000,00
(Quinhentos e quarenta e trés mil reais) oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o
exercicio de 2018.

5.7. OS TERMOS DE COLABORACAO formalizados para o exercicio 2018 tem sua
Programagdo Orcamentaria no Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021 e da outras
providéncias em tramitacdo sob o Projeto Lei N°0073 desde 01/09/2017, disponivel no site
http://www.camaraatibaia.sp.gov.br/, conforme solicitado na Lei Federal n° 13.019/2014 e alterada
pela Lei 13.204/2015.

6. DOS ENVELOPES

6.1 - Os Planos de Trabalho e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados,
separadamente, em 02 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis, contendo preferencialmente em
sua parte externa, além do nome do proponente, os seguintes dizeres:

ENVELOPE I - PLANO DE TRABALHO —(7.2- DOCUMENTOS L, I1, III do n° 1 a0 6, IV E V)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2017

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: .....ooooviiieeeeeeeeeeeeeeeeee e

ONPI: oo

PLANO DE TRABALHO: ......oovuiiiiieiiieeieeeeeeeeee e,

TIPO DE PROTECAO: A) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE SERVICO: A) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS
E ADULTOS COM DEFICIENCIA

ENVELOPE II - DOCUMENTACAO- (7.3 DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N°. 002/2017

COMISSAO MUNICIPAL DE SELECAO

INTERESSADO: ..o

ON P e

PLANO DE TRABALHO: ..o eeenene

TIPO DE PROTECAO: A) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

TIPO DE SERVICO:A) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA JOVENS
E ADULTOS COM DEFICIENCIA

6.2. A entrega da documentagao acima estabelecida implica manifestagdao de interesse na parceria,
bem como aceitagdo e submissdo, independente de manifestagdo expressa, a todas as normas e
condicdes deste Edital e seus anexos.

7. DOS ANEXOS NOS ENVELOPES

7.1 — Integram este Edital de Chamamento Publico, dele fazendo parte como se nele
estivessem transcritos, os seguintes documentos.

7.2 ENVELOPE I

I - Questionario de Sustentabilidade
II - Cronograma de Execugao;
III - Quadros de demonstragao de memoria de célculo:

1. Quadro de Equipe de Pessoal necessaria para a Realizacdo do Plano de Trabalho;

2. Despesas Trabalhistas previstas;

3. Custos Indiretos;

4. Descri¢ao dos materiais de consumo necessarias para a execugao do Plano de Trabalho;
5. Descrigao de servigos pessoa fisica;

6. Descrigdo de servigos pessoa juridica;
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IV - Quadro do Or¢amento Detalhado, conforme a memoria de calculo apresentado no item III, dos
n°s 01 ao n° 06;

V - Plano de Trabalho;

a) O Plano de Trabalho devera ser elaborado em papel timbrado da proponente, redigido em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, devidamente datada,
assinada por seu representante legal, apresentado em paginas numeradas sequencialmente,
conforme Anexo I e II, em uma via original, contendo os seguintes elementos:

b) Nome, enderego, CNPJ, Inscricdo Estadual ou Municipal, se houver;
¢) Numero do processo do chamamento;
d) Descri¢dao do objeto do presente chamamento;

e) Valor do Plano de Trabalho, em moeda corrente nacional, devendo ser considerado 02 (duas)
casas apos a virgula.

7.3 DO ENVELOPE - II- DOCUMENTOS DE HABILITACAO

1. Oficio dirigido ao Excelentissimo Senhor Prefeito, subscrito pelo representante legal da OSC,
encaminhando o Plano de Trabalho e os anexos exigidos no edital, solicitando a celebracao de
Termo de;

2. Cépia do comprovante de inscricdo do servico em CMAS -Conselho Municipal de Assisténcia
Social no municipio de Atibaia;

3. Certiddes de regularidade previdenciaria (FGTS/INSS), fiscal, tributaria e de divida ativa;
4. Alvara de funcionamento;

5. Conta-corrente especifica para movimento do recurso de ajuste (conta nova e zerada);

6. Certificado de Utilidade Publica e/ou OSC Beneficente de Assisténcia social;

7. Comprovante de enderego da OSC,

8. Estatuto Social registrado da OSC

9. Inscri¢do da OSC no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

10. Ata da elei¢cdo do quadro dirigente da OSC;

11. Quadro de dirigente da OSC, com respectivos enderego residencial, nimero e 6rgao expedidor
da carteira de identidade (RG ou RNE) e CPFs, bem como cépia dos mesmos;

12. Declara¢ao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiro ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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13. Declaracao atualizada de que nao havera contratacdo ou remuneragdao a qualquer titulo, pela
OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive, aquele que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

14. Declaracao de que as exigéncias contidas nos inciso ILIIL, VI e VII do Art.34 da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentacdo pertinente se
encontra a disposicdo do Tribunal de Contas para verificagdo; (I certidoes de regularidade fiscal,
previdénciaria,tributaria de contribuigoes e de divida ativa; IlI- copia do estatuto registrado;
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, com enderego, numero e orgdao expedidor da
carteira e numero do registro no cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;
comprovagdo de que a Organiza¢do da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado)

15. Declaracao de que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
os 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014 ¢ alteracdes.

8 - DA ENTREGA DOS ENVELOPES

8.1 As OSCs interessadas em participar do presente Chamamento Publico, deverdo comparecer, na
Sala de Licitacdo, sito @ Rua Bruno Sargiani n° 100 no dia 17 de outubro de 2017, (terca-feira)
impreterivelmente as 10:00 horas, e entregar dois envelopes separados e lacrados, contendo os
documentos descritos:

a) Envelope I devera conter o item 7.2 — DO ANEXOS LILIII do nimero (1 a0 6),IVeV;
b) Envelope II devera conter o item 7.3 dos nimeros (1 ao 15).

8.2 A entrega da documentacdo acima estabelecida implica manifestagdo de interesse na parceria,
como aceitagdo e submissdo, independente de manifestacdo expressa, a todas as normas e condi¢des
deste Edital.

8.3 Nido serdo aceitos fax ou e-mails de nenhum documento solicitado.

8.4 Toda documentacdo deverd ser apresentada na ordem da relacdo constante no item 6 — DOS
ENVELOPES — 6.1 — Envelope I e II, devendo todas as folhas seguirem a numeragdo
sequencialmente, em algarismos ardbicos e rubricadas pelo representante legal do interessado.

9. - DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

O Plano de Trabalho serd analisado pela Comissdo Municipal de Selecdo designada através da
portaria n° 3967, de 24 de maio de 2017, publicada no Imprensa Oficial em 24 de maio de 2017,
que seguird os critérios estabelecidos neste Edital.

9.1. As OSCs serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagao.

9.2. As OSCs poderao interpor recurso quanto a fase de Classificagdo dos Planos de Trabalho, no
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da decis@o, que devera ser encaminhado a Comissao de
Selecdo, através de protocolo, no horario das 8:00 as 16:00h, enderecado a Secretaria de Assisténcia
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e Desenvolvimento Social, Rua Zeferino Alves do Amaral, 78, Centro, Atibaia/SP.

9.3. As OSCs, obedecerdao aos critérios de classificacdo, atendendo, ordenadamente e
prioritariamente, aos critérios estabelecidos no anexo II deste presente Edital.

10. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1. Apos encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas em sessdo propria previamente
marcada, a Comissdo Municipal de Selecdo procederd a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela Organizacdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar,
com a abertura do Envelope II - Documentacdo da OSC, para confirmacdo das suas condicdes
habilitatorias.

10.2. No momento da andlise, a Comissdo Municipal de Selecdo verificara a validade da
documentacdo entregue.

10.3. Constatado o atendimento das exigéncias de habilitacdo fixadas neste Edital, a OSC sera
declarada vencedora.

10.4. Na hipotese da Organizacao da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos de
habilitacdo, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a
celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada, e assim sucessivamente.

10.5. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada nos termos do item 8.1 aceite celebrar a
parceria, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
de habilitagao.

11. DO RESULTADO

11.1. Apos andlise da documentacdo do ENVELOPE “II”” pela Comissao de Selecdo, a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social homologara e publicara o resultado no Imprensa Oficial de
Atibaia, bem como no site, www.atibaia.sp.gov.br

11.2. A OSC que for declarada INABILITADA poderé interpor recurso quanto a fase de habilitagao,
no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da decisdo, que devera ser encaminhado a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, Comissdo Municipal de Selecao, através de protocolo, no
horario das 8:00 as 16:00h, enderegado situada na Rua Zeferino Alves do Amaral, 78, Atibaia/SP.

11.3. Quando todas as OSCs tiverem seus Planos de Trabalho desclassificados ou todas forem
inabilitadas, a Comissdo Municipal de Selecdo podera fixar aos licitantes o prazo de 03 (trés) dias
uteis para a apresentacdo de novas propostas ou de nova documentacdo escoimadas das causas que
acarretaram sua exclusdo do Chamamento Publico.

11.4. A homologacdo por meio do presente Chamamento Publico, ndo importara, para a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social em obrigatoriedade de assinatura de TERMO DE
COLABORACAO com a respectiva OSC, haja vista que serdo firmados segundo critério de
conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

11.5. Em caso de empate, a Comissdao Municipal de Sele¢do poderd fazer uso do Quadro de
Critérios de Selecdo, ANEXO II, sendo que a maior pontuagdo nos itens: 2. Viabilidade dos
Objetivos ¢ Metas; 3. Consonancia com objetivos propostos pela SADS; 4. Metodologia e
Estratégia de A¢do; 9. Sustentabilidade da OSC; 10. Experiéncia no Servigo de Alta Complexidade
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para Deficientes.

11.6. Havendo absoluta igualdade de condi¢des, a Comiss@o Municipal de Sele¢do para efeito de
classificacao, realizara sorteio.

10 - DAS PENALIDADES

Pela execu¢do da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e das normas deste Edital, e da
legislagdo pertinente, a Administragdo Publica poderad aplicar a Organiza¢do da Sociedade Civil,
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

II - suspensao temporaria da participagcdo em Chamamento Publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III - declaracao de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II.

11. DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. A celebragio do TERMO DE COLABORACAO, objetivando o Servico Acolhimento
Institucional em Residéncias Inclusivas para Jovens e Adultos com Deficiéncia para se efetivar
depende da disponibilidade de recursos or¢amentarios e financeiros da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

11.2. O TERMO DE COLABORACAO ser4 firmado conforme a meta pactuada prevista no Plano
de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil, em consondncia com o interesse
publico.

11.3. Fica assegurada a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social revisdo, a qualquer
tempo, das clausulas do TERMO DE COLABORACAO, considerando se o integral cumprimento
da funcdo do interesse publico, bem como celebrar termos aditivos ao TERMO DE
COLABORACAO, sendo vedado o aditamento que importe em alteragdo do objeto do TERMO
DE COLABORACAO, sempre com divulgagdo a Organizagdo da Sociedade Civil, atendendo
fielmente ao principio da publicidade e moralidade administrativa.

11.4. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social convocard, para firmar TERMO DE
COLABORACAO, a OSC que for declarada habilitada por meio do presente Edital de
Chamamento Publico, nos moldes do instrumento de TERMO DE COLABORACAO, de acordo
com a necessidade e interesse da Administragao Publica.

11.5. As despesas decorrentes do repasse de recursos financeiros dos TERMO DE
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COLABORACAO a serem firmados, serdo cobertas pelas Dotagdes Or¢amentarias vinculadas ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

11.6. A OSC declarada habilitada por meio do presente Edital de Chamamento Publico devera
manter todas as condi¢des de habilitagdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada
para firmar TERMO DE COLABORACAQO, bem como durante todo o periodo de sua execugao.

11.7. Para a celebracio do TERMO DE COLABORACAO, a OSC devera abrir uma conta-
corrente (zerada) numa instituicdo bancéaria publica, obrigatoriamente, para recebimento e
movimentagdo apenas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO.

11.8. O Instrumento do TERMO DE COLABORACAO ter4 inicio no dia 01 de janeiro de 2.018 ¢
término no 31 de dezembro de 2019, conforme créditos or¢amentarios disponiveis em cada
exercicio financeiro, admitida a prorrogacao, nos termos da lei.

12.- DO PLANO DE TRABALHO:

Devera constar no Plano de Trabalho:

12.1. Analise da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

12.2. Descricdo pormenorizada dos objetivos e das metas quantitativas e mensuraveis a serem
atingidas e de atividades a serem executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o que se

pretende realizar ou obter;

12.3. Descricao da metodologia de trabalho para se atingir as metas e objetivos propostos, devendo
estar claro o como e o que fazer;

12.4. Prazo para a execugdo das atividades e o cumprimento das metas;

12.5. Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento dos objetivos especificos;

12.6. Plano de aplicag@o dos recursos a serem desembolsados pela administracdao publica;

12.7. Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdencidrios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecu¢do do objeto, durante o periodo de
vigéncia proposto;

12.8. Valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso compativel com os gastos
das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

13 - DAS RESPONSABILIDADES DA OSC QUANDO CELEBRADO O TERMO DE
COLABORACAO
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13.1. Estar devidamente habilitada conforme Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
13.204/2015.

13.2. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, conforme Sistema Unico da Assisténcia Social e a Lei Organica da
Assisténcia Social.

13.3. A prestacao de contas acompanhada do relatério de atividades serd mensal, podendo ser
entregue até o 15° dia til do més posterior de utilizacdo, para que ndo ocorra a suspensao
temporaria da parcela subsequente.

13.4. A prestagdo de contas apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprova¢do do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

13.4.1 PRESTACAO MENSAL

a) Relacdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho, retirado do (Artigo 56 do
Decreto n° 8.726 de 27 de abril de 2016 que Regulamenta a Lei 13.019/2014 e suas
alteragoes);

b) Demonstracdo na Plataforma Eletronica;

¢) Extrato da conta bancdria especifica com a verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da
afericdo da correlagdo entre as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos
efetuados na conta-corrente especifica da parceria, retirado do (Artigo 56 do Decreto n°
8.726 de 27 de abril de 2016 que Regulamenta a Lei 13.019/2014 e suas alteracdes);

d) O exame da conformidade das despesas, serd realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento dos itens,
conforme aprovado no Plano de Trabalho, retirado do ( Artigo 57 do Decreto n°® 8.726 de 27
de abril de 2016 que Regulamenta a Lei 13.019/2014 e suas alteragdes);

e) amemoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

f) copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data
do documento, valor, dados da Organizacao da Sociedade Civil e do fornecedor e indicagao
do produto ou servico com (carimbo de Confere com o Original ¢ com o numero do
ajuste/Termo de Colabora¢ao) e ja tendo sido as originais identificadas antes da copia);

g) A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execug@o do objeto e o alcance das meta

h) a descrigdo das a¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

1) os documentos de comprovag¢ao do cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos,
videos, entre outros;

j) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.
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13.4.2 PRESTACAO QUADRIMESTRAL

a)

b)

Relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que
possibilitem a comprovagao da observancia do Plano de Trabalho DEMONSTRANDO O
TOTAL DO QUADRIMESTRE, retirado do Decreto n°® 8.726 de 27 de abril de 2016 que
Regulamenta a Lei 13.019/2014 e suas alteracdes);

Demonstracao na Plataforma Eletronica;

conciliagdo bancaria QUADRIMESTRAL, por meio da afericdo da correlacdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta-corrente
especifica da parceria;

apresentacdo do Anexo RP 14 quadrimestral — Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo
Integral das Receita e Despesas - Termo de Colaboracao, (Instrugdes N° 02/2016);

a descricdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto; dos impactos
econdmicos ou sociais das agoes desenvolvidas;

Relatorios de visitas técnica in loco da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

13.4.3 PRESTACAO ANUAL

1.

(III) - Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC
conveniada, forma de remuneragdo, respectivos periodos de atuagdo, com destaque para o
dirigente responsdvel pela Administracdo dos recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragao;

Ata que constitui a atual diretoria; acompanhada de Declaragdo quanto ao periodo de
atuacao dos respectivos membros; (quando tiverem alteragdes durante o exercicio);

Relagdo das receitas e despesas anuais, a mesma que estd sendo entregue todo més, porém a
ultima deve estar com a receita e despesas de todos 0os meses em uma unica planilha e na
( Plataforma Eletronica);

Copia de todos os comprovantes de despesa, devidamente identificadas com (carimbo de
Confere com o Original e com o nimero do ajuste/Termo de Colaboracao) e ja tendo sido as
originais identificadas antes da copia);

(V) Relatério anual de execugdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas
para o seu cumprimento e comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

(VII) - Demonstrativo integral das receitas e despesas, computadas por fontes de recurso, e
por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do Termo de Colaboragao
conforme modelo contido no RP-14;

(VIII) - Declaragao (Relagdao dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados
com a utilizagdo de recursos publicos administrados pelo parceiro para fins estabelecidos no
Termo de Colaboracdo, contendo: Tipo e nimero de ajuste; Nome do contratado ou
Conveniado; Data; Objeto; Vigéncia; Valor e condigdes de pagamento)

(IX) - Conciliagao bancéria do més de dezembro da conta-corrente especifica do Termo de
Colaboragao, aberta em instituicdo financeira oficial, indicada pelo 6rgao convenente, para
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movimentagdo dos recursos do Termo de Colaboragao, acompanhada do respectivo extrato
bancario;

(X) - Publicacdo do Balanco Patrimonial da OSC conveniada, dos exercicios encerrados e
anterior;

(XI) - Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC conveniada, acompanhada do
balancete analitico acumulado do exercicio.

(XII) - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdo profissional dos responsaveis por balangos e demonstracdes contébeis;

(XIIT) - Na hipotese de aquisi¢ao de bens moveis € ou imdveis com recursos recebidos,
prova dos respectivos registros contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscricao,
conforme o caso e ou Declaracao de nao aquisi¢ao de bens moveis ou imdveis com recursos
recebidos do Termo de Colaboracao;

(XIV) - Comprovante de devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados;

(XVI) - Declaracao atualizada acerca da existéncia ou nao no quadro diretivo da OSC de
agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como de seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

(XVII) - Declaragao atualizada da ocorréncia ou nao de contratagdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

(XVIII) — Informag¢dao e comprovacdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados em recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboragao, quando término da vigéncia.

Anexar a prestacdo de contas, Certiddo Negativa de Débitos dos encargos trabalhistas,
FGTS

14 - DAREVOGACAO DO EDITAL

14.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd revogar o presente Edital de
Chamamento Publico, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou
por fato superveniente, devidamente justificado, ou anulé-lo em caso de irregularidade;

14.2. A revogacdo ou anulacdo do presente Edital de Chamamento Publico ndo gera direito a
indenizacao, ressalvadas as hipoteses legais.

15. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES AO EDITAL

15.1. Os esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser formalizados por meio de requerimento
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enderecado a Autoridade subscritora deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois)
dias tUteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, na a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Rua Zeferino Alves do Amaral, 78, Centro, Atibaia/SP.

15.2. Nao serdo esclarecidas duvidas por telefone, aplicativos ou meio virtual.

15.3. As impugnagdes e os esclarecimentos serdo respondidos pelo subscritor do Edital e
disponibilizados aos interessados, no prazo de 1 (dia) util, anterior a data fixada para abertura da
sessdo publica.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera facultado a Comissdo Municipal de Selecdo promover, em qualquer tempo, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo e a afericdo dos critérios de
habilitagdo de cada Instituicdo, bem como solicitar aos oOrgdos competentes a elaboracdo de
pareceres técnicos destinados a fundamentar a decisdo da Comissdo;

16.2. Os interessados em participar deste Edital de Chamamento Publico ficam, desde ja, cientes de
que, uma vez firmados os termos de colaboragdo, o repasse da verba terd como pré-requisito a prova
dos pagamentos das despesas apresentadas na prestacdo de contas, conforme itens 13.4 -(13.4.1-
13.4.2 e 13.4.3) deste Edital;

16.3. A execugdo dos instrumentos juridicos a serem firmados serd avaliada pela Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e encaminhados a Secretaria de Assuntos Juridicos e
Cidadania, para o parecer técnico, observando-se o cumprimento das cldusulas e condigdes
estabelecidas nos referidos instrumentos.

16.4. Qualquer alteragdo ou modificagdo que importe em diminui¢do da capacidade operativa da
OSC, podera ensejar a revisdo das condicdes estipuladas, a critério da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, por meio de Termo Aditivo, e, em caso de inviabilidade operacional, a
rescisao do instrumento proveniente deste Edital.

16.5. Constitui motivo para a rescisdo ou denuncia do instrumento juridico a ser firmado o nao
cumprimento de qualquer de suas clausulas e condi¢des estabelecidas neste Edital e no instrumento
de TERMO DE COLABORACAO.

16.6. O TERMO DE COLABORACAO podera ser firmado a partir da data da habilitagio e os
repasses serdo empenhados no exercicio financeiro corrente.

16.7. 0O TERMO DE COLABORACAO assinado sera publicado, por extrato, no Imprensa Oficial
de Atibaia e disponibilizado em Plataforma Eletrdnica.

16.8. A OSC que vier a firmar TERMO DE COLABORACAO com esta Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, fica obrigada a apresentar as Prestacdes de Contas nos termos da
legislagdo em vigor, sujeitando-se, ainda, se constatada irregularidade ou inadimpléncia, a
suspensdo da liberagdo e/ou devolugdo de recursos.

16.9. Caso a OSC vencedora recuse-se a assinar 0 TERMO DE COLABORACAO ou esteja
impedida por qualquer outro motivo, serd considerada desistente e chamada a proxima habilitada
para a assinatura do TERMO DE COLABORACAO, respeitada a ordem de classificagdo, ndo
ficando a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social responsavel por quaisquer 6nus ou
obrigagdo de restituir eventuais perdas decorrentes da desisténcia.
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16.10. As OSCs que possuirem mais de um CNPJ, ou seja, FILIAIS, para fins de tempo de
existéncia serd considerado o a data de abertura da Matriz.

16.11. Questdes nao previstas neste Edital de Chamamento serdo decididas pela Comissao de
Selecdo responsavel, formada por no minimo 3 (trés) servidores da Prefeitura Municipal de Atibaia.

16.12. Ao responder ao presente Chamamento Publico, pleiteando a habilitagdo para a celebragao
do TERMO DE COLABORACAO, cada OSC interessada aderira as condi¢des estabelecidas pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social na instrumentalizagdo do TERMO DE
COLABORACAO, demonstrando aceita-las integralmente.

16.13. Os esclarecimentos deverdo ser formalizados por meio de requerimento enderecado a(s)
Autoridade subscritora deste Edital, devendo ser protocolado no prazo de até 02 (dois) dias uteis
anteriores a data fixada para recebimento das propostas, na a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Rua Zeferino Alves do Amaral, 78, Centro, Atibaia/SP.

16.14. O presente Edital de Chamamento Publico estara disponivel aos interessados no site da
Prefeitura da Estancia de Atibaia, www.atibaia.sp.gov.br, e a partir da data de sua publicagdo no
Imprensa Oficial de Atibaia.

16.15. Nao serdo aceitos fax, e-mails ou protocolos em substituicdo aos documentos solicitados.

16.16. Fica eleito o foro de Atibaia para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias oriundas da
execu¢ao deste Edital de Chamamento Publico, com rentncia de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

Atibaia, 13 de setembro de 2017

Magali Pereira Gongalves Costato Basile
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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2- ANEXO

I- TERMO DE REFERENCIA

1. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, de ambos os sexos, em
situacdo de dependéncia, com diferentes tipos de dependéncia, que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente beneficidrios do Beneficio de
Prestagao Continuada.

Tipo de Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
Ofertado em Residéncias Inclusivas.

* Finalidade da Residéncia Inclusiva: A Residéncia Inclusiva tem o proposito de romper
com a pratica do isolamento, de mudanca do paradigma de estruturacao de servigos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia em 4reas afastadas ou que ndo favorecam o
convivio comunitario. Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas
em 4areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e
atencdo as necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a constru¢ao
progressiva da autonomia ¢ do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diéria, a participagdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegracdo e/ou convivéncia.

* Publico-alve: Jovens e adultos, (18 a 59 anos), de ambos os sexos, em situacdo de
dependéncia, com diferentes tipos de dependéncia, que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada, residentes no municipio de Atibaia.

Obs: O Servico de Acolhimento ofertado em Residéncia Inclusiva possui publico especifico —
jovens e adultos com deficiéncia em situacao de dependéncia. As pessoas com transtornos mentais
devem ser atendidas pela rede de saude mental que contempla servicos exclusivos. A Politica
Nacional de Satide Mental possui uma rede de servigos voltados para as pessoas com transtorno
mental como os Centros de Aten¢do Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos
(SRT), os Centros de Convivéncia e Cultura, os leitos de atencao integral (em Hospitais Gerais, nos
CAPS III) de responsabilidade estadual.

* Objetivo Geral: Acolher e ofertar de forma qualificada a Protecdo Integral de Jovens e
Adultos com Deficiéncia, em situacdo de dependéncia sem vinculos parentais;

* Objetivos Especificos: Promover a inclusdao de Jovens e Adultos com Deficiéncia, em
situacdo de dependéncia sem vinculos parentais, na vida comunitaria e social; Contribuir
para integracdo e superagdao de barreiras; Contribuir para a construcdo progressiva de
autonomia, com maior independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida diaria;

* Segurancas afiancadas no Ambito da Proteciio Social Especial de Alta Complexidade:
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* Seguranca de Acolhida: Ser acolhido com postura é€tica e respeito a dignidade, diversidade
e nao discriminagdo ou restrigdes decorrentes de condigdes socioeconOmicas, nivel de
instrucao formal, crenca ou religido, orientacdo sexual, raca e/ou etnia, e género; Ter sua
identidade e historia de vida preservada; Ter acesso a espacos com padrdes de qualidade
quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; Ter
acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas; Ter acesso a ambiente acolhedor e espagos reservados para manutengdo da
privacidade do(a) usuario(a) e guarda de pertences.

* Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: Ter acesso a
beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos; Ter
assegurado o convivio familiar; comunitario e/ou social.

* Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: ter
endereco institucional que serd ofertado pelo municipio em sistema de cooperacdo para
referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios €ticos de justica e cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades,
interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia; Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir Plano de Trabalho de vida e alcancar a autonomia; Ser ouvido e
expressar necessidades, interesses e possibilidades; Ter ampliada a capacidade protetiva da
familia e a superagdo de suas dificuldades; Ser preparado para o desligamento do servigo e
avaliar o servigo.

* Funcionamento: Ininterrupto (24 horas).

¢  Formas de acesso: Por encaminhamento da SADS, CREAS e CRAS.

* Vagas: Até 10 (dez) jovens e adultos, por residéncia, totalizando 20 (vinte) vagas conforme
o perfil descrito no publico-alvo.

* Local de Execu¢dao — Sera executado em 02 (duas) residéncias (masculina e feminina)
disponibilizadas pela administracdo publica e a OSC devera ofertar ambiente acolhedor em
condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Devera oferecer
atendimento personalizado e digno, proceder encaminhamentos necessarios para cada caso,
bem como a utilizacao dos servicos disponiveis na rede publica e comunidade local.

RECURSOS DESTINADOS PARA A ALTA COMPLEXIDADE:

Fonte de Recurso 1 (Municipal): RS 248.000,00 (Duzentos e quarenta e oito mil)
Protegao Social Especial -(Repasse a Entidades)
Rubrical2.201.08.244.0016.2.034.339039.01.500000;

Fonte de Recurso 5 (Federal): RS 175.000,00 (Cento e setenta e cinco mil reais) - Piso de
Residéncia Inclusiva — Rubrica 12.201.08.244.0016.2.186.339039.05.500246;

Fonte de Recurso 2 (Estadual): R$ 120.000,00 (Cento e vinte mil reais) — Piso de Residéncia
Inclusiva — Rubrica 12.201.08.244.0016.2.186.339039.02.500000

Valor total de Alta Complexidade ¢ de R$ RS 543.000,00 (Quinhentos e quarenta e trés mil
reais) para o exercicio de 2018
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Portanto o valor a ser utilizado para a elaboragdo das planilhas de despesa ¢ de até R$ 543.000,00
(Quinhentos e quarenta e trés mil reais) oriundos do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o
exercicio de 2018.

Quadro de referéncia para Recursos Humanos para as 2 (duas) unidades de Residéncia
Inclusiva que deverao ser contratados através da Consolidacio da Lei de Trabalho - CLT:

Cargo Formacio Qtde. Carga Valor minimo
Horaria mensal
(sugerido)
Assistente Social Ensino superior com registro no 1 R$ 3.138,87
CRESS e experiéncia 30hs/semanais
comprovada de 6 meses na area em horario
da infincia e juventude. comercial
Psicologo Ensino superior com registro no 1 30hs/semanais R$ 3.138,87
CRP e experiéncia comprovada em horario
de 6 meses na area da pessoa comercial
com deficiéncia.
Terapeuta Ensino Superior com Registro 1 30hs/semanais ~ R$ 3.138,87
Ocupacional em Orgao de Classe e em horario
experiéncia comprovada de 6 comercial
meses na area de pessoa com
deficiéncia.
Técnico Ensino Médio, Técnico ou 1 30 hs/semanais ~ R$ 1.408,80
Administrativo Superior

Quadro de Recursos Humanos para cada unidade de Residéncia Inclusiva que deverio se
contratados através da Consolidacio da Lei de Trabalho - CLT:

Cargo Formacao Qtde. Carga Valor minimo
Horaria mensal
(sugerido)
Cuidador Ensino Médio completo com 5 12/36 horas R$ 1.349,72
Diurno experiéncia comprovada em
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com dependéncia.
Cuidador Ensino Médio completo com 5 12/36 horas R$ 1.349,72
Noturno e experiéncia comprovada no mais adicional
folguista atendimento a pessoa com noturno
deficiéncia, com dependéncia.
Ajudante Geral Ensino Fundamental completo com 1 44 horas RS 1.255,55
( Cozinha ) experiéncia em atendimento a

pessoa com deficiéncia, com
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dependéncia.

Cozinha

1

44 horas

R$ 1.113,00
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2. ANEXO
II - CRITERIOS DE AVALIACAO
Peso Plenamente Satisfatorio Insatisfatorio
Satisfatorio
Pontuacao 2 1 0
1. Coeréncia da 2
justificativa
2. Viabilidade dos 2
Objetivos e Metas
3. Consonancia com 2
objetivos propostos pela
SADS
4. Metodologia e 2
Estratégia de Acao
5. Indicadores para 2
acompanhamento e
avaliacao
6. Viabilidade de 2
Execucao Financeira
7. Coeréncia no Plano de 2
Aplicacao de Recursos
8. Relevancia e Inovacao 1
do Plano de Trabalho
9. Sustentabilidade da 2
OSC
10. Experiéncia no 2

Servigo de Protecao
Social Alta Complexidade
para Jovens e Adultos com

Deficiéncia

TOTAL

Descri¢ao dos Critérios e Peso no Calculo:
1. Coeréncia da Justificativa: Se o diagnostico esteja de acordo com realidade, que sera objeto da
parceria geral do plano esteja de acordo com a demanda apontada pelo diagnéstico. Se ha

importancia do Plano de Trabalho dentro do contexto local. Peso: 1.

2. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se os objetivos especificos sdo viaveis e exequiveis . Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 2.

3. Consonancia com Objetivos propostos pela SADS: Se os objetivos estdo de acordo com os
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objetivos do servico previsto pela legislagao (Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais).
Peso: 2.

4. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o Plano de Trabalho demonstra clareza na forma como
vai se desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias
pensadas para cada objetivo proposto. Peso: 2.

5. Indicadores para Acompanhamento e Avalia¢do: Se os indicadores apresentados demonstram
capacidade de avaliacao, aprimoramento e evolugdo de qualidade no decorrer do Plano de Trabalho.
Peso: 2.

6. Viabilidade de Execuc¢do: Demonstrar a viabilidade fisico-financeira para a execucdao do Plano
de Trabalho Peso: 2

7. Coeréncia no Plano de Aplicacio de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicacdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 2.

8. Relevancia do Plano de Trabalho: Se a proposta causard impacto no territorio e se traz novas
formas de atuagdes e relagdes sociais dentro da comunidade ou publico-alvo do Plano de Trabalho.
Peso: 1

9.Sustentabilidade da OSC: Se a OSC apresenta quadro de recursos humanos permanentes; se tem
outras fontes de recurso e/ou apoio institucional; se tem espaco fisico mantido pela propria. Peso:2

10.Experiéncia no Servico de Protecdo de Alta Complexidade com Deficientes: demonstrar se a
OSC tem experiéncia comprovada na execugdo do servigco proposto. Peso: 2

Calculo da Pontuacao:

Os de Peso = 2, sera pontuacao dobrada. Por ex., se no item 1, o Plano de Trabalho recebe
pontuacio de plenamente satisfatorio = 2, o valor final sera 4.

Os de Peso = 1, sera mantido o valor da Pontuacao.

O valor maximo que podera ser alcancado pelo Plano de Trabalho sera de 36.
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2. ANEXO

I11- MINUTA DO INSTRUMENTO DO TERMO DE COLABORACAO

Prefeitura da Estancia de Atibaia
Estado de Sao Paulo

TERMO DE COLABORACAO N°
Processo n°

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
DA ESTANCIA DE ATIBAIA E

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura da Estincia de Atibaia, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida da Saudade n°252, Centro, Atibaia, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°45.279.635/0001-08, através Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social representada por sua Secretdria, Sra. Magali Pereira Gongalves Costato
Basile, brasileira, casada, portadora do RG n.°6.761.239 SSP/SP e CPF n.° 064.742.618-89,
residente e domiciliada a Rua MiltonTamassia, n.° 230, Jardim Santo Afonso, Piracaia/SP,

..... doravante denominada CONCEDENTE, ¢ de outro lado,, com sede na , n°, , inscrita no CNPJ
do MF sob o n°, neste ato representada por seu presidente, , , , RG., inscrito no CPF do MF sob o n°
, residente e domiciliado na rua , doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar o
TERMO DE COLABORACAO que subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei 13.019 de
31 de julho de 2014, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, de ambos os sexos, em
situacdo de dependéncia, com diferentes tipos de dependéncia, que nao disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada.

Tipo de Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia
Ofertado em Residéncias Inclusivas.

* Finalidade da Residéncia Inclusiva: A Residéncia Inclusiva tem o propodsito de romper
com a pratica do isolamento, de mudan¢a do paradigma de estruturacdo de servigos de
acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas ou que ndo favorecam o
convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas
em areas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe especializada e metodologia
adequada para prestar atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e
atencao as necessidades individuais e coletivas. Tem como finalidade propiciar a construcao
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria, a participacao social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegragdo e/ou convivéncia.
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* Publico-alve: Jovens e adultos, (18 a 59 anos), de ambos os sexos, em situagdo de
dependéncia, com diferentes tipos de dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestagdo Continuada, residentes no municipio de Atibaia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

a) Dirigente responsavel pela PROPONENTE

O , administrador de empresas, RG 4, inscrito no CPF do MF sob o n°, residente e domiciliado na
rua, , se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucao das atividades e cumprimento das metas
pactuadas na parceria, nos termos do art. 37 de lei 13.019 de 31 de julho de 2014 (e alteragdes).

b) Gestor/ da Parceria Administrador responsavel pela CONCEDENTE

Fica Marcia Marciano, brasileira, solteira, funcionaria publica municipal, RG n°® 26.714.933-5, CPF
n°® 165.251.588-77, residente e domiciliada na Rua Irani, n® 60, Jardim Brogot4, nomeada conforme
Portaria n® 3969 de 24/05/2017, responsavel por acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria,
bem como emitir o parecer conclusivo de analise de da prestacdo de contas, com base no relatdrio
técnico de monitoramento e avaliacdo de quer trata o art. 59 da lei 13019/2014 para ratificagdo do
administrador publico.

¢) Administrador Publico —

Magali Pereira Gongalves Costato Basile, brasileira, casada, portadora do RG n.°6.761.239
SSP/SP e CPF n.° 064.742.618-89, residente e domiciliada a Rua Milton Tamassia, n.® 230,
Jardim Santo Afonso, Piracaia/SP,

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
Subcldusula primeira, sdo obrigacoes da CONCEDENTE:
a) Fornecer os recursos financeiros para execucao deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberacao dos recursos ou dos servigos,
limitada a prorroga¢@o ao exato periodo do atraso;

Subclausula segunda, sdo obrigacdes do GESTOR DA PARCERIA:
a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, antes e durante a vigéncia do
objeto, e submeter a homologacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada;

d) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, com base no relatorio
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da lei 13.019 de 31 de julho de 2014, (e
alteracdes);
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¢) Cumprir com os prazos previstos para avaliagdo da Prestacao de Contas;

f) Exigir da OSC parceira a prestagdo de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31 de julho de
2014 (e alteragdes), e demais exigéncias da Administragdo, caso houver, e do respectivo Tribunal de
Contas.

g) Realizar pesquisa de satisfagdo das parcerias sempre que necessario.

Subclausula terceira, sio Obrigacoes do (a) PROPONENTE:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto;

b) Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

¢) Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta-corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na institui¢do financeira publica determinada pela administragdo publica;

d) Os recursos que permanecerem na conta-corrente em um periodo superior a 30 (trinta) dias,
deverdo ser investidos em Aplica¢des Financeiras;

e) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos (DOC, TED, Crédito), pessoa fisica ou juridica, inclusive
dos empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos;

f) Quando autorizado, pagar despesas em espécie, desde que demonstrada a impossibilidade fisica
de pagamento mediante transferéncia eletronica;

g) Fazer a restituicdo dos rendimentos de ativos financeiros, exceto se autorizado aplicar no objeto.

h) Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

1) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

j) Permitir livre acesso do Gestor/Administrador, do responsavel pelo Controle Interno, e dos
membros da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo da CONCEDENTE, ¢ de auditores ¢ fiscais
do Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as
instalacdes da PROPONENTE;

1) Transferir e permitir a CONCEDENTE a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de
paralisa¢ao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

m) Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

n) Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracao, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria
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ou subsidiaria da Administracao Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragao do objeto
da parceria ou restri¢do a sua execucao;

0) apresentar, mensalmente, a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, prestacdo de
contas parcial, mediante apresentacao de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplicacdo dos
recursos financeiros recebidos, bem como da declaracdo quantitativa de atendimento nesse periodo,
assinada pelo representante da PROPONENTE, conforme modelo especifico, acompanhado de
copia dos extratos da conta bancéria especifica;

p) apresentar de acordo com as Instrugdes n° 02/2016 do TCE/SP, em até 10 (dez) dias tteis apos o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério sobre a execucdo do Termo de
Colaboracdo no periodo, apresentando comparativo especifico das metas propostas com os
resultados quantitativos e qualitativos alcangados, bem como respectiva prestacao de contas;

q) Prestar contas final até¢ 15 de janeiro do exercicio seguinte ao recebimento dos recursos, nos
moldes das instrugdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e
critérios da Lei n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 (e alteragdes). Recolher ao Erdrio Municipal os
eventuais saldos remanescentes dos recursos repassados e ndo aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas. O descumprimento do
prazo estipulado para a apresentacdo da prestagdo de contas, assim como para se efetuar o
recolhimento, se for o caso, acarretara o impedimento de receber quaisquer outros recursos da
CONCEDENTE;

r) Anexar e entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, a demonstracdo de resultado do
exercicio e a demonstracdo das origens e aplicagdo dos recursos da OSC parceira, segundo as
normas contabeis vigente para o terceiro setor;

s) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

t) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos documentos
originais da despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a ser entregue no
prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago parcialmente quando a despesa for paga
com recursos do objeto e de outras fontes;

u) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, com as seguintes informacodes: data da
assinatura, identificacio do instrumento, do Orgdo Concedente, descricdo do objeto da parceria,
valor total da parceria, valores liberados, e situacao da prestacdo de contas da parceria;

v) Garantir a afixacdo de placas indicativas da participacdo da Prefeitura da Estancia de Atibaia,
Coordenadoria Especial da Mulher, em lugares visiveis nos locais da execuc¢do do Plano de
Trabalho e, consoante a legislagdao pertinente que rege a matéria, conforme manual de identidade
disponivel;

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO
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DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da
parceria e que, em razdo desta, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracao publica sera de titularidade e se incorporara ao patrimdnio
da CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA — DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL

A contratacdo de empregados para a execucdo do objeto no espaco publico, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade;

SUBCLAUSULA UNICA — VINCULO TRABALHISTA

Nao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridica/trabalhista, de quaisquer espécies, entre o
CONCEDENTE ¢ o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da parceria ¢ de R$ sendo a primeira no valor de R$ ) e as demais de R$ cada, sendo
a primeira logo apds a publicacao deste e as demais no 1° dia util de cada més subsequente.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverdao ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na agéncia n°, no , conta corrente n°

CLAUSULA SETIMA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
O referido objeto sera executado mediante a previsao orcamentaria na seguinte forma:
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - DO EMPENHO

A referida despesa correra por conta da funcional programatica fonte de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social elemento de despesa.......

SUBCLAUSULA SEGUNDA — DOS TERMOS ADITIVOS

A CONCEDENTE declara de que, caso houver termos aditivos a este instrumento, serdo indicados
os recursos financeiros e empenhos para sua cobertura;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - DO CONTINGENCIAMENTO

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orcamentario e a ocorréncia
de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segunda a Lei de
Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente
funcionalidade;
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A prestacao de contas devera ser efetuada de forma parcial e integral, na seguinte forma:

Mensal: até até o 15° dia 1util do més subsequente ao recebimento da parcela.

Parcial: a cada quadrimestre do ano civil; e
Integral: até 30 (trinta) dias do encerramento da vigéncia desta parceria.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia de 02/01/2018 até 31/12/2019, e podera ser prorrogado a critério
da PROPONENTE ou da CONCEDENTE, desde que autorizado, e somente quando justificada as
razoes.

Paragrafo Unico: Caso o Chamamento Publico para contratualizagdo dos servigos se encerrar antes
desta data, podera a municipalidade denunciar o presente instrumento para formalizacdo d anova
contratagao.

SUBCLAUSULA UNICA - DA PRORROGACAO
A prorrogagdo dar-se-a de oficio com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivada pela
PROPONENTE, protocolado junto ao Orgao Gestor da CONCEDENTE, estando sujeita a analise

e aprovacao. Devendo ser justificada.

A prorrogacao dar-se-4 também de oficio com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, motivada
pela CONCEDENTE, informando a PROPONENTE. Devendo ser justificada.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

A rescisdo do objeto podera ser motivada pelas partes.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — DA RESCISAO SEM ONUS

Qualquer das partes tem faculdade para rescindir esta parceria, sem Onus, limitada a
responsabilidade da execucgdo do objeto parcial, desde que comunicado ex-oficio com no minimo 60

(sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

a) Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham sido
plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

b) Se houver atrasos nos repasses de periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, € que
comprometam a execu¢ao do objeto.

¢) Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possa interferir
diretamente na execucao do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo CONCEDENTE ou
por Orgaos oficiais.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA — DA RESCISAO COM ONUS

Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo
podera ser rescindido ex-oficio pela CONCEDENTE, interrompido os repasses para que em até 30
(trinta) dias seja apresentada defesa, e ainda nos casos em que a PROPONENTE:

a) no curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a administragdo
indireta;

b) indicar como dirigente, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, membro Ministério Publico
ou agente publico de Orgio ou entidade da Administragio Publica de qualquer esfera
governamental, o respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

c) ter julgadas irregulares prestagdes de contas dos tltimos 5 (cinco) anos, pela Administracao
Publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

d) nao ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejei¢do de contas, € nao
forem quitados os débitos que lhes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista
a decisdo, das contas julgadas irregulares, pela Administracdo Publica direta e indireta, federal,
estadual ou municipal, no curso desta parceria;

e) receber, durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensdo de participar em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica, e ou ter sido declarada inidonea para licitar
ou contratar com o Poder Publico;

f) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas julgadas responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

h) tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso, e proibidos
de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario, pelo
prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragdo e da Justificativa sera publicado no Imprensa Oficial
do Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, cumprindo o disposto nos art.32 e 38 da Lei
13.019 de 31 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS
A fim de instruir e normatizar, deverdao ser considerados como anexos, os constantes no edital de

chamamento, e os fornecidos pela CONCEDENTE em forma de instru¢do normativa e/ou decreto
municipal.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da comarca de Atibaia para esclarecer duvidas de interpretagdes deste
Instrumento que nao possam ser resolvidas administrativamente, nos termos do art. 109 da
Constitui¢ao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICAO FINAL

E, por estarem cientes e acordados com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
que também subscrevem.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos de de 201.

PROPONENTE CONCENDENTE
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE

GESTOR DE PARCERIA
MARCIA MARCIANO

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

RG: RG:
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RAZAO SOCIAL 'CONTA ESPECIFICA PARA O TERMO DE COLABORAGAO AGENCIA: NUM ERO DA CONTA:
CNPY RecuRso oaTAPRevisTA | bATADORePASSE | w0 DEPOSTO | vaLorems
ENDEREGO [ 1
estoun
revERa
ANEXO VIl ProPr0
DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS Tora
N°DO PROCESSO: .TERMO DE COLABORAGAO: N° ..
ITEM DATA N NF. EOU TRANSFERENCIA| 'NOME COMPLETO DO CREDOR CNPJ EOU 'ENDERECO, RUA, CIDADE, CEP RH ORIGEM DOS || SALARIOS, ENCARGOS AUTONOMOS E UTILIDADE 'OUTROS MATERIAIS E | DESP. FINANCEIRAS VALOR TOTAL. SALDO
bocuUMENTO RS CPF DO CREDOR FUNGAO () RecuRsos | EeenericiosemRs | p.uRiDicAEMRs | PUBLICAEMRS | DECONSUMOEMRS | EBANCARIASEMRs || saLpoinciaL RS
RS 0,00
5
8
9
l
1
[ ]
[ |
[ ]
[s |
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
© de documentos s
Declaramos na qualidade de responsaveis pela OSC, sob as penas da Lei, que a =) Saldo Anterior RS 0,00
documentago relacionada comprova a exata aplicagao dos recursos recebidos, para os fins indicados. +) Parcela do Termo De Colaboragao RS 0,00
+ ) Aplicagéo Financeira R$ 0,00
+) Recursos Proprios RS 0,00
Atibaia, 15 de janeiro de 2018. ) Desposas Comprovadas RS 0.00
=) SALDO FINAL RS 0,00
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2. ANEXO
V. CONCILIACAO BANCARIA

CONCILIAGAO BANCARIA

(1) Executar: [2) TERMO DE COLABORAGAD (4)Periodo:
0sC (3) Parcela n® 1 A
(5) Fonte do
Recurso (6) Agente Financeiro (7) Agéncia (8) Conta Bancéria
Em R$
(9) ltem (10) Histdrico (11) Valor
(10.1) Saldo bancario, conforme extrato em 31/01/2019 ........... RS 0.00
(10.1.2) Aplicagdo Financeira RE 0.00
(10.2) Menos valores recebidos & ndo contabilizados...................... R 0,00
(10.3) Mais valores pagos e ndo contabilizados ... R§ 0,00
(10.4) Mais valores de despesa debitados e ndo contabilizados...................... RS 0.00
(10.5) Menos valores creditados e ndo contabilizados.......................... R§ 0,00
(10.6) Menos
valores de documentos emitidos e ndo compensados no periodo..... RS 0.00
(10.7) Saldo do Demonstrativo da Execucfo da Receita e Despesa — Anexo [V RS 0.00
(12) Local & Data (13) Responsavel pela elaboragéo (14) Executor
Atibaia. 15 de jansiro da 2017 Assistente Administrativo Presidente

(ANEXO: Copias dos extratos bancdrios da conta-corrente, da conta poupanca e da conta de aplicaco financeira, abrangendo o periodo
acima referenciado.

|(15) Relacionar o5 documentos cujos valores compdem a Conciliagdo Bancéria ‘

(10.2) Valores Recebidos e nac Contabilizados
Informar os valores recebido ndo contabiizados, nesta parcela. Considerar, por exemplo, 0s recursos financeiros relativos & parcela seguinte;
Documento n® | Data | Favorecido | Walor

(10.3) Valores Pagos e ndo Contabilizados

Informar os valores pagos e ndo contabiliz Considerar, por exemplo, s pagamentos realizad
Documento n® | Data | Favorecido

(10.4) Valores de despesas debitados e ndo Contabilizados

or conta dos recu financeiros da parcela seguinte

Walor

=

ue ainda néo foram

s inelegiveis

Documento n® Favorecido Walor

(10.5) Valores Creditados e nao Contabilizados
Informal
inelegiv para

Documento n® |

efetuados na conta bancaria do Convénio, para ressarcimento de des

Favorecido | Valor

(10.6) Valores de documentos emitidos e nao Compensados
Informal
perio

Documento n® Data Favorecido Walor

os valores de documentos emitidos e ndo compen.

s no periodo. Considerar tod m trinsito, ordens bancérias emitidas e né

ues

@
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2.ANEXO
VI ANEXO 14

ANEXORP 14
DENONSTRATIVO INTEGRAL DAS RECETAS E DESPESAS.

ORGAQ PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
chps:

ENDEREGO ¢ CEP:

RESPONSAVEL(IS) PELA 05C

CPF:
OBJETO DO PARCERIA:
EXERCICIO:
ORIGEM DO RECURSOS ( ):
DATA VIGENCIA VALOR-RS
[Termo de ColaboragiorFomento n®
|Aditamento n®
|adtamento n°
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO
Data Prevista para o Repasse (2) Valores Previstos RS Data do Repasse tumero do dacumento de Valores Repassados RS
() Saido do Exercicio Antsrior
(B) Repasses Piblicos no Exercicio
(C) Recetas com Apicagdes Financeras dos Repasses Pibicos
(D) Outras Recetas Decorrentes da execugio ajuste (3)
() Total de Recursos Piblicos (A+B+C+D)
(F) Recursos Préprios ¢a DSC Parceira
(G) Total de Recursos disponiveis no Exercicio (E<F)
(1) Verba: FederalEstadual ou Hunicipal devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
(@) ncluir valores previstos no exercicio anterior ¢ repassados neste exerccio,
(3) Recstas com estacionamento, aluguéis, entre outras.
0(s) signatério(s), na osc vem indicar, na forma abaxo detahada, as despesas incorridas e pagas no exercicio de 10000 bem comp as despesas a pagar no exereicio
sequinte.
ANEXO RP 14
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDA S NO EXERCICIO
ORIGEM DO RECURSO ( )
Despesas
IDespesas contabilizadas em exe: Despesas contabiizadas | 11y, ge pespesas pagas | Contabilizadas neste
Categoria ou Finalidade da despesa (8) Despesas Contabilizadas |, ieriores e pagas neste exercicio (R$)| 931 SRETHG0CRANS | g crercicio (RS) (J- | exervidoa pagar em
o P pag: pag:
reste exercicio (RS) neste exercicio (RS) ,
(H) o Hal) exercicios seguintes
(Rs)
Recursos Humanos (5) RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00
Recursos Humanos (6) RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00
I aterisl i gico e hospialar () RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
Géneros aimenticios RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
0utros materiais de consumo RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00
seni dicos () RS 0,00 75 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
0utros Servios de terceiros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00
Locacio de mbveis RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00
Locacio diversas RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 R$0,00
Utiigades Pibicas (7) 85000 RS 0,00 85 0,00 5000 50,00
Combustivel RS 0,00 75 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
Bens < materisis permanentes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00
obras RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
Despesas financeiras ¢ bancérias RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS0,00
outras o 85000 RS 0,00 85 0,00 5000 50,00
ens Permanentes RS 0,00 75 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
[roTaL RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(@) Verba i B devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso
5) Salérios, encargos ¢ bent
(8) Autoromos & pessoa juridica
(7) Energia ekética, gua = esgoto, gas, telefone ¢ infernet
@MNorol inclir o 0 s classificados contabilments Gomo DESFESAS, Como, por exempo, aquisigi de bens permanentes.

©) Quando a diferenca entre a Coluna DESPESAS CONTABLIZADAS NESTE EXERCICIO < a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obiidos ou pagamento
4 muta por atraso, o resultado ndd deve aparecer na eokna DESPESAS CONTABLIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EI EXERICIOS SEGUNTES, uma vez que tais descontos ou mutas 30 contabilzados em contas dé recetas.
ou despesas. ASsim sendo deverd ser INdicado COMD Nota de rodapé 0s valores e as respectivas contas de recetas e despesas.

(') Apenas para OSC da drea da saiide.

Demonstrativo do Saldo Financeiro do Exercicio

(G ) Total de Recursos Disponivel no Exercicio RS 0,00

(1) Despesas pagas no Exercicio (H+]) RS 0,00

() Recurso Pibico nao aplicado (E-(-F)) RS 0,00

(L) Valor Devolvido a0 ryio Pibics

(1) Valor autorizado para apicago no exercicio seguinte
(kL)

Declaro(ames), na quaidade de responsével(s) pela OSC supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a despesa relacionada comprova a exata aplicagdo dos recursos recebidos para os fins indicados, cenforme programa de.
trabaho aprovado, proposto a0 Orgdo Plblco Parceiro

Locale cata
Responsdveis pela Organizagdo da Sociedade Civ
APRESENTAR QUADRIMESTRALIENTE DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COMPUTADAS POR FONTES DE RECURSOS £ POR

CATEGORAS OU FINALIDADES DOS GASTOS O PERIODO, APLICADAS NO OBLETO DA PARCERIA , CONFORIE ARTIGO 167 - HCIS0 XIV DA
NSTRUCAO 1 022016 TCEISP
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(\VII -DOS ENVELOPES, 7.2 (LILIIT de 1 a0 6, IV e V)

I- QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE

ISENCOES

Tipo X

Inicio Vencimento

Municipal

Estadual

Federal

RECURSOS FiSICOS
Imoveis

PROPRIO

34

Quant. Valor Venal

Endereco

1

2
3

ALUGADO

Quant. Locador

Valor do Endereco
Aluguel més

CEDIDO

Quant. Proprietario Endereco

1

2

3

MATERIAIS IMOBILIZADOS DA OSC

(Maquinas, Moveis, Veiculos e Equipamentos)
Obs. O n° do Patriménio nao é obrigatorio

‘ Quant. ‘ Material

Patrimonio Custo Unitario em R$ Custo Total em RS
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC

Total

RS

Quantida
de

Titulacao

Escolaridade

Funcao

Vinculo

Salario em R$

1 Administrador

(a)

Advogado (a)

Antropologo (a)

Assistente
Social

Contador (a)

Economista
Doméstico

Pedagogo (a)

Psicologo (a)

Sociodlogo (a)

Terapeuta
Ocupacional

Total

R$

Legenda

Escolaridade

Vinculo

1- Sem escolaridade

2- Ensino Fundamental Incompleto
3- Ensino Fundamental Completo
4- Ensino médio completo

5- Ensino superior completo

6- Especializagdo

7- Mestrado

8- Doutorado

1. CLT
2. RPA
3. Voluntario

FONTES DE RECURSOS

RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS

Quant.

Origem do Recurso

Valor Mensal

Valor anual

1

2
3
4



Estado de Sao Paulo

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

36
5
Total de Recursos proprios RS RS
RECURSOS DE PARCERIAS
1. Federal
Quant. Secretaria responsavel Plano de Trabalho Valor Mensal em | Valor anual em R$
pela Origem do RS
Recurso
1
2
3

Total de Recursos Federais

R$

R$

1. Estadual
Quant. Secretaria responsavel Plano de Trabalho Valor Mensal em | Valor anual em R$
pela Origem do Recurso R$
1
2
3
Total de Recursos Estaduais R$ RS
1. Municipal
Quant. Secretaria responsavel Plano de Trabalho Valor Mensal em | Valor anual em R$
pela Origem do RS
Recurso
1
2
3

Total de Recursos Municipais

R$

RS

QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS

Valor Mensal em
RS

Origem dos Recursos

Valor anual em R$

Federal
Estadual

Federal

Total dos s RS RS
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2. ANEXO

(\VII -DOS ENVELOPES, 7.2 (IIL.IIT de 1 20 6, IV e V)

II - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO

1. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

1.a. Titulo:
1.b. Objeto:

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2.a. Organizagao da Sociedade Civil:
2.b. CNPI:

Meta Etapa/F Especificacio Uni. De Medida Quant. Inicio Término
ase
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2. ANEXO

(V11 -DOS ENVELOPES, 7.1 E 7.2 (LILLIIl de 1 a0 6, IV e V)

II1 - QUADROS DEMONSTRATIVOS DE CALCULOS

1. Quadro de Equipe de Pessoal necessaria para a Realizacido do Plano de Trabalho

[} |
EQUIPE DE PESSOAL NECESSARIA PARA REALIZACAO DO PROJETO
Devem ser | dos os valores Brutos
N° Titulagao Qtde Atividade Dedicagéo ao Total hs Valor hora Total em R$
Projeto em més emR$ ATEO DISSIDIO |
hs/ semanais
1 |Coordenad 1 Coordenar o quadro de arios e a admi o financeira do senigo 40
2 | Assistente Social 1 e social 30
3 |Psicélogo 1 e Psicolégico Social 30
4 |Auxiliar i 1 &0 de compras, financeira e prestagao de contas 40
5 |Monitor diumo Acompanhar os acolhidos em todas as rotinas pertinentes durante o dia 12X36
6 |Monitor diumo |Acompanhar os acolhidos em todas as rotinas pertinentes durante o dia 12X36
7__|Monitor diumo Acompanhar os acolhidos em todas as rotinas pertinentes durante o dia 12X36
8 |Monitor diumo Total (4) | Acompanhar os acolhidos em todas as rotinas pertinentes durante o dia 12X36
9 Monitor notumno Acompanhar os acolhidos em suas rotinas noturnas 12 X36
10__|Monitor notumo Acompanhar os acolhidos em suas rotinas notumas 12X36
11__|Monitor notumo ipanhar os acolhidos em suas rotinas notumas 12X36
12 Monitor noturno Total (4) Acompanhar os acolhidos em suas rotinas noturnas 12 X36
13 | Abordador Social Abordagem a Pessoas em Situagao de Rua 12 X36
14__ | Abordador Social Abordagem & Pessoas em Situagéo de Rua 12X36
15 |Abordador Social Abordagem a Pessoas em Situagéo de Rua 12X36
16 Abordador Social Total (4) Abordagem & Pessoas em Situag&o de Rua 12 X36
17__|Cozinheiro 1 Cozinhar para os acolhidos na Casa de Passagem 44
18 |Ajudante Geral 1 40 e Limpeza da_Casa de Passagem 44
Total R$ 0,00

ATENGAO: Valor previsto de 0,06% para o Dissidio da categoria
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2. Quadro De Despesas Trabalhistas
I L
DESPESAS TRABALHISTAS em R$
Encargos com Pessoal I Aliquota % 1més 2més 3més 4més 5 més 6més Tmés 8més Imés 10més 11més 12més Total
Total Salarios més (TSM) TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM TSM
RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00
CONTRIBUICAO SOCIAL PREVIDENCIARIA
(INSS) 20,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
CONTRIBUICAO DE TERCEIROS
Saldrio-Educagio 2,50% R$0,00 R$0,00
SENACISESC 150% R$0,00 R$0,00
SENAISESI 1,00% R$0,00 R$0,00
SEBRAE 0,60% R$0,00 R$0,00
INCRA 02% R$ 0,00 R$0,00
Risco de Acidente do Trabalho (RAT) Variavel
(1%,2% ou 3%) 2,0% R$0,00 R$0,00
TOTAL CONTRIBUICAO DE TERCEIROS 8% R$0,00 R$0,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) | 8,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Sub. Total 1 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Pis sobre Folha 1,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
13 Salério 1112 Avos R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Encargos Sobre 0 13° Salério 8,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00
Férias 112 Avos R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
113 Sobre as Férias R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Encargos sobre as Férias e 1/3 das Férias 8,00% R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Sub. Total 2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vale Transporte R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Vale Refeicdo
Cesta Bésica/Vale Aimentago
Seguro de Vida em Grupo R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Sub. Total 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previsdo de Adicional de Tempo de Servigo 1,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Resenva para Resciséo Contratual R$0,00 R$ 0,00
Sub. Total 4 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Total (12,3 E4) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3. Custos Indiretos
m_ 3 3. |
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DO PROJETO
N° Descrigao do Material Valor custo més R$ Qtde Meses Valor custo anual
Aluguel R$ 2.000,00 12 R$ 24.000,00
Energia Elétrica R$ 500,00 12 R$ 6.000,00
Agua R$ 400,00 R$ 4.800,00
Telefone R$ 0,00
Internet R$ 0,00
Auxilio Combustivel R$ 0,00
Senigos Contabeis R$ 850,00 12 R$ 10.200,00
GAS R$ 200,00 12 R$ 2.400,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
Total R$ R$ 47.400,00
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4. Descricao De Material De Consumo Necessarios Para Execucido Do Plano De Trabalho

T4 |
MATERIAIS DE CONSUMO NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DO PROJETO
N° Descrigdo do Material — (GENEROS ALIMENTICIOS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Arroz Pct. 5 Kg 9 R$ 9,50 R$ 85,50
Total R$ 85,50
N° Descrigao do Material — (HIGIENE) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Papel higiénico Fardo ¢/ 16 unid. 2 R$ 26,00 R$ 52,00
Total R$ 52,00
N° Descrigdao do Material — ( PRIMEIROS SOCORROS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Band Aid Cx ¢/ 35 1 R$ 6,35 R$ 6,35
Total R$ 6,35
N° Descrigao do Material — ( ESCRITORIO) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
Folha sulfite Pcte. Com 500 unid. 1 R$ 13,90 R$ 13,90
Total R$ 13,90
N° Descrigdao do Material — ( OFICINAS) Unidade Qtde Valor Unitario R$ | Valor total em R$
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
Total R$ 0,00
5. Descricao de Servicos Pessoa Fisica (Autonomos)
m 5. \
EQUIPE DE AUTONOMOS (Pessoa Fisica) NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DO PROJETO
Devem ser langados os valores Brutos
N° Titulagdo Qtde Atividade Dedicagdo ao Total hrs Valor hora Total em R$
Projeto em més emR$
h/ semanais
1
2
3
4
Total R$ 0,00
6. Descricao de Servicos Pessoa Juridica
n 6. [ [

OUTRAS DESPESAS JURIDICAS

Valor previsto

Valor previsto

Item

NOME RAZAO SOCIAL OU NOME DO SERVIGCO

CNPJ

més R$

ano (12 MESES) R$

R$ 0,00

TOTAL

R$ 0,00
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IV. |
QUADRO DE ORGAMENTO DETALHADO — Neste , devem ser totais dos itens ( 1,2,3,4,5 e 6 da segao 2 VIl ) d de calculos distribuido em parcelas
MEM7.2-IV PARCELAS
Tmés Zmés Tmés Tmés Smés Smés Tmés Imés T0més T més Zmés Total
DESPESAS COM SALARIOS E
Coordenador RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 R$0,00
RS 0,00} RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  RS$0,00
Psicologo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R$0,00 R$0,00
Educador diumo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Educador diumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Educador diumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00| R§ 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 R$0,00
Educador diumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Educador notumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  R$0,00
Educador notumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Educador notumo RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 R$0,00
Educador notumo RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00| R$0,00
Cozinheiro RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) RS 0,00 R$0,00
Ajudante geral RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  R$0,00
Sub. Total 1 RS 0,00 RS 0,00} R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R§0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) R$0,00| R$0,00
ENCARGOS COM PESSOAL
Contribuigao Social iaria (Patronal ) RS 0,00] R§ 0,00
Contribuigéo de Terceiros RS 0,00] R§ 0,00
Sub. Total 2.1 R$0,00
FGTS R$ 0,00
Sub. Total 22 R$0,00
Pis Sobre a Folha RS 0,00
Sub. Total 2.3 R$0,00
13* Saldrio R$ 0,00
Encargos Sobre 0 13° Salario RS 0,00
Sub.Total 2.4 R$0,00
Férias acrescidas de 1/3 R§ 0,00
Encargos sobre as Férias acrecidas de 1/3 R§ 0,00
Sub.Total 2.5 R§0,00
Vale Transporte R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Vale Refeicio
Cesta Basica/Vale Alimentagéo
Seguro de Vida em Grupo RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 000 RS 0,00
Cesta basica R$ 0,00
Sub. Total 2.6 R§0,00
Presiséo_de Adicional de Tempo de Senico R§ 0,00
Resena para Rescisao Contratual RS 0,00
Sub. Total 2.7 R§0,00
Sub. Total 2 (SOMA 2.1,2.22.3,2.4,2526 e 2.7) R$ 0,00
CUSTOS INDIRETOS
Aluguel RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  R$0,00
Energia Elétrica RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  R$0,00
Agua RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00) R50,00] R$0,00
Telefone RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 R$0,00
Intemet RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00]  R$0,00
Transporte RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00| R§ 0,00 RS 0,00) RS 0,00 R$0,00
Auxiio Combustivel RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00| R$0,00
Senigos Contabeis RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 R$0,00
Sub. Total 3 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) R$000] R$0,00
com DE CONSUMO
Género Alimenticios RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R$0,00 R$0,00
Material de Higiene RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00]  R$0,00
Material de Primeiro Socorros RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) R$0,00]  R$0,00
Material de Escritério RS 0,00} RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00| R$0,00
Materiais para oficinas RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Sub. Total 4 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$0,00| R$0,00
PESSOA FISICA
Autonomos RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) R$0,00|  R$0,00
RS 0,00
Sub. Total 5 RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) R$000] R$0,00
PESSOA JURIDICA ()
Despesas Financeiras — Bancarias (*) RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 RS 0,00) R$0,00|  RS$0,00
Despesas Juridicas Diversas RS 0,00] RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00 RS 0,00) R$0,00] R$0,00
Sub. Total 6 () RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00) RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00) R$ 0,00 RS 0,00) RS 0,00 R$ 0,00
[ToTAL (1+2+344+5+6) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 RS 0,00) R§ 0,00 RS 0,00) R$000) R$0,00
(") Desp ser i a
RESUMO DO ¢ DO ITEM
VALOR
DESPESAS COM SALARIOS E RS 0,00
COM PESSOAL RS 0,00
CUSTOS INDIRETOS RS 0,00
com DE CONSUMO RS 0,00)
PESSOA FISICA RS 0,00)
PESSOA JURIDICA' RS 0,00
TOTAL GERAL RS 0,00)
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2. ANEXO
(VII -DOS ENVELOPES, 7.2 (IILIIT de 1 a0 6, IV e V)

TIMBRE OU LOGO DA OSC
V- PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO
la. Titulo:

1b. Objeto:

Ic. Conselho:

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2a. Organizagao da Sociedade Civil

2b. CNPJ:

2¢. Endereco:

2d. Municipio: 2e. UF: SP
2f. Telefone: 2g. Fax: 2h. e-mail:
21. N° da Conta Corrente: 2j. Banco: 2k. Agéncia:
21. Dirigente: 2m. CPF:
2n. Cart. Identidade: 20. Cargo: Presidente
2p. Enderec¢o Residencial:

2q. Municipio: 2r. UF: SP 2s. CEP:

2t. Telefone: 2u. Fax:

2v. e-mail:

2.w. Responsavel pelo Plano de Trabalho:

3. OBJETIVOS

Especificar qual o Objetivo Geral a ser alcangado com a realizacao deste Plano de Trabalho e a que
se propde a ORGANIZACAO SOCIAL, diferenciando o Objetivo Geral dos Objetivos Especificos.

Lembre-se que:

O Objetivo Geral sera tratado em seu sentido mais amplo, de maneira clara e direta, o que se quer
atingir com o Plano de Trabalho.

Cada Plano de Trabalho devera ter um Objetivo Geral. Exemplo: Acolher..., ou Promover,
ou...Contribuir..., ou Identificar...entre outros, sempre com o tempo do verbo no infinitivo.

Os Objetivos Especificos devem apresentar de forma detalhada algumas agdes, para atingir o
Objetivo Geral.( ndo confundir com atividades a serem realizadas).

Para cada Objetivo Especifico se constroem um indicador quantitativo e/ou qualitativo.

4. JUSTIFICATIVA

Na justificativa, responda as seguintes perguntas:

Por que tomou a iniciativa de realizar o Plano de Trabalho?

Que circunstancias que favorecem sua execucao?

Quais os beneficios para a populacdo quanto aos aspectos, sociais?

Qual o diferencial desse Plano de Trabalho? (ineditismo, pioneirismo, etc.).
Qual o histérico?

Outros aspectos que julgue pertinente justificar € mencionar.
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5. METAS
Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando periodos e prazos, importante nio
confundir com objetivos especificos.

6. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Estratégia de A¢do é o detalhamento das etapas de trabalho. E a metodologia de trabalho adotada
para atingir os Objetivos. Enumere e descreva através de um cronograma de atividades necessarias
para atingir o(s) objetivo(s) desejado(s) e explique como pretende desenvolvé-las, detalhando a
estrutura fisica que sera utilizada.

A Estratégia de Acdo deve:

- Demonstrar a capacidade do proponente em viabilizar o Plano de Trabalho;

- Detalhar os objetivos e mostra claramente a ordem da realizagao;

- Prever o tempo de duracao de cada etapa;

- Listar os profissionais envolvidos, carga horaria, especificando o periodo trabalhado e atividade
realizada;

- Demonstrar coeréncia com o or¢amento;

- Informar, caso houver, agcdes que ndo serdao subsidiadas pelo mecanismo de apoio escolhido, mas
que sdo importantes na compreensao geral do Plano de Trabalho.

Neste caso € necessario indicar como essas agdes serdo custeadas.

6.1 - INDICADORES DE AVALIACAO
Instrumental para mensurar o alcance dos objetivos especificos, qualitativos e quantitativos.

6.2 Formas de acesso
Conforme Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
6.3 Localizacao e Infraestrutura fisica

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

7.a. Previsdo de Inicio: 7.b. Previsao de Término:

7.c.1. Ntmero de Parcelas: 12 7.c.2. Valor de cada parcela:

7.c.3. TOTAL: R$

Observacao: (caso necessario)

7.1
Natureza da Despesa Municipal. Estadua Federal Contra Partida
1
Salarios de Pessoal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Encargos e Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Servigos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pessoa Fisica
Outros Servicos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
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Pessoas Juridica

Material de Consumo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
8. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

Fontes Valor

Municipal - (1) R$ 0,00

Estadual - (2) R$ 0,00

Federal - (5) R$ 0,00

Contra Partida R$ 0,00

TOTAL DO PLANO DE TRABALHO RS$ 0,00
09. VALOR PER CAPITA:

10.a Total do Plano 10.b Meses de 10.c Quantidade de 10.d. Valor Per capita

de Trabalho execugao atendidos
12 20 R$

10. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO
Solicito para execucdo deste Plano de Trabalho o valor de R§ ( ). referente aos recursos

Municipais € o valor de R$ () referente aos recursos Federais

O recurso solicitado serda complementado pela contrapartida no valor de R§ XXXXX ( reais)

11. AUTENTICACAO

11a. Atibaia,  de de
11b. Representante Legal: I1c. Assinatura:
Presidente:

11d. Responsavel pelo Plano de Trabalho: 11 e. Assinatura
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2. ANEXOS

VIII - MODELOS DE OFiCIO E DE DECLARACOES

1. Oficio Dirigido ao Sr. Prefeito
Senhor Prefeito,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho e os documentos previstos
no Edital de Chamamento Publico n° 001/2018, publicado na Imprensa Oficial de de

de 2017, para possivel celebracio de TERMO DE COLABORACAO, com a Municipalidade, por
intermédio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS.

Atenciosamente,

Atibaia, ........ A oo de .......

Assinatura do Representante Legal

12. Declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiro ou parentes,
até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade

Eu, e, portador do RG, n° ......cccoooeviiiiiiiiaiiannn, , inscrito no CPF sob o
B e, , Presidente da OSC ..............ooooovvviiiiiiiiiiaanain. , inscrita no CNPJ sob o
N e, ,para cumprimento do Artigo 165, Inciso XVIII da Instrugao 02/2016 do TCE/SP,

declara, existir ou ndo no quadro diretivo da contratada de agentes politicos de Poder, de membros
do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
bem como seus respectivos conjuges, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

Atibaia...... AC e de ......

Assinatura do Representante Legal

13. Declaragdo atualizada de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela
OSC, com recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive, aquele que exerca
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca de orgdo ou entidade da Administragdo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;



PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

46
Er, oo, portador do RG, n° .......cccoovvvvvviiiiiiiainnn, , inscrito no CPF sob o
O e, , Presidente da OSC ...........ccooevviccciiiiiieaaan, , inscrita no CNPJ sob o
1 e ,para cumprimento do Artigo 165, Inciso XIX da Instru¢do 02/2016 do TCE/SP,

declara, que nao haverd contratagdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com recursos
repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive, aquele que exerca cargo em comissao ou
funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade.

Atibaia, ....... AC oo de 2016.

Assinatura do Representante Legal

14. Declaragdo de que as exigéncias contidas nos inciso ILIIL VI e VII do Art.34 da Lei Federal n°
13.019 de 31 de julho de 2014 e alteragdes, foram cumpridas e que a documentagdo pertinente se
encontra a disposicdo do Tribunal de Contas para verificagdo; (/I certidoes de regularidade fiscal,
previdéncia ria, tributaria de contribuigcoes e de divida ativa; IlI- copia do estatuto registrado,
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e orgdao expedidor
da carteira e numero do registro no cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;
comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado).
(Artigo 165, Inciso VIII das Instrucoes 2/2016 do TCE/SP).

15. Declaragdo de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
os orgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes.

Ety aaeeeneeaeeennnccceeennnnen portador do RG, R° .......ueeeevvvueiecsssnnreccscnnns , inscrito no CPF sob o
n’ , Presidente da OSC , inscrita no CNPJ sob o
[ ,para cumprimento do Artigo 165, Inciso X da Instrugdo 02/2016 do TCE/SP,

declaro que a OSC ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com os 6rgdos
publicos e que, portanto, nao se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal 13.019, de
31 de julho de 2014 e alteragdes.



