PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Saude

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 14.815/2018

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude — SMS

EDITAL DE PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2018

A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, por sua SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
pUblico que fard realizar PROCESSO DE SELECAO, aberto as Organizacdes Sociais qualificadas
nos termos da Lei Complementar Municipal n? 457/05, alterada pela Lei Complementar n2
767/18, regulamentada pelo Decreto n?. 8.491/18, e que tenham manifestado interesse na
prestacdo de servicos para a execucao de atividades na drea da Saude, especificamente da
gestdo e execucdo das acdes e servicos de saude da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)-
Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”.

O Edital podera ser adquirido no Setor de Protocolo e Arquivo, a Av. da Saudade, 252, sala B,
Centro, nos dias Uteis, das 10 horas as 16 horas, mediante pagamento de emolumento de RS
10,00 (Dez reais) ou SEM ONUS via internet através do site www.atibaia.sp.gov.br; os
esclarecimentos e as demais informagdes estardo disponiveis via internet pelo site
www.atibaia.sp.gov.br e na Secretaria de Saude, a Rua Bruno Sargiani, 100, Vila Rica — Fone
(11) 4414-3342, Fax: (11) 4414-2632. Apds recolher o emolumento no Setor de Protocolo e
Arquivo, a empresa devera retirar o edital na Secretaria de Saude, no enderego supracitado,
nos dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13 horas as 16 horas.

A ENTREGA E ABERTURA DOS ENVELOPES serao realizadas na Sala de Licitagdes, as 09 horas
do dia 28/06/2018 na Rua Bruno Sargiani, n.2 100, Vila Rica, Atibaia/SP.



http://www.atibaia.sp.gov.br/
http://www.atibaia.sp.gov.br/
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1. OBJETO

1.1. GESTAO PLENA, por meio de CONTRATO DE GESTAO, a ser celebrado a partir do
Programa de Trabalho selecionado de acordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Edital e seus respectivos Anexos, para 0 gerenciamento e a execuc¢ao de servigos e atividades
na 4rea da Saude no MUNICIPIO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, especificamente na “Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) - Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras” por Organiza¢do Social
qualificada junto ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei Complementar Municipal n2
457/05, alterada pela Lei Complementar n? 767/18, regulamentada pelo Decreto n9
8.491/18.

1.2. O presente Edital visa selecionar uma Unica Organizacdo Social de Saude para realizar a
gestdo da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”.

2. PRAZOS

2.1. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo sera de até 03 (trés) dias Uteis apods a
homologacdo do resultado do Processo de Selecdo.

2.2. O prazo para inicio da execuc¢do do objeto sera de até 10 (dez) dias apds a assinatura do
Contrato de Gestdo.

2.2.1. O periodo de transicdo para assunc¢ao total do gerenciamento e da execugao de
servicos e atividades na drea da saude terd duracdo de 30 (trinta) dias, a partir da
assinatura do contrato, conforme Item 11 do edital.

2.3. O prazo de vigéncia do contrato de gestdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, conforme faculta o art. 57, I, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos,
desde que confirmada a disponibilidade orcamentdria e a consecucdo dos objetivos
propostos pela Organizac¢do Social.

2.4. Todos os prazos serdo sempre contados em dias corridos, salvo indicacdo expressa em
contrario.

3. DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO E ESCLARECIMENTOS

3.1. A Comissdo de Selecdo, responsavel pelo recebimento, avaliacio e abertura dos
envelopes contendo o Programa de Trabalho e documentos de Habilitagdo dos interessados,
realizara sessao no dia 28 de junho de 2018, as Shs, na Sala de Licitagdes, situada a Rua
Bruno Sargiani, n.2 100, Vila Rica, Atibaia/SP.

3.2. Nesta sessdo serdo recebidos e revelados os envelopes n2 01 (Documentos), conforme
indicado neste Edital, das Organizac¢Ges Sociais participantes.

3.3. Nesta mesma sessdo serdo recebidos e revelados o envelope n2 02 (Programa de
Trabalho), conforme indicado neste Edital, das Organizacdes Sociais participantes.
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3.4. Na eventualidade da ndo realizacdo da sessdo na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao anterior.

3.5. Até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data fixada para a realizacdo da sessdo, poderdo ser
solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissdo de Selecdo prestar as
informacdes no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da
sessdo publica. Os esclarecimentos poderdo ser solicitados através do e-mail
secsaude@atibaia.sp.gov.br aos cuidados da Presidente da Comissdo de Selecdo ou
protocolados na Secretaria de Saude situada a Rua Bruno Sargiani, 100 — Vila Rica —
Atibaia/SP.

3.6. O edital completo esta disponivel para consulta, no sitio eletronico oficial da Prefeitura
da Estancia de Atibaia www.atibaia.sp.gov.br

3.7. Todas as publica¢des referentes a este Chamamento Publico, bem como instrucdes
suplementares para efeitos legais, serdo feitas no Diario Oficial do Municipio da Estancia de
Atibaia e estardo disponiveis no sitio eletrénico oficial da Prefeitura: www.atibaia.sp.gov.br

4. CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

4.1. Qualificar-se como OS no ambito do Municipio da Estancia de Atibaia apresentando os
documentos para qualificacdo de acordo com a Lei Federal n? 9.637/98 e com a Lei
Complementar Municipal n? 457/05, alterada pela Lei Complementar n? 767/18,
regulamentada pelo Decreto n9. 8.491/18.

5. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E PROPOSTA DO PROGRAMA DE
TRABALHO

5.1. ENVELOPE 1: DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

5.1.1. O envelope de Documentacdo de Habilitacdo deverd conter os seguintes elementos:

A) Certificado de qualificagdo como Organizacdo Social, emitido pelo Municipio, ou manifestacdo
de interesse ou manifestacdo de interesse para qualificacdo, especificando que a entidade
esta de acordo com a Lei Federal n2 9.637/98 e com a Lei Complementar Municipal n®
457/05, alterada pela Lei Complementar n2 767/18, regulamentada pelo Decreto n2.
8.491/18;

B) Estatuto social atualizado e registrado e Ultima ata de eleicdo;

C) Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, vedados sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios. Quando ndo houver a obrigatoriedade de publicagdo do
Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis, deverdo ser apresentadas copias
legiveis e autenticadas das paginas do Didrio Geral onde os mesmos foram
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transcritos, bem como os Termos de Abertura e Encerramento do Didrio Geral

registrados no Orgdo Publico competente. Para as sociedades constituidas hd

menos de 12 (doze) meses, no exercicio social em curso, apresentar o Balanco de

Abertura. Todos os documentos apresentados deverdo estar assinados por bacharel

ou técnico em Ciéncias Contabeis, legalmente habilitados, constando nome

completo e registro profissional;

D) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas) compativel com
o objeto do presente edital;

E) Comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo, nos seguintes termos:

E.1) Comprovacdo de experiéncia(s) anterior(es), através de atestado(s) técnico(s)
fornecidos(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local,
natureza, qualidade e cumprimento de obrigacfes que atestem a aptiddo para o
desempenho das atividades da Organizacdo Social em Gestdo de Servicos de Saude
Publica;

E.2) Comprovacdo, através da documentacdo legal, de que a Organizacdo Social
possui no seu quadro permanente ou ndo, Responsavel Técnico Médico,
detentor de atestado(s) emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
ou privado, que comprove(m) ter realizado ou participado de gestdo e/ou
prestacdo de servicos de execucdo de atividades na area da Saude de maneira
equivalente, semelhante ou superior ao objeto da presente selecdo;

E.3) Comprovacdo através da documentacdo legal que a Organizacdo Social possui
em seu quadro permanente ou ndo, profissional de nivel superior com
graduacdo ou especializacdo, em administracdo hospitalar e/ou gestdo em
salde, com experiéncia comprovada através de atestado(s) emitido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove(m) ter
realizado ou participado de gestdo e/ou prestacdo de servicos de execucdo de
atividades na area da Saude de maneira equivalente, semelhante ou superior
ao objeto da presente selecdo;

E.4) Declaracdo de que apresentard em 5 dias (Uteis), ao menos 02 (dois)
Membro(s) na equipe técnica da Entidade, cujo vinculo sera comprovado
mediante estatuto social, contrato de trabalho ou de autébnomo, ou ata de
eleicdo como associado ou membro integrante de algum de seus érgdos
internos, com experiéncia em atuacdo junto a Unidades de Pronto
Atendimento — UPA e/ou Unidades Hospitalares e/ou Pronto Socorro, caso se
sagre vencedora do chamamento;

E.5) Atestado de vistoria prévia (Anexo VIlI-Modelo de Atestado de Vistoria Técnica),
conforme estabelecido neste edital, emitido pelo Municipio, onde reste
comprovado que a entidade verificou os locais de execucdo dos projetos, por
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area de atuagdo, certificando que conhece suas peculiaridades e
caracteristicas.

F) Prova de Regularidade Fiscal para com a Fazenda Publica Federal — CND (Certidao
Negativa de Débito) deverd ser comprovada pela apresentacdo da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a tributos federais e divida da Unido, que
abranja, inclusive, a regularidade relativa a contribuicdo previdenciaria e social.

H) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
através da apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitido pela
Caixa Econbdmica Federal ou através de sistema eletrdnico, ficando sua aceitacdo
condicionada a verificacdo de veracidade via Internet.

I) Prova de regularidade trabalhista, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa de débitos
trabalhistas.

J) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual que deverd ser comprovada pela
apresentacdo de certidGes negativas que abranjam todos os débitos tributarios
estaduais, a serem emitidas em relacdo ao Estado do domicilio do estabelecimento.

K) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal que devera ser comprovada
pela apresentacdo de Certiddo de Regularidade Fiscal (correspondente a tributos
mobilidrios) expedida pelo Municipio em que sediada a organizacdo social
proponente.

L) Prova de cumprimento dos requisitos do artigo 22 da Lei Complementar Municipal
n? 457/2005, alterada pela Lei Complementar n? 767/18, regulamentada pelo
Decreto Municipal n? 8.491/18, com respectivo requerimento de qualificacdo
subscrito pelo representante legal da entidade;

M) As provas de regularidade fiscal exigidas por este edital poderdo ser realizadas
através da apresentacdo das certidoes expedidas pelos 6rgdos competentes ou
emitidas via internet, ficando a aceitacdo condicionada a verificacdo de veracidade
através da rede mundial de computadores (internet).

M.1) Poderdo ser apresentadas CERTIDOES POSITIVAS COM EFEITOS DE NEGATIVA,
conforme Artigo 206 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n? 5.172, de 25 de
Outubro de 1.966)

N) Comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado, através de um dos seguintes comprovantes: extratos bancarios, conta de
luz, conta de dgua, iptu ou conta de telefone.

O) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas- CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil- RFB de cada um
deles.
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P) Declaracdo de que apresentara em 5 dias (Uteis), Certificado de Registro da
Organizagdo Social no Conselho Regional de Medicina, caso se sagre vencedora do
chamamento;

Q) Declaracdo de que apresentara em 5 dias (Uteis), Certificado de Registro de
Responsavel Técnico no Conselho Regional de Medicina, caso se sagre vencedora do
chamamento;

R) A entidade deverd apresentar, além da documentagdo prevista anteriormente, os
seguintes documentos:

R.1. Declaracdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante
legal da licitante de ndo contrariar as proibi¢cdes insertas no inciso XXXl do art.
72 da Constituicdo Federal (Lei Federal n? 9.854, de 27 de outubro de 1999),
modelo constante no Anexo VIl deste edital.

R.1. Declaracdo de que ndo possui prestacdo de contas reprovadas pela
Prefeitura Municipal da Estdncia de Atibaia por conta de demais repasses
publicos a ela eventualmente concedidos, independentemente de termo de
ajuste anterior.

R.2. Declaracdo de ndo estar impedida de receber repasses publicos,
comprovados por meio de declaracdo do representante legal da instituicdo.

R.3. Declaracdo de que ndo foi penalizada com as sangdes previstas nos incisos
Il e IV do artigo 87 da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de 1993, nos
ultimos s 02 (dois) anos, pelo Municipio de Atibaia.

R.4. Declaracdo de que ndo possui como conselheiros, administradores e
dirigentes servidores publicos do Municipio da Estancia de Atibaia, mesmo que
afastados de suas fungbes publicas, com ou sem prejuizo dos seus
vencimentos.

R.5. Declaracdo de que ndo possui como representantes legais membros dos
Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de
Contas.

5.2. ENVELOPE 2: PROGRAMA DE TRABALHO.

5.2.1. O Programa de Trabalho devera ser apresentado de forma a conter o disposto no
denominado “Programa de Trabalho” - Anexo V, em 01 (uma) via datada, rubricada e
assinada, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, apresentando, ainda, o seguinte:

5.2.1.1. indice.

5.2.1.2. Caracterizacdo da Instituicdo interessada em realizar a gestdo UPA Porte Il
24hs Jardim Cerejeiras, contendo denominacdo social, endereco e breve historico da
instituicao.
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5.2.1.3. Caracterizacdo da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24h Jardim
Cerejeiras”, em conformidade com a Vistoria Prévia realizada nos termos deste Edital
de Chamamento Publico n2 001/18.

5.2.1.4. A especificacdo do programa de trabalho proposto.

5.2.1.5. Proposta Econdmica da qual constard o detalhamento do valor orcado para a
implementacao do referido Programa de Trabalho.

5.2.1.6. A definicdo das metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
gualidade do servico, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e
administrativo, bem como os respectivos prazos e cronograma de execugao.

5.2.1.7. A definicdo de indicadores de avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servicos.

5.2.1.8. Cronograma de desembolso (distribuicdo dos recursos nos meses de vigéncia
do Contrato de Gestdo).

5.2.2. Ndo serdo aceitas, sob quaisquer circunstancias, correcdes ou complementacdes ao
Programa de Trabalho apresentado pela entidade.

5.2.3. Fica estabelecida a validade do Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade de seus
componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de abertura dos
envelopes.

5.2.4. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01 (uma)
Organizacdo Social na presente selecdo. A representacdo serad exercida conforme item 6.4
deste Edital.

5.2.5. Para a elaboracdo do Programa de Trabalho, as Organizacdes Sociais participantes
deverdo conhecer todos os elementos informativos contidos neste Edital, além de, a seu
critério, se assim entenderem necessario, acessarem fontes adicionais de informacdo, em
prol da apresentacdo de Programa de Trabalho adequado aos propdsitos do presente
processo de selecdo.

5.2.6. As Organizac¢Oes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de
seu Programa de Trabalho.

6. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO PROGRAMA DE
TRABALHO E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

6.1. O processamento e o julgamento obedecerdo as disposi¢cdes contidas neste Edital.

6.2. Serd lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdo, como recebimento dos
envelopes, credenciais e eventuais impugnacdes.

6.3. No dia, horario e local indicados no item 3 deste Edital, em sessdo, a Comissdo de
Selegdo procederd ao recebimento das credenciais do representante legal da entidade
juridica e dos envelopes fechados, identificados e lacrados, procedendo em seguida a sua
abertura.
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6.4. A Organizacdo Social, nas sessdes, podera se fazer representar por dirigente, por
procurador ou pessoa devidamente credenciada, através documento de identificacdo
pessoal, além da comprovacdo de sua representacdo, através de:

a) Instrumento de mandato que comprove poderes para praticar todos os atos
referentes a este CHAMAMENTO PUBLICO, tais como formular questionamentos,
interposicdo e desisténcia de recurso, andlise de documentos, acompanhado do(s)
documento(s) que comprove(m) os poderes da outorgante.

i) Em se tratando de instrumento particular de mandato, este deverd
ser apresentado com firma reconhecida.

ii) Ndo serdo aceitas procuragdes que contenham poderes amplos, que
ndo contemplem claramente o presente CHAMAMENTO PUBLICO ou que
se refiram a outros procedimentos, processos de selecdo, licitagBes ou
tarefas.

b) Copia do Contrato social, estatuto social ou documento equivalente, nos
casos de representante legal da Organizacdo Social.

6.5. Os documentos de representacdo das ORGANIZACOES SOCIAIS serdo retidos pela
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e juntados ao processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

6.6. Serd admitido no méaximo 01 (um) representante por ORGANIZACAO SOCIAL.

6.7. A ORGANIZACAO SOCIAL sem representante ndo poderd consignar em ata suas
observac®es, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao
chamamento publico.

6.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
ORGANIZACAO SOCIAL neste CHAMAMENTO PUBLICO.

6.9. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com a
presente Selecdo, o representante da Organizacdo Social participante, que ndo apresentar o
instrumento de representacao.

6.10. Iniciada a abertura dos envelopes, ndo sera permitida a participacdo de retardatarios.

6.11. No julgamento da documentacdo, sera considerada a data de validade expressa nas
certidGes, sendo que serdo habilitadas as entidades que atenderem a todos os requisitos
fixados no item 5.1.1, alineas “A” a “R” deste Edital.

6.11.1. No caso de ndo conter prazo de validade expresso, serdo consideradas validas as
certidbes emitidas até 90 (noventa) dias antes da data designada para a abertura dos
envelopes.

6.12. No julgamento dos Programas de Trabalho apresentados pelas participantes habilitadas
serdo observados os critérios definidos neste Edital, conforme indices de pontuacdo
expressamente determinados, cuja soma equivale ao maximo de 100 (cem) pontos.

6.13. A Comissdo de Selegdo, para a andlise dos elementos do Programa de Trabalho, podera
recorrer a assessoramento técnico, juridico e econdmico, quando achar necessario.
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6.14. As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas conforme o
quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

PONTUACAO
o
N CRITERIO ITENS DE AVALIAGCAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
Avaliacdo . .
1 Econdmica de a.) .Volume de . recursos financeiros 10 PONTOS
Eficiancia* destinados a cada tipo de despesa.
a.) Descricdo e Andlise das principais
caracteristicas dos servicos publicos de 5 PONTOS
saude na Regido de abrangéncia.
Conhecimento do b.) Delineamento das diretrizes que no
2 Obieto da entendimento da proponente, deverdao ser
Co:ﬂrata 55 obedecidas na elaboracdo do Programa de
¢ Trabalho para a gestdo e prestacdo de 10 PONTOS
servicos na  “Unidade de  Pronto
Atendimento (UPA) - Porte Il 24h Jardim
Cerejeiras”.
SEM PONTUACAO
(até 12 meses de
experiéncia)
5 PONTOS
(se mais de 12 até 36
Experiancia a.) Experiéncia em gestdo de Servicos de meses de
P . Saude Publica pela O.S., com énfase na experiéncia)
(avaliada segundo P
3 tempo e volime atuacgdo junto a Unidades de Pronto 10 PONTOS
de athividade) X Atendimento — UPA e/ou unidades (se mais de 36
hospitalares e/ou Pronto Socorro. meses até 60 meses
de experiéncia)
20 PONTOS
(se mais de 60
meses de
experiéncia)
Adequacdo da
proposta de )0 - t3 3s dif ¢
Stvidade a.' . rgamzaga.o propgs a as diferentes 15 PONTOS
Sssistencial 3 atividades assistenciais.
4 capacidade
operacional da
“Unidade de
Pronto b.) Quantidades de atividades propostas. 15 PONTOS

Atendimento
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PONTUACAO
o
N CRITERIO ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO MAXIMA POSSIVEL
(UPA)- Porte Il
deguacao das
atividades
propostas a.) AcBes voltadas a qualidade através de
5 referentes a Comissdes, Servicos, Protocolos Clinicos e 15 PONTOS
QUALIDADE da outros.
assisténcia
prestada *
Adequagdo entre | 3.) Recursos Humanos estimados. 5 PONTOS
0S meios
6 . b.) Organizacdo das atividades de apoio. 2,5 PONTOS
sugeridos e
resultadps c.) SlstemaN‘nca de .programas gle 2 5 PONTOS
presumidos * manutencdo predial e de equipamentos.

6.15. Serdo desclassificados os Programas de Trabalho cuja pontuacdo total seja inferior a 70
(setenta) pontos.

6.16. Todos os critérios para a avaliagcdo e pontuacdo das Propostas de Programa de Trabalho
estdo contidos no Anexo V- Roteiro para Elaboracdo do Programa de Trabalho, que é parte
integrante deste Edital.

6.17. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma Proposta de
Trabalho, o desempate se fard pela pontuagdo obtida no critério adequacdo da proposta de
atividade assistencial, vencendo a maior pontuacdo. Persistindo a igualdade de pontuacdo,
serd adotado o critério experiéncia, como fator de desempate.

6.18. Serd considerado vencedor do processo de selecdio o Programa de Trabalho
apresentado que obtiver a maior pontuagdo no somatério de cada um dos critérios definidos
no Edital e classificadas de acordo com a pontuacdo total.

6.19. Constituem motivos para INABILITACAO:
6.19.1. A ndo apresentacdo da documentacdo exigida para habilitacado;

6.19.2. A apresentacao de documentos com prazo de validade vencido, na data fixada
para apresentacdo da documentacdo, proposta e programa de trabalho;

6.19.3. A substituicdo dos documentos exigidos para habilitacdo por protocolos de
requerimento de certidado;

6.19.4. A mesclagem de documentos de regularidade fiscal e trabalhista de
estabelecimentos diversos, exceto prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS), para com o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS) e para com a Justica do Trabalho (CNDT);

6.19.5. O ndo cumprimento dos requisitos de habilitacdo;
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6.19.6. O ndo atendimento as diligéncias, quando solicitadas, dentro do prazo
estabelecido.

6.20. Ocorrendo desclassificacdo de todas as propostas, ou a inabilitacdo de todos os
participantes, a Comissdo podera fixar as Organiza¢des Sociais participantes o prazo de 08
(oito) dias Uteis para a apresentacdo de novos envelopes.

6.21. O resultado do julgamento declarando a Organizac¢do Social vencedora do processo de
selecdo serd proferido pela Comissdo de Selecdo, que providenciarad sua publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio e no Diario Oficial do Estado (DOE).

6.22. Das decisGes da Comissdo de Selegdo cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do resultado do processo de selegdo.

6.23. Da interposicdo de recurso caberd impugnacdo pelas demais Organiza¢des Sociais
proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da comunicacdo relativa a interposicao
do recurso. No mesmo prazo, a Comissao de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a decisdo da autoridade superior do Municipio.

6.24. Decorridos o0s prazos sem a interposicdo de recursos ou apos o seu julgamento ou apds
manifestacdo expressa de desinteresse em recorrer, a Organizacdo Social vencedora sera
considerada apta a celebrar o contrato de gestdo.

6.25. E facultada a Comissdo de Selecdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do
Processo, vedada a inclusdao posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

6.26. O processo de selecdo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA.

7.1. A despesa com a futura contratacdo onerara as seguintes dotagdes:
Unidade 24 — Secretaria de Saude

10.302.0056.2.135 — Manutenc¢do da Unidade de Pronto Atendimento — UPA/OS
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica — Fonte 01

10.302.0056.2.136 — Manutencdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA/OS
3.3.90.39.00 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica — Fonte 05

8. VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO.

8.1. O valor estimado para o custeio anual do objeto deste Edital (referente ao periodo de 12
meses) é de RS 8.880.000,00 (Oito milhdes, Oitocentos e Oitenta mil reais).
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9. TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS.

9.1. As transferéncias de recursos financeiros a CONTRATADA serdo efetivadas mediante
liberacdo de 12 (doze) parcelas mensais, sucessivas, vinculadas ao cumprimento do Plano
Operativo, constantes no Anexos Il, além da contra apresentacdo dos Demonstrativos
previstos no Anexo IV, item A.2.

9.2. Havendo prorrogacdo do prazo do Contrato de Gestdo de que trata o item 2.3, o valor
do plano de trabalho poderd ser reajustado anualmente pela variacdo do IPC/FIPE, tendo
como data base o més de apresentacdo da proposta.

10. DA VISTORIA PREVIA

10.1. Os interessados em participar do presente Chamamento Publico deverdo proceder a
vistoria prévia da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”.

10.2. A vistoria deverd ser agendada com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, pelo telefone (11) 4414-3342 ou pelo endereco eletrdnico
secsaude@atibaia.sp.gov.br, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das 9 has 17 h, com a
Sr(a). Thiemy.

10.3. Poderdo participar da vistoria até o maximo de 02 (dois) representantes por entidade
interessada, portando a devida identificacdo do representante legal pela instituicdo.

10.4. Caso a vistoria ndo seja realizada por dirigente da instituicdo, o mesmo devera portar
carta de autorizacdo assinada pela presidéncia da Organizacdo Social, permitindo a vistoria
em nome da instituicado.

10.5. A vistoria prévia serd acompanhada por profissional(is) técnico(s) indicado(s) pela
Secretaria Municipal de Saude, que emitira(ao), ao final da vistoria, o Atestado de Vistoria
Prévia.

10.6. A vistoria poderd ser realizada durante todo o periodo compreendido entre a
divulgacdo do presente edital e o dia que antecede a data marcada para o recebimento dos
envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo e o programa de trabalho.

11. DAS REGRAS DE TRANSICAO

11.1. O periodo de transic3o se dard a partir da assinatura do CONTRATO DE GESTAO pela
ORGANIZACAO SOCIAL vencedora, durante o qual a futura CONTRATADA deverd designar
equipe técnica com capacidade para avaliar e tomar conhecimento, apropriando-se das
metodologias dos processos relacionados no Termo de Referéncia Técnica, anexo ao
presente Edital.

11.2. O periodo de transicdo terd duracdo de 30 (trinta) dias, improrrogaveis, quando a
futura contratada deverd assumir 100% (cem por cento) dos servicos e atividades
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contratados para a gestdo da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim
Cerejeiras”

11.3. Ao término do periodo de transicdo, terd inicio o controle e a fiscalizacdo do
cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro com observancia das
regras estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, com as respectivas MINUTAS
que sdo partes integrantes do presente Edital.

17. DO REAJUSTE

17.1. O Municipio da Estancia de Atibaia procederda ao reajuste na forma e condigOes
estabelecidas no Anexo VI — Minuta do Termo de Contrato de Gestao

18. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

18.1. Das decisdes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis contados da data da publicacdo do resultado do processo de selecdo no Didrio
Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia.

18.2. O recurso devera ser escrito e conter as circunstancias que o justifique, além do nome
da instituicdo, endereco, telefone para contato e assinatura do responsavel ou representante
legal constituido.

18.3. O recurso contra decisdo da Comissdo Especial de Selecdo tera efeito suspensivo.

18.4. O recurso devidamente preenchido e enderecado a Comissdo Especial de Selecdo do
presente Chamamento Publico, deverd ser entregue no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal da Estancia de Atibaia, situado na Av. da Saudade, 252, sala B, Centro, nos dias
Uteis, das 10 horas as 16 horas.

18.5. Serd indeferido liminarmente o recurso apresentado fora do prazo e/ou de forma
diferente do estipulado neste edital, assim como aqueles que apresentarem erros ou
informacgdes incompletas no seu preenchimento.

18.6 Da interposicdo de recurso cabera impugnacdo pelas demais Organizagdes Sociais
proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da comunicacdo relativa a
interposicdo do recurso.

18.7. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso,
submetendo-o a decisdo do Secretario Municipal de Saude.

18.8. No caso de provimento do recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pela instituicdo candidata para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo.

18.9. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
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18.10. Havendo a presenca de todos os representantes legais das entidades participantes do
processo seletivo na sessao publica de divulgacdo do julgamento, se todos concordarem com
o resultado e desistirem expressamente da interposicdo de recurso quanto ao julgamento
proferido, a Comissdo Especial de Selecdo declarard neste momento a entidade vencedora
apta a celebrar o contrato de gestdo e promovera as diligéncias necessarias a publicacdo do
resultado no Diario Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia bem como no sitio eletrénico
oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia www.atibaia.sp.gov.br

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Fica assegurado ao Municipio da Estancia de Atibaia, por intermédio da autoridade
competente, o direito de, por razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente,
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, o presente Chamamento Publico, ou anula-
lo por ilegalidade de oficio ou por provocacao de terceiros, na forma da legislacdo vigente.

19.2. N3o haverda cobranca de taxa para participacdo no Chamamento Publico.

19.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagdes, enquanto
ndo consumado o prazo final de apresentacdo dos envelopes contendo a documentacdo de
Habilitacdo e Proposta e Programa de trabalho, circunstancia que sera mencionada em novo
edital ou comunicado a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia e
disponibilizado sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia:
www.atibaia.sp.gov.br

19.4. O Contrato de Gestdo que vier a ser assinado serd publicado, por extrato, no Diario
Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia e na integra, com seus anexos, no endereco
eletrénico oficial da Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia www.atibaia.sp.gov.br

19.5. Pedidos de esclarecimento ou impugnacGes ao edital deverdo ser promovidos,
mediante requerimento escrito, enderecado a Comissdo Especial de Selecdo e conter as
circunstancias que o justifique, além do nome da Instituicdo, endereco, telefone para
contato e assinatura do responsavel legal, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis antes da data
de abertura dos envelopes e poderdo ser promovidos através do endereco eletronico: :
secsaude@atibaia.sp.gov.br

19.6. Os esclarecimentos e decisdes acerca das impugnacdes serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal da Estancia de Atibaia, no endereco eletronico: www.atibaia.sp.gov.br

19.7. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste
Chamamento Publico, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia
e no site da Prefeitura www.atibaia.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade da
Instituicdo candidata o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

19.8. Ndo sera fornecido qualguer documento comprobatério de classificacdo no
Chamamento Publico a instituicdo candidata, valendo para esse fim, as listagens divulgadas
no Didrio Oficial do Municipio da Estancia de Atibaia e no site da Prefeitura Municipal da
Estancia de Atibaia, no endereco eletrénico www.atibaia.sp.gov.br
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19.9. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo
onerardo as dotacdes especificadas no item 7, quando couber e poderdo ser onerados
recursos de origem Municipal, Estadual e Federal.

19.10. A participacdo da Organizacdo Social no processo de selecdo implica na aceitacdo
integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicGes e anexos deste instrumento, que
passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Ndo serdo aceitas, sob
quaisquer hipdteses, alegactes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de
selecdo e execucdo do Contrato de Gestdo.

19.11. A Organizacdo Social vencedora do processo de selecdo assinard o Contrato de
Gestdo, no prazo estipulado no item 2 deste descritivo.

19.12. A Organizacdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo estipulado, perdera o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas na legislacdo que rege este processo de selecdo.

19.13. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura convocar as
Organizacdes Sociais remanescentes, participantes do processo de selecdo, na ordem de
classificacdo ou revogar o processo de selegdo.

19.14. Integram o presente descritivo, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

Anexos:
| — Projeto Basico
[l — Plano Operativo — UPA
[ll — Sistema de Transferéncia de Recursos
IV — Sistema de Avaliacdo
V — Roteiro para a Elaborac¢do da Proposta de Trabalho
VI —Minuta do Contrato de Gestao
VIl — Declaragdo referente ao Artigo 72 da Constituicdo Federal
VIl = Modelo de Atestado de Vistoria Técnica
19.15. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecdo.

Atibaia, 25 de maio de 2018.

COMISSAQ ESPECIAL DE SELECAO

Maria Amélia Sakamiti Roda

Presidente
Luiz Fernando Rossini Pugliesi José Eduardo Mariano
Membro Membro
Walter Ramiro Carneiro Junior Jairo de Oliveira Bueno
Membro Membro
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ANEXO | — PROJETO BASICO

Objeto: Visa a formagdo de vinculo de cooperagdo com entidade do Terceiro Setor, que, de
forma complementar, desenvolvera a prestacdo de servicos de GESTAO PLENA, por meio de
CONTRATO DE GESTAO, a ser celebrado a partir do Programa de Trabalho selecionado de
acordo com as condigdes estabelecidas no presente Edital e seus respectivos Anexos, para o
gerenciamento e a execugdo de servigos e atividades na area da Satide no MUNICIPIO DA
ESTANCIA DE ATIBAIA, especificamente na “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte I
24h Jardim Cerejeiras” por Organizacdo Social qualificada junto ao Poder Executivo
Municipal, com base na Lei Complementar Municipal n2? 457/05, alterada pela Lei
Complementar n? 767/18, regulamentada pelo Decreto n2 8.491/18.

1 — INTRODUGAO.

Considerando que é de responsabilidade das trés esferas administrativas
garantir assisténcia integral e equanime aos usuarios do Sistema Unico de Saude- SUS, bem
como toda a linha de cuidado, desde a atencdo primdria até os procedimentos mais
complexos, de forma organizada e hierarquizada, a atencdo a saulde deve centrar as
diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usuarios, com atencdo acolhedora,
resolutiva e humanizada.

O municipio de Atibaia, pertencente a Regido de Saude de Braganca, possui
uma populacdo em torno de 140.000 habitantes, conta com uma rede assistencial com 19
Unidades Basicas de Saude, 1 UPA — Unidade de Pronto Atendimento, 1 Hospital com
atendimento emergencial e eletivo, 1 Ambulatério de Especialidades Médicas, 1 Centro de
Especialidades Odontoldgica - CEOQ, 1 Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS Tipo I, 1
Ambulatério de Doencas Infectocontagiosas e 1 Laboratério Municipal.

O Municipio de Atibaia apresenta uma populagdo em franco processo de
crescimento e de envelhecimento, o que tende a aumentar proporcionalmente o nimero de
doencas de todos os géneros. Desta forma, constata-se que existe hoje alta demanda de
cuidados médicos, bem como por leitos de terapia intensiva de adultos e idosos e de
retaguarda para os usudrios do SUS.

A necessidade premente de complementar a oferta de servicos assistenciais
especiais e de alto custo, com objetivo de minimizar substancialmente a demanda reprimida
observada é mandatéria e influéncia diretamente a ampliagdo do acesso universal aos ditos
servicos assistenciais que devem ser disponibilizados universalmente pelo SUS.

Todavia, como se sabe, a capacidade de resposta da rede publica de atencdo a
salide em casos de alta demanda de pacientes e/ou eventual epidemia com necessidade de
internacdo de grande volume de usuarios é limitada pela disponibilidade restrita de leitos
secundaria a saturacdo das unidades de internacdo. Assim sendo, em situacdes
emergenciais, tais como em casos de epidemia de dengue e outras doencas infecciosas, a
sobrecarga do sistema de salde demanda acdes rapidas e precisas.
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Tome-se como exemplo as epidemias registradas em todo o Estado de Sao
Paulo, com elevados padrdes de letalidade, dizimaram centenas de vidas e colocaram em
panico a populacdo do Estado, que viveu nos dois episddios, ja no presente século, as
maiores experiéncias negativas referentes a uma emergéncia em salde publica. A vasta
maioria dos dbitos por dengue é evitavel com medidas adequadas de cuidado e grande
parte dos casos que apresentam sinais de alerta necessitam de internacdo hospitalar de
curta a média permanéncia para seu adequado manejo, tanto em leitos clinicos de
enfermaria quanto em leitos de terapia intensiva. Desta forma, em caso de
contingenciamento em epidemias, é importante que se possa dispor de leitos mobilizaveis
em numero suficiente para a adequada atencdo aos enfermos que o necessitem.

Além disso, caminhamos para a ascensdo progressiva de doencas cronicas que
podem se agudizar em algum momento, demandando atendimento em servicos de
urgéncia/emergéncia (UPA — Unidade de Pronto Atendimento) ou mesmo atencdo hospitalar
com internagbes. Observamos uma “tripla carga de doencas” - doencas infecciosas,
parasitaria e emergentes (ex.: dengue); doencas cronicas (ex.: hipertensdo e diabetes);
violéncias e causas externas.

Da mesma forma, o hospital inserido no contexto da linha de cuidado de
urgéncia e emergéncia favorece a atencao integral. Sabemos que a integralidade é um dos
principios doutrinarios do SUS, e se destina a conjugar as ac¢des direcionadas a
materializacdo da salde como direito e como servico. Trata-se de um conjunto articulado de
acOes e servicos de salde preventivos e curativos, em cada caso, nos niveis de complexidade
do sistema. Tal articulagdo corrobora também para nossa meta primordial — o fortalecimento
da atencdo basica.

Dentre os diversos modelos de estabelecimentos de salde, dois importantes
sdo a Unidade de Pronto Atendimento, no caso especifico a UPA Porte Il — 24 hs Jd Cerejeiras
e o Hospital e Maternidade S3do José da Irmandade de Misericérdia de Atibaia, sob
intervencdo municipal, a qual, sem dudvida, € uma unidade complexa e dispendiosa, no
processo de atencdo e assisténcia a saude, requerendo investimentos de alto custo para sua
construcdo e funcionamento ideal.

Conforme ja mencionado, a realidade do Municipio de Atibaia vem mostrando
que cada vez mais é necessario se efetivar acbes/projetos especificos relacionados a satude
de seus habitantes, fortalecendo e potencializando seu protagonismo e contribuindo ainda
mais no desenvolvimento social da populacdo. Todavia, esse processo encontra diversos
Obices e dificuldades, que influenciam na capacidade gerencial e administrativa dos entes
publicos, mormente os Municipios.

Inimeros argumentos podem ressaltar essa dificuldade enfrentada ndo so pelo
Municipio de Atibaia, mas por todos os outros Municipios de todos os Estados brasileiros. A
falta de condi¢cbes do governo em arcar com responsabilidades referentes a recursos
humanos dos novos hospitais, sem que o gasto excedesse o percentual maximo indicado por
lei; a impossibilidade fatica da execucdo direta dos servicos de salde necessarios para
acompanhar a evolucdo da demanda (cite-se, p. ex., os diversos concursos desertos
realizados pelo Municipio de Atibaia para contratacdo de pessoal qualificado e especializado)
etc.
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Verifica-se, enfim e infelizmente, a impossibilidade pratica do Poder Publico em
relacdo a necessidade de adaptacdo e reformulacdo rapidas dos procedimentos burocraticos
e processuais para atendimento das demandas sociais mais variadas, atingindo objetivos
como: zelar pelo principio de equidade de acesso a servigos de salde, adequar os gastos em
periodos de crise fiscal e as novas leis estabelecidas, alcancar maior estabilidade financeira
do sistema de saude e melhorar a qualidade dos servicos, adequando-os as demandas
sociais.

Soma-se a este contexto de crise o fato extremamente atual da sociedade
exercer através de movimentos populares constante pressdo sobre o governo para
ampliacdo e melhoria da qualidade dos servicos na area de saude.

Nesse sentido o contexto é que entra em cena o formato de administracdo
indireta de equipamentos e servigos pubicos, a delegacdo as OrganizagOes Sociais de Saude
(OSS) através do Contrato de Gestdo firmado com o Poder Publico, que, por sua vez, ndo
eximiu o Estado de sua responsabilidade pelos resultados alcancados através da delegacdo
de atividades-fim, visto que Ihe compete a fiscalizacdo e controle de tais atividades.

Em uma analise socioldgica, diversos precedentes em outros locais, bem como
dados recolhidos em situacGes pretéritas idénticas, comprovam que a partir do momento
em que o Estado possibilitou maior flexibilizacdo no desempenho das atividades
administrativas nos hospitais e/ou unidades de saude, as Organiza¢Bes Sociais de Saude
foram capacitadas a aplicar com maior eficiéncia os recursos, pois adquiriram maior
flexibilidade administrativa para melhor adequacdo de seu corpo técnico e recursos
materiais as necessidades e demandas locais. Em principio, todas as organiza¢des sociais
sem fins lucrativos sdo ou devem ser organizacBes publicas ndo-estatais; trata-se de
instituicBes de direito privado voltadas para o interesse publico e ndo para o consumo
privado.

A atenc¢do hospitalar representa importante componente na integralidade do
cuidado, oferecendo a retaguarda para os casos que necessitam de intervengdes cirdrgicas e
internacdes para adequado tratamento, contribuindo para que o sistema funcione em sua
plenitude.

Observando que o municipio possui um hospital de médio porte com 55 leitos
SUS, nas 4 clinicas basicas, oferecendo assim 0,40 leito por 1.000 habitantes, a defasagem
comparativa ao parametro da Portaria GM/MS 1.101/2002, se torna mais evidente e seriam
necessarios 219 a mais para o Sistema Publico possuir o nimero adequado de leitos para
suprir 100% da populagdo municipal.

O Hospital Universitario de Braganca Paulista é a Unica retaguarda de alta
complexidade e acaba por atender também grande parte da média complexidade para os
municipios da RS Braganca, o que somado ao grande deficit de leitos ja apontado na regido
gera um cenario dramatico com comprometimento da qualidade e resolubilidade das
internacdes.

Essa Regido também utiliza os servicos de outras regides de saude,
especificamente do Hospital das Clinicas da UNICAMP na RS Campinas, com ndmeros nao
expressivos que significam 3,67 % de atendimentos em alta complexidade e 2,52% em média
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complexidade do total do atendimento desse hospital, uma vez que nesta Regido de Saude
nao existe unidade hospitalar com atencao em alta complexidade.

Portanto a maior autonomia administrativa possibilitou inserir conceitos de
mercado na provisdo de tais servicos em saude, como, por exemplo, mecanismos de
incentivo aos funcionarios para cumprimento de metas qualitativas e quantitativas de
servicos, buscando sempre formas mais eficientes de alocacdo de recursos.

O terceiro setor, por meio de termos de parceria, cujos repasses sao balizados
por metas qualitativas e quantitativas, permitindo o controle pelo ente publico ao mesmo
tempo em que colhe proveito da flexibilidade e alta especializagdo do parceiro, onde o
sucesso da relacdo dependerd do processo seletivo, do contrato, da forma de controle, da
avaliagdo do processo e resultado da parceria.

A Prefeitura de ATIBAIA, por meio da Secretaria Municipal de Salde com
intencdo de lograr éxito na gestdo dos Servicos de Saude do Municipio, busca a estratégia do
CONTRATO DE GESTAO objetivando qualificar a assisténcia e intensificar o controle e
avaliacdo dos servicos. Para tanto publica este Projeto Bdasico para consubstanciar o processo
como principio norteador que fard parte de forma indissociavel do EDITAL DE PROCESSO DE
SELECAO N° 001/2018 objetivando fundamentar e instruir a base técnica do processo
seletivo.
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ANEXO Il — PLANO OPERATIVO DA UPA

1) Informag@es e caracteristicas gerais e complementares do objeto da presente selegdo
Segue o Plano Operativo parte integrante deste contrato/convénio que é um instrumento no
qual sdo apresentadas as agdes, os servicos, as atividades, as metas quantitativas e
qualitativas e os indicadores pactuados entre gestor e prestador de servicos de saude.

A.) Introdugdo

A UPA - Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h) é o estabelecimento de saude de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Saude da Familia e a Rede
Hospitalar, devendo com estas compor uma rede organizada de atengdo as urgéncias.

As Unidades de Pronto Atendimento (UPA 24 h) e o conjunto de Servicos de Urgéncia 24
Horas ndo hospitalares devem prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes
acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza clinica e prestar primeiro
atendimento aos casos de natureza cirdrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e
realizando a investigacdo diagnodstica inicial, definindo, em todos os casos, a necessidade ou
ndo, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior complexidade.

A UPA 24h deve compor uma rede organizada de atenc¢do as urgéncias, em conjunto com a
Atencdo Basica a Salude e com a Rede Hospitalar, em conformidade com a logica de
acolhimento e classificacdo de risco. Devera funcionar de modo ininterrupto nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, incluidos feriados e pontos facultativos;
e possuir equipe multiprofissional interdisciplinar compativel com seu porte.

2) Caracterizagdo Fisica

2.1 Nimero de Leitos de Observagao

Leitos Numero de leitos

Sala de Observacdo 12
Quarto Individual de Curta Duracdo 2
Total 14
3) Metas Quantitativas
3.1 Pacientes/Més

Atendimentos NUmero Pontuagdo
Atendimentos 7.500 10 pontos
Média Diaria de Pacientes 250
Média de Atendimentos pré-hospitalares/trauma 30
Média de Atendimentos classificados como urgéncia 1.080

3.2 Percentagem de Ocupagdo/Més

Leitos Taxa de Ocupagdo Pontuagao

Leitos de Observacdo 80% 5 pontos
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3.3 Servigos Auxiliares Diagndstico e Tratamento — Servigos Proprios ou Terceirizados/Més

SADT Total Pontuagdo
Laboratério clinico / Atendimentos de Urgéncia 2.000 5 pontos
Radiologia / Atendimentos de Urgéncia 1.350 5 pontos
Eletrocardiograma / Atendimentos de Urgéncia 150 5 pontos

Total 3.500

* Em caso de atendimento de urgéncia realizado por alguma unidade basica, em que se
torne necessaria a realizacdo de exames laboratoriais e/ou radiolégicos, a UPA podera fazé-
los sem necessidade de nova consulta médica, sendo valido o pedido da rede bdsica
indicando urgéncia.

3.4 Plantonistas por plantdo

Especialidade Diurno Noturno
Clinica Médica 2 2
Pediatria 2 1

Total — 20 pontos

4) Metas Qualitativas
Cada meta qualitativa equivale a 1 ponto, totalizando 50 pontos.

Item Acdo

1 Funcionar 24 horas do dia em todos os dias da semana

2 Acolher os pacientes e seus familiares sempre que buscarem atendimento na UPA
3 Implantar processo de Acolhimento com Classificagdo de Risco, para 100% dos

atendimentos, considerando a identificacdo do paciente que necessite de
tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a salde ou grau
de sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo atendimento
ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do caso

4 Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos
5 Articular-se com a Estratégia de Saude da Familia, Atencdo Basica, SAMU 192,

Unidades Hospitalares, Unidades de apoio diagndstico e terapéutico e com outros
servicos de atencdo a saude do sistema locorregional, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia e ordenando os fluxos de
referéncia através das Centrais de regulacdo Médica de Urgéncias e complexos
reguladores instalados, evitando a retencdo da maca do SAMU

6 Possuir equipe interdisciplinar compativel com seu porte

7 Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por
guadros agudos ou agudizados de natureza clinica, e prestar primeiro atendimento
aos casos de natureza cirlrgica ou de trauma, estabilizando os pacientes e
realizando a investigacdo diagndstica inicial, definindo em todos os casos, a
necessidade ou ndo, de encaminhamento a servicos hospitalares de maior
complexidade

8 Fornecer retaguarda as urgéncias atendidas pela atencdo basica
9 Funcionar como local de estabilizacdo de pacientes atendidos pelo SAMU 192
10 Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor
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Agdo

gravidade

11 Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos
casos criticos ou de maior gravidade

12 Prestar apoio diagnodstico (realizacdo de raio-x, exames laboratoriais,
eletrocardiograma) e terapéutico nas 24 horas do dia

13 Manter pacientes em observacdo, quando necessario, por periodo de até 24
horas, para elucidacdo, diagndstica e/ou estabilizagcdo clinica

14 Encaminhar para internacdo em servicos hospitalares os pacientes que ndo
tiverem suas queixas resolvidas nas 24 horas de observacdo acima mencionada
por meio do Complexo Regulador

15 Prover atendimento e/ou referéncia adequada a um servico de saude
hierarquizado, regulado e integrado a rede locorregional de Urgéncia a partir da
complexidade clinica e traumatica do usuario

16 Para os moradores de Atibaia, contra referenciar para a Unidade de Saude de
abrangéncia proporcionando continuidade ao tratamento com impacto positivo no
quadro de saude individual e coletivo

17 Solicitar retaguarda técnica ao SAMU 192 — sempre que a gravidade/complexidade
dos casos ultrapassarem a capacidade instalada

18 Garantir apoio técnico e logistico para o bom funcionamento da Unidade

19 Fornecer os medicamentos e materiais necessarios para o bom funcionamento da
Unidade

20 Fornecer alimentacdo para pacientes em observacdo de acordo com as prescri¢cdes

21 Garantir preenchimento de 100% das FAA (Ficha de Atendimento Ambulatorial),
evitando CIDs Z00 e colocando no final do impresso nome ou carimbo mais
assinatura do profissional assistente

22 Garantir preenchimento de 100% das SADT (Servico de Apoio de Diagndstico e
Terapia) com colocacdo de hipdtese diagndstica

23 Apresentar mensalmente (até o dia 15) a Comissdo Gestora, relatério referente a
producao, onde constem, minimamente, 0s seguintes indicadores:
a) total de atendimentos no Pronto Atendimento;
b) total de atendimento de urgéncia;
c) total de transferéncias realizadas, (data, local de transferéncia, CID)
d) producdo individual por profissional médico

24 Orientar os usudrios sobre a dinamica de atendimento no Pronto Atendimento e
Urgéncia, implantando a dinamica do “POSSO AJUDAR”

25 Garantir a identificacdo de cada paciente na cabeceira do leito, bem como
informacdo ao acompanhamento com horario definido e devidamente divulgado

26 Capacitacdo de todos os profissionais que trabalham na urgéncia/emergéncia

27 Afixar em local visivel a identificacdo da equipe presente e responsavel pela
Assisténcia no dia

28 Criar e garantir a atuacdo do Servico de Atendimento ao Paciente, com registro de

ocorréncias, avaliagdes periddicas (minimo de 30% dos atendimentos) de grau de
satisfacdo de clientes internos e externos, estatistica mensal e providéncias
adotadas, com desenvolvimento de projeto para a qualificacdo do processo de
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Agdo

trabalho

29 Manter atuantes as Comissdes de revisdo de Prontudrios, de Obitos e ComissBes
de Etica Médica

30 Elaborar protocolos clinicos devidamente aprovados pelo Corpo Clinico

31 Desenvolver todos os indicadores ambulatoriais preconizados e utiliza-los
continuadamente na busca da qualidade, na atencdo e otimiza¢do dos recursos

32 Elaborar relatéorio mensal descritivo e analitico do perfil de atendimento da

urgéncia com criacdo de protocolos customizados ao perfil da atencdo
locorregional

33 Manter central de custos por area gerencial com apresentacdo mensal da
estrutura de despesa por item de classificacdo: Pessoal, Medicamentos e Materiais
Médico-hospitalares e outras despesas

34 Manter Servico de Prontudrio do Paciente e Servico de Estatistica de Observacao

35 Manter Regulamento do paciente em observag¢ao contendo as normas gerais do
setor

36 Manter Regimento e manual de Normas e Rotinas do Pronto Atendimento e
Urgéncias

37 Manter o Cadastro atualizado do Corpo Clinico

38 Manter Programa de Educacdo Continuada para o Corpo Clinico e Enfermagem

39 Manter servico de Vigilancia para protecdo de funciondrios e usuarios (24hs)

40 Manter Regimento de servicos de Enfermagem, implementando processo de
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

41 Manter atualizado o manual de padronizacdo de materiais de enfermagem

42 Manter contrato e/ou servico préprio de revisdo e/ou manutencdo preventiva de
equipamentos

43 Manter Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude

44 Manter Programa de Qualidade da Agua para Consumo Humano de acordo com as
normas sanitarias vigentes

45 Manter equipe minima de manutencdo preventiva, objetivando garantir o bom

funcionamento das diversas dareas do estabelecimento de salde e seus
equipamentos

46 Manter a Politica Interna de Saude do Trabalhador, SESMET, CIPA, PCMSO e PPRA

47 Manter sistema de sinalizacdo interna e externa com a finalidade de atendimento
das necessidades dos usuarios

48 Manter em condicdes as estruturas de conforto ambiental nas dareas de
permanéncias dos usuarios e funcionarios

49 Manter sistema de seguranca e monitoramento por meio de cameras de video

50 Manter a Unidade de acordo com o rol de leis e normas sanitarias existentes, bem
como suas atualizacGes

51 Encaminhar mensalmente, até o dia 15, escala médica do més subsequente.

Obs.: A UPA devera se adequar aos critérios necessarios para qualificacdo do servico junto ao
Ministério da Saude.
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5. Prazo para questionamentos

O prazo para respostas de documentos enviados pela Secretaria Municipal de Saldde com
questionamentos e/ou solicitacdes sera de dez dias corridos a partir do recebimento.

6. Monitoramento do Plano Operativo

O plano operativo e seu cumprimento serdo monitorados com frequéncia mensal através da
analise dos relatorios mensais enviados e/ou visitas in loco, pela comissdo responsavel pelo
acompanhamento de contratos e convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude.

7. Avaliagdo do Plano Operativo

O plano operativo e seu cumprimento serdo avaliados trimestralmente. A cada avaliacdo
trimestral, a prestadora serd pontuada, de acordo com o cumprimento das metas
quantitativas e qualitativas. Esta avaliacdo serd realizada pela Comissdo Responsavel pelo
acompanhamento de contratos e convénios firmados com a Secretaria Municipal de Saude,
a qual serd responsavel pela determinacdo dos pontos obtidos.

7.1. Critérios de Avaliagdo

Os critérios de avaliacdo serdo os correspondentes aos itens do Plano Operativo assinalados
com a referida pontuacdo, incluindo metas quantitativas e qualitativas.

Total de Pontos Obtidos Percentual do Recurso Financeiro
80—-100 100%
60— 79 90%
50-59 80%
<50 Percentual igual ao total de pontos obtidos

— Em caso de totalizarem 80 até 100 pontos, o repasse financeiro corresponderd a 100 % do
recurso previsto no Contrato de Gestdo em questao;

— Em caso de totalizarem 60 até 79 pontos, o repasse financeiro correspondera a 90% do
recurso previsto no Contrato de Gestdo em questao;

— Em caso de totalizarem 50 até 59 pontos, o repasse financeiro correspondera a 80% do
recurso previsto no Contrato de Gestdo em questao;

— Caso a OS ndo alcance a pontuacdo minima de 50 pontos serd instaurado procedimento
para apuracdo de responsabilidade decorrente de inexecucdo contratual.

7.2. Apds as avaliagdes trimestrais, de acordo com a pontuacdo obtida, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

— Apds a avaliacdo do 12 trimestre, no caso de a prestadora ndo alcancar o minimo de 80
(oitenta) pontos, sera notificada para fins de adequacdes;

— Apds a avaliacdo do 22 trimestre, no caso de a prestadora ndo alcancar o minimo de 80
(oitenta) pontos, implicard em reducdo do repasse financeiro de acordo com a tabela acima.
Tal penalidade perdurara por trés meses, a partir desta avaliacao;

— Apds a avaliacdo do 32 trimestre, no caso de a prestadora ndo alcangar o minimo de 80
(oitenta) pontos, implicard em reducdo do repasse financeiro de acordo com a tabela acima.
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Tal penalidade perdurard por trés meses, a partir desta avaliacdo. No caso de a prestadora
alcancar o minimo de 80 (oitenta) pontos, demonstrando as readequacdes necessarias, o
repasse retornara ao valor integral que consta no referido contrato;

— A avaliacdo do 42 trimestre serd utilizada como parametro para fins de renovacdo de
contrato.
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ANEXO Il — SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

A.1. CONDICOES GERAIS

Para receber a transferéncia dos recursos previstos neste anexo, a Organizacdo Social dever3
seguir os seguintes critérios:

— Possuir uma conta corrente Unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias referentes
ao valor correspondente a este Edital;

— Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta corrente e de
investimentos, demonstrando a origem e a aplicacdo dos recursos integralmente
transferidos;

— Todas as informacGes relacionadas com os recursos repassados e demonstrativos
gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdo de Avaliacdo do Contrato de
Gestdo da Secretaria da Saude, para os valores destinados a “Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”, que perfazem o valor correspondente
ao presente Edital.

A.2. FORMA DE TRANSFERENCIA DOS RECURSOS.

As parcelas mensais serdo transferidas de acordo com o Contrato de Gestdo e contra
apresentacdo do Demonstrativo de Despesas (modelo), Demonstrativo de Despesas Mensais
(modelo), Despesas de Investimento (modelo), Despesa de Custeio (modelo), Balancete
Financeiro (modelo) e Demonstrativo Mensal de Contratos de Pessoas Juridicas (modelo)
correspondentes.

As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes
nos demonstrativos do més subsequente.

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das
atividades estabelecidas para a CONTRATADA, a mesma devera encaminhar mensalmente a
documentacdo informativa das atividades assistenciais realizadas pela “Unidade de Pronto
Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”.

A.2.1. Das Despesas Glosadas

Todas as despesas que forem eventualmente glosadas serdo descontadas no repasse
imediatamente posterior.

A.2.2. Manutengéo e Apresentagdo dos Documentos Fiscais e Contdbeis

A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas
contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgdos fiscalizadores
competentes.
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As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através de anexos
assinados pelo responsavel da CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposicdo dos orgdos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior
a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus termos aditivos respectivos.

A.2.3. Aquisi¢gdo de Materiais Permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas e patrimoniadas pela Prefeitura da
Estancia de Atibaia, devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informacgdes
pertinentes tdo logo realize a aquisicao.

A.2.4. Modelos de Planilhas

A.2.4.1. Modelo de Demonstrativo de Despesas

MODELO DE DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

ITEM DOCUMENTO NATUREZA DA REPASSE
DATA Ne VALOR DESPESA VALOR DATA
1
2
3
4
5
6
TOTAL ACUMULADO DO MES:

27




PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Saude

A.2.4.2. Modelo de Demonstrativo de Despesas Mensais

Despesas/Custeio

ANO

Jan

Fev

Mar

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Média

1. Pessoal

Salarios

Remuneragdo Executivos

Encargos Sociais

Beneficios

ProvisGes (139 e férias)

Outros Gastos

TOTAL PESSOAL

2. Servigos Contratados

Servicos Assistenciais

Contratos com Pessoa Juridica

Contratos com Pessoa Fisica

Servigos Administrativos

TOTAL CONTRATOS

3. Materiais

Medicamentos e Drogas

Material Médico Hospitalar

Gases Medicinais

Material de Consumo em Geral

Géneros Alimenticios

Material de Limpeza e Higienizacdo

Lavanderia

Combustivel

TOTAL MATERIAL

4, Servigos de Utilidade Publica

Agua e Esgoto

Energia

Telefones

Provedor Internet

TOTAL SERVICOS

5. Despesas Financeiras

TOTAL FINANCEIRA

6. Despesas Operacionais Diversas

Seguros

Viagens e Estadias

Impostos em Geral

Diversos

TOTAL DIVERSAS

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
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ANO

Despesas/Custeio

Jan

Fev Mar

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Média

TOTAL DESP. SEM IMPOSTOS E TAXAS

7. DESPESAS / INVESTIMENTOS

Aquisicdo de Mobilidrio

Aquisicdo de Equipamentos

Aquisi¢do de Veiculos

Aquisi¢do de Equipamentos de Informatica

TOTAL DE INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL DE DESPESAS

A.2.4.3. Modelo de Despesas de Investimentos

DESPESAS

TOTAL ANO

JUSTIFICAR

1. Equipamentos

Novas Aquisi¢cdes

Substituicdes

SUB-TOTAL

2. Mohbiliarios

Novas Aquisicdes

Substituicdes

SUB-TOTAL

3. InstalagGes Fisicas

Ampliagdes

Reformas/AmpliacGes

SUB-TOTAL

4. \eiculos

Novas Aquisicdes

Substituicdes

SUB-TOTAL

TOTAL DE INVESTIMENTOS

A.2.4.4. Modelo de Despesas de Custeio
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DESPESAS/CUSTEIO

TOTALANO

JUSTIFICAR

1. Pessoal

Salarios

Encargos Sociais

Beneficios

ProvisGes (132 e Férias)

Outros Gastos

TOTAL PESSOAL

2. Servigos Contratados

Servicos Assistenciais

Contratos ¢/ Pessoa Juridica

Contratos ¢/ Pessoa Fisica

Servigos Administrativos

TOTAL CONTRATOS

3. Materiais

Medicamentos

Material de Consumo

Géneros Alimenticios

Gases Medicinais

TOTAL MATERIAL

4. Servicos de Utilidade Publica

5. Despesas Financeiras

6. Despesas Tributarias

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS
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A.2.4.5. Modelo de Balancete Financeiro

RECEITAS

SALDOS

Recursos Recebidos

Saldo Atual em Conta Corrente

Resultado da Aplicacdo Financeira

Saldo Atual em Aplicagdo Financeira

Saldos ndo utilizados e recolhidos

SALDO NAOQ UTILIZADO

TOTAL

Despesas Compromissadas

Provisionamento de Férias e 132

DESPESAS

SALDO EM DISPONIBILIDADE

Pessoal e Encargos

Material de Consumo

Medicamento

Servicos de Terceiros

Manutengado

RESUMO

Reformas

Saldo Anterior em Conta Corrente

Material Permanente e
Equipamento

Saldo Anterior em Aplicagdo Financeira

Despesas Diversas de Custeio

Total da Receita

Outras Despesas de Custeio

Total das Despesas

TOTAL

TOTAL

A.2.4.6. Demonstrativo Mensal de Contratos de Pessoa Juridica

VALOR DO VALIDADE DO
ITEM | EMPRESA | OBJETO C.N.PJ. CONTRATO VALOR PAGO CONTRATO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL ACUMULADO DO MES:
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. Critérios Gerais para o Acompanhamento do Contrato

O acompanhamento do contrato faz parte do processo de gestdo que inclui a identificacdo e
avaliacdo de problemas, discussdo e negociacdo com as OrganizacGes Sociais e a tomada de
decisdes sobre as acdes que precisam ser implementadas.

A Secretaria Municipal de Saude (SMS), através de equipe designada, elaborara os
instrumentos para o monitoramento e avaliacdo e realizard o acompanhamento do contrato
de gestdo.

Serd constituida Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo devendo esta ser nomeada
pelo Sr. Prefeito Municipal.

I. 1. Responsabilidade no Acompanhamento

A SMS como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se levem a cabo as ages que
derivam do processo de acompanhamento visando a qualidade e otimizacdo dos recursos e
a correcdo de possiveis desvios.

Sempre que julgar necessario e apresentando justificativa, a Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestdo podera solicitar a colaboragdo de outros profissionais.

A Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo emitird trimestralmente relatério de
avaliacdo o qual sera enviado para a Contratada.

I. 2. Comissdo de Avaliagao

A Comissdo realizard o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento dos servicos de
salde contratados de acordo com os critérios, parametros e demais condi¢Ges acordadas
com a Organizacdo Social.

A coordenacdo das reunides caberd a um dos representantes da SMS.
I. 3. FungGes da Comissdo de Avaliagao
De forma genérica, as fungdes da comissao sdo:

— Realizar reunides ordindrias a cada trés meses, segundo calendario elaborado de forma
consensual pelos membros que a compdem;

— Realizar reunides extraordindrias sempre que necessario;

— Registrar em ata todas as reuniGes realizadas que deverdo ser assinadas pelos
componentes da Comissdo de Avaliacao;

— Avaliar os parametros de producdo, indicadores de qualidade e informacdo em geral sobre
o funcionamento dos servigos, assim como, dos aspectos econdmico-financeiros da atuacao
da instituicdo parceira, analisando os desvios ocorridos em relacdo ao orgamento
estabelecido no CONTRATO DE GESTAO;
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— Analisar as causas que originaram desvios e ocorréncias no funcionamento dos servicos,
adotando medidas de ajuste, quando cabivel;

— Analisar propostas de implantacdo de novos servicos;

— Elaborar relatdrios a SMS sobre os dados analisados.

I1. INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO.

Para a realizagdo do acompanhamento dos servicos de salde contratados serdo utilizados
indicadores selecionados para este fim. Estes indicadores serdo apontados em documento
especifico, pela Comissdao de Avaliacdo.
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A. INTRODUGAO

Entende-se que a Proposta de Programa de Trabalho é a demonstracdo do conjunto dos
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o
perfil e o trabalho técnico gerencial definido no objeto do Edital.

O proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta, com clareza, da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a ser alcancada pela comunidade, a
abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem obtidos.

Na formulacdo das Propostas de Programa de Trabalho, as Organiza¢Bes Sociais deverdo
computar todas as despesas e custos operacionais (remogdes, instalagdes de equipamentos,
manutencfes, materiais de consumo, expediente, medicamentos, limpeza, agua, luz,
telefone, gases medicinais, lavagem de roupa, fornecimento de alimentacdo e outros)
relacionados com os servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria
(taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitdria (quadros de pessoal).

Fica esclarecido que a Prefeitura ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise o
ressarcimento de custos ndo considerados nos precos, ressalvadas as hipoteses de criacdo
ou majoracdo dos encargos fiscais.

Este anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado.

B. ESTRUTURA DO DOCUMENTO.

B.1. TTULO
Proposta de Programa de Trabalho.

Processo Seletivo N2 001/2018.

B.2. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item devera caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

1. As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos ambulatoriais que caracterizem os
servicos assistenciais de Saude;

2. As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de consumo gerais e
meédico-hospitalares;
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3. O numero de comissBes e servicos que implantara na “Unidade de Pronto Atendimento
(UPA) - Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”, especificando nome da comissdo, conteudo,
membros componentes (apenas enunciar o perfil dos componentes que integram a
Comissdo e os Servicos), objetivos para o primeiro ano de Contrato de Gestdo, frequéncia de
reunides e registro em ata;

4. Organizacdo especifica do servico de Farmacia: membros que o compdem, organizacao
horaria, métodos de controle sobre farmacos especificos;

5. Outras iniciativas e Programas de Qualidade que o proponente ja tenha em
desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo; neste caso deve apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de implantacdo,
orcamento previsto etc.;

6. Regimento da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”;

7. AcGes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes,
implantacdo de um servico de acolhimento e classificagdo de risco;

8. Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de profissionais, a
carga horaria de trabalho e o saldrio total (em reais);

9. Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistemdtica de programas de
manutencdo predial e de equipamentos.

B.3. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas na “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il
24 h Jardim Cerejeiras” correspondem a gestdo, operacionalizacdo e execucdo das acdes e
servicos de saude, em regime de 24 horas/dia, de domingo a domingo, inclusive feriados,
garantida a assisténcia integral e gratuita a populacdo.

Apresentacdo de propostas de protocolos clinicos para a abordagem de situacdes de maior
prevaléncia e/ou risco dentro das areas técnicas afins, compreendendo, minimamente, neste
projeto técnico os seguintes:

— Protocolo clinico para abordagem ao paciente que chega inconsciente;
— Protocolo clinico para abordagem da crianca com crise convulsiva;
— Protocolo clinico para atencdo a criangca com bronco espasmo;

— Protocolo clinico para o transporte responsavel dos pacientes;

B.3.1- “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”
As acBes estdo divididas em duas modalidades:
a. Atendimento de Urgéncias/Emergéncias;

b. Servicos de Apoio Diagnostico e Terapéutico — SADT.
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Prevé-se para seu funcionamento uma estrutura de Pronto Atendimento com as
especialidades: Clinica Geral e Pediatria.

A proposta de atividade assistencial devera ser apresentada na formatacdo das planilhas a
seguir.

ESTIMATIVA DE ATIVIDADE MENSAL — URGENCIA E EMERGENCIA

ANO
CONSULTAS
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
CONSULTAS DE
URGENCIA
PROCEDIMENTOS
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DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

. ANO
Despesas/Custeio odi
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Média
1. Pessoal
Saldrios

Remuneracdo Executivos

Encargos Sociais

Beneficios

ProvisBes (132 e férias)

Outros Gastos

TOTAL PESSOAL

2. Servigos Contratados

Servigos Assistenciais

Contratos com Pessoa Juridica

Contratos com Pessoa Fisica

Servigos Administrativos

TOTAL CONTRATOS

3. Materiais

Medicamentos e Drogas

Material Médico Hospitalar

Gases Medicinais

Material de Consumo em Geral

Géneros Alimenticios

Material de Limpeza e Higienizacdo

Lavanderia

Combustivel

TOTAL MATERIAL

4, Servigos de Utilidade Pablica
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Despesas/Custeio

ANO

Jan

Fev

Abr

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Média

Agua e Esgoto

Energia

Telefones

Provedor Internet

TOTAL SERVICOS

5. Despesas Financeiras

TOTAL FINANCEIRA

6. Despesas Operacionais Diversas

Seguros

Viagens e Estadias

Impostos em Geral

Diversos

TOTAL DIVERSAS

TOTAL DESPESAS OPERACIONAIS

TOTAL DESP. SEM IMPOSTOS E TAXAS

7. DESPESAS / INVESTIMENTOS

Aquisicdo de Mobilidrio

Aquisicdo de Equipamentos

Aquisicdo de Veiculos

Aquisicdo de Equipamentos de Informatica

TOTAL DE INVESTIMENTOS

TOTAL GERAL DE DESPESAS
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B.4. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

O Dimensionamento de Pessoal também devera seguir o modelo de planilha abaixo, como
ocorrido com o dimensionamento de atividade, para a “Unidade de Pronto Atendimento
(UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”.

CARGA
CATEGORIA HORARIA NUMERO SALARIO
SEMANAL

AREA DE
TRABALHO

C. AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO

Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo e pontuacdo das
Propostas de Programa de Trabalho a serem elaboradas pelas OS’s participantes deste
processo seletivo.

C.1. PROPOSTA ECONOMICA

C.1.1. Volume de Recursos Financeiros Destinados a Cada Tipo de Despesa

Neste item a avaliacdo se dard sobre o detalhamento do volume de recursos financeiros
destinados a cada tipo de despesa, apontado em quadro indicativo, como mostra o modelo
apontado no item B.3- Planilha de Estimativa de Despesas.

Estardo desclassificadas as Propostas Econdmicas que apresentarem preco global superior
ao estimado pela Administracdo.

Cabera a Comissdo de Selecdo, a seu juizo, desqualificar o proponente que apresentar
propostas de eficiéncia econdmica que coloquem em risco a exequibilidade da Proposta
Técnica.

As Propostas Econdmicas classificadas apds o critério acima receberdo pontuacdo de acordo
com a formula abaixo:

Pontuacdo da Avaliacdo = VCAT - VCAP x10
Econdmica de Eficiéncia VCAT — MVCAP

e \VCAT (Valor de Custeio Anual Teto) - Valor estimado para o custeio anual (referido ao
primeiro periodo de 12 meses) previsto de RS 8.800.000,00 (Oito milhdes e oitocentos mil
reais).

e VCAP (Valor de Custeio Anual Proposto) - Valor de custeio anual apresentado pela
proponente em avaliacdo;
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¢ MVCAP (Menor Valor de Custeio Anual Proposto) - Menor valor de custeio anual
apresentado entre as Propostas Econdmicas classificadas.

C.2. CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
Neste critério serdo avaliados 2 itens:

C.2.1. Descricdo e Andlise das principais caracteristicas da demanda por servicos
publicos de saude no Municipio de Atibaia.

Neste item de avaliagdo serd considerado o conhecimento da proponente sobre
0s problemas mais prevalentes atendidos e da demanda por servigos publicos de
salde da sua populacdo. As informacGes relevantes para que a proponente
elabore suas consideracdes estdo contidas no ANEXO |, que é parte integrante
deste Edital.

C.2.2. Delineamento das diretrizes, que no entendimento da proponente, deverdo ser
obedecidas na elaboragdo da Proposta de Programa de Trabalho para a gestdo e
prestacdo de servicos no Municipio.

Neste item de avaliagdo serd considerada a priorizacdo dada na elaboragdo da
Proposta de Programa de Trabalho, quanto aos problemas e demandas
prevalentes no Municipio.

C.3. EXPERIENCIA

Neste critério serdo avaliados 02 itens, sempre pontuados levando-se em consideracdo dois
aspectos:

e Tempo de atividade da entidade;

* NUmero de servicos de salde ou volume de atividade.

Serd avaliada a descricdo da experiéncia da equipe técnica da entidade em gestdo de
servicos de saude publicos observando, entre outros, os seguintes aspectos:

¢ Tipo de servico, segundo sua natureza e complexidade;
¢ Populacdo alvo;
e Escala do atendimento;

e Tempo de atuacdo.

C.3.1. Experiéncia em Gestao de Servigos de Saude Publicos

Este item de avaliacdo visa pontuar a proponente, quanto a sua experiéncia na
gestdo de servicos de saude publicos no ambito nacional e/ou regional. Aqui
também se entende por servicos de salde as unidades de saude ndo
hospitalares.
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C.3.2. Experiéncia em Gestdo Hospitalar

Este item de avaliacdo visa pontuar a proponente, quanto a experiéncia de sua
equipe técnica na gestdo de servicos de saude hospitalar publicos e/ou
conveniados com a rede publica no ambito do SUS, independentemente de onde
se encontrem localizados estes servicos.

Na apuracdo deste item o proponente deverd escolher e apresentar, dentre os
atestados comprobatorios que possuir apenas um dentre eles, sendo desejavel
aquele que possa alcancar a maxima pontuacdo possivel com a tal escolha.

C.4. ADEQUAGAO DA PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL A CAPACIDADE OPERACIONAL
DA UNIDADE DA “UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - PORTE Il 24H JARDIM
CEREJEIRAS”.

A avaliagdo se dard sobre o detalhamento da Proposta de Organizacdo dos Servicos a serem
contratados e ofertados. Para tanto devera utilizar os dados contidos no ANEXO |, que é
parte integrante deste edital.

C.4.1. Organizagdo da Proposta para as Diferentes Atividades Assistenciais.

Detalhamento das diferentes atividades assistenciais, organizacdo funcional e
operacional, tendo em conta, como limitante, a capacidade instalada da
“Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”.

C.4.2. Quantidade de Atividades Propostas

Detalhamento da quantidade de atividades propostas, tendo em conta, como
limitante, a capacidade instalada da “Unidade de Pronto Atendimento (UPA) -
Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”. A avaliacdo se dard sobre quadro indicativo do
tipo de servico e respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo
de servico e demais caracteristicas descritivas do atendimento.

C.5. ADEQUAGAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS REFERENTES A QUALIDADE DA ASSISTENCIA
PRESTADA

Neste critério a avaliacdo se dara através das a¢Oes voltadas a qualidade da assisténcia onde
se avaliard o detalhamento das caracteristicas e estratégias de implementacdo das ac¢des
voltadas a Qualidade dos Servicos executados em seu conjunto, através dos seguintes
componentes:

— Comissao de Humanizagao;
— Servico de Acolhimento e Classificagcdo de Risco;
— Servico de Avaliacdo de Satisfacdo do Usuario;

— Ouvidoria- Servico de Atendimento ao Usuario;
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— Atividades de Educacdo Permanentes desenvolvidas de acordo com o Plano Anual de
Educacdo Permanente;

— Implantagdo e Implementacdo de Protocolos Clinicos e Linhas de cuidados sobre as
patologias e processos que possam ser solucionados no Municipio;

— Integracdo com o Complexo Regulador.

C.6. ADEQUAGAO ENTRE OS MEIOS SUGERIDOS E RESULTADOS PRESUMIDOS

Neste critério a avaliacdo se dara sobre 3 itens, sendo considerados a adequagdo aos meios
sugeridos e resultados presumidos.

C.6.1. Recursos Humanos Estimados

A avaliacdo se dard sobre o detalhamento da adequacdo entre as atividades
propostas, seus volumes e os recursos humanos estimados.

C.6.2. Organizagdo das Atividades de Apoio

A avaliagdo deste item se dard sobre o detalhamento da organizacdo das
atividades de apoio, ou seja, atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento adequado da “Unidade de Pronto Atendimento
(UPA)- Porte Il 24 h Jardim Cerejeiras”, tais como:

e Servicos administrativos;
¢ Almoxarifado;

e Servicos de limpeza;

* Servicos de seguranca;

¢ Apoio logistico.

C.6.3. Sistematica de Programas de Manutengdo Predial e de Equipamentos.

Neste item serd avaliado o detalhamento da sistematica de programas de
manutencdo predial e de equipamentos através da implantacdo de um servico de
engenharia clinica. Serdo observados a organizacdo funcional e operacional, os
programas desenvolvidos, seus cronogramas, entre outros aspectos.
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ANEXO VI— MINUTA CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N@ | . QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE ATIBAIA E
Al ], QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL NA ESFERA DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Atibaia, com sede
[endereco], neste ato representada pelo Sr. [ ], Prefeito Municipal, RG [__], CPF/MF n2
[___ ], doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a | ], Organizacao
Social qualificada no Municipio de Atibaia nos autos do processo administrativo n2 | ,
inscrita no CNPJ/MF n2 [___], com endereco na [____], na cidade de [____], Estado de
] CEP [___], com estatuto arquivado no [___] Oficial de Registro e Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n? [____] neste ato representada por [____], RG
[ 1, CPF/MF n2 [___ ], doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispGe a Constituicdo Federal, em especial os seus artigos 196 e seguintes; a Constituicdo
Estadual, em especial os seus artigos 218 e seguintes; as Leis Federais n2s 8.080/90,
8.142/90, 8.666/93 e Lei n.2 9.637/98 e suas alteracbes; a Lei Complementar Municipal n2
457/05, alterada pela Lei Complementar n? 767/18, regulamentada pelo Decreto ne.
8.491/18 e demais disposicGes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem
celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e a execu¢do de
servicos e atividades na &rea da Saude no MUNICIPIO DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
especificamente na “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”
de acordo com o EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO n2 [001/2018], ficando permitido o uso
do respectivo equipamento de salde pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento e a execugdo de
servicos e atividades na &rea da Saude no MUNICIPIO DA ESTANCIA DE ATIBAIA,
especificamente na “Unidade de Pronto Atendimento (UPA)- Porte Il 24h Jardim Cerejeiras”,
em conformidade com os Anexos Técnicos que integram este instrumento:

a) Anexo Técnico Il — Plano Operativo — UPA
b) Anexo Técnico Il — Sistema de Transferéncia de Recursos
c) Anexo Técnico IV — Sistema de Avaliacdo

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto contratual deverd atingir o fim a que se destina, com a
eficdcia e qualidade requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 - A CONTRATADA, além das obrigacdes constantes das especificagdes técnicas que
constituem anexos e integram o presente contrato e daquelas estabelecidas na legislagao
pertinente ao Sistema Unico de Salude (SUS), bem como nos diplomas federal e municipal
que regem a presente contratagdo, é responsavel pelas seguintes obrigagdes:

a) Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizagdo
Social e da gratuidade dos servigos prestados nessa condicdo;
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b) Prestar assisténcia integral, assim entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais
equipamentos do Sistema Unico de Saude existente no Municipio;

c) Prestar aos usuarios do equipamento publico de salde os servicos especificados no Anexo
Técnico Il, deste Contrato, nos termos da legislacdo vigente, de acordo com os principios
veiculados na legislagdo e em estrita conformidade com o estabelecido no presente Contrato
de Gestdo e seus Anexos;

d) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitdrio, sem
preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao;

f) Respeitar a decisdo do paciente em consentir ou recusar prestacdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacdo legal;

g) Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

h)Guardar e administrar os bens moveis e imodveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso até sua devida
restituicdo ao Poder Publico Municipal;

h.1) A instalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da permissdo de
uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo incorporados ao patrimdnio
municipal;

h.2) Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdo dos servigos contratados
deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicGes de uso;

h.3) Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que por ventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos do CONTRATO DE GESTAO deverdo ser
incorporados ao patriménio da Prefeitura do Municipio de Atibaia, hipdtese em que a
CONTRATADA deverd entregar a Secretaria Municipal da Saude a documentagdo necessaria
ao processo de incorporagao dos referidos bens.

i) Contratar, se necessario, pessoal para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO
DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenca, devendo, ainda, nesse
contexto:

i.1) Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos, observando as
normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias;

i.2) Contratar servicos de terceiros, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos
encargos dai decorrentes;

i.3) Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizagdo de danos morais
decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrentes de atos
praticados por profissionais subordinados a CONTRATADA;
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j) Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracdo, praticados na rede
privada de saude, no pagamento de saldrios e de vantagens de qualquer natureza de seus
dirigentes e empregados;

k) Responder por todos os 6nus e obrigacdes concernentes a legislacdo fiscal, social e
tributaria, bem como pelos danos e/ou prejuizos que a qualquer titulo causar ao érgdo ou
entidade e/ou a terceiros e/ou a pacientes, em decorréncia da execucdo dos servicos
contratados;

l) Responsabilizar-se pela aquisicdo de todo o material médico e dos medicamentos, além de
outros insumos necessarios para a prestacdo dos servicos conforme Anexos Técnicos Il e lll,
observando os termos relacionados no regulamento de compras;

m)Desenvolver e executar plano de manutencdo integrada preventiva e corretiva na unidade
de salde, abrangendo tanto a manutencdo predial como dos equipamentos das respectivas
unidades;

n) Prestar contas;

0) Permitir e contribuir para o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato,
pelo Municipio, bem como por érgaos externos;

p) Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

q) No caso do item anterior, a entidade devera transferir, integralmente, a CONTRATANTE em
caso de desqualificacdo e consequente extincdo da Organizacdo Social de Saude, o
patrimonio, os legados ou doagBes que Ihe foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a salde no equipamento de
saude cujo uso lhe fora permitido.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
3.1 - Para a execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucado do objeto deste Contrato,
conforme previsto neste contrato e seus anexos;

b) Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste contrato, de acordo com
as suas clausulas e Anexo Técnico llI;

¢) Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, se for o caso, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros
especificos para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de
repasse previsto no Anexo Técnico IlI- Sistema de Transferéncia de Recurso, que integra este
instrumento;

d) Permitir o uso dos bens modveis e imdveis, mediante a celebracdo dos correspondentes
termos de permissdo de uso, sempre gque uma nova aquisicdo lhe for comunicada pela
CONTRATADA;

e) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, anteriormente a
formalizacdo dos termos de permissao de uso;
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f) Promover, mediante autorizacdo municipal observada o interesse publico, o afastamento
de servidores publicos para terem exercicio na Organizacdo Social de Saude, com
observancia do artigo 14 da Lei Federal n2 9.637/98;

g) Analisar anualmente a capacidade e as condicdes de prestacdo de servicos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude, para verificar se
a mesma ainda dispSe de suficiente nivel técnico-assistencial para a execucdo do objeto
contratual;

h) Designar equipe para gestdo do presente contrato, inclusive nas competéncias relativas a
elaboracdo dos instrumentos para o monitoramento, avaliacgdio e acompanhamento,
competindo-lhe ainda:

h.1) o acompanhamento e a andlise das prestacdes de contas;

h.2) a execucdo do sistema de transferéncia de recursos financeiros, realizando pedidos de
reserva/empenho/liquidacéo;

h.3) fazer cumprir as deliberagdes emanadas da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo
do Contrato de Gestdo; e,

h.4) demais quest&es administrativas correlatas aos tramites do Contrato de Gestdo.
CLAUSULA QUARTA- DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. O presente CONTRATO DE GESTAO ser4 fiscalizado por equipe designada pela Secretaria
da Saude e avaliado periodicamente por Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento
composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificacdo, nos moldes do
Anexo V.

4.1.1 - A Comissao de Avaliagcdo procedera a verificagao trimestral do desenvolvimento das
atividades e do retorno obtido pela Organizacdo Social de Saude com a aplicacdo dos
recursos sob sua gestdo, elaborando relatério circunstanciado, conforme as seguintes
diretrizes:

I. A verificacdo relativa ao cumprimento das diretrizes e metas fixadas para a CONTRATADA
levard em conta os indicadores de desempenho estabelecidos nos Anexos Técnicos que
integram este contrato, em confronto com as metas pactuadas e economicidade percebida
no desenvolvimento das respectivas atividades.

II. Os relatérios deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Salude e a
CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA- DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 meses, tendo por termo inicial a
data de sua assinatura, podendo ser renovado, depois de demonstrada a consecuc¢do dos
objetivos estratégicos, das metas estabelecidas e havendo concordancia de ambas as partes,
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela prestagdo dos servicos objeto deste Contrato, especificados no Anexo Técnico Il, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes deste
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instrumento, bem como dos Anexos Técnicos IV e V, a importancia global estimada de RS
], conforme abaixo especificado:

Valor Mensal Estimado
Valor Anual Estimado
TOTAL Xx xx

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais saldos, enquanto n3o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupancga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos
mesmos se verificar em prazos menores que um mes.

I. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito do contrato e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas do
ajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta-corrente especifica e exclusiva, de modo a que ndo
sejam confundidos com os recursos proprios da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os recursos financeiros necessarios a execucdo do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, doagBes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros
pertencentes ao patrimoénio que estiver sob a administracdo da Organizacdo Social.

PARAGRAFO QUARTO — O valor de transferéncia serd reavaliado, no minimo, anualmente e
sempre que realizada alteracdo no Programa de Trabalho para revisdo de quantitativos ou
inclusdo de medidas de interesse da Secretaria da Saude.

PARAGRAFO QUARTO — Os recursos do presente convénio oneram recursos de classificacdo
programatica [ , categoria | ].
CLAUSULA SETIMA — DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS

7.1 — As parcelas mensais serdo transferidas até o 52 (quinto) dia Util de cada més.

7.1.1 — As parcelas mensais serdo transferidas de acordo com este Contrato de Gestdo e
contra apresentacdo do Demonstrativo de Despesas (modelo), Demonstrativo de Despesas
Mensais (modelo), Despesas de Investimento (modelo), Despesa de Custeio (modelo),
Balancete Financeiro (modelo) e Demonstrativo Mensais de Contratos Pessoas Juridicas
(modelo) correspondentes. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia
deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.

7.1.2 — Os repasses serdo efetuados de acordo com os critérios de avaliagdo constantes nos

planos operativos.
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1. O prazo maximo para a prestacao de contas, pela CONTRATADA, dos recursos recebidos
serd o dia 31 (trinta e um) de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia.

8.1.1. A prestacdo de contas poderd ser antecipada, se assim recomendar o interesse
publico.

8.1.2. Os documentos que integram a prestacdo de contas do contrato deverdo observar as
Instrugdes Normativas n2 02/2008 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no que se
inclui a exigéncia de que do corpo dos documentos originais das despesas conste o nimero
do contrato de gestdo e do érgdo publico contratante a que se referem, bem como a
vedacdo a redistribuicdo dos recursos.

8.2. O Poder Publico examinara as comprovagdes apresentadas e, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de seu recebimento, emitira parecer conclusivo.

8.2.1. No caso de irregularidades na comprovagdo apresentada ou na falta da prestagdo de
contas, a organizacdo social, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, deverd efetuar o
saneamento da prestacado.

8.2.2. O Poder Publico podera suspender, por iniciativa prépria, novos repasses, quando
decorrido o prazo estabelecido no item 8.2.1, sem a devida regularizacdo, exigindo da
organizagdo social, se for o caso, a devolu¢cdo do numerario, com os devidos acréscimos
legais.

CLAUSULA NONA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

9.1. - O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como seus anexos, poderdo ser revisados,
podendo ser alterados, total ou parcialmente, mediante prévia justificativa escrita, que
conterd necessariamente declaracdo de interesse de ambas as partes e autorizacdo da
autoridade maxima do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteracdo total ou parcial do presente CONTRATO DE GESTAO,
bem como dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo da
CONTRATANTE, apds parecer fundamentado da Comissdo de Avaliacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO poderdo ser
alterados em interregno inferior a 01 (um) ano, a fim de contemplar novas diretrizes de
interesse da Secretaria Municipal de Saude.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — A rescisdo do presente contrato obedecera as disposi¢des contidas nos artigos 77 a 80
da Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteragGes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Verificada qualquer hipdtese ensejadora da rescisdo contratual, o
Poder Executivo providenciara a imediata revogacdo da permissao de uso dos bens publicos,
a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da
CONTRATADA, ndo cabendo a entidade de direito privado sem fins lucrativos, direito a
qualquer indenizagdo, salvo na hipdtese prevista no § 22 do artigo 79 da Lei federal n?
8.666/93.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de rescis3o unilateral por parte da CONTRATANTE, que
ndo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com os
custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo para execucdo do objeto
deste contrato, independentemente de indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma
se obriga a continuar prestando os servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da denuncia do Contrato, devendo, nesse
mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1 — Pelo ndo cumprimento das clausulas ou obrigacdes constantes deste Contrato e seus
Anexos, sera aplicada as seguintes penalidades:

a) Desqualificacdo da Organizacdo Social por meio de ato do Poder executivo, em casos
de inobservancia de qualquer dispositivo legal, exercicio de atividades estranhas ao
respectivo estatuto ou inadimpléncia do Termo de Contrato de Gestdo firmado com o
Poder Publico.

b) Multas: de mora de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e
compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Termo de Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado 3
CONTRATADA e o respectivo montante sera descontado dos repasses devidos em
decorréncia da execucdo do objeto contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A imposicdo de qualquer das sancBes estipuladas nesta clausula
nao elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato
gerador da penalidade acarretar para os orgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

11.2 — Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em Lei, sendo
assegurado o direito da ampla defesa e do contraditério em processo regular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSIGOES FINAIS

12.1 — E expressamente vedada a cobranca por servicos médicos ou outros complementares
da assisténcia devida ao paciente.

12.2-Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade suplementar
exercida pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional
do SUS — Sistema Unico de Saude, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Orgénica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de
termo aditivo ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

12.3-A CONTRATADA poderd a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada pelo
Secretdrio da Saude e ao Prefeito do Municipio, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das metas avencadas.
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13.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Atibaia, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo
puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Organizagdo Social Prefeitura da Estancia de Atibaia
Testemunhas:
1. Assinatura: 2. Assinatura:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Contratante:

Contratada:

Contrato N°:

Objeto:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes
de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o
estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cddigo de Processo Civil;

d) qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato

devera ser comunicada pelo interessado, peticionado no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) o acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Atibaia, __ de de 2018.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Contratante Contratada
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ANEXO VII — Declaragdo do Artigo 72 da Constituicdo

MODELO DE DECLARAGCAO REF. CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INC. XXXIIl DO ART. 72 DA
CONSTITUICAO

Ref.: Chamamento Publico n.2 xxx/17

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ n.2 , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a), portador (a) da Carteira de Identidade n.2
e C.PF n. , DECLARA para fins do

disposto no inc. V do art. 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.2
9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ).

(data)

(representante legal)
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ANEXO VIII — Atestado de Vistoria Técnica

Processo de Selegdo n° 001/2018

Processo Administrativo n? 14.815/2018

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

ATESTAMOS, para fins de participacdo no Chamamento em epigrafe, que a

empresa

inscrita no CNPJ/MF sob o n.2

Instalada no endereco

J

na cidade , Visitou as instalacOes determinadas

pela CONTRATANTE em / / , onde tomou conhecimento das

informacdes referentes aos servicos, dependéncias e infraestrutura

necessarias a execucgao dos servicos objeto deste Processo.

Atibaia, de de 2017.
Representante da Empresa Representante da Empresa
Representante da Prefeitura Representante da Prefeitura
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LEI COMPLEMENTAR N2 457/05
de 11 de JANEIRO de 2005

Dispde sobre a qualificacdo de
entidades como organizacdes sociais,
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL, usando
das atribuicOes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso VI da Lei Organica do
Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secado |
Da Qualificacdo
Art. 12- O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa

cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a
cultura e a saude, atendidos os requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 22- S3o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificacdo como organizacado social:
|- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de direcdo,
um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicdo e atribuicGes normativas e de controle basicas previstas
nesta Lei Complementar;

d) previsdo de participacdo, no orgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes
do Poder Publico e de membros da comunidade, de notdria capacidade profissional e
idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio, dos relatérios
financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestao;

g) no caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
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i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em
caso de extincdo ou desqualificacdo, ao patrimonio do Municipio;

J) haver aprovagdo, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como
organizacdo social, da Secretaria Municipal supervisora da area correspondente a atividade
fomentada.

Secao Il
Do Conselho de Administracdo

Art. 32- O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo,
0s seguintes critérios basicos: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 523, de 26 de
Dezembro de 2006)

|- ser composto por:(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 767, de 08 de Marco de 2018)

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 767, de 08 de
Margo de 2018)

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 767, de 08
de Marco de 2018)

c) até 10% (dez por cento),no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 767, de 08 de Marco

de 2018)

d) de 10% a 30% de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas
de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;(Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 767, de 08 de Marco de 2018)

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 767, de 08 de Marco de 2018)

[I- os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de quatro
anos, admitida uma reconducao;

lll- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 523, de 26 de Dezembro de 2006)

IV- o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 523, de
26 de Dezembro de 2006)

V- os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo,
prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participe.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 523, de 26 de Dezembro de 2006)

VI- o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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o_n

VII- os representantes das entidades previstas nas alineas “@” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;(Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 767, de 08 de Marco de 2018)

VIIl- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;(Redacdo dada pela Lei Complementar n?
767, de 08 de Marco de 2018)

Art. 42- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicGes
privativas do conselho de administracdo, dentre outras:

|- fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecucdo do seu objeto;
[I- aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade
[ll- aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV- aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 523, de
26 de Dezembro de 2006)

V- aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 523, de 26 de Dezembro de 2006)

VI- aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras
e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 523, de 26 de Dezembro de 2006)

VII- aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugao do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria; (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 523, de 26 de Dezembro de 2006)

VIII- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 523, de 26 de Dezembro de 2006)

IX- aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Secao Il
Do Contrato de Gestdo

Art. 52 - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como organizagao social,
com vistas a formacdo de parceria entre as partes para fomento e execucdo de atividades
relativas as dreas relacionadas no art. 12.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo celebrado no ambito da area de saude, devera
considerar quanto ao atendimento da comunidade, os principios do Sistema Unico de Saude,
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expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art. 72 da Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 62 - O contrato de gestdo, elaborado de comum acordo entre o 6rgdo ou entidade
supervisora e a organizacdo social, discriminard as atribuicGes, responsabilidades e
obrigacBes do Poder Publico e da organizacdo social.

Paragrafo Unico- O contrato de gestdo deve ser submetido, apds aprovagdo pelo conselho de
administracdo da entidade a Secretaria Municipal supervisora da area correspondente a
atividade fomentada.

Art. 72 - Na elaboracdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e,
também, os seguintes preceitos:

|- especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a estipulagdo das
metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugao, bem como previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliacgdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracdo e vantagens de
qualguer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes
sociais, no exercicio de suas funcdes.

Paragrafo Unico- Os secretdrios municipais ou autoridades supervisoras da area de atuacao
da entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de que sejam
signatarios.

Secao IV
Da Execucdo e Fiscalizagcdo do Contrato de Gestdo

Art. 82- A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera fiscalizada
pelo 6rgdo ou entidade supervisora da darea de atuacdo correspondente a atividade
fomentada.

§ 12- A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico supervisora
signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 22- Os resultados atingidos com a execu¢do do contrato de gestdo devem ser analisados,
periodicamente, por comissdao de avaliacdo, indicada pela autoridade supervisora da area
correspondente, composta por especialistas de notéria capacidade e adequada qualificacdo.

§ 32- A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo sobre a
avaliacdo procedida.

Art. 92- Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por organizacdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado ou
a Camara Municipal, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Art. 10- Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de
bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizacdo representardo ao
Ministério Publico, a Procuradoria da entidade, para que requeira ao juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado danos ao patrimonio publico.

§ 12- O pedido de sequestro serd processado de acordo com o disposto nos artigos n2 822 e
825 do Codigo de Processo Civil.

§ 22- Quando for o caso, o pedido incluird a investigacdo, o exame e o bloqueio de bens,
contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos termos
da Lei e dos tratados internacionais.

§ 32- Até o término da agao, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades
sociais da entidade.

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11- As entidades qualificadas como organizagdes sociais sao declaradas como entidades
de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 12 - As organiza¢Bes sociais poderdo ser destinados recursos orcamentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestdo.

§ 12 - S3o assegurados as organizacdes sociais os créditos previstos no orcamento e as
respectivas libera¢des financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 22- Poderd ser adicionada aos créditos orcamentarios destinados ao custeio do contrato de
gestdo, parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela organizacao social.

§ 32- Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada
licitacdo, mediante permissdo de uso, consoante cldusula expressa do contrato de gestdo.

Art. 13- E facultada ao Poder Executivo a cess3o especial de servidor para as organizacdes
sociais, com 6nus para a origem.

§ 12 - N3o serd incorporada aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela organizagao social.

§ 22- N3o serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por organizacao
social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcdo temporaria de direcdo e assessoria.

§ 32- O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdao de origem,
quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizagao social.
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§ 49 - Fica assegurado ao servidor cedido o direito de trabalhar dentro do Municipio de
Atibaia.

Secao VI
Da Desqualificacao

Art. 14- O Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como organizacdo
social, quando constatado o descumprimento das disposicdes contidas no contrato de
gestao.

§ 192- A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissdo.

§ 292- A desqualificacdo importard reversdo dos bens permitidos e do saldo remanescente
dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da organizacdo social, sem prejuizo de outras
sanc¢des contratuais, penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15- A organizagdo social fara publicar, no prazo maximo de noventa dias, contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio, contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 16 - E o Poder Executivo autorizado mediante Decreto, a qualificar como Organiza¢&es
Sociais, as pessoas juridicas de direito privado, que se enquadrem nos requisitos
especificados nesta Lei Complementar.

Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a destinar bens e equipamentos, ainda que
pertencentes a uma fundacgdo ou autarquia, mantidas pelo Poder Publico, as organizacdes
sociais qualificadas nos termos desta Lei Complementar.

Art. 18- As extingdes e a absorcdo de atividades e servigcos por organizacdes sociais de que
trata este dispositivo legal observardo os seguintes preceitos:

|- os servidores integrantes dos quadros permanentes dos érgdos e das entidades extintos,
terdo garantidos todos os direitos e vantagens decorrentes do respectivo cargo ou emprego
e integrardo quadro em extingcdo nos érgdos ou nas entidades extintas, sendo facultado aos
orgdos e entidades supervisoras, ao seu critério exclusivo, a cessdo de servidor, no territério
do Municipio, irrecusavel para este, com O6nus para a origem, a organizacao social que vier a
absorver as correspondentes atividades, observados os §§ 12 e 22 do art. 13;

Il - a desativacdo das unidades extintas sera realizada mediante inventadrio de seus bens
imoveis e de seu acervo fisico, documental e material, bem como dos contratos e convénios,
com a adocgdo de providéncias dirigidas a manutencdo e ao prosseguimento das atividades
sociais a cargo dessas unidades, nos termos da legislacdo aplicdvel em cada caso;
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lll - os recursos e as receitas orcamentarias de qualguer natureza, destinados as unidades
extintas, serdo utilizados no processo de inventdrio e para a manutencdo e o financiamento
das atividades sociais até a assinatura do contrato de gestdo;

IV - gquando necessario, parcela dos recursos orcamentdrios poderd ser reprogramada,
mediante crédito especial aprovado por lei, para o 6rgdo ou entidade supervisora dos
contratos de gestdo, para o fomento das atividades sociais, assegurada a liberacdo periddica
do respectivo desembolso financeiro para a organizacdo social;

V- encerrados os processos de inventario, os cargos efetivos vagos e os em comissao serdo
considerados extintos;

VI - a organizagdo social que tiver absorvido as atribuicdes das unidades extintas podera
adotar os simbolos designativos destes, seguidos da identificacdo “OS”.

§ 19- A absorcdo pelas organizacBes sociais das atividades das unidades extintas efetivar-se-a
mediante a celebracdo de contrato de gestdo, na forma dos arts 62 e 79.

§ 292- Poderd ser adicionada as dotacdes orcamentdrias referidas no inciso 1V, parcela dos
recursos decorrentes da economia da despesa incorrida pelo Municipio com os cargos e
fungBes comissionados existentes nas unidades extintas.

Art. 19- A organizagao social, qualificada nos termos desta Lei Complementar, podera adotar
a identificagdo “0S”.
Art. 20 - E vedada a disponibilizacio, a cessdo, a transferéncia, o empréstimo e o

comissionamento de empregados pertencentes ao quadro da associagdo, para pessoas
juridicas de direito publico ou pessoa juridica e fisica de direito privado.

Art. 21 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 23 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, PALACIO “JERONIMO DE CAMARGO”, aos 11 de
janeiro de 2005.

- José Roberto Tricoli —
PREFEITO MUNICIPAL
- Regina Maria Carneiro de Lara Campos —

SECRETARIA DE SAUDE

Publicado e arquivado no Gabinete do Prefeito, na data supra.
- José Carlos Croth —

CHEFE DE GABINETE
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LEI COMPLEMENTAR N2 523/06
de 26 de DEZEMBRO de 2006

Dispde  sobre  alteracGes na Lei
Complementar n? 457, de 11 de janeiro de
2005, que dispbe sobre a qualificacdo de
entidades como organizacbes sociais, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL usando
de suas atribuicdes Legais que |he sdo conferidas pelo artigo 69, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei Complementar.

Art. 12- Os dispositivos abaixo enumerados da Lei Complementar n? 457, de 11 de janeiro de
2005 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 32- O Conselho de Administragao deve estar estruturado nos termos que dispuser o
respectivo estatuto observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo,
0s seguintes critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social;

c) 50% (cinquenta pd cento) de membros eleitos, representantes de entidades da sociedade
civil.

Il-...

lll- o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto;

IV - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo devem receber remuneracdo pelos servicos que, nesta condicdo,
prestarem a organizacgdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participe.

Art. 42- Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devem ser atribuicdes
privativas do Conselho de Administracdo, dentre outras:

I-...
Il-...
Im-...

IV- aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de dois tercos de seus membros;

V- aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;
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VI- aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o regulamento préprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos, compras
e alienacBes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;

VIl - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 292 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 32- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, PALACIO “JERONIMO DE CAMARGO”, aos 26 de
dezembro de 2006.

- José Roberto Tricoli -
PREFEITO MUNICIPAL
- Rosana Nogueira Barbosa —

SECRETARIA DE SAUDE SUBSTITUTA

Publicado e Arquivado no Gabinete do Prefeito na data supra.
- José Carlos Croth —
CHEFE DE GABINETE
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 767
de 08 de marco de 2018

Altera a Lei Complementar n2 457, de 11 de
janeiro de 2005, que dispde sobre a
qualificacdo de entidades como
organizacbes sociais, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ATIBAIA aprova e o PREFEITO MUNICIPAL, usando
das atribuicGes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 73, inciso IV e VI da Lei Organica do
Municipio, sanciona, promulga e manda publicar a seguinte Lei:

Art. 12 Os incisos “I” e suas alineas, e os incisos “VII” e VIII” do artigo 32 da Lei
Complementar n2 457, de 11 de janeiro de 2.005, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 32
I- ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notdéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

VI-

o_n

VIl- os representantes das entidades previstas nas alineas “a” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinqlenta por cento) do Conselho;

VIll- o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Art. 29 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revogando-se as disposigdes em contrario.
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PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “Férum da Cidadania”, aos 08 de margo de 2018.

- Saulo Pedroso de Souza-
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA
- José Pedro Lessi-
SECRETARIO DE SAUDE SUBSTITUTO
Publicada e Arquivada na Secretaria de Governo, na data supra.
- Luiz Fernando Rossini Pugliesi-

SECRETARIO DE GOVERNO

64



PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Saude

DECRETO N2 8.491
de 19 de margo de 2018

Regulamenta a Lei Complementar n® 457,
de 11 de janeiro de 2005 e suas alteragdes,
que dispbe sobre a qualificago e a
desqualificagdo de entidades como
organiza¢bes  sociais, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA, usando das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 73, inciso IX da Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 12 A qualificacdo e a desqualificacdo de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, como Organizacdes Sociais, previstas na Lei Complementar n? 457/2005 e suas
alteracdes, observardo as normas contidas neste decreto.

Art. 22 O pedido de qualificagdo como Organizagdao Social - OS -, formulado pela pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que atenda aos requisitos estabelecidos nos
artigos 19, 29, 32 e 42 da Lei Complementar n? 457/2005 e suas alteracOes, sera
encaminhado a Comissdo de Selecdo por meio de requerimento escrito apresentado no
protocolo geral da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, acompanhado de cdpia autenticada dos
seguintes documentos:

I- Registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) a natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuagao;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter como érgaos de deliberagdo superior e de direcdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas
aquele composicdo e atribuicdes normativas e de controles bdsicos, previstos na Lei
Complementar n2 457/2005 e suas alteracoes;

d) previsdo de participacdo, no érgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes
do Poder Publico, de entidades da sociedade civil e de membros da comunidade de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicdo e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia,
dos relatorios financeiros e do relatério de execucdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doagBes que foram
destinadas, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
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de extingdo ou desqualificacdo, ao patrimbénio do Municipio, na proporg¢do dos recursos e
bens por ele alocados nos termos do contrato de gestdo;

Il- Atas da ultima eleicdo do Conselho de Administragdo e sua diretoria;

ll- Ultimo balanco patrimonial e demonstrativo dos resultados financeiros do ultimo
exercicio;

IV-Inscricdo no CNPJ/MF;

V- Documentos que comprovem a execucdo direta de projetos, programas ou planos de
acdo relacionados a area de interesse desde a sua constituicao.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto no inciso V do “caput” deste artigo, sera computado o
tempo de desenvolvimento de atividades

dirigidas a area de interesse por entidade da qual seja sucessora ou pela qual seja
controlada.

Art. 32 A Comissdo de Selecdo deverd verificar a conformidade dos documentos arrolados no
artigo 22 deste decreto.

Art. 42 Recebido o requerimento, a Comissao de Selegcdo deferira ou indeferira o pedido de
qualificacdo, no prazo estabelecido em cada edital de chamamento.

§ 12 A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo sera publicada na Imprensa
Oficial Eletrénica da Estancia de Atibaia.

§ 22 Em havendo deferimento do pedido, serd emitido o Certificado de Qualificacdo da
entidade como Organizacdo Social, no prazo de até 05 (cinco) dias contados da publicacdo
do respectivo despacho.

§ 32 Em caso de indeferimento, a Comissao de Selegdao fara publicar o despacho,
acompanhado das respectivas razdes, na Imprensa Oficial Eletronica da Estancia de Atibaia.

§ 42 O pedido de qualificacdo serd indeferido caso a entidade:

| — ndo se enquadre na hipdtese prevista no artigo 12 da Lei Complementar n2 457/2005 e
suas alteracdes;

Il = ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 22, 32 e 42 da Lei Complementar n?
457/2005 e suas alteracGes;

Il — apresente a documentagdo discriminada no artigo 22 deste decreto de forma
incompleta.

§ 52 A pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido,
poderd requerer novamente a qualificacdo, a qualguer tempo, desde que atendidas as
normas constantes da Lei Complementar n2 457/2005 e suas alteracdes, e as deste decreto.

Art. 52 Qualquer alteracdo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacao,
que impliqgue mudanca das condicdes que instruiram sua qualificacdo, deverd ser
imediatamente comunicada, com a devida justificativa, a Comissao de Selecdo, sob pena de
cancelamento da qualificacdo.

Art. 62 As entidades que forem qualificadas como Organiza¢des Sociais serdo consideradas
aptas a assinar o contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a gestdo e
execucdo de atividades e servicos de interesse publico, na forma do disposto na Lei
Complementar n2 457/2005 e suas alteracdes.
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Art. 72 As entidades qualificadas como Organizacdes Sociais ficam declaradas como
entidades reconhecidas de interesse social e de
utilidade publica, para todos os efeitos legais.
Art. 82 A Comissdo de Selegdo devera proceder a desqualificagao da Organizagao Social- OS-
quando verificado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestado.
Art. 92 A desqualificagdo ocorrera quando a entidade:
| — descumprir qualquer cldusula constante do contrato de gestdo firmado com o Poder
Publico Municipal;
Il — dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhes forem
destinados;
Ill = incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;
IV — descumprir as normas estabelecidas na Lei Complementar n2 457/2005 e suas
alteracdes.
§ 12 A desqualificacdo serd precedida de processo administrativo, conduzido por Comissao
Especial a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agao ou omissao.
§ 22 A perda da qualificacdo como Organizacdo Social acarretard a imediata rescisdo do
contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal.
§ 32 A desqualificacdo importara na reversdao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo
Municipio e do saldo remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da
Organizacdo Social, sem prejuizo das sang¢Bes contratuais, penais e civis aplicaveis.
Art. 10 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente o decreto n?2 7.460, de 14 de outubro de 2014.
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, “Férum da Cidadania”, aos 19 de marco de 2018.
- Saulo Pedroso de Souza-
PREFEITO DA ESTANCIA DE ATIBAIA
- Walter Ramiro Carneiro Junior-
PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO
Publicado e Arquivado na Secretaria de Governo, na data supra.
- Luiz Fernando Rossini Pugliesi-
SECRETARIO DE GOVERNO
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