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AMEXC I

ACDELD DE PLANO DE TRABALHO

LIDENTIFICACAD DO PROIETO

1 a. Titulo: SEMIORATIVIDLACE = Cultura, Esporte e Lazer
PROCESSD N2 56.415/23- C-A%ANENTO n® 021/23

1b. Objeto: Oferta de ativ dase2: cuturals, esportivas e de lazer para populagio
idosa do municipio de Atic= = ~o Centro de Convivéncia da Terceira Idade.
1 ¢ Secretaria: Secretaria de 248 siéncla e Desenvolvimento Social - SADS

1 d. Periodo de Execucdo- (7cio: 01/01,/2024 § 31/12/2024

2. IDENTIFICACAD DA ENTIDADE

2 8. ENTIDADE PROPOME!NTE: I ATER DECAM

2 b, CNPI: 03.851.901,/0001-57

4 ¢, Enderego Prata Papa Jodo Paudlo I, n%65 = Atibaia lardim

2 d. Municipio: Atibaia. 2 = U= 50 2§ CEP: 12040-230

2@ TELEFOME: 11- 4413-253¢

2 h, EMAIL: glanm@rmate 42 o2 org.br; direcao@materdeicam.org.br

2i. n® da Conta Corrente 23304-2 | Banco: Banco do Brasil 2k, Agénela: 4255-2

2 1. Dirlgente: Glanmarca 2/23g!la 2. CPF: 032.347 .398-37

2 m, RiG; B5205T8-3 2 6. Careo: prezidente

2 p. Endereco residencial: race Paca Jodo Paulo i, 55
2 g. Municipio: Atibaia 2 » _F 57 2. CEP: 12940-230
2 1. Telefone: 4413.2938 7 o Colulor: (11) 991561279
2w, Emaill; glanm@materdsicam,orglbr
2 w. Responsdvel pelo proj=io. Giznmarco Bisaglia
s
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3. OBJETIVOS

3.a - Geral:
Proparcionar atividades ¢ dosos com mails de B0 anos, que contribuam para o
ervelhecimento ative e toudivel am todos os conbextos, methorando sua
capacidade funcional, zuz autonomia e sodabilidade, o fortalecimento de
vinculos familiares, comunltarios = na prevencio de situacdo de risco social,

assegurando desta forma seus direlios individuais e sociais,

3.b - Especificos:

» Proporcionar cursos e oficinzs fix2s ou avulsas em variadas modalidades para
deserwolver novas habil csde:. -as tematicaz de atividade fisica, artistica,
spclalizacdo em grupo, “ulcados oessoals, e atividades preventivas de sadde
fisica & mental;

sncontro para idosos ¢ idosas em  diversas
3 finaldade de promover a sua particlpagio e

= Brcopurar espatos O
localidades/bairros, com
comvivencia comunitaria;

*» Propiciar a populagic (Co:a vwvéncias que estimulem e potencialize a
condicgo de escolher e decidr, contribuindo para o deservolvimento da sua
autonomia e protagonismeo socis

e difunc conheEcimentn e materizis  relacionados a0
nedalidades de midia.

= Produzir
envelhecimento athva @ v

contrioal  para o8
il 14

Este programa seguintes 0ODS - Objetivos  de

Creservalvimento Suster=vel d:

(GUELDAD
DEGEMTRI

sAlNLCE
DUALMADE

ﬂ e | 16 PAEdvsTIG

4_JUSTIFICATIVA

Do objeto de contratagdo:

guase 40% das pessoas com 20 anas ou mais, Em 2050, prevé-se que o nimers
de pessoas com 100 anc: & =m pleno vigor fisico e mental sera surpreendente.
De acordo com o Instituso Eracle ro de Geografia e Estatistica (IBGE), estima-se
que em 2023 a popula;io (dosa do pals girava em torno de 22,2 milhdes de
pessoas. Esse segmente pooulaconal eresceu 57,4 % no periodo de 12 anos.
[SEMS0O 2022,
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Esta longevidade, que lesa = uma nversio de pirdmide demogrifica brasileira,
tem como  principais caosas s grandes Inovacdes clentifico-tecnoldgicas,
associado as melhores condicte: de vida da populacio, “traduzido pela
urbanizacio adequada da: - dsdcs melhoria Putricional, elevacio dos niveis de
higlene pessoal, melhore: cosdicies sanitérias  em geral e, particularmente,
condices amblentais nc tacabc e nas residéncias muito  melhores gque
anteriormente” {Kalache, 1551, szlzche et al, 1988,

As profundas transformagie: no 2moito pelitico-social, geradas pela mudanca no
perfil etdric da nossa pog.lacio, rrazem muitos desafios para a sociedade, onde
tudo deve ser repensadeo, com 3 pecspectiva de uma revisdo da papel social & da
imagemn do ideso, eriancc condicces  para lberta-lo do preconceito & da
marginalizacéo resgatande sus dignidade, propicando-lhe boz gualidade de vida
@ convertendo as suas relv ndcacies em conguistas Que passam  preparar o
taminho para urn futuro mehor para todas as idades.

Este contexto de envelhe: mente copulational vem demandando uma maior
atencdo das politicas pdblicas 7o Litimes 25 anos, e ainda enfrenta estigmas do
Preconceito e da priorizagc d= investimentos piblicas e privados que atendam
esla parcela cada vezr ma: =gnificetiva da populacio. O que se propfis como
demanda emergente & a mudanca caltural que reduz o significado de terceira
idade & sindnimo de doengs & nutlidade social.

O presente plano de trabz 7o viz2 stender de forma consistente as diretrizes da
Politica Macional do Idass, = 0)¢ ©.B42/1954, e do Estatuto do idoso, Lei N2
10.741/2003, que especialerte deflem;

Art. 22 - O idose gozo d- 1oocs o5 direitos fundomentais inerentes & pessag
humene, sem prejuize oo proteglio integral de que troto  esto fel,

ossegurando-se-ihe, por Ie/ ou o outros  meios, fodos os oportunidades e
facilidades, pora preservogic de cuo cadde fisica e mental e seu aperfeifaamenta

maral, intelectual, espiritue! = s0cinl em condicBes de liberdode e dignidode.

Art, 32 - £ obrigagio da fa o do comunidade, do socledade e do poder publico
assegurar ao idosg, com sbsoluts crlaridede, o efetivacio do direito & wida, &
salde, 6 alimentogle, & ecucocdo o culturm, ao esporte, oo lozer, ao trobatha, &
cidudania, & liberdade, 6 Zionidode oo respeifo e @ convivénela Jomiliar &
comunitana,

Caracterizagiio secioecond /o da regido e do servigo a ser qualificado

Dados do Oltimo Censo de 2022 zoontam Que 3 populacdo de idosos em Atlbaia
5eja da ordem de 28.659 ¢ d=dics 5cima de 60 anos, ou seja 18% da populagio.

Mistos destes cidadSos ¢ Cicodis se encontram ainda em plena atividade
prefissional, e enfrentam ¢ oreconceito estruturante do mercado de trabalho em
relagio acs "trabalhadore: scnior" - a experiéncla acumulada nem sempre &
valorizada pelas empresas, o temizos de tecnologia e alta competitividade, O
perfil de desenvelvimento o= 4t hals dos Gitimos 40 anos soma fenBmenos como
a urbanizagdo da populagic rurzl & grande afluxe de emigrantes, erlando uma
distdncia cultural do perf’ ccs  radicionais nativos no municipio. O ripldo

crescimento urbano da zon: c=51e J0 municipio, & a “apropriacio urbana” de
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tradicionais bairros rurals. == dificuldades de BCesso A area central
{concentracho de comércic = s=rvl 15}, & limitagdes na oferta de equlpamentos
publicos em diversos territ=rios prine palmente voltados & terceira idade. Outros
dois fenBmenaos a destacar <30 = revers3o das moradias de segunda residéncia —

Muitas casas e chdeara: de =:e0 tornaram-se lar permanante de casais
apasentados de renda méd o gor=imente da capital paulistana, que se radicaram
no municipio, E o afluxo de ovce coldentes atraldos na época da pandemia, e
que firmaram raizes em Atitb=ia

Temos no cendrio apresertsds u— contingente de 28.659 (dosos e idosas, de
diferentes origens & conte 1oy s0cials, tapilarizados pelo territdrio, muitos em
plena condicio de partic par ¢a vida secial & Lomunitaria, e sujeitos de seus
direitos & sadde, a convivicz socal, ao lager e cultura, e exercicio de sua
cihdadania,

s esforgos da prefeltura e de goucs Organizacfes vem aumentando a aferta de
atividades dirigidas a popuiacic de dosos, tanto nas populacies soclalmente
mais yulnerdvels, como no: cdsdins mais abastados, com destague para
iniciativas municipais de saud= nreventiva (Programa Atibaia Ativa), do Centro de
Convivéncla da Terceira Id=0= croerama COTI Visita, das pracinhas de lazer e
atividade fisica, iniciativas <3 Szcretaria de Esportes (atletisma, coreografia,

volelbed adaptado nataclo o jopos dp mesa), Complexa Esportivo dao ldozo, &
protecao especial de alta comp exidzd2 - acolhimento de idosos {ILP1) e o Centro

Dia do I|doso. Vale destacar tamboem g importéncia do Conselha Municipal do
Idosg, bastante atuante. Todas ssoa iniciativas, contude, ainda se mostram
insuficientes para dar coni= da:  demandas do sggments.  Segundo o (DL -
Instituto de Longevidade, “:bals ccupa posicio de 94o. lugar no indice de
desenvolvimento urbano pers o nz=vidade, que mede anualmentz indicadores
econdmicos, socioambientaic = s3ide gue contribuem para formulag3o de
politicas publicas da Tercelrs: (d=da nititutodelongevidade.org),

Q Programa do CCTI atuzar= o pogsl de oferecer alternativas de ocupacio

saudavel, através de divers=: 31, Jaces, buscando sobretudo 2 participaco ¢
integracdo  social dos idcoos corcribuinda para redugiio do lsolamentg, e
melhoria da sua sadde e cozicice de vida, Com alguns anos de existéncia, o
servico de convivio do CCT) pode o zer considerado uma tecnologla sodial gue
pode inclusive ser sistematizada ¢ ap/cada em outros contextos e realidades do
municlpio e regiio, ampliando 2: respostas sociais adequadas 3 populacio-alvo
do projeto,

Em 2023 o Projeto Senlorat . dade cantemplou 535 pessoas idosas inscritas com
participagSo ativa em mais d= m2 a-lvidade ofertada, realizando uma madia de
1300 atendimentos ao més 125 ofic nas, @ uma média de 150 participantes nos

eventos mensais reallzados Snire o8 inscritos, setenta @ trés participantes
correspondem ao género masculino, representando 13,64% dos usudrios e
quatrocentos e sessenta & dusc pessoas do género feminino, representande
B6,36% dos wsudrios. Em o=c3c o faixa etdria, 51,05% dos usudrios que
participaram do projete possuem |dade entre 60 & 70 anos, sendo 9,09%

hemens, 36,71% dos usuarlo: Corresoondem a idade entre 71 € B0 anos, sendo
17.82% homens, 11,18% deo: coudrios estio na faixa etdria entre 81 e 90 anos,
sendo 16,98% homens, e 1,05 =t m= de 90 anos, 50% sio homens,
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No dltimo trimestre de 2023 & MATER DEI na qualidade de executor do projeto
reglizou a pesquisa cor ol de 200 idosos que participaram do Projeto
Senioratividade, Quando cucstonacos sobre as oficinas oferecidas, puderam
escolher as opgfes de raspootn oo e svaliacio "RUIM®T, “REGULAR” e "OTIMO™,

86% dos participantes zvalizram a5 oficinas como “OTIMO®, 11,21% comao
"REGULAR", ¢ 3% ndo responderam. 05 gpontomentos poro o ovoliogdo
“REGULAR” foram justificy-2: do sequinte forma: “Foltam vagas disponiveis parg
os oficinas [file de espern limice de vago por aficing)’ “Poderiam ter maois
aficings e mais vezes na 561000 pore os oulos existentes®

Esses Indicadores tém skio mocriantes para compreender os usudrios e que
PoESAmMcE exeLular um alcndimento de exceléncia com baze em dados reais e
diagnasticos téonicos.,

Da experiéncia da organiz2c o proponente na tematica proposta:

A MATER DEI CAM opera como COACANIZACAD DA SOCIEDADE CVIL desde sua
fundagiio em 2000, « verm nos Ultimes anos atuando no campo do
desenvolvimento sockal e comuntira, da educacBo profissional e das politicas
poblicas de assistBncla sac 2 ¢ garentia de direitos, e especial da terceira idade.
Atualmente aperamos 15 orojetos nos municiplos de Atibaia, Braganca Paulista e
indaiatuba.

Procuramos sempre priorizsr 2 visBo e abordagem  territorial e nossas
interven¢des, procurando sinhsr nossas agbes com programas e projetos de
organizacdes pablicas @ orivecas gue potencializam a capacidade de gerar
solugBes para os diverso: proclzmas socals  gque afetam as comunidades
atendidas,

Em Atibaia, trabalhamos ©F 10 anos em indmeras comunidades e bairros, em

diversos programas e prolotos. com destaques para:

* Projeto Orgulho de Ser - Servcos de Convivio e Fortalecimento de Vinculos
jurto aps CRAS Caetetub: mperial e Portdo, com populacio adulta e terceira
idade — parceria SADS (2015 2023

* Programa CCTI Visita o tend mento domiciliar de 100 idosos e idosas por
pslctlogas em diversos ba -os (desce 2021)

» Operagio do Centro Diz do (doso (CDI) em parceria com @ SADS, atendendo

com  equipe multidiscipl 0 idosos em grau 1 e 2 de dependéncia (desde
20232)
* Projeto Ponto de Equilbro - incercdo soclal e profissional de cidaddos da

terceira idade — realizads =m pzrceria com Conselho Estadual do Idoso/SEDS =
Fundo Estadual do ldoso (2015-2020)

* Operacio do Program: “nvshecmento Athvo - Centro de Convivéncla da
Tercelra Idade — parcerta com extinta Coordenadaria Especial do Idoso (2017 e
2019-2020), e [2022-2023)

Eagmakeisi - Prags Juka Padn 11, 8% Akhais Jsedem, Ashais - 5P
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* Programa de combate a v o/inc: contra @ mulher, operade em parceria com a
PEA (2017 2 2019 ¢ novo 17 2 oartir de 20232)

Possulmos assim uma far 37 dade tom o pablice-alvo, & com a dindmica de
trabalho adequada a gest'c do (07 como apontada no plano de trabalho. Ao
submeter a presente proposta = MATER DEI CAM amplia sua participacio nas

politicas pudblicas de terceirz Idads no municipio de Atibala, e do desafio de
construgde e aperfeigoarcnio permanente de programas de inclusio social e
produtiva dos cidadios ac = d= 50 anas, que entendemos como uma estratégia
de afto impacto no processc o organizacio e deserwolvimento local e

Comunitdrio

[a sustentabilidade da O5C croponente:

Nossas agdes se viabilizam o portr de repasses pablicos, parcerias institucicnals
com  universidades, orga’ 7i(0es da classe, agénelas de fomento, fundagBes
empresariais & tercefro seior em sua prdxis politica-institucional a Mater Del
participa ativamente do CV0CA CHOAS E COMMATIL

A OSC possui sede prdpriz no bz o de Atibaia Jardim, possui veiculo utilitdrio
para suporte as atividad-: = conts com 70 colabaradores, entre contratadas,

prestadores e estagidrics,

5. PRAZO PARA A EXECUCAC D45 ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

METAS - 20222023

i g I L P T |
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6. DEFINICAD DOS INDICADCRES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS

T
- ' . TG =
S| oo s alidngs ianio ns

GCTicemp ras balmes

* Propiciar vivencla, que valorizem experidncias que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir contribulnde -0 o decenvalvimenta da autonomla e protagonismo/ativismo
social dos usudrios

* Proporcionar experiencias gue contrbuam para o fortalecimenta dos vinculos familiares e
comunitérios

= Ampliar 0 acesso aos direlio: tlo assistencials, civis e paoliticos e condigies sobre o seu
usufruta pela populaglio idosa,

» Contribuir para a reducdo da ccorrencia de situagtes de wulnerabilidade soclal;

= Contribulr para ampliacio de r=de socioassistencial de apoio as iniciativas previstas no estatuto
do idoso

= |dentificar necessidades espocificas cob usudrios e efetuar encaminhamentos se necessario
{apoio social e psicoldgico, CRAS = CREAS (Ol e CCTI Visita, ete.);

» panter frequéncia meédia de fas grupos.

7. ELEMENTOS QUE DERONSTREM A COMPATIBILIDADE DO CUSTOS
PRATICADOS NO MERCADC OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA
NATUREZA, DEVENDO [x/5TIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAD
DESSES CUSTOS, TAIS COM O: COTAGHES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS, PUBLICACOES C[SPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS
FONTES DE INFORMACAC 015PONIVEIS AD PUBLICD

0 orcamento do projeto 21040 com base em nossa experiéncia em gestdo
de projetos nos itimos =50:, nousive de operagdo do CCTI entre 2017, 2020 &
}022/2023. Conforme osso Codign de Conduts Etica disponivel em
https:/fmaterdeicam.org ! cocnpneind serdo utilizados nos  proceszos de
contratacio de pessoal, o= principios da legalidade, da universalidade de acesso,
da qualidade, da ecomorn cidace = da publicidade e transparéncia, O orgamento
deste edital & limitado o0 0 demanda de metas propostas, desta forma se faz
Importante uma gestdo rizids  de recursos, que atendam as necessidades das
agfes e atendimento, ev tande de:perdicios. Nio descartamos a possibilidade de
articular agbes do Plano d2 Trzbalho com parceiros externos que possam aportar
recursos financelros ou s=rviccs, oaa além de agoes de voluntariado ampliando a
oferta de atividades.
B nigrnalEids 3 - Panga Jolin Pacio B, £5 Adbak Jandim, Adtids - SP
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Mas contratacfes de pessos| serio observados os critérios estabeledidos no
termo de referBncia para contratagio gue se encontra no TR do presénte plano.
O formato de contratacic szra definide pela proponente, podendo ser
contratados servicos de protzzionz auténomo (RPA], contratagbes pela CLT, o
de pessoa Juridica, conforre pertinéncia, admitida a possibilidade de dirigentes
integrarem equipe de tzbzlho como prestadorss de servigos em suas
especialidades conforme previzic no Decreto B725/2016, Subsidiariamente aos
valores definidos no TR, o valorss de remuneragdo terdo como base o piso da
categoria de Educador oo Tercero Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituigdes
Beneficentes Filantrdpica: = Reigiosas do  Estado de S3o Paule — fonte de
consulta: www sinbficare. - (coes, E facultado & proponente a definiglio
de remuneragies diferenciade: nos casos de contratagdo de  autbnomos,
considerando as especial dades = o baika dedicagio sermanal, wtillzando as
remuneragbes praticadas no: orojotos similanes,

£. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

A pquipe de colaboradors: cord composta por profissionals experimentados no
rélacionamento com  terceirs idzce, com énfase na capacidade de maothvar €
priviolver 68 usudrios nas o veria: atividades, fortaslecendo e encorajando nas
suas limitagdes e desafios

@Bangratiid 1H - Proga Jodn Padlo il A5 AlDés Jardm, Adnaa - 5P
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contratagdo
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CURRICULOS EQUIPE DE TRABALHO

Coordenadora em Gestdo de Projstos
Danielle Gorgattl Schaepp

CCTI- Centro de Convivenc 2 da Terceira idade

De Novembro de 2027 »1¢ decembero 2023- Coordenadora no Projeto
Senioratividade Atlbala

Formacio

COMUNICACAD SOCIAL - L niversidade Nove de Julhe

POS GRADUANDO- CHVELHECIMENTO HUMANDC EM  PERSPECTIVA
MULTIDISCIPLINAR- EMH- Z:icola M neira de Humanidades

Experi

Planejamento estratégico; CosiEo o= equipe; Desenvolvimento e implementacio
de treinamentes; Desenwve v (mento de plano de trabalho; GestSo na participac3o
em Feiras e Eventos Corporativos, Emecuglo de relatdrios e apresentagBes
gerenciais; Pesquisa de mercodo: Frospecgdo e deserwolvimento de malling;
Relacionamento e fidelita. ‘¢ com clentes; Langamente de produtos e royalties:
Criagdo de conteddo pzra marketing dightal; Endomarketing; Coordenacio e

negociacso com agéncias ornecedores e prestadores; Andlise e formatagio de
projetos; Régua de reladicn = mento

Professora de Pilates

Mariana Paula Teadoro Per=rz
CAREF 102605-G/5P

Formacio Académica

Bacharel em Educagdia Fislcs - 2012

Pas-graduada em Gindstics Laborzl - 2020

Experidncia

Onze anos de formagao ten oo como axperiéncia principal o
trabalho voltado para mul-z2-2: & terceira idade sendo:

Quatre anos & meio atuando @m scacemias com gindstica
coletiva (localizada, danga, funclonsl jump, step, hiit):

Zeiz anos e mela (até o momento! atuando em projetos sociais
voltados para a prevengdc (o Cosos o2 vinléncia contra a mulher,
Promovendo autoestima « v2iorizacdo da mulher através da
atividade fisica.

De Novembro de 2022 aké o mome i atuando com aulas de
pilates solo no Projeto Ser o 0t vidade voltado para a terceira Idade.

Professor de Danca e Alorgamento

Ademir Antenio Cagtano

Cref: 0B7920 -G/5P

Formacio Académica

Superior Completo-Licencialurz em Sducacdo fisica — turma 2006
Institulgio: IMENSU-Instit =0 Mairioord de Ensine Superior
Bacharelado em Educagdc “i:ico|

Institulcio: FACULDADE D= DU CALAD E TECHOLOGIA IRACEMA = FAET
Experigncia
COl{centro dia do idoso ) Atibas

g i - « Fracn Jodo Pauko i1 65 Anbain Suoim, Arbsdn - 5P




MaterDei

Funigdo: professor de giné:tice adasiada e atividades recreativas (feversirn 2022
abd os dias atuais)
CLT - Centro de Convivén: : da Terceira Idade rosa Aparecida Panzone

Funtdo: professor de diois =d:zprada & terceira idade, dangas de salio e
coredgrafo Funglo: profe:or ce= danga, condiclonamente fisico e alongamente
{[@neiro 2019 até dezembro 20200

Associacdo viva vida- Profesior de cducacio fisica

BUNKYO: Sociedade Brasiieira ce cultura Japonesa e de Assisténcia Social de
Atibala Professor de Dangz: de 53020

Irmandade Civil Pra-Vila ¢f= 552 Vicente de Paulo-Atibaia SP- Professor de Dancas
de Zalfio e MIX DANCE

Workeut Academiz-Atibals ©F - nztrotor de Body jam (MIX DANCE)

Centro de Convivengia di "Jci~or [dade de Piracala-Professor de MIX DANCE ¢

gindstica locatizada
Clube 530 Jodo-Atibaia 5P- “rofzssor de MIK DANCE

Prefeitura de Piracaia-Piracz s 5P Professor de Dangas de Saldo

Banda de musica Impacte 012 — Braganga Paulista SP-Dancaring e coredgrafa
Academia Helena GiGliett - Atio0z = & Professor de Gindstica localizada e aendblca
Companhia das Dangas - 51 sl 57- Professor de Lambaerdbica, Dancas de Saliio

e Glnastica Localizada

5pa Magia de Luz - Atibaia 5°- “rofessor de Dangas de Salo e Ritmos Dance
Academia Ménica Dance CenterAtibaia SP- Professor Dancas de Saldo,
Lambaerdblca, hip hop, e 110 DAMNCE

Professora de Yoga

Suetlen Maoises da Costa Armers

formacio Académica

Dezembre 2022 — Cursanc c Cu nie Ano de Graduacio e Fisioterapla
— Unifaat — Atibaia

Agosto 2019 = Iniclagdo Cierfca - P LATES 50UL0 VERSUS
FISIOTERAPIA CONVEMCIC AL MA DOR DA COLLUNA VERTEBRAL NAD
ESPECIFICA = Unifaat - Atil

Curse de Pilates Complete - Th= Pilatas Fisio Fitness — Camilo Barbosa Junior.
Fisioterapla Manipulativa - -c2c Zouglas Gil e Bruno Berselli Marinho.

Curso de Auriculoterapia €0 nz:z —~ Caata = Professora Marlene Ceballos.
Curso de Agulhamento en “onto: Gatithos “Dry Needling®

Curso de Bandagens Elastica: "unc onais — Pro Working e IT Dor

Formagdo em Yoga = lepy notitute de Ensine e Pesquisas em Yoga

Curso de Eutonia € Yogate- /o — Equiibrio do Tonus Muscular & Yoga
Experiféncia

[Atualmente] = Aulas de Yoza, Projeno Senloratividade - Mater Dei.
(Arualmente) — Aulas de Yo2o Plate: e Acupuntura Auricular em domicilio,
[Janeiro de 2008 = Junho 2012 Aux ar Administrativa — Premium Imaobilidria.
(Julho a Dezembro de 201 © <0z ala — Clinica Andreia Monteiro,

[2012) — Professora de Yoz= =ula: em turmas ou particulares, aulas para idosos e
gestantes.

Voluntaria no Trabalho de 020 eate corm Artrite Reumatoide

Professora de Artesanato = Dinamiczs da Alegria
Vanda Bezerra Cavalcante

Formacso Académica
Pedagogla [Unlversidade Cruzeiro do Sul);

dongralerie . Prapa Julo Pauo il 25 Avbais e, Athak - 5P
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Artes Cenicas (530 Judas Tadey,

Experiéneia
Educadora Social na Creche dz Frefeitura de 5P (1993)

Educadora 5ocial na Casa co Caminhe (2010]
Educadora Social na ONG Erz:ll do Suturn,
trabathando com crigngas © o escentes
Educadora Social na ONG )ater Del |2015-2023)

Professora Universo On-lins & Whatsapp G0+
Formacdo Académica

Renata Duarte Marting

PUCSSP - PONTIFICIA UNIVERZIDADE CATOLICA

Administracdo de Empresz raduaclo

CEMTRO UNIVERSITARIO 571000

Gestdo Cultural - Cultura, Dezenvoivimento @

Mercada - Pos Graduagdo (=m andamento)

Experigncia

Experléncias com a produc =c 2 3 comunicagao no mundo corporativo
Administracdo de empres: 2l por 10 anos,

Gestdo de redes socials

Elaboracio de projetos cu

DESDE OUT - 2022 - CCTHCENTAD CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE - ATIBALA
PROFESSORA DE WHATSAY® F UM VERSD OMLINE

Educador musical e regente para canto coral
lomathas Queiroz

Graduacio

Graduado em Mosica pela =10, 2015,

Resumao de Qualificactes

Multi Instrumentista, Canicr, Fezense, Compositor, Produtor Musical, Produtor
fanograficg, Professor de 105 oA, possulu mals de trinta anos de experiancia
Artistica;

Ministra aulas particulare: - Vio Ec, Bateria, Contra Baixo & Téenlca Vocal,
formando Profissionais de J versos =stilos musicals;

Ampla experiéncla em regsncia de Coral Infantil, Juvenil e Adults; com amplo
trabalho woltado para & Te ooz [dads.Experiéncia em shows em todo territério
nacional a citar: Virada Cultoral de 540 Paulo, além de Festivais de Inverno no
interior de 530 Paulo, Mirz: Gerziz e putros estados.Proprietaric de Estudio de
Gravagao, produz trabalhe: de cifzrentes géneros musicals, assessorando tanto
Novos Artistas como Prof o onels com larga experiéncia musical. Atuaimente,
ministra aukas de Canto e Cora, Violdo e Percuss3o para o OCTI Atibaia pela
MaterdeiCam.

Experiéncia Profissional
DROQUESTRA DE VIOLA BFASILEIRA T ATIBALA = Atual
Regente e arranjador da 22

haterdei

Professor de Musica CCTI | mel=or idade), Atibaia

Canto coral, Viola caipira, Percussic

AUNDE DO BRASIL {(Multi-macional Alem) 2017,/2020

Coordenador do prajeto o= [mpolementagio musical em canto coral e pritica de
banda.

Viva Vida = 20018

Professor de Masica CCTI [melhor ‘dade) Atibaia

Erangimstenis | =Proc Joke Prdo i, 08 agham beeelim, Anhae - 3P
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Canta coral, Violao |, Viold- || Percussio
Coral Prefddio— 2017/2018

Regente, arranjador e prodi ocor muscal, &dibalka
Materdei = 2017

Professor de Musica CCTI (n=lnor (dada)

Canto coral, Vieldo |, Vieldo 1| Percussdo

Difusio Cultural de Abibaiz - 2014- 20
Professor de Musica Projeic Ofconzs f CCTI [criangas, adolescentes. Adultos e
melhor idade)

Estidio Aldeia Griot = 2.000 - 27uq

Proprietirio, Técnico de S0 2 Produtor Musical

Professar de Misica = Des-e 10EE

Professora Teatro

Anna Paola da Costa hMeifi

Formacio Académica

Graduagio em Pedagogia - 57 - 1395

Graduagdo em Desenho e 7 asticz - FESR - 1999
Aprimoramento Profissior

TEATRO na Escala de Teatro NVacuna ma

Curse de Maquiagem Artistlca na Catharine Hill = Beto Franga
Curso de Maguiagem Sods| no [nitiuto Embelleze - Atibaia
Curso de Pintura Facial pa-= Recreadores = SENAC Aclimacio - 2013
Curso da Arte Gestacional - com 4l ne Borges

Worshop de Pintura Facial - (z5m/n Walsh

Face Painting e Body Art - Yoo d Condrt

Aula Show — Allne Borges 12 Zsoo Pzrques e Festas

Curso Kryolan — Efeltos Esosciais — com Jordan Plath
Maguiagem Cénica no SERAC Laps Faustolo = professor Mdrclo Desideri - 2017
Maguiagem Social na Infoos! ez

Workshop Caracterizacdo 20 - K20 = Souza

Workshop Criacgo de Perzonzgam - arclo Deslder

Curse de Libras - module ' — Cazz oo caminhao

Auxillar Administrativo

Fiama Almaida

Planeiamento, organizacs: fresdp e controle das vagas e ewventos,
cadastramento de novos ars e atualizacko dos j§ cadastrados, coordenar e
controlar comemoragBes lornes Drganizar e argquivar documentos, gerenclar
agendas e agendamentos. creczrecio de documentaches, receber e responder
chamadas telefdnicas, Atuzlmente 2m atividade no Setor Financeiro da Mater Del
Cam.

¥ g e - Fragy Joks Pasn I, 55 &lbals Jgeder, Aghals - 5P
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Equipe de suporte instituc cnzl - colzaboradores da MATER DEE:

o Gianmarco Bisaglia — bac w22l e direivo, empreendedor social com mais de 40
amos de experiéncia em ge=tio de orojetos, é dirlgente da QNG Mater Ded.
* Claudia Soriano = bacha = =m dir=ito com especializagio em gestdo financeira

— possul  mais de 15 ar

prestagio de contas de pr

ncla o Terceiro SeLof, em processos de

09, ESTRATEGIAS DE ACAC (MENORIAL DESCRITIVIO)

PUBLICO-ALVD

Idosos de ambos os sex

apresentam em condigde:

maotivados pelo desejo de
comunitarios.

ACESSO:

O acesso &5 tividades ¢
estimulados por agies de

gerados acessos atraves oo
comp o5 parceirps de e

{CCTI), coma em outros
MATER DEl com eventu:

informativo (cartazetes, Tow0s o f

comunidades.

CONTROLES

A, InscricSa: Og participzrt
fisico ou digital, indicandc

Imagem e concorddncia «

poderdo ser solicitados ola

autorizagtes especiais.

B. Lista de Prezenca: &
registrada em listas de |
importante para o acom
avaliacio do servico, As

junto com a prestagdo de con

. Relatéric de Atividade:

Convivéncia deverdo se
presenga dos usudrios.

coordenador, e devera conie
g metodologia utilizad:

apresentado més a més, |

com o dade igual ou superior @ 60 anos, gue 58
flsics 2 cognitiva de particlpacdo nas atividades,
nharer solamento e ampliar seus vinculos sociais e

I pela procura espontdnea dos priprics idosos,
200 ollva e comunicagdo social. Também podem ser
rede ce servigos e indicagbes de CRAS e CREAS, bem
#lzagic das oficinas tanto Centro de Convivencia
pairron. A busca ativa serd de responsabilidade da
spoio e divulgacio da PEA, utilizando-se material
netos), que facilitern a comunicagio com as

=z dzyerdo preencher ficha de inscricdo, em meio
& oficinals) de interesse, autorizacio do uso de
solrizas de LGPD; consoante: a atividade praticada,
coordenagdo atestados medicos/aptiddo fisica, ou

frequincin dos usudrios s atividades ofertadas serd
-ezenca. O controle da frequéncia constitui informagio

=nhamerm do idoso e sua familia, bem como para a
rac de prasenca deverdo ser apresentadas mEs a mes,

Toda: as atividades deserwalvidas no Centro de

gqsiradas e acompanhadas da respectiva lista de
stz registra @ realizado pelos educadores ou

7 tno de atividade realizada [oficinas ou eventos),
o remas abordados. © Relatdrio de Atwidades é
w0 coma prestagdo de contas,

forgmalsui

| « Proga Jofio Pauio 1L, G5 Alfhein faicinn, Aditida - 5P
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MiDIAS [a serem wtilizadi:« n2 busco ativa e divulgagBo das atividades)

» Falhetos & cartanes
= Faixas e banners

= Releases para midias loca

» Redes soclals — prdprias o

OBS: Todos materials do

s guando pertinente

250 proponente e replicadas nas midias da PEA

comunlcecdo devemn ser previamente submetidos a
SADS e Secretaria de Comun catio da PEA

PLANEIAMENTO OPERAC OMNAL

Na fase de planejamento |

25 1) serio realizadas as seguintes aghes:

= faliagdo do status atus

oficinas em atividade,

“o ztendimento no CCTI {diagndstico de entrada) =

freguEncie, uswirios Inscritos, perfil de educadaores e

oficinelros, equipamentos = nsumos disponivels;

* Reunides de alinhamonio do

SADS/Departamento de

espago, validagio das aclo: ¢

atividades;

* Processo de formagao -
Estatuto do Idosa, fators

ferramentas de contrale «

& Ajustes de cronogram:s

aplicacBo orcamentaria,

gumprimentoe de metas o

entaches estratégicas e operatlvas junto 3

Josas, celinindo diretrizes para o bom relacionamento
institucional, comao respo-:=ciiidz0s e tarefas de cada parceiro, regras de uso do

‘erramentas de controle @ monitoramento das

apacitacio da equipe de trabalho sobre aspectos do

~o =myalhecimentn, relacionamento interpessoal e
lacdo do projeto;

f= ativ/dades & reunifes de trabalho, bem como da

zcessidades e prioridades de investimentos, e
rrno oo Colaboracda.

DAS ATIVIDADES PROPOSTAS - Promissas conceituals e metodologicas:

O projeto serd norteads
gue define o conceit:

indepandéncia, particips:
cidaddos de mais de &0 =
a oportunidade de corw

opinides, tomar decisbe:

se relacionar, e ter salde °

Compreendemos o envel-=

oportunidades de salde,
8 gualidade de wvida

envelhecimento ativa ap co-oe
Permite gque as 55085 O

e mental ao longo do

tempo, propicia pro
Necessarios.

{iret-izes da Organizagio Mundial de Sadde [OMS)
4o rvelhecimento  Atheo": trabalhar para a

io, dsscslEncia, auto realizagdo e dignidade dos
a5 Nlzzza linha procuramaos oferecer a esta populacia
zr  em sociedade, o direito de demonstrar suas

[tlcas, dreular pela cidade, consumir arte e cultura,
-a e mental

simento ativo como um processo de atimizacko das

rpcpacho de seguranga, com o objetivo de melhorar

redida gue as pesscas ficam mals  velhas, O
wmnta a Individuos guanto a grupos populacionais.

rcesaT o seu potencial para o beme-estar fisico, social

ursn da wida, & gue essas  pessoas participermn da
sociedade de acordo oo suns necessidades, desejos e capacidades; ao mesmao

sguranca e cuidados adequados, quando

rongmalirde

b~ Praga Joko Pao 11, 66 Athaia Jeedim, Adhak - SP
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A palavra otive refere:e 2 poricipagdo continua nas gquestdes sociais,
econdmicas culturais, espirituai: = dvis, @ n3o somente & capacidade de estar
fisicamente ativo ou de fa:2r parte da forga de trabalho. As pessoas mais velhas
Que & aposentarm e ag.=ls: gue apresentam alguma deenga ou vivem com
alguma necessidade especiz| oodsm continuar a contribulr ativamente para seus

familiares, companheiro: co=un dades e paises. Assim, o objetiva do
ervelhecimento ative & sumeniar a expectativa de uma vida sauddvel & a
gualidade de vida para t0d2s 2 pestpas que estio envelhecendo, inclusive as
que sio fragels, fisicamer = ncapactadas @ que requerem cuidados.

Mas oficinas serSo prioradss ccencialmente atividades ludo pedagogicas,
podendo ser demandada: Jlueriae linguagens de express3o artistica (teatro,
danga, grafite, iniclagdo musical reciclagem, artesznato) e de atividade fisica

falongamenta, gindstica = cutrzsl. Zstas aches devem ser consideradas como
ferramentas estratégicas cus orooiciam aos usudrios experiéncias vivenciais de
valorizagdo/reconhecimen o do cutra, compreensio de sua realidade e contexto
social-familiar, npurtunl:---_-.-_ oara estuta, producio coletiva, exercicle de
escolhas, tomada de dec 30 sobre 3 vida e de seu grupo, didlogo para resoluglio
de conflitos e diver‘génciF : rexpeito as diferencas, e reconhecimento de limites

e possibilidades das situzcde: o 4ovidas, sempre atendendo 35 orientaches da
protecdo  social basica ~c au £ tenge 4 seguranca da acolhida, do convivio
familiar, comunitdrio e 50213 = do desenvolvimento da autonomia.

At acdes deverdo ser exscuizda: no Ceptro de Corwivéncla da Tercelra Idade -
CCTl Rosa Aparecida Par-one, iocalizado na Praca Santa Antnio, 79, no bairro

Alvindpolis, AtibalafsP, ¢ o noraric de funcionamento sugerido é das Bha0 as
17h00. Também serfc  orgznizadas  oficines  nos  seguintes  bairros,
preferencialmente: Impe-z, Portho, Tangue, Maracand ¢ Caetetuba — estas
atividades wutilizar&o equ camento:  pdblicos ou de parceiros, como centros
comunitdrios, CRAS, escelas o 565 Cultura. A validagdo dos loczis e tematica das

oficinas serdo validadas com = SADS e parceiros no inicio dos trabalhos. E
desejdvel o envolvimentc do: parceiros de execugdo nas agdes de busca ativa de
participantes.

drcauymabaa - P Joko Padg |1, &5 Aihals i, Adhois - 5P
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OFICINAS CONTINUAS SUGERIDAS [sujeito a validagSo SADS/demanda)

. . Limiie de | Ouantidade
Atlvidade Bstruco Crapo ; de e Corga Hordeda
Duragio de 33
Profi. o - 1 emscontm
Danga de 5aldo . 2L Crnapio 20 P min
cwdn wuls
Duragio d= 50
Profi 1 e=icant
Rbe o Canbrs s e 4 sermanal T
rads suls
Bangn & Prode “ripe i 1 &ncontm Dunc:uu.dcﬂ:l
Aongamants | Cantr surmanal Rl
o Duragio do 30
Peroussio L i1 arupa &n S N
Conkrztacio samaral
=da aula
Durag o de 30
Prafa: ; 1 enconitrn
Arigsanaino irupa o min
Corirz:ad s=maril coili sl
Duorsciode B
Profe:cm i 1 enceniro H
- Camilre i ) ¥ 10 sArFEn Ll Tl
cads acla
Uniyrss Profe:... - i 1 encontro n"'"’m'rnﬁ'm
in:line Contrztac rermenal i
Yoga Prode: .o Bt a8 1 ercontre M?HT:EH
Conbrarazs semanal i ik
JILEAL Ceptro Espoativo Aibals lardim
) ) Limite da Cuantidede
Ativldace It o e ] wreidey drl'nwnhg Carga Moodria
Prod I ersonbros o de i)
Coseografia Cont L arupo 14 i Fin
: cacis aula
O0ALMES (= Malcs Maceds  Balreo Portio
Limite de Cuankidade
0 Hardi i
Ailvidade st r Lrupo ; de F : Carga
ogs Frafriio A e 1 emcantmo D"r'"‘;’:n*m
-3
Contatzao samanal enilis ity
Platas P 21 Grups 0 tencontra | ™ rr'ﬂ'u'd“ﬂ:|
Conktracec [LLE LT e il
Egngmatertis i - Priga Joke Pldn 1. 65 Atbals lordm, Atbais - SP
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ROCALL IMPE? 4. - £00/4 1N 1A MABIA ASMBECIDA CANCHYHING FAZTN

- Limafie de Craantidsde
Arhdcade et Lo ik Carga Howdria
) b i Al de Encontras
Prodii 1 Encordro Ehagti e o0
PRty Fontetea srupa 17 2 I iin
) e aula
Ll i Lamite de Cuantidode
Athddade bnsbry ST Py e Encontres Carga Hordeia
Joode B0
Prak 1 encosiro Durmgdo
Arieanato rupa 20 Fhin
Cent LEPEnL
d cady aula
Leohs; Expado SES) de Cuftum
- Limihe day Crantidade
Abivclade lirstarat LrEpo ity de i Carga Hardria
dode 3
Profeszz- L wicacira Durag
Pikabes L Hupa o Fin
Condry iz carmanal cock anls
ROCEL £ Brefsiio Gllberto Sand anna = Babno do Tangus
% Limitte de Cuantidade
Arideadi bar ] Hardi
- it alunoy de [nconfroz L
Danca m Prafe - — an b sncesirs ™ “rann“ &0
Mlongaments | Corip samanal i e
LAy Cenkro Comunitids Warecand
N Limtte de Cuantidede
Ablidade (1175 1 BRI T, Carga Hordrfa
' i) alure e Encantros
= Prafeszz . 1enconiro | Duragio de 1200
Whala Caipira : L . Erupa 20 i T
fhongmailanial - Progi Xl Pl 1 A5 Adhom Jaidim, Ariheis - SP
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EVENTOS SUGERIDOS (suicito a val dacdo SADS/demanda)

0% pstabeleceam temas pic
do piblico, contexta cult.

seguintes atividades:

Janeiro: Pretendemas atL =
Férias" direcionado 3 ers
recreativas dentro do contox

Fewvereiro: Pretendemas

envolvendo os grupos ¢

marchinhas e cancdes ¢:
decorativos com a tema:

posto: no Calendario Anugl & considera potencialidades, parfil
drde e viabilidade da proposta, Para 2024 sugerimas as

gy pareeria com o Espaco 5E51 de Cultura no Evento "Super
;25 Nlossa intencEe € uma agde Intergeracional com agbes
to proposto pelo SESI.

ma participagao ativa no Carnaval da Terceira ldade,
Percpszio e Canto Coral em apresentagdes musicals com
avelezcas, os grupos de artesanato na crlacdo de artigos

sz do camnaval e a formagdo do bloco da terceira idade com

tremzinhos e dancinhas ecordensdas

Ainda em feverelro hd po:

shitdade de atuarmos em conjunto com o Coletive Pajubd, em

uma ag3o entre geragdc: com um recorte LGBTOIA+. A proposta pretende abordar
didlogos sobre uma parrsiz d: comunidade acima de 60 anos gue & vulnerabilizada &
partir da orientacdo sexuzl O: cocontros serdo conduzidos inicialmente no formato de
palestras com a temdtice do preconceito e da importancia da familia nessas relagdes e
conforme avaliecdo de d- '
rodas de conversas.

deréncia e amadurecimento serSo transformadas em

Margo: Més das Mulherc: cralidades) | além de agles de incentivo & realizagio de
EXames preventivos volts ig da Mulher na Terceira ldade, pretendemos oferecer
palestras e atividades quc ¢ cvem sua autoestima. A proposta € uma parceria com a
Embeleze para producio s=manz| com grupos de mulheres que participario de gravaches
em videos de até dols minutas falando sobre o legado que querem deixar para as

mulheres das novas geracces O conteddo terd cunho motivacional com a tematica
estabelecida e diredonacs para o ‘mporténcia do preparar-se para o envelhecimento.

Serd considerado o cont:
publicadas ngs redes soc1s

Abril: SARAU 60+ com a

dos Povos Indigenas), Poo
do Portdo, tendo como oo

projete, Apoio e envalvin

Maio: & comemaoracio

artisticas e culturais de ¢

grupas de Canto Carol, .,

durante o inicio do ano,

Vior articulando alguma
um lanchinha & finalizar

do Clube da Poesia. Co-
prefeitura, podemos suge -

cto cociz-familiar de cada participante. Os wieos deverdo ser

P ourpnzacio prévia,

4 das POVOS INDIGEMAS considerando a data 15/04 (Dia
o realizado no SEST SENAT, no SES|I ou no Patio da UBS
costemplar as comunidades dos bairros participantes no
crganizagao do JORI Uogos Regionais da Terceira idade).

lo Dia das Mdes, nosso Intuito & receber apresentacdes
‘upos oe cidade (como por exemplo apresentacao teatral, |
s5as porcerias |4 estdo em construgho e devem ser estreitadas
zstamos em contato com a regente do Grupo Vocal Som das
iEpdn, Apds apresentacdo artistica pretendemos oferecer

om ur recital de poesias tematicas escritas pelos integrantes

homas condipdes de formecer Gnibwus em parcerc com @
m oiosseio a ser combinado apos diognoslico de interesse,

dronjmnkeile

Fracn Jusn Fapuss 1, 5% Alals Jpmdes, Sloaus - et

|A"
|II T
-\.::I;l
-Ii-\.'ll
i
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Junho: Desfile civico dos o 00: oo Terceira Idade no Aniversdrio da Cidade |

Realizagdo da tradicional Festa Junina no CCTI, envolvendo os usudrios na decoracio,
apresentaches SARAU €0+, crszios e participagiio nea guadrilba. Realizaremos uma
competicdo para volagio co prato mais gostoso |4 que & costume cada um levar um prato
com comidinhas doces ou <= g=c=: Disponibilizaremos painéis tematicos para fotografias
e finalizaremas a festa cor soeio de brindes.

Julho: Messe més comerncramos o dia do amigo e realizaremos 2 Primeira Gincana 60+. A
idefa & adaptar jogos e b cedeica: dos quadros do programa Silvio Santos como “Qual &
a Musica”, “Arrisca Tude ' “Aods Hoda®, “Show do Milho”, "logo trés pistas”, “Cabine
5im ou N3o- Vocé Troca®™ . carindo grupos da terceira idade que irSo competir entra si,
as confeccBes de painéls = demal aderegos serdo realizadas por nds com colaboracio da
aulas de artesanato, com matsrlzis raciclados e acessivel,

Dia dos avds (26 de julho| ‘s U rima semana podermos convidar netos para participar da
gincana, gerando assim w = 20y dace intergeracional

Agosto: Dia dos Paks- Sarau 50+ em homenagem aos Pais, com lanchinhe no Café Dali,
Agosto & o més do Voluntare, crepararemos alguma aclo de reconhecimento aos

voluntarios parceiros @ ag. o oo d vu/gacdo para ampliar o Programa Violuntariado 60+
Messe més também dars ~icic =0 engajamento e envolvimento no Concurso Miss e

Mister Atibaia em parceriz com a diretoria do Idosa,

Setembro: Festa das Fleres = Morangoes- Apresentacio dos grupos durante os dias do
BYento junto aos professcr=:

Engajamento e envalvimeznio na avertura do Jogos da Primavera da Terceira Idade de
Atibaia- 10MI
Colaboracio no Evento “Concurso Miss e Mister Atibaia 2024"

Outubro: Més da Pessoa osa

Mo més da pessoa Idosa oretzndemos realizar a Primeirs "PARADA DA PESSOA IDOSA",
Consiste em uma cam ~hzda no Centro da Cidade em forma de movimento e
manifestacdo social, comocirs por diversos grupos do Terceiro idode, alertando sobre os
tipos de vieldéncla contra 5 peszos idosa. A proposta temdtica para essa atividade & trazer
3 tona a realidade da inv :/o'1'dzd= < do desengajamento secial, reforcando e tendo como
pauta a importancia da Utz Antietarista, O objetive final ¢ propor um dia oficial da
"PARADA DA PESSOA IDOSA" pars gue atontega anualmente, envolvenda as diversas

secretarlas publicas e prefciiors

Estaremos atuantes em porcerls &5 agbes propostas pela diretoria do Idoso, combinanda
czlendarios e participagdc 41 02 na: acdes durante o més da Pessoa Idosa, assim como em
sinergla com o Conselho 1V unicloal da Pessoa Idosa.

Messe mis tambdm serd roalizads = tradicional festa de Halloween na CCTI,

Novembro: Més da Consciénclia Negra Projeto Didrio Coletivo: Povo Preto acdo em

conjunto com o Coletive legrs VidZo- Um recorte social no universo da Tercelra Idade. O

Projeto € a construgdo coletiva de um didrio que contenha histdrias vividas per idosas e

idosas pretas, ferrament: de compreensBo da realidade ¢ contexto social de pessoas
rnngETnmnda) - Py agn dodil Paailn B A6 Allhala Jaidim, Shheen - 58
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negras com mais de 60 2nos importante afdo na |uta anti preconceitos e direitos
humanos, tendo em vist: gue & morte por agressdo @ 41% maior para [dosos negros do
gue para ndo negros, conlorme 2ponta o Atlas da Viol&ncia,

Consideragtes: A taxa d crighicede de idosos negros por agressao fol de 16,6 por 100
mil habitantes em 2021, 41+ mzls zlevada do que para ndo negros {soma de amarelos,
brancos e indigenas), que "ol ds 2 mortes por 100 mil, A Informacao é do estudo Atlas da

Vipléacla 2023, do Insthouio
"negros” a soma de preto: = nardo

Fesgulsa Econdmica Aplicada (Ipea), que considera

F a primeira vez que a cacio Insere informacbes sobre violéncia contra idosos.
Segundo o préprio relato o o toa teve destague "porgue o Brasil caminha a passos
largos no processo de tranzic2o demagréfica, rumao 2o envelhecimento da populacio”.

Dexembro: Festa de Ence-ramenio- SARAL 60+ Apresentacko de todos os grupos.
Locais possivels para as ap rezenizcdas: Cine [ta, SEST SEMAT.

Palestras sugeridas:

Janeiro: “Beneficios Assisienoiz LDAS- Pessoa idosa”
Palestrante voluntaria Drz. Rozell Santos Pereira

"Exercitando o Cérebro”- Palestrante Parceira- Empresa Supera
Fevereiro: “Beneficios As: :encia LOAS- Pessoa com Deficiéncia"
Palestrante voluntdrla Dra. Hosell Santos Perelra

"A realidade das geragBes _CETOAP M+

Palestrante voluntaria covidado. Integrantes do coletivo Pajuba

Margo: "Direitos Fundam2nto £, o Estatuto da Pessoa ldosa”™
Palestrante; Coordenadorz do Projeto- Danielle Gorgatti

&bril: "Direitos Fundame:- a2 0
Direitos da Pessoa Idosa”
Palestrante: Coordenadorz do Proisto- Danielle Gorgatti
"Minha casa; porto segu 1 minada?”
Palestrante Contratada- Georontdloga Zuleika Oliveira

nselho Municipal de

Maio: "alimentacio Saucave | = Quziidade de Vida na Terceira idade”
Expandir parceria com oulras coordenadorias da Faat, frente de atuagio nutrigio para a
terceira idade.

"Protecdo 3 Pessoa Idose =r50 On-ling"
Expandir parceria com outras coordenadorias da Faat

Junho: “Junho Vicleta: Comibate & Viol@ncia contra 2 Pessoa ldosa”
Palestrante: Coordenadorz do Projeto- Danielle Gorgatti
“Empreendedorismo na lercer dade”

Palestrante: Coordenadora do Projeto- Danielle Gorgatt

{ongmaiinda | - Pragn dodn Pamka i G5 Anbain farcim, Althsin - 5P
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Julho:"Educacdo para o Enve hao meata”
Palestrante; Coordenadi s do Projeto- Danielle Gorgatti

Agosto: "Deméngias”
Palestrante Contratada- Scorontoloza Zuleika Oliveira

Setembro: "Sexualidade 12 Tercelra (dade”
Palestrante: Coordenadarn do Frojeto- Danielle Gorgatti

Owtubro: “Campanha Qurucro Rosa
Palestrante; Coordenadors do Projeio- Danielle Gorgatti

Novembro: "Campanha blcvembro Azul”
Palestrante: Coordenadaora do Projeto- Danlelle Gorgattl

Dezembro: "Campanha Ccrembrs Vermelho"
Palestrante; Coordenadora do Projeto- Danielle Gorgatti

Algumas palestras acima sugerozs sdo intenclonals e Introdutdrias em temdticas que
poderdo tomar-se programas continues para estudos e conhecimentos especificos ao
grupo da Tercemira Idadc 0o cas: "Educacdo para o Envelhecimento®, "Direitos
Fundamentais, o Estatuo da Pe:soa Idosa" e “Protecdo & Pessoa ldosa no universo
On-line”. Porém a vizbilic==e d= maugurar essa proposta; “Programa de Conhecimentos
60+" serd analisada duooe dgénca do projeto considerandp demandas & o

amadurecimento de novi: carcenzy

Materiais e equipamento: da [VATE] DEl alocados ao projeto:

* Velculo utilitario

# Estrutura de escritdrio (:oce Yzter Del] = computadores, mobilidrios e acesso
internet

* Datashow, eguipamento: o= wom, maguina de pipeca, tenda (eventos)

Cutras aches sugeridas [ ujeito 2 validagio SADS demanda)

Programa De Voluntarfadc

Mo intuito de ampliar urmers de oficinas & atividades, atuaremos com
parcerias, woluntariadao =tlvidedas livres supervisionadas. O Programa do
Voluntariade &0+ que v:o divulzar a possibllidade de atuagio voluntaria em
projetos diredicnados parz 5 terceita idade. Para essa proposta ficaremos
responsdvels pela divulg:cio <o Programa de Veoluntariado 60+, pelos cadastros
de interesse da prestacio voluntaria, a selecdo de curriculos e propostas,
palestras e enconfros oS capacitacdo para o candidsto weluntario com
participacdo obrigatdria = certificazBo, tramites contratuais, plangjamento das
atividades, divulgacdo, soooov o, gestio, reunides trimestrais com o grupa e

avaliaches de desempenl -

Ha interesse de iniciarmc: um trabaltho de criatdo e manutenpdo de hortas e plantio em
pragas publicas com crococ oo terceira Idade. Dbjetivamos iniciar um modelo
Fongmaier dol « Frach Jobo Paul i1, 55 Albain dsdo, Albals - 5P
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experimental com instrutor vountério responsdvel em coordenar a iniclativa com grupos

do CCTI, A propesta serd ¢:fu 2ot = amodurecido o portir de fevereiro.

Conceitos, legislagd@o e putlicasoes de referéncia:

= Estatubo do ldoso
= Decreto Municipal 6245 2010 - CC7I

* Lei Municipal 2011/201 1 - £rvelnecimento Ativo

¢ Texto Promoc¢do do -nve heomento Saudavel - wew publisaude.com.br »
“Resiliéncia — um enfogque oo 0 promaoclio de sadde em idosos — artigo de Ana
Valéria Rodrigues @ Neide Cordeiro de Magalhies

= Manuais do programa Sc°04 1 de spasentadosla sauddvel {2009)

» Conceitos de animagds de= grupcs & comunidades. - animacio sicio cultural
[Ander-Egg] * O Lugar me 5 dezenvoivido do Mundo — Augusto de Franco

10, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD

10.a. Previsiio de Inicio: 01 /012024 10.b. Previs3o de Termino: 31/12/2024

10.c . Quantidade de pari=ia:

10.d. Valor de cada parc:a (A514 430,00} Quatorze mil, gustrocentos e trinta
reais,

10.e. Valor total (RS173.120 0| Coato & setenta e trés mil, cento @ sessenta reals.
10.f ; Outras infarmacfe: oore 2 parcelas: transferéncias a serem realizadas em
conta especifica do prajeic

[Poatmanies i 1« Eraca Sodn Pauas ), BS Areala dandis, Aikbaln - 52
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11. PLANO DE APLICACAD DS RECUREOS

Hipee o PEA R.P - Contrap. Outras Tatal
raza ca CeEpe | (ms 173.160,00) (RS 0,00) (R$ 0,00) | (RS 173.160,00)

Pessoal e obrigaches |

Iha e encargos) RS 26,400 RS 0,00 RS 0,00 R3 26.400,00
Material de Consumo. | pe 5o 550 1 RS 0,00 RS0,00 | RS 29.760,00
outros Servipos de
Pessoa Juridica (13 1% 0,00 RS 0,00 RS 103.200,00
Cutros Servicos de
Pessoa Flsica RE 13.800.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 13.800,00
TOTAL GERAL RS 173 160 RS 0.00 R$0,00 | R$173.160,00

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES VALOR (RS
Prefeitura da Estincia de &tioa AS 173,160,00
Contrapartida (recursos proorias R30,00
Outras Fontes R% 0,00
TOTAL DO PROJETO R$ 173.160,00

centavos)

13. VALOR PER CAPITA /ano FE5 23,65 (vinte e tres reais e sessenta ¢ cinco

13.a Unidade 131

atendimentosiano

2

Aty il

mior Fer Capita

13.c.Quantidade 13.d.Valor Total

7.320 R$ 173,160,00

& - Praca Jnfa Pmo i, 85 &tbam Jardin, Abbaws - 5P
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14, VALOR DEFINIDO NESTE FLAND DE TRABALHO

R3 173.160,00 [cento e se1enta & s mil, cento & sessenta reals)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM
O PERIODO DE REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE
DIFICULTE A VERIFICACAD Fi5:C4 DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Relatario Mensal.

De acordo com a legislag?

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

17. AUTENTICACAO

Local/Data: Atibala, 11 de <ezembic de 2023 e
7
7 A
i e el LA
Representante I Mslnatuﬁ;/ _{iﬁ i gl SRR
| Glanmarco Bisaglia g e g

Presidente:

.-__.r' .‘I i 1
Responsivel pelo Projeto: Mﬁina}y.r(}z? f..-"'-‘:l,-",{:}f fr L
Glanmarco Bisaglia £~ 3 ii'l'cf,{*,’.«“"’ / = TIIHJ-:"”
| -

St da

2 - Pragn Jo&o Fauio |, 55 Atkain Jaidim, Almis - 5P
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PLANC CE TRABALHO/ORCAMENTO DETALHADO

PROGESGD R

Eseriy i oe 2 doces culturais, ssportives e de lazer para a popuisgso idoss do municipis
10, O010! e Atilseis

" Covedapstden |20 Dutres Sandgos Pessoa ks 17 | RS 320000 RS 3EA400.00
2 Juridica
2 Mﬂ"ﬁ“r:'" e Pusscal 8 Chrigaghes mis 12 | RS 200000 RS 24,000.00
3 Encargi: Passeal @ Obrigagbes mes & 200,00 ®§ 240000
& Outras Servicos Passoa
4 Edwcador 0o . i hors a4 M3 60.00| RS 37.480.00
5 Eduendor ansanais T S e hors | 144 | ®S60.00) R$E640.00
laricles
& Escdorn o “"'"‘“""'"I i i e hors | 4B R$60.00| RS 2,880.00
7 Orlentadord: ogoe !-"I Fm: feara 48 N5 60.00| A3 2,B20.00
z hmﬁlm)'lglgrg HMLTH{:P—:— (b 12 RS 53000 Piﬁﬂ.-liﬂ'-ﬂ
E) Combast oo Fioterial gz Consumo [l (¥ ES L,D00L00| RS 12000000
16 Bdarestal da -7 cloan Fater|al de Compume mii &) RLTTE00| RS9,200.00
i1 uniar - Iaterial de Consuma verba 1 S TEO.00 RS TEQ.DO
12 Saryigos ool ibeh I """"‘H’“I s mis 12 RS S0L0D| 8% 4,800,00
13 Estagldrio maiating Dubros servipen Pesian Fies | mds 12 | RS L150.00| RS 13,800,040
14 ABmients 1o Psterial da Canduns mads 12 R5an0.00| Rf 6 H00.00
15 Pmtmrlal e (e Marariall da Condzemo miés ii A5 150.00| RS EA00.00
") Servipos de pradupde oo okt saonar, falues, eoreereres, ailmen rape midio Wllﬁ 1'i'!,l.i.|1.|'.‘|'.ll {
e
L | fi

-ﬂ-uu‘lu-‘,“..-“. 5 - Fraop Jibo Paie 1, GG Althaln deidien, Al - 57 EE,
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Habureza da [ oesa | alar
Passoal @ Dbrigapdes (Polhs | ncargos| 1 A% 26 0000
Matesial de Consumo | RS 79, ﬁi
Outres Sarviyos Pessoa bui oo | RS 103 200.00]
|
Qutras Servigos Pesaca Bl <o | ;ﬂsmll
TOTAL GERAL - RS 173,160,080
& AUTENTICAEEG T T _
Sa. lecalfDare:  Adibals. [ 1 os dezembeg da BOE . {//—\
Sh, Bepredantante Legal: f ) ] G ;
Glanmarcs Nisglin

{1 \
= —_
S Resporsivel pelo Prod o ssinabura; i £ / | T
danmaecs B aglia / _l,,ll* .I"'I L -""-'1' d..-r’”_ﬁ

Eonmarieeda B - Praca Jobo Pouio I, 55 Alibals Jaidim, Atbam - 59 a7
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Prefeitura da Estancia de Atibaia

Secretaria de Administragao

PROCESS0 ELETRONICO N° £0.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N® 010722

TERMO DE COLABORACAD N° 02872022
PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA E A
OSC MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A
MENINA, PARA A T"EXECUCAD DE
ATIVIDADES CULTURAIS, ESPORTIVAS E
DE LAZER PARA POPULACAD IDOSA DO
MUNICIPIO DE ATIBAIA".

Pelo presente instrumento, d2 um lado a Prefeitura da Estdncia de Atibaia, pessoa
juridica de direito publico ntemmo, com sede na Avenida da Saudade N° 252, Centro,
Atibaia, Estado de - Faule, Inscrita no CMPI/MF sab o n® 45.279.635/0001-08,

representada pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sra.
Magali Pereira Gong= ves Costato Basile, portadora do RG n.® 6.761.239-8 55P/5P e
CPF n.9 064,742.61° 29, doravante denominada PREFEITURA, e de outro lade
0SC MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA, devidamente Imscrita no

CNP): sob n.9 03.951 901/0001-57, estabelecida na Praga Papa Jodo Paulo II, 65,
Atibaia Jardim, Atibe = 5P, reoresentada por seu Presidente, Sr. Gianmarca Bisaglia,
portador do RG n.© &.52 1.574-3 SSP/SP e do CPF n.® D32.347.398-97, AtibalafsP,
doravante denominiéds OSC. resolvem celebrar o TERMO DE COLABORACAO que
subordinard as regra=, o cue for aplicdvel, da Lei 13.01% de 31 de julho de 2014 &
suas alteracles, e do Decreto Municipal n® 8.416 de 2B de c!ezembl:p—qe 2017 & das
Instrugbes 01/2020 oo Triounal de Contas do Estada de Sdo Paulo, Em entre si justa
g contratado 0 segui’ic I {\1
| {

CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBIETO

R Sruna Sargani, 100 - Vika Rica — Atitais - 5P = CEF 12040-412
Fana: {11} $414-2510
chamamenic@sibaia sp.gov.be

Estadco d= S50 Paulo /’J

HANDRE DE CLVERA. MAGALI PEREIRA GORMCALVES COSTATO BASILE o GLANMARCO BISAGLEA

A48 D-1152-4280-17E4 o Indoemie o oo LOAD-T1S2 485217654

Para varfioar a valdado doas assimaboras, acasse hitps:fatbaia. 1doc.om.b

Maninacs por & pessoas: EDILALS GOMDALVES RODRAGUES,




Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estade de Sio Paulo
. Secretaria de Administra ao
= .

PROCESSO ELETRONICO N° 40.825/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010722

O presente termo de colaboragdo tem por objeto a execucio de atividades culturais,
ssportivas e de lazer para populagdo idosa do municiple de Atibaia, para o periodo
de D3 (trés) meses, podendo ser faormalizado a partir da data de sua homologacdo
conforme plano de trabalhe apresentada no processo ne 40,825/2022, edital de
chamamente publico n® 010/2022, que acompanhado do edital e seus anexos, sdo
partes integrantes deste contrato coma se nele estivesse transcrita.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAOQ

A Senhora Magali Perelra Gongalves Costato Basile, Secretiria de Assisténcia e
Desenvalvimento Social, RG n.? 6,761.239-8 S5F/SP e CPF n.° 064.742,618-83, fica
responsdvel por acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria, bem como emitir o
parecer conclusivo da prestacdo de contas, nos termos do Decreto Municipal n®
8.102 de 27/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
I-SAO OBRIGACOES DA PREFEITURA:
a) Fornecer os recursos financeiros para execucdo deste objeto;

b} Prorrogar a8 parceria de oficio, guando houver atraso na llberagao dos recursos ou
das sarvicos, limitada a prorrogacio ao exato pericdo do atraso;

) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

d) Informar ao seu superior hierdrquico @ existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria & de Indicios de
irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adetadas ou que seran adotadas para sanar os

roblemas detectados;
-\_\—\_

Rua Bruno Sargiani, 100 - Vila Rica - Atibaia - 3P - CEF 12040-212
I o T Farna: {011} £494-3510

A “' b/h.mjmrrt@thah.ap.mwhr i
L W S
\ Wi

Assinade por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODFSGUES, ADRIANA LOPES ALENANDRE DE DLIVERS, MADALI PEREIFA GONCALVES COSTATD BASLE » GUAMNMARCD BIGAGLLA

Para verficar a validade das sssinglutes, S2a55e higps:Fatbain. 1 6oc.com. brverfeacaniIAD-T 162-4000-1784 o inforere 0 codigo ADAD-T153-4552- 1754
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Prefeitura da Estancia de Atibaia ﬁv

Estadc cle 530 Paulo
Secretaria de Administracao

=%

PROCESSD ELETRON|CO W 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° D10/22
) Emitir relatdrio té-nico de monitoramenta e avaliacdo da parceria, antes & durante
a vigéncia do objetc, < submeter @ homolegagioe da Comissao de Meniforamenio e

AvaliacBo designada

r} Emitir parecer téc- co conclusiva de andlise da prestagdo de contas final, com base
no relatdrio téenlco oe monitoramento € avaliagdo de que trata o art. 59 da lel

13.019 de 31 de julno de 2014;

g) Cumprir com os |:r=205 previstos para avallagdo da Prestaco de Contas;

h) Exigir da entidecs parcoira a prestagdo de contas conforme determina a Lei
13.019 de 31 de “o de 2014 e suas alteraches, e demais exigéncias da
Administracdo, caso ver, = do respectivo Tribunal de Contas;

i} Realizar pesguisa Jo salls fzgao das parcerias sempre que necessario;

i) Constatadas as i-~=oulzrcades ou omissdo na prestacao de contas, previstas no
art. 70 da Lel 13.0179 14 = s.as alteragBes, e transcorridos os prazos previstos neste
artigo, comunicar ao Trounal de Contas do Estado de S3o Paulo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis nos termos ca 1N 01/20 & suas alteragdes;

I} Curnprir o dispcsio nos arts, 119 & 120 da IN 01/2020 (Sistema Apenados),
guando aplicadas a: sancies administrativas previstas na Clausula Décima Primeira

Paulo;

m) Manter, em seu = oo ofical na internet, a relacio das parcerias celebradas € dos
respectives planos oo tracalho, até cento e oitenta dias apos o respectiva
encerrarmento.

Il - SAD OBRIGAI_OES DA OSC: |

a) Responsabilizar-c= pela execucdo do objeto; R

Plud Brdms E-Efvllli,. 100 — Vila Rica = Afibaia — 8P - CEP {2240-412
Fane: [011) d414-2510
chamamantoffatibeis, sp.aov.br 1]

3L

~1384-1784 p mivrms o cddygo ARD-T152-4008-1T62

Aggnadn por 4 pestcass EDILMA GONCALVES RODRIGUES, ADAIANA LOPES ALEXANDAE QIFOLIVERA, MADALI PEREIRA GONCALVES COSTATC BASILE o GIAMMARSD BISAGLIA

Para verlicar @ valicaie das assinaluras, soases hips delibas, 000 oom brverificacanial]
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Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sdo Paulo
. Secretaria de Administracao
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PROCESS0 ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N* 010/22

by Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde gue

necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

c) Manter os recursos aplicades em cadernela de poupanca quando oS MEesmos ndo
farem utilizados em prazoe inferior 2 30 (trinta) dias;

d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (DOC, TED, Créditn), pessoz
fisica ou juridica, Inclusive des empregados, vedado usar cheques para sagué ou
gualsquer pagamentos;

e} Quando autorizado, pagar despesas am espécie, desde gue demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamente mediante transferéncia eletronica;

f| Fazer a restituiclo dos rendimentos financeiros, exceto se autorizado aplicar no

abjeto.

g) Fazer a restitulgdo do saldo residual dos recursos, Inclusive com os rendimentos

n3o utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

h)} Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste

instrumento;

¢ Controle Interno, € dos
RA, e de auditores

i) Permitir livre acesso do Gestor, do responsa
membros da Comissio de Monitoramento e Avaliagio da PR
& fiscais do Tribunal de Contas, aos documentos e &s informaghes referentes a este
instrumento, junto as instalages da OSC;

{) Transferir e permitir a PREFEITURA a responsabilidade pela execucao do objeto, no
caso de paralisacBc ou da ocorréncia de fato relevante, de medo a evitar sua
descontinuidade;

k) Se responsabilizar exclusivamente pele gerenciamento administrative 2 financeira
dos recursos recebidos, incusive no gue diz respeito as despesas de custeio, de

investimento € de pessoal;

| Hﬂlﬂmmhu'—'lrﬂﬂﬂ—'ﬁhﬂit-l—llfhﬂl—EF'—EEP‘1EB=HI-I-1.1
. Fama: (011) 4494-2510
||' f I chamamantaiatibais sp.pov.br 4
=
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previdenciarios, fiscs s

adimplemento do

negatlvas em dia, nic se
administracdo Plbliza
da parceria ou restr s
de Assisténcia e Desen
atil, apés o encerrar
na inciso [ do artigo 2o

1) Se responsabilizs

n) apresentar de acor

Instrucdes n® 01,2020
28/12/2017, em ate |

el e -

do ano civll, relatcr

comparative especifco
gualitativos alcangacos

o) Prestar contas finz

recebimento dos rec
Tribunal de Contas Co ¢
julho de 2014 & suss 308
28/12/2017

B.416 de
remanescentes dos

inclusive 0s proveni:

prazo estipulado par:
nte, se for o caso, acarretard o impedimento

efgtuar o recolhim
guaisquer outros re:

@) Anexar g entregé:
de resultado do exerccio = = demonstragdo das origens e aplicacdo dos recursos da

Entidade parceira, seaundc

rens d2 PREFEITURA;

wrlusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
- romrercials relatives ao funcionamento da instituicdo e ao
a0 de COLABORACAQ/COLABORACAOD, manter as certiddes
-sracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da

i=los respectivos pagamentos, qualguer oneracdo do objeto
5 sua execucdo; m) apresentar, mensalmente, & Secretana
-|viento Soclal, prestagio de contas parcial, até o 10° dia
o oo més de repasse de cada parcefa, na forma estabelecida
40 Decreto Municipal n® §.416 de 28/12/2017.

L

com as Instrucles n® 0172020 do TCE/SP e suas alteracdes,
Incisa 11 do artigo 36 do Decreto Municipal n® 8.416 de
o (dez) dias Uteis apds o encerramento de cada quadrimestre
. sanre a execucdSo do convénic ne periodo, apresentando
425 metas propostas com o5 resultados quantitatives e

bem como respectiva prestacao de contas;

|19 {décime) dia Gtil de janeiro do exercicio seguinte ao

nos maldes das instrucBes especificas editadas pelo
ado de S30 Paulo, e critérios da Lei n.® 13.019 de 31 de
.-Ges e do Inciso 111 do artigo 36 do Decreta Municipal n?

S

:'-’1.'h.-l

2acplher ao Erdric Municipal os eventuais saldos
= repassados e ndo aplicados dentro de periedo aprazado,
aplicacies financeiras realizadas, O descumprimento do
ra se

s
Lit] Jh

FaEs Clems
R

a soresentacBo da prestagio de contas, assim Como

:] : eher

=nco patrimonial, balancete analitice anual, a demaonstraga

23 normas contabeis vigente para o tercelro setor;

B Bruno Secgianl, 100 - Vila Rica - Atibads - 3P — CEP 12840412

Fene: (011) 4414-2510
chamamentoifiatibaia. spogov.br
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g} Manter em seus arquivos durante o praio de 10 (dez) anos, contade do dia util
subsequente ao da prestacio de confas, 0s documentos eriginais que compdem a

prestagao de contas;

r} Identificar o ndmero do Instrumento da parceria e {':Irgﬁa repassador no corpo dos
dacumentos originais da despesa, & em segulda extrair chpla para anexar a
prestacdo de contas a8 ser entregue no prazo & PREFEITURA, incluslve indicar o valor
pago parcialmente quando 2 despesa for paga com recursos do obleto e de outras

fontes;

&) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, & em locais
vielvels de suas zedes sociais e dos estabelecimentos &m que exarca suads aches,
com as seguintes informagBes: data da assinatura, identificacao do instrumento, do
Orglo Concedente, descricio do objeto da parceria, valor total da parceria, valores

liberados, e situagao da prestagdo de contas da parceria;

t} Garantir a afixacio de placas indicativas da participagao da Prefeitura da Estdncia
de Atibaia, Secretaria de Assisténcia e Desenvalvimento Sacial, em lugares visiveis
nos locais da execuclo dos projetos e, consoante a legisiacao pertinente que rege a
matéria, conforme manual de identidade disponivel;

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES j

As partes reconhecem gque os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou
extincio da parceria e que, em razdo desta, tenham sido adquiridos, praduzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo plblica sera de
titularidade e se incorporara ao patriménio da PREFEITURA,

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DO PESSOAL E DO VINCULO
TRABALHISTA

Ru# Brune Sargland, 908 - Vila Rica — Atilbais — BP — CEP 12540-812
Fanan: [011) 4414-2518

chamamanboiatibaia.sp.gov. br @

Apsinads por 4 pemionn: EDILMA GONGALVES RODFIGUES, ADFLANA LOPES ALEXANDRE D€ CUNVEIRA, MAGALI FEREIRA SONCALVES COSTATO BASILE = GIANMARTD BISAGLIA
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A contratagdo de ernpregados para a execucao do objeto no espaco publica, quanda
pagos integralmentc com cecursos desta parceria deverd cbedecer ao principlo da
legalidade, impessos cade 2 da publicidade;

PARAGRAFO UNICO - ‘3o se estabelecerd nenhum winculo de natureza
Jjuridicastrabalhista, ©= duaisquer especies, entre a PREFEITURA & o pessoal que a
OsC utilizar para = re= z2gdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
instrumento. E’H

i’

CLAUSULA SEXTA - 00O REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

0 wvalor total da parcoi= = o2 R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) a ser liberado
em 2 (duas) parcelzs iguais no valor de R§ 20.000,00 {vinte mil reais), a serem
pagas no 1° dia Util oe cacz mes,

PARAGRAFO UNICO: & FREFEITURA reserva-se o direito de reter os pagamentas A
0SC, caso constateco gusguer das Improbidades previstas no art. 48 da Lel n®

13.019/2014 e alteracics,

I - DA MOVIMENTACAD DOS RECURSOS Os valores a repassar, segundo o
cronagrama de descmoolso, deverdo ser depasitados na conta especifica da OSC,

-

vinculada ao objeto

CLAUSULA SETIMA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA f [
1
O referido objeto s=r:= c«ocutado mediante a previsdo orcamentaria na seguinie
forma:
I - DO EMPENHO -oforlda despesa correrd por conta da dotagdo:r Fontg 1

(Municipal) - 12.207 05,241 0015.2027.335039.01,500.0000.

Foo Sreno Segieni, 100 - Yiks Rica — Atibaia - 5P — CEP 12040-813
Fama (1) £474-2510
chamamaricSatibaia sp.gov.br
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II - DOS TERMOS ADITIVOS Caso venham a ser firmados termos aditivos a este
instrumento, os recursos flnanceiros @ empenhos para a sua cobertura serdo
indicados pela PREFEITURA.

III - DO CONTINGENCIAMENTO As partes reconhecem que caso haja necessidace
de contingenclamento orcamentdrio e a ocorréncia de cancelamento de restos a
pagar, exigivel ao cumprimento de metas segunda a Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n® 101/00, o guantitative deste objeto podera ser reduzido ate a
etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAD

Este imstrurmento tem sua vigéncia com Inicio em 01/11/2022 e término em
31/01/2023, pelo periodo de 03 (trés) meses, podendo ser prorrogado a critério da
0SC ou da PREFEITURA, desde que autorizado, e somente guando justificada as

razdes.
PARAGRAFO UNICO - A prorrogacdo dar-se-a:

a) mediante solicitacdo da OSC devidamente justificada e formalizada perante a
PREFEITURA em no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, que se sujeitard a

analise ¢ aprovacan;

b) a critéric da PREFEITURA e devicamente justificada, mediante concordancia
expressa da OSC, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAD /Z—:/

& rescisdo do presente Termo de COLABDRACAQ, se dard das seguintes formas:

1 - DA RESCISAO SEM ONUS Qualquer das partes podera rescindir esta parceria,
sem &nus, limitada a responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde gue

Rua Bruma Sarglanl, 100 = Vila Rics — Atibasa — 5P — CEP 12340-412
Yy Frans: (011] 4414-2810
' chamamanieifatibala.spgoy.br q

Assinadn por 4 possoas EDILMA GONGALVES RODAIGUES, ADAIAMA LOPES MLEXANDRE DE OLIVERS, MAGALI PEREIRA GONCALVES COETATD BASLE & GIANMARLD BISAGLA
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comunicado ex-oficds com ro minime 60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando

das seguintes razoe:

a) Acordado entre = partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto,
tenham sido plenama-te real/lzadas e prestadas as contas até o montante do repasse
realizado;

b) Se ocorrerem at-2scs nos repasses de periodo igual ou superior a B0 (sessenta)
dias, e que comprorEtam & exXxecucdo do objeto.

c) Em casos fortuitos. tals como guerra, tempestades, inundacBes e incéndio, que
possa interferir dir=tamante na execucic do objeto, comprovado com laudo de

vistoria pela PREFEITUR4 ou sor Orglos oficiais,

II - DA RESCISAc com ONUS Ocorrende descumprimento de quaisquer das

cldusulas previstas ~este  Instrumento, o mesma podera ser rescindido
unilateralmente pels “REFEITURA, Interrampendo-seé os repasses, quando a O5C
serd notificada pare gus ~o praze de 30 (trinta) dias apresente a sua Defesa & nos
demals casos previstos na legislagao pertinente.

CLAUSULA DECIM/ - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela execuclo da parcera em desacorde com o plano de trabalho & com as norma
destz Lei e da leg siacho especifica, a administragdo podera, garantida @ prey
defesa, aplicar a or:a|z2ca0 da sociedade dvil as seguintes sancoes: /

i

I - adverténcia;
I - suspensdo teroorsriz da participagdo em chamamento piblica e impadimento

de eslebrar parceriz ou contrato com orglos e entidades da administraco municlpal,

por prazo ndo supericr @ 2 (Oois) anas;

Fous Brarc Sorgiand, 100 - Vila Rica — Mibala < 5P - CEP 12940-412
Fone- (011) d418:2510
chamarnenbagatibala. s go. b Iy 4
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III - declaracio de inidaneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrata com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida & reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre gque a organizagio da socledade civil ressarcir @
administrac3o pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de sancdo
aplicada com base no Inciso IT do artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e suas
alteraches Pardgrafo Gnico: As sangies estabelecidas 550 de competéncia exclusiva
do Secretdrio ou Coordenador Municipal, facultada a defesa do interessado no
respectiva processo, no prazo de 10 (dez) dias da notificacao, podendo a reabilitagdo
das sanches dos Incisos 11 e 111, ser requerida apos 2 (dois) anos da aplicacdo da

penalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

0 extrato do presente Termo de Colaboragdc sera publicado no Imprensa Oficial do
Municipie, no praze maximo de 5 (cinco) dias, cumprinde o disposto no art, 38 da Lel
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ANEXOS -’éi?

A fimn de instruir e normatizar, deverao ser considerados como anexes, o5 constantes
no edital de chamamento, e os fornecidos pela PREFEITURA em forma de instrugdo
normativa efou decreta municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

Bua Bruna Sargiami, 100 - Vila Rica - Atibala - 5P = CEP 12840312
Fone: (011) 44142848

/) chamarmentodiiatibaia,sg. gov.bre 10
4 2,

3% E iyl

Assinndo por & prisoas EDILMA GONCALVES RODAIGUES, ADRIANA LOPES ALENANCRE DE CLIVEIRA, MAGAL | FEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE o GIANMARCD BISAELIA
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As partes elegem firo da romarca de Atinaia para esclarecer dlvidas de
interpretactes deste IMstrumento gusa naa possam ser | resolvidas
administrativamente o= termos do art. 109 da Constituigio Federal.
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o £
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORAGAO
GRGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: OSC Mater Del Cam - Casa de

Apoio & Menina

TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO N° (DE ORIGEM): D28/22

OBRIETO: Execucdo de atividades culturals, esportivas e de lazer para populacao

idosa do municiplo de Atibaia,

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): RS 40.000,00 (quarenta mil reais)

EXERCICIO (1): 2022/2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificadas:

1. Estamos CIENTES de gue:

al o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas,

estard(8o0) sujeitols) a analise e julgamento pela Tribunal de Contas do Estade de

530 Paulo, cujo triémite processual ocorrera pele sistema eletranico;

by poderemos teér acesso ad Processo,

tando wvista e extraindo copias das

manifestacies de interesse, Daspaches e Decisfes, mediante regular cadastramento

na Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
cansonancia com o estabelecide na Resolugdo nP 01/2011 do TCESP; ,Z“?

g} além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que

vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processa, serdo publicades no Diario
Oficial do Estada, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lel Complementar no

709, de 14 de janeiro de 1993, |niciando-se, a partir de entio, a contagem dos

prazos processuals, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

y
LJ/' Bua Brune Sargland, 100 = Vila Rica — Aibaka — 5P = CEP 12840-412
Frna: (011) 44142810
chamamentoiatibala. sp.gov.br 12

BEES A EXANORE OE OLIVER, MAGALI PERERA GONCALYES COSTATO BASILE e GLIANMARTO BISAGL

anrfcacaad AL 71 52-1AR8-17E4 o indorme o cidig A0AD-T 15242281764
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d) as informagdes (=:=0as dof{s) responsdvel(is) pelo érgde concessor e entidade
beneficiaria, estio caczstradas no médulo eletronico do “Cadastre Corporativo TCESP
- CadTCESP®, nos termos previstos no Artigo 29 das Instrughes n®D1/2020,
conforme “Declaracéo|(Ges) ce AtualizagBo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhariento dos atos do processe até seu  julgamento final &
consequente publicaic

h) Se for 0 caso e ¢ nosso NTEresse, nes prazos e nas formas legals e regimentais,
axercer o direito de Jefes3 . INEErpor recursos € o que mais colber,

Atibaia, 14/10/22.

AUTORIDADE MAX1MA DO ORGAD PUBLICO PARCEIRO: {
Mome: Emil Ono
Cargo: Prefeito

CPF: 085.001.648-75

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAD PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Magali Pereir= Goncalves Costato Baslle ’q
Cargo: Secretaria d= Ass sioncia € Desenvolvimento Social '

CPF: 064.742.618-£%

klome: Gianmarco Bisaclia

AUTORIDADE MA: 14 DA ENTIDADE BENEFICIARIA: ‘}1/

Cargo: Presidents |

CPF: 032.347.398-07

Eun Bruna Sarglani; 100 - Wila Rica - Atibsin — 5P — CEP 12840-413
Fanae: (011} 485d-3510
ehamamantoiaiibaka s pogoy be 13
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Asginado pof d pessoas EDILMA CONCALVES RODRIGUES, ADRAMA LOFES AL EXANDRE DE QLIVERA. MASAL FEREIRA GONCALYES COSTATD BASLE o GLAMMARTD BISAGELIA
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Eg&muﬁm’uuuﬁimmmﬂiuﬂumﬂmﬂunﬂuim

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
MNome: Magali Pereira Gongalves Costato Basile
Cargo: Secretria de Assisténcla e Desenvolvimento Social

CPF: 064.742,618-85
Assinatura: _

Responsiveis que assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Morme: Gianmarco Blsaglia
Cargo: Presidenta

CPF: 032.347,398-97

Assinatura: ___

DEMAIS RESPONSAVELS (*):

Tipe de ato sob sua responsabilidade: Gestao de Parcerias

Mome: Claudia Martins Costa Mesquita ‘__,A'_::_i_}

Cargo: Assistente Social
CPF: 013.429.487-B0D

Assinatura: _

(1}Valor repassado @ exercicio. quando se tratar de processo de prestacao de contas.

{*j O Termo de Ciéncia e Notificagdo efou Cadastro doils) Responsdvelis) dave identificar as

Fona: (011) £444-3510

o~ ua Bruma Sargiani. 100 — Vila Rica = Atibais = 3P - CEP 12840412
I/} chamamentoalibais. s p, pov e 4

Asginado por 4 pessnas: EDALMA GONCALVES AODRIGUES, ADRIANA LOPES ALEXANDRE DE DUVEIRA, MAGALI PEREIRA GONCALVES COETATO BASILE & GIAHMARCO BISAGLIA
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ANEXO I

PLAND DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAD DO PROJETO

1 a. Titula: SENIORATIVIDADE = Cultura, Esporte e Larer
PROCESSD N? 40.925/22 - CHAMAMENTD 010/22

1b. Dbjeto; Execucio de atidades culturais, espartivas e de lazer para a populaglo idesa do
municlplo de Atibaia

1 c. Secretarta/Coordenadaoria: secretaria de Assisténcia e Deservolvimento Social - SADS

14, Periodo de ExecucBo- Inicio: 01 de novembro de 2022 a 31 de janeiro de 2023

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

7 3. ENTIDADE PROPONENTE: MATER DEI-CAM

7 b, CNPJ: 03.951.901/0001-5

2 ¢. Endereco Praca Papa Jodo Paule 1l, n®65 — Vila Nova Aclimagao,

2 d. Municipio: Atibaia, 2 . UF; SP. 2 f, CEP: 12940-230

2 g TELEFOME: 11-4413-2938

2 h. EMAIL: gianm @materdeicam org br; direcao @materdeicam.org.br

7 i. n® da Conta Corrente: 8 informar |, Banco: Banco da Brasil 2k Agéncia: 4255-2

2 |, Dirigente: Glanmarce Bisaglia 2m, CPF: 032.347.398.97

7 n. RG: 8520578-3 2 0. Cargo: presidente

Zp. Endereco residencial: Praca Papa Jofo Paula [, 55

2 g. Municipio: Atibaia 7 r UF: 5P I3, CEP; 12940-230 ]

.| 2t Telefone: 4413.2938 2 u. Celudar: (11) 991561279

2 v. Email: glanm@materdeicam.org.br

2 w. Responsdvel pelo projeto: Gianmarce Bisaglia
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 3.0BIETIVOS
3.4 - Geral:

Proparcionar atividades = osos com mais de 60 anas, que cantribuam para o
envelhecimento ative e saudave! 2m todos os contextos, methoranda sua capacidade
funcional, susa autanamis -+ 10clahilidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitdrios e na preven; :o de stuagdo de risco social, assegurando desta lorma seus
direitos individuals & socias

3. b - Especificos:

« Proporcionar cursos = ulicnas fikas ou avulsas em variadas modalidades para
desenvolver novas habilidades, nas tematicas de atividade fisica, artistica,
socializagdo em jrupo. cudados pessoals, atividades preventivas de sadde fisica e
mental;

= Assegurarespago: e encontro pra idosos e idosas em diversas localidades/balrros,
com a finalidade ¢ promover a sua participacdo e convivéncia comunitaria;

= Propiciar & popu'acio idosa vivéncias que estimulemn & potencializem a condicao de
escolher e decid ©, contribuinda para o desenvolvimento da sua autonomia e
protaganisms Scoin

Produzir e difungl conbecimento e materials refacionados ao envelhecimento ativo
em diversas moda dades de midia.

Este programa contribui para 05 seguintes 005 - Objetivos de Deserwolvimento Sustentavel da
CIML:

“] Tliljl'lﬂ-in&ﬁr: THete 15 PATEJUSTICN

i
At

ADRIANA LOPES ALEXANDRE DE OUWEWA, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO RASILE & GLARMARCD BISAGLIA
esse hiipssalibys Vdoc com brvenicame A 0- 15248588 1704 p rformes o codgo 06 0-7152-4888-1784

¥,

DORIGUES,

4. JUSTIFICATIVA

Do objeto de contratagdc:

Um em cada 10 habitanta: do planieta j& tem mais de 60 anos = deste grupo, quase 401% das
pesscas com B0 anos ou als Ern 2050, previ-ss que 0 nimero de pessoas com 100 anos e
em plena vigor fisico e rental sera surpreendente. De acordo com o Institute Brasileiro de
Geografia e Estatistica {IHCE). estma-se que ém 2020 a populagdo idosa do pais giravaem

‘é:a_/ e lN CIL& ,-:l_m

soas: EEHLM
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[torno de 32 milhdes de pessoas, Esse segmento populscional, ap crescer 15 vezes no periodo |

|

entre 1950 & 2020 [em contraste com a populagdo total que cresceu apenas cinco weres), |
situa o Brasil como o sexto pais do mundo em termaos de Massa de idosos [Veras, Z002]. |

Esta longevidade, que leva a uma inversao de pirdmide demogrifica brasileira, tem come
principals causas as grandes inovaches cientifico-tecnoligicas, associado as melhores
condigies de vida da populago, “tradurido pefa urbanizacio adequada das cidades,
malharia nutricional, elevacio dos nivels de higiene pessoal, melhores condigoes sanitarias |
#m geral 8, particularmente, condigBes ambientals no trabalhe e nas residéncias muito
melhores que anteriormente” {Kalache, 1991; Kalache et al, 1936).

As profundas transformagdes no ambito politico-social, geradas pela mudanca na perfi
stdrio da nossa populacio, trazem muitos desafios para a sociedade, onde tudo deve sar
repensado, com 3 perspectiva de uma revisdo do papel social & da imagem do idoso, criando
condighes para liberta-lo do preconceito e da marginalizagio resgatando sua dignidade,
propiciando-the boa qualidade de vida e eorvertendo as suas reivindicagdes em conguistas
que possam preparar o caminhe para um futuro melhor para todas as idadas,

Este contexts de envelhacimenta populacional vem |
demandando uma maior atencao das paliticas poblicas
nos Gltimes 25 anes, e ainda enfrenta estigmas do
preconceito e da priorizacdo de imvestimentos publicos
e privados que atendam esta parcela cada ver mais
significativa da populacio. O que se propde como
demanda emergente ¢ 4 mudanca cultural gue reduz o
significado de terceira idade a sindnimo de doenta e
irutitidade social,

(R dhe witlio = CCT1 —2017)

]

(1 presente plano de trabalho viss atender de forma consistente as diretrizes da Politica
Macional do Idoso, Lei N 3.842/1994, e do Estatuto do Idosa, Lei N® 10.741,/2003, gue

especialmente defingm:

Art. 2% - O idoso goza de todos os direftos fundamentals inerentes & pessos humana, sem
prajuizo dir proteqio integrol de que frata esta led, assegurondo-se-lhe, por kel ou por outros
meios, todos os opartunidodes e focilidodes, pora preservaglio de suo saude fisico e mental e
sy aperfeipoomento moral, intelectual, expiritual e sociol, em fondigfies de iberdode ¢
digridede,

Art, 32 - £ obrigogiio do familia, da comunidade, do sociedode & do poder publico ossegurar
oo idosn, com absoluto priovidade, o efetivacdo do divelto & vida, & sodde, & alimentagdo, o

educocfio, o culturn, oo esporte, oo lazer, ao trabalho, & cidadania, ¢ iiberdode, o dignidade,
oo respeito ¢ & convivencia familiar e comunitario.

Caracterizacio socioeconémica da regido e do servigo & ser qualificado
Estimamos gue a populagio de idosos em Atibaia seja da ordem de 27000 cidadios acima de

50 anos, ou seja 20% da populagio. Muitos destes cidadSos e cidadds se encontram ainda em
plena atividade profissional, e enfrentam o preconceito estruturante do mercada de trabalhon

i‘gs. ADRIANA LOPES ALEXAMDRE DE QLIVERA, MACAL| PEREIRA DONCALVES COSTATO BASILE o GRANMARCO BeShGLIA
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| em relagBo aos “trabathicores ceror® — @ experiencia acumulada nem sempre & valorizada
| pelas empresas, em fempos de tecnologia £ alte competitividade. O perfil de
| desenvplvimento de Atil:asla dos Ultmos 40 anos soma fendmencs como 3 urbanizagio da
populacio rural e grand: alluxo oe smigrantes, criando uma distdncia cuftural do perfil dos
tradicignais nativos no municipio. O rapldo crescimento urbano da zona oeste do rmaAicipio,
& a "apropriagio urbana’ de tradicionais hairros rurais, criaram dificuldades de acesso a area
central (concentragdo ¢= comoroo g servicos), e limitaghes na oferta de equipamentos
plblices em diversos terriicrios, principalments valtados & terceira idade. Outros dois
fendmenos a destacar €10 3 reversio das moradias de segunda residéncia — multas casas e
chicaras de lazer tornecam se lar permanente de casais aposentados de renda media,
geralmente da capital paulistanz, que se radicaram no municipio, E o afluxg de novos
racidentes atraidos na &pocs dz pandemia, e que firmaram ralzes em Atibaia.

Temns no cendrio apresentado wim contingente de 27000 idoses e idosas, de diferentas
origens @ contexias socio, cap! rizadas pelo territorio, muitos em plena condigan de
participar da vida social ¢ comunitara, e sujeitos de seus diretos a sadde, a convivitncla social,

ao lazer & cultura, e exer <o do Sua cldadania.

0s esforcos da prefeiturs = de pliias organizapdes vem aumentando a oferta de atividades
dirigidas & populaglo de (dosos, lanlo nas populagdes socialmente mais vulneraveis, como
nos cldadios mais abastzdos, com destague para iniciativas municipais de sadde preventiva
{Programa Atibaia Ativa., Co Centro de Convivéncia da Terceira ldade, programa CCTI Visita,
das pracinhas de lazer e ativicade fisica, algumas poucas iniclativas da secretaria de esportes,
e protegdo especial de =li= omelexdade - acolhimento de idosos {ILP1] & o Centro Dia co
idoso). Vale destacar tambom 3 importincia do Consefhe Municipal do Idmso, bastante
atuante. Todas estas inh:ativas, contudo, alnda s& mostram insuficientes para dar conta das

demandas do segmenta.

0 Programa SEMIORATVILALE sruard no papel de oferecer alternativas de acupacdo
sauddvel, através de diverses atividades, butcando sobretudo a participagdo e integragdo
social dos idosos, contiibuinds para reduciio do isolamento, & melhoria da sua salde e
qualidade de vida. Com =500 @nos de existéncia, o servi¢n de convivie do CCTI pode j4 ser
considerade wma tecnolus s socal que pode inclusive ser sicternatizada e aplicada em outros
contextos e realidades do municipig @ regiao, ampliands as respostas sociais adeguadas 3

papulagio-alvo do projesc

Da experiéncia da organiagio proponente na temitica proposta:

A MATER DEI CAM gperz coma OAGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundagdo em
2000, & vem nos dltimos 2003 aludrdo no campo do deserwolviments social e comunitario,
da educacio profissional = das politicas piblicas de assistEncia soclal e garantia de direitos,
¢ especial da tercelra sdude. AtuslmEnte DpEramos 18 projetos nos municipios de Atibala,

Braganga Paulista e Indei=tuts

e

Procuramas sempre prior zar 2 visao e abordagem territorial @ nossas intervencoes,
procuranda alinhar noss - sches coMm programas @ prajetos de organizagdes poblicas &
privadas que potencializerm o capa -dade de gerar solugiies para o5 diversos problemas
sorials que afetam as comun dades atendidas.

|

L
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TEmn atibaia, trabalthamaos hd anos em inimeras comunidades e bairros, em diversos
programas @ projetos, com destagues para.

« Projeto Orgulho de Ser - Servicos de
Convivio e Fortalecimento de Vinculos
junto ans CRAS Caetetuba, Imperial ¢
Portdo, com populagdo adulta ¢
tercelra idade — parceria SADS (2015

atueal]
Oficing de grafite ~ CRAS partda (2016)

e Programa CCTI Visita com stendimento domiciliar de 110 idosos e idoshs por
psicdlogas em diversos bairros (desde 2021}

equipe multidisciplinar 30 idosos em grau 1 e 2 de dependéncia (desde 202 2}

s  Projeto Ponto de Equilibric — inserc3o sodial e profissional de cidaddos da terceira |
idade - realizada em parceria com Consetho Estadual do ldosa/SEDS — Fundo
Estadual do Idoso (2018-2020)

do Idosa (2017 e 2019-2020]

» Programa Reconguista de inclus3o social e profissionsl — parceria Banco da
Providénda (RJ) ¢ apoio da SADS (2021-2022)

horicultura urbana (parceria Benfeitoria e apolo SADS)

= Programa Capacitago — operado em perceria com a extinta Coordenadoria de
Fmprego £ Renda, que atendeu mais de 15000 formandos entre 2014 & 221

{2017 a 201% e novo TR & partir de 2022)

Mossas acfes sa viabilizam a partir de repasses plblicos, parcerias institucionais com
universidades, organizagies de classe, agéneias de fomento, fundacoes emprasariais &
terceing setor; em sua praxis politica-institucional a Mater Del participa athvamente do
CONDICA, CAMAS E COMMATI

* Operacio do Centro Dia do Idoso {CDI) em parceria com a SADS, stendendo com

« Operacio do Programa Envelhecimento
Ativo - Centro de Comvivéncia da Terceira idade
- parceria com extinta Coordenadoria Especial

<Cgenl percussivo dao Terceina ldode s& opresenia nd
Centro Cuflural Vieker Becheet (2017}

s Projeto Cuidar — implantacio de horta-escola e formagdo de multiplicadores em <"

# Programa de combate a viokéncia contra a mulher, operado em parceria com a PEA

Possuimos assim wma familiaridade com o pGbfico-alve, & com 3 dindmica de trabalho de
ecucacio ndo formal, coma as oferecidas no mbito do presente Plano de Trabalho, A MATER
DEl CAM possui também em seu grupo de colaboradores, profissionais das dreas de servigo

ES MLEXANDRE DE GUVERA MAGAL] FEREIRA BONCALVES COSTATD HASILE o GIAMMARCD HISAGLLA
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social, pslc-uluié.ia. educs 3o amoiental, educagdo social, informatica, arte, artesanato,
marketing ¢ formagdo pro’ ssonal

Ao submeter a presente [roposiz, = MATER DEI CAM amplia sua participagio nas politicas
piblicas de terceira kizde no municipio de Atibaia, e do desafio de construcdo e
aperfeicoamenta permarcoie Ce orogramas de inclusdo sacial e produtive dos cidad3cs

acima de 60 angs, que ertendemos COmo uma esiratégia de alto impacto RO ProCESSD te
arganizagdo e desenvalvi —=nto (ocal e comunitario

Da sustentabilidade da C=C proponamte:

s A OSC possul secs propria na bairro de Atibata Jardim, passui veiculo utilitario para
suporte as atividades, conta com 70 colaboradores, entre contratados, prestadores
e estagidrios.

® Temcomoatuals (onles de recelta; termos de colaboragdo firmados com FI"EFE“I."-!
de Atibaia, captacces de reCursos junto & nota fiscal paulista, receitas provenienies

de projetos de e or=endedarismao social — bazar, feiras e eventos, cafetaria, loja
colabarativa, oursos abestos e salio social,

CRIAMA LOPES ALEXANORE DE OLIVEIRA, MASAL PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE & GLANMARDD BISAGLIA
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Resultados gualitativos esperadas:

s  Propiciar vivéncia, gue valorizem experi@ncias que estimulemn e potencializem a
condicio de escolher e decidir contribuindo para o desenvalvimento da autoromia e
protagonismo/ativisme social dos uswdrios

= Proporcionar experiéncias que contribuam para o fertalecimento dos vinculos
familiares  comunitarios

« Ampliar o acesso aos direitos socko assistenciais, civis e politicos e condighes sobre o
seu usufruto pela populagio idosa.

« Contribule para a reducio da ocorréncia de situagies
de vulnerabilidade soclal;

» Contribuir para ampliacio da rede socicassistencial
de apelo a5 injiciativas previstas no estaluto dio idoso

s Identificar necessidades especificas dos usuarios e
efetuar encaminhamentos se necessario (Apolo social
e psicokigice, CRAS e CREAS, CDi e CCT] Visita, etc.);

¢ Manter frequéncia media de 705 dos grupos,

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADDS NO
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU
QUAISQUER DUTRAS FONTES DE INFORMACAG DISPONIVEIS AO PUBLICO

0 oreamenta da projeto fof elaborado com base em nossa experiancia em gestio de projetos

nos Gltimas anos, inclusive de operagdo da CCTI entre 2017 @ 2020. Conferme nosso Codigo de

Conduta Etica disponivel em hitps//materdeicamorg br/lransparencia/ serdo utilizados nos

processos de contrategdo de pessoal, os principios da legalidade, da universalidade de acesso,

da qualidade, da economicidade e da publicidade & transparéncia. O orcamento deste edital @ -,
limitado para a demanda de metas propostas, desta forma se faz importante uma pestio r%/
de recursos, gue atendam és necessidades das agbes e atendimanto, avitando desperdic=

N3o descartamos a possibifidade de articular agSes do Plano de Trabalho com parceiros
exTErMos GUE possam aportar recursos financeiros ou servigos, ou ainda utilizar ferramentas de
financiamento de campanhas através de outros editais, marketing relacionado a causa & aghes
pontuais de arrecadagdo, o gue ampliaria em especial as agdes de com unlcagdo social & busea
ativa. Nas contrataches de pessoal serdo observados os critérlos estabelecidos no termo de
referéncia para contratagdo que se encontra no TR do presente plano. O formato de
contratago serd definido pela proponente, podendo ser contratados servigos de profissional
autdnomo (RPA), contratagbes pela CLT, ou de pessoa juridica, conforme pertinéncia, admitida
a possibllidade de dirigentes integrarem equipe de trabatho como prestadores de servicos em
suas especialidades conforme previsto no Decreto 8726/2016. Subsidiariamente aos valores r
definidos no TR, 04 valores de remuneraco terfio como base o piso da calegoria de Educador

do Tercaira Setor, do SINBFIR - Sindicato instituiches Beneficentes Filantropicas e Refigiosas do |
Estado de 530 Paulo — fonte de consulta: woass sinbfivorg.br/conyentoes. £ facuitado 2 1

A, LOPES ALESANDRE DE OLIVEIRA, MAGAL PEREIRA GONCALVES COSTATO SASILE ¢ GANMARCO BIFAGLIA
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proponente a definigio de remuneracBes diferenciadas nos casos de contratacdo de
auténomas, considerando as especialidades ¢ a baixa dedicacio semanal, utiizando s
remuneragbes praticadas nos projetos similares.
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B. EQUIPE TECNICA

o

M at:EDei

ENVOLVIDA

A equipe de colaboradorss &

terceica (dade, com
fortalecends e enco

Equipe de suporte instit. o

experiBncia o -

»  Claudia Soriiro — bechazrel em direlto com especializacio em gestdo financeira — possul
mais de 15 nros de vivancia no terceiro setor, em processos de prestagdo de contas de
projetos. :

s«  Weverton Correa — pestor de RH & educador social, coordenador de projetos de S5CFY e
qualificagio orofissional da Mater Dei, . :

+ Eliane Ugliano — ss=siente social ¢ coordenadord de projetos SCFV e maternidade
responsavel <z Mater Dai. o

#nfases n
fFajanio

onal — colaboradores da MATER DEL
s Gianmarca B osagla - hacharel em direito, empreendedor social com mais de 40 anos de
1 westio de projetos, & dirigente da ONG Mater Dei,
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ACERSD:

0 acesso 43 atividades se dard peéls procura eupontinea dos proprios idosos, estim ulades por agies
de busca ativa e comunicagdo social. Também podem ser gerados acessos atraves da rede de servipos
e indica;Bes de CRAS & CREAS, bem como dos parceiros de realizagio das oficinas tanto Centro e
Convivéncia [CCTI), como em outros balrros, A busca ativa serd de responsa bilidade da MATER DEI
eom eventual apoio de divulgagio da PEA, utilizando-se material informativo (cartazetes, faixas &
falhetos], que facilitem a comunicagdo com as comunidades.

CONTROLES

A. Inscrigia: O% participantes deverio preencher ficha de inscriglio, em meio fisico ou digital,
indicando a oficinals) de interesse, autorizagio do uso de imagem & concordincia com
politicas de LGPD; conscante a athvidade praticada, poderio ser solicitados pela coordenacdo
atestados médicos/aptidio fislca, ou autorizacdes especiais.

B Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios 42 atividades ofertadas serd registrada em listas
da presenga. O controle da frequéncia constitul informacio Impartante para o
acompanhamento do idoso e sua familia, bem como para a avaliagiio do servigo. As listas de
presenca deverSo ser apresentadas més 8 mes, junto com a prestacio de contas.

©  Relatdrio de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas no Centro de Conwivencia deverdo
ser registradas @ acompanhadas da respectiva lista de presenca dos Usudrios. Este registro 8
realizado pelos educadores ou coordenador, € deverd conter o tipo de atividade realizada
[oficinas ou eventos), a metodologia utilizada e os temas ahordados. O Relatdrio de
Atividades & apresentado més a més, junto com a prestagdo de contas,

MIDIAS (a serem utilizadas na busca ativa e divulgacao das atividades)

Folhetos & cartazeies

Faikas e banners

Beleases para midias locals guando pertinente

Redey sociais — proprias da OSC proponente e replicadas nas midias da PEA

\

- F B =

OBS: Todos materiais de comunicacio devem ser previamente submetidos a SADS e Secretaria de
Comunicagho da FEA

PLANEJIAMENTD OPERACHINAL

\
i
Al
EaRaMOAD T 1 2-4808- 1764 & informe o cidign 404071 52-4800-1 P64

Ma fase de planejamento (més 1] serlo realizadas as seguintes aches: T

e AvaliacSo do status atual do atendiments no CCT1 (diagnostice de entrada) - oficinas em
athvidade, frequéncia, usudrios Inscritos, perfil de eduradores e oficingiros, Bguipamentos @
insumos disponiveis,

» ReuniBes de alinhamento de orientagdes estratégicas ¢ operativas junto a
SADS/ Departamento de idosos, definindo diretrizes para 0 bom relacionamento institucional,
rorma respansabilidade e tarefas de cads parceiro, regras de use do espaco, validagio da
acfies & ferramentas de contrale & monitoramento das atividades;

CANORE OE OLIVEES, MAGALI PERERA GOMCALVES COSTATD BASILE o GlANMARCO BISALLA
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» Processo de forn 2cio = capacitagdo da equipe de trabalho sobre aspectos do Estatuto do
ilosa, fatares do oovelhecimento, reladonaments Interpessoal e ferramentas e controle e

avaliagdo do proj=ic;

# Ajustes de crono i as de atividades e reunifies de trabalho, bem coma da aplicagac o
W
Wi

orcamentdria, nicerudade: e priofidades de investimentos, e cumprimento de metas
Terma de Colabo-=0i0

DAS ATIVIDADES PROPCETAS - Premissas conceituais ¢ metodoldgicas:

O projeto serd norteado £olos diretrizes da Organizagdo Mundial de Sadde (OMS) que define o
conesito do "Envefhecime 1o 4tva’ trabalhar para a Independ&ncia, participagdo, assisténcia, auto
realizacdo e dignidade do cidedios de mals de 60 anes. Messa linha procuramos oferecer a esta
populacio a oportunidac = de conviver em sociedade, o direito de demcnstrar suas opinkhes, tomar
decisBes politicas, cireule: pe @ cizade, consumir arte e cultura, se relacionar, e ter saude fisica e

mental,

Compreendemas o Envelnecimento alive como um processo de otimizacio das oportunidades de
satde, partidipagdo de s=0urznca, com o objetivo de methorar a qualidade de vida a medida que as
pessoas ficam mais velbz: O envelhecimento ative aplica-ze tanto a individuos gquanto a grupos
populacionais. Permite 1o as pesspas percebam o seu potencial para o bem-estar fisico, social e
mental ao longo do curs: di wids, = que essas pessoas participem da sociedade de acordo COMm SURS
necessidades, desejos € copacidades; ap mesmo tEmpd, propicia protecdo, seguranca & cuidados

adequados, guando nedE LS,

A palavra otivo refere-se @ particioa §o continua nas questfes sociais, econdmicas culturais, espirituais
& civis, & n3o somente & (apacidace de estar fisicamente ativo ou de fazer parte da forga de trabalha.
As pessoas mals velhas nue o2 zpozentam e #quelas que apresentam alguma doenga ou Viverm Com
alguma necessidade espooal podsam continuar a contribuir ativamente para seus Tamiliares,
companheiros, comunid:cc: ¢ naes. Assim, o objetive do envelhecmenta ativo g aumentar a
expectativa de uma vida 5o, cave| 2 3 qualidade de vida para todas as pessoas gue estao gnvelhecendo,

inclusive as que sBo frage .. fucomente incapacitadas @ que requerem cubdados,

Nas oficinas serdo priorizadas czsencialmente atividades ludo pedagdgicas, podendo ser demandadas
diversas linguagens de =:pressio antlstica (teatro, danga, grafite, iniciagio musical, reciclagem,
artesanato) e de atividad- (1« o3 [alongamento, ginastica & outras). Estas aghes devem ser consideradas
como  ferramentas esirslegcaz gue propiciam  aos  wswdrios experiéncias  wvivenciais de
valorizagda/reconhecime 1o do outre, compreensfio de sua realidade & contexto social-familiar,
pportunidades para escur s producdo coletiva, exercicic de escolhas, tomada de decisBo sobre a vida e
de seu grupo, didlogo i resolugdo de conflitos e divergincias, respeito &5  diferencas,
reconhecimento de limites = poss ol dades das situagdes vividas, sempre atendendo as arientagias g

protegHo social bisica no nue tange 4 SEEUrANCa da acolhida, do convivio familiar, comunigério e social,
¢ do desemvalvimanto da autonomia.
!l |

s aghes deverSo ser exa:utacis no Centro de Canvivéncia da Terceira Idade - CCT1 R

Aparecida Panzone, localizado na Praga Santo Anténin, 79, no bairro Alvindpolis, Atibala/5P, cujo
hardrio de funcionamento wug e ido & das BhDD as 17h00. Também serdo organizadas oficings
seguintes bairros, prefereocaimante: imperial, Portdo, Tanque, Maracand e Caetetuba — estas

e
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stidades utilizaric equipamentos pibficos ou de parceiros, como centros comunitarios, CRAS,
escolas e SESI Cultura, A valkdagdo dos locals e temdtica das gficinas serdo validadas com a 5ADS &
parceiros no inicio dos trabalhos, € desejavel o envolvimenta dos parceiros de execucdo nas agies de
busca ativa de participanies.

OFICINAS SUGERIDAS

OFICINAS SENIORATIVIDADE - GRUPOS 5E nWAMAIS - SUGE sTAD
€
LODCAL» ocn CL iIMPERIAL | CRAS FORTAQ AABACANA SESI

um_ 2 k] | 4 x ¥

_wlih 1 1 L X X X

o 1 ] | b ¥ X

E & 3 1 1 I 1 1
Total per local B 3 i 1 2 1 |

Detalhamento:

+ Oferta minima de 16 oficinas semanas distribuidas em temas diversos
« Duracio minima de 1 hora de atividade em cada oficina
Ofarta maxima de 30 vagas 8 usudrios de ambos os sexos em cada oficing
Tematica, dias e horarios serfo definidos em conjunto com os parceiros de EXECUCED

EVENTOS SUGERIDOS

Prevista a realizacio de 3 eventos temdticos dirigidos a populacao da terceira idade — 0 temas serao
validados com a $405 e com a consulta aos usuérios = nossa proposta:

Movembro: Caminhada cultural

Circuito definida no centro de Atibaia, que pretende explorar pontos de releviineia soclal & cultural,
resgatando @ memaria lGdca-afetiva dos participantes — & atividade previ acompanhamento por guia
com conhecimento das marcos histdricos do centra, estimulo aos registros fotogrificos feitos pelo
préprio grupo, lanche ou piguenique comunitario, e encerramente com atividade musical. —_—

Dezambro: Festa de final de ano £<4\’

A ser realizada no CCTI, o evento vai convidar todos participantes de oficinas/atividades, em
confraternizacso aberta — serdo feitas mostras dos trabalhos de artesanalo, apresentagies dos
grupos de cante, danga e coreografia (ou outros), lanche e atividade musical.

_“'.J,D[-ump. LOPES ALEXANDRE OE OLIVEIRA, MAGAL| FEREIRA GONCALWES COSTATO BASILE @ CHANMARDD BUSAGLIA
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GOMCALNES RODRIGUES

janelro: Vo5 & Netos

Erm sintonia com a época da féras, um encontro no Pargue Edmundo Zanoni com atlvidades
intergeracionals que promovam encontro de geragbes da criancas e jowens com cidaddos da terceira
idade. Programaco Incluem monitoria de atividades Widicas-recreativas, passeio pelo pargue &
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Materiais ¢ egulpamentos
® \elculo utilitario
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@ MATER DEI alocados a0 propeto:

s Estrutura de escr toric (sede Mater Dei) = computadares, mobillirios @ acesso internet

s Datashow, equipz mentos de som, magquina de pipoca, tenda (eventas}

Conceitos, legislagio & publicagées de referéncla:

=  Estatuto dao ldos

= Decreto Mumicigo

s Laf Municipal 401 !
Texto PFramoga:
“Resiliéncia — wrm ©
Rodriguwes e Meaic
hanuais do prag -~
Conceitos de ani
O Lugar miaks dhes -

p2a52010-0CT
2011 = Envelhecimento At

10

BMAEECUCAD

Plansjamendo Ind |

nvehecimento Saudavel - www.publisaude.com.br
rfonaoe pard a promogio de sadde em idoses - artipo de Ana Valéria
Corgeirn de Magalhdies
ra SENAL de aposentadoria saudavel (2009)
\c4a de prupos e comunidades - animagio soclo cultural (Ander-Egg)
peclvido do Mundo — Augusto de Franc

Salggdo oo equip

Chpaciiapio dme . | jaitzalha
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10.h, Previsio de Términ

10.c. Quantidade de parc -
' 10.d, Valor de cada parce |5
10.e, Valor total: RS 40.000

10.1 : Outras informagde: =

10, CRONDGRAMA DE DiSEMECLSD
108, Previsdo de inicio: €1/ 11/

.
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