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[ 11. PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS

Matureza da Despesh FES (B Contrap, (A5) | Outres (RS) Total {RS)
Pessoal € Obrigacdies [folha RS 0,00 RS 0,00 |
de encargos)
Material de Consume RS 13.510,00 RS 13.820,00
_I:I;tﬂ:ls Servicos Pessoa RS 22.740,00 RS 22.740,00
Jurkhca
Ouirps Servigos Pessca RS 3.450,00 RS 3.450,00
Fisica
TOTAL RS 40.000,00 RS 40.000,00
1. RESUMO DAS H:IHTEsnE anumlﬂrru |
antes \l'ihr{R.'i]
Fante 1 - Recurse Municipal = RS 4000000
tesouro miunicipal
TOTAL DO PROJETD RS 40.000,.00
'13. VALOR PER CAPITA : —|
13.a Unidade 13.b. Valar per 10.c Quantidada  10.d. Valor total
capita y
|dosos RS 78,43 510 RS 40.000,00

| 14. VALOR DEFINIDO NESTE PLAND DE TRABALHO

/8

i RS 40.000,00 [quarenta nta mil re reﬂil}_ - __

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO
DE REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAD SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICACAD FisiCA DO

CUMPRIMENTO DO OBIETO

(S\:;'J

-Apresentacao de relatdrios mensais de prestacdo de contas, com a descrigBo de todas as
atividades realizadas e as evidéncias necessdrias para sua comprovagdo (lista de presenca,
registro fotografico).

-Apresentacdo de relatdrios guadrimestrais e final, de prestacio de contas e avaliagdo
gualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfagio dos usudrios, bem como
resultados dos servigos prestados.
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16, PRAZOS DE ANALIEC DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAD
RESPONSAVEL PELA PAR C5RIA

Conforme determinacde: da lel 13018/14 e edital 01,/2019.

17. AUTENTICAGAD i f'} I

_Atibaia, 7 de eutubro de Z027

Representante Legal: Gia-arco Bisaglia
| Presidente Mater Dei Car |

Responsavel pelo projetc Gianmarta
Bisaglia

MaGALI PEREFRA GOMCALVES COSTATO BASILE » GLNMARTCO BEAGLIA
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3. ORCAMENTO DETALHADO
ten ureza daDespesa. | ddade | ViUnitdrlo]  Total
1 Coordenador [0 I semahang) Outros Servipos Pessow Juridics ML 3 RS 2. B00.00 I A% B.AadD 040
4 A, adminlsteathvo (40 s St . : s | 'T_
RSN ulbriss Servicos Possoa hurldica rm"-a_ 3 RS 1 .ELI-Lr.U'Di ) flS -ﬂ.E.ﬂl:I,nl:l_
3 Educador fisico Dubros Servigos Pessoa huridica hosa 36 Fl {-H.uﬂ' RS 5.060,00
4 Educador artesanato Outros Servigos Pessoa Juridica hora 36 RS 60,00 RS 2.160,00
5 Educador misica Outros Servigos Pessoa Juridica hara 12 RS 60,00 RS 720,00
B MWiaterisls de marketing |*) Material de Consumo verha 1 R& 4.000,00 RS 4.000,00
7 Combustivel Material de Consumo miés 3 RS 1.000,00 A% 3.000,00
8 Material de oficinas Material de Consumo més 3 R% 1.500,00 RS 4.500,00
9 Uniforme Material de Consumao verba 1 RS 510,00 R$ 510,00/
10 Servigas Contdbels Outros Servigs Pessoa Juridica mis 3 A$ 400,00  R$1.20000|
11 Estaglirio marketing Outros servicos Pessoa Fiska més 3 RS 1.150,00 RS 3.450,00
12 Allmentagdo Material de Conzumo més 3 RS 600,00 RS 1.800,00
{*) felhetos, banner, folvas, cartazetes, akmentaglio midia digital totall RS 40,000
| |

D

Q\\G% — \*Ej]’

GONCALVES

—
szl GLES, ADRLANA LEF‘I::E- ALEXKANDRE DE OLWVEIRA, MAGALI PEREIRA GONCALVES COETATO BASILE @ GIANMARCD BISAGLEA
Fara walilicar @ vasiitads 088 aesinanone, aessss NMipadaEhag. doc com bverficacsaMOA -1 62-4B8E. | 764 o inlome o oodiga J0A0-7 15248281768



O
MaterDei

wgriw a8l 1 ATFR 1EF

ANEXDV

GUESTIONARID DE SUSTENTABILIDADE

ISENCOES
Tipo ¥ Infcin Ventimento
biunicipal ES
Estadual o
Federal (*) x| 08-03-2016 31-12-2022

%) CEBAS — ATUALIZA ISENCOES MUMNICIPAIS E ESTADUAIS PARA ALEM DAS FEDERAIS

b

=
§
RECLRSOS FlSICOs :i
z
Imatveis ]
PROPRIO —g
Quant. Valor Venal l:ndtr:__w |
1 | RS 250.000,00 PRACA PAPA MOAD PALLO 11, 65 |
1 - :
3 o
ALLUGADO 2
Quant. Locador valor do Aluguel Endarecs @
més
1 " é
2 o
3 N Se—— 1
CEDIDO o
CQrisant. Proprietirio it Enderego _
i PEA Praga Brasifia, :.!'51
: — —— —_
3 . E
MATERIAIS IMOBILIZADOS DA OSC {Maguinas, Mdveis, Velculos # Equipamentss| g‘
[quant. | Material Patrimania Custo Unitério em R§ | Custo Total e RS 3
{1 Fiat Dobla RS 46.000,00 AL 46.000,00 z
10 Computadores diversos | R$ 2.500,00 |A% 25.000,00 | 3
X Equipamentos diverias RS 25.000,00 | A5 25.000,00
{iediovisuais, cozinha,
tendas, eventos) = =

“)

L
3:
¥
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QUADRQ DE RECURSOS Hu v ANOS DiC

. Saldrio em RS
Quantidade Tirulagio | Escolarldade Fungdo Vincuba |
1 Admintstracor (2l ' S superlor sdrinistragde 1. CLT R% 5.000,00
. Administracor (a4l =-.1 uperior sdministragle 1, QLT R% 3.200,00 é
Coordenagin ]
1 Assistente Sociel |5 superlor técnica - 2 -RPA/P) RS 3.300,00 §
atandimento g
[ Coordenagda i
1 Coordanade [ 5 - superior bécnica - 2 -BPASPI R4 3.300.00 3
atendimento EIF
Cioorderacan g
1 Pricdiogo (& = - zuperlor pécnbca 2 -RPA/PI RS 2.300,00 S
atendimento E
Coordenagio E E
1 Gerantdtoga S - superiar técnica - 2 -RPASPI RS LZ00,00 g 3
atendimento i
instrut | = - tacnica .ﬁﬂ %
rutoras % - ok, =
7 formagio i i au instrutora 2. APAFI R3 20.000,00 %&J § g
profissional poerior E S
: - téenlea | g §
B Edu_n_mnres ripdn oy inSIruToTia 2 RPASPI RE 25.000,00 B
- | superdar g E
i
g2
Legenda §s
o o]
Iﬂ:ﬂurhlad-_'. Wincula m
1 - Sem escolaridade 1-ar § &
E-Erl.'li.ll'llﬂ- Fundamental Incom- =15 = Z=HPA ) § %
3 — Ensing fundamental camplztc a- Wohuntirio :

| 4 — Ensino midio completo

5 — Enslno Superior eomplato : -

|
=5
I
EE, BORTANA LOP

£ = Especiabiacio |

7 = Mestrada o e L - 3
B - Doutarado ) . e E
FONTES DE RECURS0S é:_: - : §

=
34

RECURSOS PROPRIOS _ g

Quant - Origem do Recursd Valor Mensal Walor anual a

A PRESTACOES DE SERVICD DAVERSAS = R5 3.000,00 R% 26.000.00 : a

CPERAGAD COMERCIAL B

i DOACDES DIVER:=A% R% 500,00 R s,n | 8

o
L




Recursos de parcerias

0
MaterDei

(IR RN N R N R BL L sl

1 Federal
Valor Total PRI R et
antd secretarla responsdvel Projeto P realin el a :n;
pela origem do recurio
R4
. A5
i 11.380,85 RS 11.380
Sarrptaria de Adsistdncia RS RS 111.5480, 20
1 & Desenvolviments Sacial e . 17785 85 REEaRAD
1| R&8.572.70| RSEES7ZTO
5| RS 5531 48| RS 2765740
) . RS 1.405 .00
1 Sacretaris d_e- Aszistincio SCRV Partia 1] RS 1.405,00 ’ RS 16.640,00
g Depsanvolvimanto Social
{ ll(“.lll 5] BS3.047.00| RS 15.235.00
1| E53370,00| R5337000
Secretana De Assisténcia | SCFY A5 40,000,030
Y | & pesenvetvimento Social | Caetetuba k% 4.630,00 ( R54.630,00
BS £.400,00 | ®5 32.000,00
2. Estadual
valor
I Valor anual em
Secretaria responsdvel | mensal o
Gntd pela origern da recurse i e s RS
1| E54.213.15 A% 4.213%,15 £
| secretai e ?:ziﬂ?;:l R rS 2525000 )
o rn 5| R54.207,37 ) A5 21.036,85
1| 8BS 4.313.15 R3 4.213,15
1 Sporeladia Iﬂ!& Hﬁtﬁixiil ;r—g‘l;l o RS 15.250,00
o alirenta al | Cantatu
N T 5| as4.207.37| RS 2100688
1| RS4.213,15f RS 4.213,15
1 Socretlaria De Asslstlndia SCEV Partds RS 25.250,00
e Deservaoldmento Socizl 5| ps 420737 R4 21.006 85
.f-r j
1 - 3 K_/
= i T
= e 4 ~

e
AOFAMNA LOPES ALEXANDRE DE DLIVEIRA, MAGAL| PEREIRS DONCALVES COSTATD BASILE o GLANMAFRCO Brkas LR
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3. Municipad
|
Walor |
Y I Total i
gnid | FECTMMCRIEIROMIVE | prgigte Psrcelas| MEnsSl 1_"“‘”':";” ik
pela origem do recuso
A%
1 11.380,35 A% 11.360,85
R =
i Sacrotaria :_e H:. 1-=-l <PV Imperial 5 :1-TE5.E§ RE 6352535 | pg 111.540,20
HTR R 1| rsps7270| RE857T0
5| R$5.531,48 | RS 2765720
1| R&8.539,55| RS8.539.55
G| B% 954458 | RS49.722.75
g |RcretRiR dRASSSIENTA | ooy prargy 1| R$5.731,40| R5573140| | RS 77.444,60
& Desenvolvdmer to Zocial al 72296718 RS 1188872
1] B%1.583,18| RSL53Z218
R
1 20.821,00 RS 20.821,00
A% Rs
| |secetariade Asiatena | SRV ; *|  paasio0| 12075500 RS 22456259
& Desenvalvirmer o Socal | Cagfetuba e
307,85
i 15.307.85 A5 153078
4 RS RS 54.174,52
13.543,63
RS
R% 13504732
1 iasessz| ®
RE :
1 MY 54.740,00 \?\
" Leeretaria de Bassiensd | Centro iz do 51.?4ﬂ,:§ T RS Hﬁ.ﬂﬂu.ﬂﬁ i
i 1o Sodig! | IdosD
I 1| «ses000| 601.260,00
= s A ancis : RS RS 1 Rg 152.756.0
R pesissiinimadin L 12| 13563,00] 16275600 &y

Orlgem
dﬂ \alor men:al gm RS valor anusl &m RS

FECUFEDS
Federal |* RS 164, 180,20
Estadual |* RS 75.750,00
Municipal | * RS 1.232.303.45

Tatal geral

RS 1.476.233,69
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s Oswvalores mensals variam conforme repasses.

Os balanges patrimonials da O5C Mater [el Cam se encentram publicados na plataforma eletrinica do

A LOFES ALEXANDHE OE DLINVEIRA, MAGEAL] PEREIRA GONCALVES COSTATD BASILE o GLOAMMARC D BISAELIA
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Cédigo para verificagdo: 40AD-7152-4888-1764

VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Este documento foi assinaco cigitzimante pelos seguintes signatarios nas datas indicadas: ]LD

v

EDILMA GONGALVES F.C

Papel: Adsinanta
Emifif por: Sub-Autanidada Ce

ADRIANA LOPES ALEXSS

{GMT-03:00}
Fapel: Azaracis
Emtidio por: SubAulanidade Ca

MAGAL| PEREIRA GON

{GMT-D3:00)
Fapel: Assnarle
Emitidia pror: BubAutoridade Ca

GIANMARCO BISAGLIA (C

Papal: Ascirarks
Emblido por: Sai-Aulandade Ce
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A PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ENVELOPE “01" PROJETO
CHAMAMENTO PUBLICO N2 010/22
PROCESSO ELETRONICO N¢ 40.925/22
INTERESSADO: MATER DEI CAM — CASA DE APOIO A MENINA
CNPJ: 03.951.901/0001-57

PROJETO: “EXECUCAQ DE ATIVIDADES CULTURAIS,
ESPORTIVAS E DE LAZAER PARA POPULAGAO IDOSA DE
ATIBAIA"

Paginado por 4 pessass EMLIMA GOMCALVES RODRESUES, ADRIANS LOFES AL EXANDRE DE OLIVEIRA , MAGALIPEREIRA, GOMCAMNVES COETATD

EASILE o GAANMARCT BISAGLIA "
Pasn varifcar 8 valldado das assinalures. stesss hitps: Tatbada, § doocom behvedfisacan MIARD-7152-5B88-1764 @ informe o oodige A06[0-F152-2888. 1764



Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sioc Paulo @F v,

Secretaria de Administragdo

h,
T e

PROCESSO ELETRONICO N° 40,925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

1° TERMO DE ADITAMENTO AQ TERMO DE
COLABORACAD N.* 028/22, firmado entre a
Prefeitura da Estincia de Atfibaia € a O3C Mater
Del Cam - Casa de Apoio a Menina, datado de
1410422, conforme abaixo:

De um lado a Prefe-.irz o2 Estincla de Atibala, pessoa juridica de direite publico
Interno, com sede r: Avenida da Saudade N9 252, Centro, Atibaia, Estado de S3o
Paulo, inscrita no CNEME sob o n® 45,279.635/0001-08, representada pela

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Sra. Magali Pereira
Gongalves Costato Bssile, portadora do RG n.® 6.761.239-8 5SP/SP| e CPF n.©
064,742 618-89, der=vante denominada PREFEITURA, e de outre lade a OSC
MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA, devidamente inscrita no CNPI:
cob n® 03.951.901, 0001-57, estabelecida na Praca Papa lodo Paulo II,| 65, Atibala
Jardim, Atibaia, SF representada por seu Presidente, Sr Gianmargo Bisaglia,
portador do RG n.@ E.520.573-3 55P/5F e do CPF n.? 032.347.398-97, Atibaia/5P,

daravante denominzds OSC, rem entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 17 - O Jresenie lermo tem por objeto a prorrogagdo de prazo ao Termo
de Colaboragio n.® 028 22 por mais (4 (guatro) meses, com Inicio em 01/02/2023 e

tgrmino em 31052023,

CLAUSULA 2* - O importe total do presenle Termo de Aditamenic € de RS
52 000,00 {cinquents = dos mil reals) a ser repassado em 04 (quatro) pa glas
iguais no valor de RS 12000 00 (treze mil reais).

Hia Eruna Sasglani, 100 = Wila Rica — Alibsia - 5P = CEP 12040412
Fone: {111] 4414-2510
chamamenciiaibala sp.gav i 1
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EDILMA GONCALVES RODAIGUES, REINALDD FEITOZA DO MASCIMEMTD, MAGALI PEREFA GONCALVES COSTATD BASILE, CLALIDIA MARTING COSTA MEBOUITA & GIANMARCT
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Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sio Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N* 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

CLAUSULA 3* - As despesas decorrentes correrio por conta da dolagdo —
12.104.08.241.0015.2.030.335039.91.5000000,

CLAUSULA 4° - Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condigbes do
Termao de Colaboragao ora aditado.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, acs 30 dias do més de janeiro de 2.023.

EiRA GOMCALVES COSTATO BASILE, CLALIDES MARTMES COSTA MESGUITA & GLANKMARCD

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
Magali Pereira Gongalves Costato Basile

0O5C — MATER DEI CAM — CASA DE APOIO A MENINA
Gianmarco Bisaglia

Testemunhas:
Ediima Gongalves Rodriguas Reinaldo Feitoza do Nascimenio
CPF: 366.243.478-48 CPF. 017.556.308-58

Biza Bruna Sargiani, 100 — Vila Rica = Atibala = 5P = CEP 12940-412

Fone: (011) 4414-2510
A Z/

charmamenisfialibaia. sp.gov.br ¥

Fara verificar a validode dos assmalums, soesss hiips Uesbas teos com brveifoaconeSs-SATE-AA41-T207 & inforene o cdaigo 6455 GAE-A441-020T

Asmnada por 5 pesstag: ECILMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDD FEITORA DO MASCIMENTC, MaGaLl FER
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Pref=itura da Estancia de Atibaia %

Estado de S50 Paulo
Secretaria de Administragao

o

PROCESSO ELETRONICO N 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORACAO
ORGAQ/ENTIDADE FUELICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia
ORGANIZACAD DA SOCIECADE CIVIL PARCEIRA: OSC Mater Dei Cam - Casa de

b=

&paoio a Menina
TERMO DE COLABOFR ACAD/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 028722

OBIETO: Prorrogagés de prazo ao Termo de Colaboracio n.® 028/22 por mais (4
{quatro) meses

VALOR DO AJUSTEM 4L0OR REPASSADO (1): 52.000,00 (cinquenta & dols mil reais)

EXERCICIO {1): 2022

Pelo presente TERMC  n0s, baixo identificados:
1. Estamos CIENTES de gue:

a) o ajuste acima r=f=rido e seus aditamentos / o processe de prestacdio de contas,
astard(H0) sujeito(s a anal=e e julgamento pelo Tribunal de Contas d¢ Estado de

S3n Paulo, cujo trémite processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

b} poderemos Ter acess0 A0 Processo, tendo wista e extraindo cdpias das
manifestacles de Inerecsse, Despaches e Decisoes, medlants regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, conforme  dados abalxo indicados, em

consandncla com o e<tanzlecide na Resolugde n® 01/2011 do TCESP:
¢} além de disponivels no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes gue
vierem a ser tomadcs, relatlvamente ao aludide processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Cacernc do Poder Legislative, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, e conformidade com o artige S0 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, Inicdando-se, a partir de entdgo, a contage 5
Prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processa Civil; j '

Rua Bruna Sargianl, 1n:n:u‘;1511;—1m? - 5P - CEP 12040412 \
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PROCESS0 ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010622

d) as infarmacBes pessocais dols) responsavel(is) pelo drgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do "Cadastro Corporative TCESP
- CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 29 das Instrugies n°01/2020,
confarme *Declaracio{Bes) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

2, Damo-nos por NOTIFICADDS para:

al] © acompanhamento dos atos do processo ate seu julgamento final e

consequents publicagao;

B} Se for o caso e de nosso Interesse, nos prazes e nas formas legais e regimentals,
exercer o direlto de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.,

Atibaia, 30/01/23.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Mame: Emil Ono
Cargo: Prefeito

CPF: 085.001.648-75

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

MNome: Magall Perelra Gongalves Costato Basile
Cargo: Secretaria da Assisténcia @ Desenvolvimento Social ’éﬁ

CPF: 064.742.618-89

Fl -

AUTORIDADE
Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente

CPF B32,.347.39%8-57

Fua Brumo Sargiand, 100 - Vila Rica = Atibala = 5P = CEP 12840-412
Fomne: [011) 44142510

chamamentoiiotitais.sp, gow . be i
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Responsdveis que 2ssinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo;
PELO ORGAO PUBLICC PARCEIRO:

Nome: Magall Pereira Goncalves Costato Basile
Cargo: Secretdria de As= siincla e Desenvolvimento Social

CPF: 064.742.618-8-

Assinatura:

Eﬂmﬂﬂmﬂ dEﬁéﬂﬂrammww

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Glanmarce Bisacila
Cargo: Presidente

CPF: 032.347,398-9

Assinatura:

QEH&;E EEEEQHEAUEIS {(*):

Tipo de ato sob sua =sDaNSE -ilidade: Gestda de Parcerias

Nome: Claudia Mart ns Costa mMesquita

GAIES, FEMALDD FEMOZA DOMASCIMENTD, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE, CLAUDWA MARTING COSTA MESQUITA & GIANWARCD

Cargo: Assistente cacial

mwmnm.1mhhﬂnlmunm5&mFM1mf & TV 4 eSdlers 54 G

(
Assinatural i ¥
S ande e iratar de processo de prestagio de conlas.

stro dals) Responsavel(is) deve idantificar as
na condigho de ordenador

CPF: 013,420.487-E!

{1)Walor repassado 8 gis rCicio
= “eticagio efou Gada
- poncordo para a pratica do alo Juridica,
cantratantes; de rESpONSAVEIS POF aghes de acompanhamanto,

"} O Termo dé CHirnc=
pessoas fisicas qué tera
da despesa; da DTEE

—————

o argiand, 109 — Vila Rica - Aflbala - 8P = CEP 12M40-412
s Bran BB  one: (011) 4414-2510
chamamenicfalibalaspgoyr

Measinpdin por 5 P EDRAN GOMCRLYES R

BISALLIA

Parg weticar o validace 185 FsEnallires, WD

[

i
‘-I—l
el
W

_zz =




e .
]

33

"‘\;.:.'i'\.l"f

Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 01022

maniforamenic & avalischo; de responsaveis por procassos licitatarios; de responsdves por
presiagies de conias; dé rESPONEaVaIS COM atribuiches previstas am atos legais ou administratives e
de intaressados relacionados a processos de competénela deste Tribunal Ma hipdtese de presiagies
de contgs, caso o signatdrio do parecer conclusivo sejs disfinto dagueles ja armolados como
suhscritores do Termo de Ciéncia e Notificacdo, serd ele objeto de nofificagac especifica. (incisn
acrestido pela Resalugio a® 112021}

X
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AMNEXO 1
PLANO DE TRABALHO

"LIDENTIFICAGAG DO PROJETO T DR O e TS LT . R
1 a. Titulo: SENIORATIVIDADE — Cultwra, Esporte e Lazer

PROCESSO N2 40.925/27 - CHAMAMENTO 010422

ADITIVO 1 = FEV-MAI 2073

b, Objeto: Execugdo de -t vicades cubturais, esportives e de lazer para 3 populaglo idosa do
municipio de Atibala

1 c. SecretariafCocrdenzdoria Secrataria de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SADS

-

1 d._FEn:u-du de Execucdc- Inic o 01 de feversiro de 2023 a 31 de maio de 2023

2. IDENTIFICACAD DA EVTIDADE T e Tk e e LR

1
1
i |
4
y
e

3 a. ENTIDADE PROPONE 4 TE: MATER DEI-CAM

2 b, CNPJ: 03.951,901/0001.57

7 . Endereco Praga Fap: /o2 Paula I, n265 — Atibala Jardim

3 d. Municiplo: Atibaia. 2 = UF 5P 2 f, CEP: 12940-230

2 g TELEFOME: 11- 44137038

2 h, EMAIL: gianm@mat=rce cam og.br; direcac@materdelcam.erg.br

“7i.n® da Conta Corrente 25302-9 | Banco: Banco do Brasil 2k, Agéncia: 4255-2

2 |. Dirigente: Glanmarco Sisagiia 2m. CPF: 032,347 .395-97
7 n. RG: B520578-3 2 0. Cargo: presidents

1 p. Endereco residenciz :-;;aFa:a loSo Paula I, 55

!:. 2 . Municipio: Atibaia 21 UF: 5P 2s. CEP; 12940-230
It Telefone: 4413.293F 2. Celular (11} 991561279

2 v, Emall: glanm@materdeicam org.bre

2 w, Responsavel pela p*.:,-eE:-_.‘La.-marl:a Bisaglia

v,
4 .

FODRIGUES, REIMALDD FEITCES, B0 NASCIMENTE, MAGALI PERFIRS GDMCAL VES COSTATO BASILE, CLALICHA MARTIMS COSTA MESOUITA w5
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3.0BIETIVOS . 5]

3.3 - Geral:

F'r::-nurtllnnar atividades a idosos com mais de 60 anas, que contribuam para o
anvelhecimenta ativa e sauddvel em todos os contextos, melhorando sua capacidade
funcional, sua autonomia & sociabilidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
eamunitarios e na prevencio de situaglio de risco social, assegurando desta forma seus
direitas ingdividuais e socials,

3. b - Especificos:

s Proporcionar cursos e oficinas fixas ou avulsas em variadas modalidades para
desenvalver novas habilidades, nas tematicas de atividade fisica, artistica,
so¢lalizagdo em grupo, cuidados pessoals, & atividades preventivas de sadde fisica e
mental;

» Assegurar espagos de encontro pra ldosos e idosas em diversas Iocalidades/bairros,
com a finalidade de promover a sua participagdo e conviviéncia comunitaria;

padige BA55-5ATE-A44 10297

» Propiclar 3 populagdo idosa vivencias que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para & desepvolvimenta da sua autonomia e
protagonisma soclal;

s  Produzir e difundir conhecimento e materiais relacicnados ao envelhecimanta ativo
em diversas modalidades de midia.

Este programa contribul para os seguintes OD5 = Objetives de Desenvolvimento Sustentavel da
O

Cith, 060 MASCIMENTO, KUAAAL PEREIRA GOMCALVES COSTATO BASLE, CLALDIA MARTING COSTA MESCQUITA B GIANMARDD BESAGULA

BA (105 1 TERALDADE I wimACAn naS
[HMLIRME 0 OENERT

DESIRALDADES 16 PAressT:

T.f'-f%v

4. JUSTIFICATIVA |

Do objeto de contratagho:

Um em cada 10 habitantes do planeta ja term mais de 60 anos — desté grupo, quase 40% das
pessoas com 80 anos ou mais, Em 2050, preva-se que @ pimero de pessoas com 100 ancs e
em plena vigor fisico e mental serd surpreendente. De acordo com o Instiuto Brasilefro de
Geogralia e Estatlst:rm {IBGE), estima-se que em 2020 a populagio idosa do pais girava em

Paen werdficar @ wald nch cis assinatun s, sopsse hipsiatibos Idoe com. bitvorficoceod540 b-0A2E-A44 1-0207 @ Infnme: o
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“torna de 32 milhBes o= poscods. Esse segmento populacional, ao crescer 15 vezes no

periodo entre 1950 e 2010 (em contraste com 3 populagie tetal que cresceu apenas finco
vezes), situa o Brasll como o sextc pais do mundo em termos de massa de idosos (Veras,
2002).

Esta longevidade, que levs 5 oma Inversdo de pirimide demaografica brasileira, tem comao
principals causas as grands: novagdes cientifico-tecnoldgicas, associado as melhores
condigbes de vida da populacio traduzido pela urbanizagdo adeguada das cidades,

melhoria nutricional, elevacio dos niveis de higiene pessoal, melhores condipbes sanitarias
em geral e, particularme nie, cond 588 ambientais no trabalho & nas residéncias muito
| melhores que anteriormente” |Kalzche, 1991; Kalache et al, 1996).

| As profundas transfermacies no imbito politico-soclal, geradas pela mudanga no perfil

| etdrio da nossa populagio, trzzem muites desafios para a sociedade, onde tuda deve ser
repensado, com a perspactiva e uma revisdo do papel soclal e da imagem do idaso, criando
condicies para liberta-bo do oreconceito e da marginalizagdo resgatando sua dignidade,
propiciando-lhe boa queldade d= vida e convertendo as suas reivindicaghes em conquistas
que possam preparar o c2~isho para um futuro mether para todas as idades,

Este cantesto de envelhecimento populacional wvem
demandando uma maior atenglo das politicas publicas
nos Gltimos 25 anos, e ainda enfrenta estigmas do
precancelto e da pricrizagio de investimentos piblicos
@ privados que atendam esta parcela cada vez mais
significativa da populagan. O gue 5e propde coma
demanda emergente & a mudanga cultural gue reduz o
significado de terceira idade a sindnimo de doenca e
inutilidade social,

. fAule de woldo — OCT - 2017

O presente plano de tral:o /1o a3 atender de forma consistente as diretrizes da Politica
Nacional do Idoso, Lei K© 2 242/1994, ¢ do Estatuto do ldoso, Lei N2 10.741/2003, que
especialmente definem:

Art. 2% - (0 idoso gora de {odos o5 direites fundamentais inerentes & pessog humana, sem
arejulizo da proteglio inteorol de ue trata esta lei, assegurendo-se-ihe, por fef ou por outras
meios, todas as aportun dodes & facilidedes, pora preservaglo de sug sodde fisica e meniel e
sew aperfeicoomenta mora) Inteleciug), espiritual e social, em condigdes de liberdade
dignidode.

Art, 3¢ - E obrigacfio da ‘oz, do comunidade, da sociedode e do poder publico ossegurar
o idosa, corm absoluta proridode, ¢ efetivapio do direito 4 vida, & soude, & ohmentagdo, 0
educopda, & culfurg, ao cigorte, do laaer, oo trobatho, & cidodanio, o fiberdade, & dignidode,
o0 FESPEITo & O convivéno o familior 2 comunitdrie,

Caracterizagho socioeconcmica do regido e do servigo a ser gualificado

Estimames que a populicac de [dos0s &m Atibaia seja da ordem de 27000 cidaddos acima

Aagingio par S pRsSoEE
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de B0 anos, ou seja 0% da populagio. Muitos destes cidad3os e cidedds se encontram
ainda em plena atividade profissional, & enfrentam o preconceita estruturante do mercado
de trabalho em relacdo aos “trabathadores sénior” —a experiéneia acumulada nem sempre
& valorizada pelas empresas, em tempos de tecnofogia e alta competitividade. O perfil de
| decenvolviments de Atibaia dos ditimos 40 anos some fenomenos coma a urbanizacdo da
populagdo rural e grande afiuxo de emigrantes, criando uma distéincia cultural do perfil dos
tradicionais nativos no municipio, O répide crescimento urbano da zona oeste dia municipia,
e 3 “apropriagdo urbana® de tradicionais balrros rurais, crigram dificuldades de acesso
drea central (concentracio de comércio e servigos), € limitagdes na cferta de eguipamentos
plblicos em diversos territérios, principalmente voltados 4 terceira idade, Qutros dois
fendmenos a destacar sfio a reversio das moradias de segunda residencia — friuditas cazas e
chiicaras de lazer tormaram-se lar permanente de casals aposentados de renda media,
geralmente da capital paulistana, gue se radicaram no municipie, E o afluxo de novos
residentes atraidos na época da pandemnia, e gue firmaram raizes em Atibaia

Temns no cendrio apresentado um contingente de 27000 idoses e idosas, de diferentes
grigens e contextos soclais, capilarizados pelo kerritério, multos em plena condicdo de
participar da vida social e comunitinia, e sujeitos de seus diretos & salde, a conyivincla
sacial, ao lazer e cultura, & exercicio de sua cddadania,

Os esforges da prefeitura ¢ de powucas organizaghes vem aumentando a oferta de atividades
dirigidas & populagio de Idosos, tanto nas pepulagbes socialmente mails vulnerdveis, como
nos cidadSos mals abastados, com destague para initiativas municipais de satde preventiva
{Programa Atibaia Ativa), do Centro de Convivéncia da Terceira Idade, programa CCTI Visita,
das pracinhas de lazer e atividade fisica, algumas poucas Iniclativas da secretaria de
esportes, e proteclio especial de alta complexidade - acolhimento de idosas (ILF1] & o Cantro

I Dia do iloso). Vale destacar também a importdncla do Conselho Municipal do ldoso,
'!-: " hastante atuante. Todas estas iniciativas, contude, ainda se mostram insuficientas para dar

conta das demandas do segmento.

O Programa SENIORATIVIDADE atuard no papel de oferecer alternativas de ooupagio
saudavel, através de diversas atividades, buscando sobretudo a participacdo e integracdo
gocial dos idosos, contribuindo para reducio do isclamento, @ melhoria da sua saude e
qualidade de vida. Com alguns anos de existéncia, o servico de convivio do CCTI pode jd ser
canslderado uma tecrologla socizl gue pode Inclusive ser sisternatizada e aplicada em
outros contextos e realidades do municipdo e regido, ampliando es respostas sociais

i adeguadas & populacio-alvo do prajeto.
% Da experiéncia da organizagdo proponente na temdtica proposta: =
A MATER DEI CAM opera como ORGANEZAGCAD DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundagdo em
2000, & vem nos Gltimos anos atuande no campo do desenvalvimento social e comunitario,
da educacdo profissional e das politicas publicas de assisténcia social e garantia de direitos,

e especial da terceira idade. Atualmente operamos 18 projetos nos municipios de Atibaia,
Braganca Paulista ¢ Indaiatuba.

-} RLEUEE. BENALDC FEMORA DO NASCHMENTD, MAGAL| PERERS, GONGALYES COSTATO BASILE, CLALUDAS MARTIRNS COSTA MESOUITA ¢ GLARMARCD BISAGLIA

Asmveco por & pes=oas: EDALAG GORCALVE

Procuramos sempre priorizar a visko e abordagem territorlal e nossas intervengies,
procurando alinhar nossas acies com programas @ projetos de erganizages pdblicas e
privadas que potencializem a capacidade de gerar solugdies para os diversos problemas
.ﬂ‘g _!'...EI_I::iHI-!. gue afetam as cmpn_i;_:ladfs atendidas.
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Em Atlbala, trabalhamo: ha En
programas e projelos, o destEques para;

: em inumeras comunidades & balrros, em divarsos

Projeto Orgulho de Ser - Senvigos de

Convivio e Fortecoime nio de Winculos
junto aos CRAS Castetuba, imperial e
Portao, com pojulagas eduita e
terceira idade — parceria 5405 (2015-
atual)

Oficing dee gro fi1x = CRAS portdio (2016

Programa CCTIY sita com atendimento domiciliar de 110 idosos e idosas por
psicdlogas em d vessos barros (desde 2021)

Operagdo do Centro [z o idosa (CD1) em parceria com @ 5ADS, stendendo com
aquipe multidist o2 30 dosos em grau 1 e 2 de dependéncia (desde 2022)
Projeto Ponte de Equiiibric — inser¢do social e profissional de cidadaos @ Terceira

idade — reallzadz em parceria com Conselho Estadual do Idoso/SEDS — Fundo
Estadual do Idoso (2018-2020)

+ Operagdo do Programa Envelhecimento
Ativo - Centro de Convivéncia da Tercelra idade
- parceria com extinta Coordenadoria Especial
do (doso (2017 e 2013-2020)

<Cgial percussivo da Terceing ldode s& apresenba na
Cenlre Cultural Vickor Brec et (2017)

Programa Recoroulsta de Inclusio social e profissional - parceria Banca da

Providéncia (Rl) = apaia da 5AD05 (2021-2022)

Projeto Cuidar - (ol antacio de horta-escola e formacdo de multiplicadores em
hartieultera urbars (aarcera Benfeitoria e apoio SADG]

Programa Capac tacio — oparado em parceria com a extinta Coordenadoria de

Emprego e Renc o, que stendeu mais de 15000 formandas entre 2014 & 2021

Programa de caimbaie 2 violdncia contra a mulher, operado em parceria com a PEA
(2017 a 2018 e novo TR & partir de 20212

Nossas acdes se viabiliza— 2 partir ce repasses plblicos, parcerias inatitucionais com
universidades, organigag a: de classe, agéncias de fomento, fundagbes empresariais e
terceirg setor; em Sua geoss oo itica-institucional a Mater Dei participa ativamente do

| COMDICA, CMAS ECOMN AT

Possuimas assim uma form [enoeds
educagio ndo formal, como =: ofarecidas no ambito do presente Plane de Trabalhe, A

Samnade pod 5 pa
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MATER DEI CAM possul também em seu grupa de calaboradores, profissionais das dreas de
servico social, psicologia, educagic amblentzl, educagde social, informatica, arne,
artesanato, marketing e formagdo profissional.

Ao submeter a presente proposta, a MATER DEI CAM amplia sua participago nas politicas
piblicas de terceira idade no municipio de Atibaia, e do desafio de construcdo e
aperfeicpamento permanente de programas de inclusSo social @ produtiva dos cidaddos
aclma de 60 anos, que entendemos como uma estratégia de alto Impacto no processs de
organizacdo & desenvolvimento local @ comunitario

Da sustentabilidade da O5C proponento:

« A DSC possul sede propria no balrro de Atibaia Jardim, possul veleulo utilitério para
suporte 3s atividades; conta com 70 colaboradores, entre contratados, prestadores
2 astagiariog,

« Tem como atuais fontes de receita: termos de colaboragio firmados com prefeitura
de Atibais, captactes de recursos junto a nota fiscal paulista, receitas provenientes
de projetos de empreendedorismo soclal — bazar, feiras e eventos, cafetenia, loja
colaborative, cursos abertos e saldo social.

5. METAS |

} }"'r. rukiadm pu LT 1 e HEm1 | e
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Aempllagia da paricipass

erltesdiai e | LOHIBE S PRRRENCES regleim : igmlifcagio de novas
i | da idisess v orlcinas iastn
e FE particpantes a2 dtividades
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Resultados qualitativos 5 perados:

s Propiciar vivenca, nue valorizem experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdo de esco her & dec dir contribuindo para o desenvolvimente da autonomia e
protagonisma /al viamo social dos usuidrios

= Proporcionar ex ipias oue contribuam para o fortaleciments dos vinculos
farmitiares e conm . nitaras

= Ampliar o acesso 100 direlios socio assistencials, civis e politicos e condigbes sobre o
sou usufruto pels populagso idosa,

= Contribuir para 2 r2ducio 03 ocorréncia de situagdes
de vulnerabilidace aciz’;

e Contribuir para smoliagio da rede socicassistencial
de apaio s iniciotvas orevistas no estatuto do idoso

» Identificar necess daces especificas dos usuarios e
efetuar encaminhamentos @& necessario (apoio social
@ pslcoldgion, CRAS @ CREAS, CDIe CCTIVisita, etc.);

#  Manter frequénc’z médis Jda T0% dos grupos,

7. ELEMENTOS QUE D-*ONSTREM A COMPATIBILDADE DOS CUSTOS PRATICADDS NO
MERCADD OU COM OUTRAS FARCERIAS DA MESMA MNATUREZA, DEVENDO u:mrrm
ELEMENTOS INDICATIVOS DA WMEMSURAGCAD DESSES CUSTOS, TAIS COMO: cnr.h:ﬁzs
TABELAS DE PRECOS D= A550CIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICAGOES E':FECMIIAI:T!S ou
GLUASOUER OUTRAS FOMNTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AQ PUBLICO

0 orgamento do projete fol elzborade fom base em nNoss3 experitncla em gestdo de projeios
nos Lltimas anes, inclusve de operagio do CCTI entre 2017 e 2020. Conforme nosse Codigo
de Conduta Etica dispor vel em Sdpsi/fmatergdeleam ong.brftransparencia/ serdo utilizados

nos processos de controtecio de pessoal, os principios da legalidade, da universalidade de
acesso, da qualidade, da =conom cidade e da publicidade e transparéncia. O ofgamento deste

adital & limitado para @ demards de metas propostas, desta forma se faz Importante uma

gest3o rigida de recurscs. que atendam as necessidades das agdes e atendimento, evitando
desperdicios. N3o descsriomaos = cossibilidade de articular agdes do Plano de Trabalho com 3
parcelros externos que posEsm anortar récursos financeiros ou servicos, ou alnda utilizar [ |
ferramentas de financlamento co campanhas através de outros editais, marketing relacionaca [ {

a causa e sches pontuas de serecadagSo, @ que ampliaria em especial as acles def ]

s EDILMA GOMCANVES ROCASGUES. REINALDD FEITORA DO MASCIMENTC, WMAGALI PEREIRA GOMNCALVES COSTATO BASILE. CLALIDHA MARTING COSTA MESOUITA e GIANMARCE BRSAGLIA

Para warficar o wnldade das ossinaneas. soosss ps:foibaln. Tdoc com. bevseiS ceca 0 BAS5-GASE - 240 10207 @ infomme o e BR5S-0A2E A48 10007

comunicacko social e busca 2tve Mas coniratacbes de pessoal serdo observados o5 critérios.’
eitabeleddos no berma Je referéncin pare contratagdo gue se encontra ho TR do prisents

plang. O formato de contratsgdo serd definido pela proponente, podendo ser contiatados i
servicos de profissiona auténoma (RPA), contratagies pela CLT, ou de pessod juridica, &
conforme pertinéncia, edmitida = sossibilidade de dirigentes integraram oguipe de trabalho r":,\'* £
i B
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8. EQUIPE TECMICA ENVOLVIDA

A equipe de colaboradores serd composta por profissionais experimentados no relacionamento com
terceira idade, com énfase na capacidade de motivar & envolver os usuarkos nas diversas atividades,
fortalecendo e encorajando nas suas limitagBes o desafios.

Equipe de suporte institucional = colaboradores da MATER DEL

s Gianmareo Bisaglia — bacharel em direito, empreendedaor soclal com mais de 40 anaos de
experiéncia em gestdo de projetos, & dirigente da ONG Mater Dei.

&« Claudia Soriano — bacharel em direito com especializagio em gestdo financeira — possul
mals de 15 anos de vivencia no terceiro s&tar, em processos de prestacdo de comtas de
projetos,

= Danielle Gorgati — Coordenadora de projetos — formada em comunicagdo social e

como prestadores de servigos e Suas especialidades tonforme previsto no Decreto
BT26/2016, Subsidiariamente aos valores definides no TR, os valores de remuneragdo terdo
como base o plso da categoria de Educador do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato
Institulclies Beneficentes Filantrépicas e Religiosas do Estado de 530 Paulo - fonte de
consulta:  woww.sinbfir.orebr/convencoes. £ facultade & proponente a definicio de
remuneracdes diferencladas nos casos de contratacdo de autbnomos, considerando as
especialidades e a baixa dedicagio semanal, utilizando as remuneraches praticadas nos
projetos similaras,

hesnade por 5 peascas: EOILMA GONGALVES RODRIGUES, REMALDS FEITOZA 00 NASCIMENTD, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE, CLALCHA MARTING COSTA MESOLITA o GENMARCD BISAGLIA

Pam verficat # validade das sssnaluras, Bresss s iatb o, doc com. briverficacentt 25- S42E -S04 1-D30T @ informe 0 obd igo G453-5A21-R49 10207
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formanda de o5 colegiz social

s Eliane Uglizno — assistente social @ coordenadora de projetos SCRYV @ maternidade

responsdwel da hater Dei,

Quadro de referéncias para contratagio — Edital 010/2022

EQUIPESUGERIDA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

| WPRIBLICOES T HDEAE N REFERERCIAS PARA CONTIATACAD

CARG O -PURTED
M sodvel pele pastio des stividades, do Foemapio Superir Comgleto
plarsjamesiz, accmpanhas & monitorsr s o firaa de S@nclas Humsni
tiaardisadnr goitio de seqnogs Artkcubaclo eomadede | 00 hs semanaly Ewperidncia Frofissional com
il ersetarin Avallagha @ essrdenacio das atusdio ra drea da Pedac
al vl data s desemwohvidm. Igkona
Rmipcnadedl poe e atividadas N Farmagia Supazior am
ks Finicd eame: Alongamerts, inasbo Sdnior, Danga de EORIDITER Educag o Flrics
sxind shelor, Coreografia, Doevdiclss | dempaca Expedincia Fraflusions com o
paa o quilibre. Piblicn 4a Passoa ldosa
m..,-.:.-u..a:pﬂahrddlfﬂd-l RS FormagSo supariar ou peitica em minica o
Profexsar di Misic s, DoTal & et stividadies e " Llﬂﬁlﬂlultnmplhlmm::ﬁ- pessnas desas

———

Formragso superiar ou pratico om anie-
artedanals & Experignoy com piblices de

Prodessor de arber R coasaval por sthicatis do artesansio e
pessons jdakis

Nk it et A @gecular m rolings
ad cdvirediven seS @ pesponsebdl| dade da Profissicnal da nive| medin com mapd fdaci
Auilliar administrative. | Coorsecaghe como clghogho de documentos, | 80 hssemenais | am suparte sdministrafive  Termas =
ceriralet do fregueincla, relstins, fidkade | e oiale

ragrl i

9. ESTRATEGIAS DE ACE O (VIEM CRIAL DESCRITIVO)

PUBLICO-ALYD

|dosos de ambos o8 sexas, com deds ipral 0w superior a B0 anos, que se apresentam am condiphes fisica e

cognitiva de participaglo ras 4t vidade, motivados pelo dasejo de cornbater isslamento e amipliar sews vindulos

socials @ comunitarios.

ACESS0:

O aeesso a5 atividades se 0z . procura espontinea dos priprios idosos, estimulados por agdes de busca
TEMDE dam ser E“El"ad':lf aACEsL0s atravds da rede dé SEraos 8 II'II:“I:-IFEE'E da
CRAS @ CAEAS, bem comd e de realizacio das oficings tants Centro de Convivancis (CCTI), comi &
outros bairras, A busca ative ce-4 de responsabilidade da MATER DEI com eventual apaio de divulgacio da PEA,
utilizanda-se material infor matvo (cartazetes, faixas e falhetos), gue facilitem a comunicaio oam as

comunidades. ‘,.f"_"-.

ativa e cormunica;do social

/1 ‘I
CONTROLES J,J
A, Inscrigdos Os particicantas devarso preancher ficha de inscrigio, erm melo fisics ou digital, indicando a
oficinals] e inbars suterizacdo do usa de imagem e concarddngia com politicas de LGPD;

cansoante 3 atividacs prat coda, poderio ser solicitados pela ceordenagio atestades médicos/aptidan

fisbca, ou autarizacds: aypeLias,

&

o
e

O

VES RODRIGUES, REINALDO FEITORA DO MASCIMENTD, MAGAL: PEREIRA GOMEALVES COSTATO BASILE, CLALIDHA MARTIMS COSTA MESOUITA & GIANMARCD BISAGLIA

£ no@sso Mps Matbam Tdoo com befverficacaolfes SR -S4 10297 o Infarma o cédgo GA55-0APE A4 10297
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B. Lista de Presenga: A frequéncia dos usudrios as atividades ofertadas serd registrada em listas de
prasenca. 0 controle da frequéncia constitul Informagio importante para o acompanhaments do idoso
& sun familia, bem cama para a avaliagdo do servigo. As listas de presenca deverdo ser apresentadas
mic @ més, juntno com a prestacdio de contas,

€ Relatdrio da Atividadas: Todas as atividades desenvolvidas no Centro de Convivdncia deverda ser
registradas & scompanhadas da respectiva lista de presenta dos usUarios. Este registro & realizado
peios educadares ou coordenador, o devera conter o tipo de atividade realizada [oficinas cu ovenios),
a matodoiogia utilizada o as vemas abordados. O Relatéric de Atividades & apresentadao mis a més,
junts com a prestagio de contas,

MIDIAS [a serem wtilizadas na busca ativa e divulgaglo das atividades)

Falhgtas & cartazetes

Faixas a banners

Releases para midias locais quande pertinente

Redes saciais —proprias da D5C proponente e replicadas nas midias da PEA

" & ® &

OBS: Todos materials de comunicacio devem ser previamente submetidos 2 SADS & Secretaria de Comunicagio
da PES

PLARNEIAMENT D OPERACIONAL
Ma fase de planejamento [més 1) secbs realizadas as seguintes ages:

»  Avaliaglo do status atual do atendimento no CCTI {diaggnastico de @ntrada) = oficinas em athddade,
Fraquéncia, usudrios inscritos, perfil de educadores ¢ eficinelros, equipamentos & insumos disponfveis;

s Reunifes do alinhaments de orientagdes estratégicas e opeTativas junto a SADS/Departamenta de
Idasos, defininda diretrizes para o bam relacionamenta institucional, como responsabilidade e tarefas
de cada parceiro, regras de uso do espago, validagZo das agles e ferramentas de controle e
manitoramenta das atividades;

*  Processo de formaciio e capacitagio da equipe de trabalho sobre aspectos do Estatuta de Idosn,
fatares do envelhecimento, relacionamento interpessoal & ferramentas de controle & avaliagio do
praojeto;

= Ajustes de cronograma de atividadas e reunides de trabalho, bem como da aplicagio orgamentaria,
nacessidades & prioridades de investimentos, & cumprimento de metas do Termo de Colaboracdo,

DAS ATIVIDADES PROPOSTAS « Promissas conceltuals @ metodoldgicas:

0 projetn serd norteado pelas diretrizes da Organizagso Mundial de Satde (OMS) gue define o conceite da
"EpusilEciments Ativa”: trabalhar para a independéncia, participecho, assisténcia, auto reafizaclo e dignidade
dos cldad3os de mais de 60 anos. Messa linha procuramas oferecer 3 asta populagSo a oportunidade de
conviver em sociedade, o direito de dermonstrar suas opiniBes, tomar decisbes politicas, circular pela cidade,
condumle arte  cultura, s= relacionar, e ter salde fisica & mental,

Compreandemos o Envelhecimento atlvo como um procedsa de atimizagio das oportunidades de saude,
participagie do seguranga, com o objetivo do melharar a gualidade de vida 3 medida que a5 pessoas ficarm mals
velhas. O envelheciments ativo aplica-se tante a mdividugs guanto a grupos populackonais. Permite gue as
pessaad parcabam o seu potencial para o bam-estar fisico, social @ mental so longe do curso da vida, & gue
E5535 pessoas participem da socledade de acordo com suas necessidades, desejos v capacidades; oo mesmo
tempa, propicia protegdo, sejﬁm‘:a & ouldados adeguados, quando necessarios.,

Assinads o § peescas; EDILMA GOMGALVES RODRIGUES, REMALDD FEMOZA DO NASCIMENTED, MAGALT FEREIRA GONCALVES COSTATO BASLE, CLALITHA MARTINS SOSTA MESOUITA & GLUNARCT BISAGLIA

Para werificar & vaklsde das aisralyas, scosse hipsYatibo 1doo com trverfense e 55-EAZE A4 1-D207 & inferes o codips E458-5A2 E-AL1-0207
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A palavra othve refera-se @

ndo somente § capacidad:

welhas que 58 aposentam .
padam continuar a contri

objetiva do envelhecimen:
todas @5 posdoas gue es’

regquargm cuidados

Was oficinas serdo priprizad:

nguagens de expressdo
atividade fisica (alongam
estratépicas quo propicla

compragnsie de sua res
paercicio de escolhas, ool

divergéncias, respeito 45
SEMpTE alepdendo 35 ore

faivifliar, comunitdria e o @

As acdas deverdo ser exed

Aparecida Panzona, localiz2oo
funcignamento sugesida @ -
preferanclalmente: Irmper =
publices nu de parcelros, to

termatica das oficinas sard
envolvimento dad parcelre

i,
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-1+ cipacic continus nas guesties sodials, econdmicas culturais, espirituais @ civis, e
fricamente ative ou de fazer parte da forga de trabalho, A3 pessoas mais
j9.% 35 4 apresentam alguma doenga ou vivemn com alguma necessidade especial
i ativar-eate para sous familisres, companheires, comunidades e paises. Assim, 0
L atlvs & sumentar & expectativa de uma vide sauddvel e a qualidade de vida para
0 pryolhecends, inclusive as gue S0 fragels, fisicamente incapacitadas e gue

iy azcencialmente atividades ludo pedapdgicas, padendo ser demandades diversas
-ristica |tedteo, danca, grafite, iniciagBo musical, reciclagem, arfesanata] e de
sinzsiica e outras). Estas agdes devem ser consideradas come ferramentas

405 usLadios experidngas vivenciais de valorizagdiofreconhecimento do outra,
fade 8 contexto social-farniliar, oportunidades para escuts; produecio coletha,
prisio sobre 8 vida e de sew grupo, didlogo para resolucdo de confiitos e

j Ter=ncas, @ meconheciments de limites @ possibilidades das situacgdes wividas,
{aches da protesdo social basica no que tange & saguranga da acoifida, do comivio

g do cetsrvalvimento da automomia.

razas no Centro de Conwivéneia da Tercelra idade - OCTE Rosa
1= Eracs Santo AntAnio, 74, no bairro Alvindpolls, Atibaia/SP, cuj hordno de
L4 3R00 5= 17h00, Também serdo organizadas oficinas nos seguinted boiros,

2grids -.!I'Iql.IlE, Karacand e Casteluba = astas atividades utilizardg equiparmenios
e cenleos comunitarios, CRAS, escolas e SES! Cultura, A validac3o dos focais &
/a'|da0ss cam a SADS e parceiros no inicie dos trabalhos, E dessjdvel o

de execucia nas apbes de butea atlva de participantes.

OFICINAS SUGERIDAS
OFICINABSENIORATIVIDADE - GRUPOS SEMANAIS - SUGESTAD
LOCAL== LT CCIMPERIAL |CRAS TANOLE|CRAS PORTAD P |
TR ! 1 ) i 1 X
- mﬂﬂ,ﬂ' "'-*':'*!' =4 2 % ¥ " x K
SRR, | 1 % % % %
.I . .- -.:“Lﬁf: | 1 X B N X ®
gl bstien. | ] 1 i 1 1 1
Taral por bocal 5 R X 1 1 15 | 1
Detalhamento:
e Oferta minima o= 16 of cinas semanas distribuidas em temas diversos ﬂ
« Duraglic minima ce 1 hora de atividade em cada oficing fllll
¢ Oferta maxima <= 30 vegas a usudrios de ambos o5 sexos em cada oficina [f
«  Tomatica dias e horérios serdo definidos em conjunto com os parceires de exedugde

EVENTOS SUGERIDOS

Prevista a realizagdo de

i mwento rematico par més, dirlgldes 3 populacdo da terceira idade - os

3 11

| \

93

EDILMA GOMNCANES RODBRIGUES, REMALDD FEITOZA DO NASSIENTD, MAGAL PEREIRA GONCALVES COATATD BASILE, CLALICIA MARATIME COSTA MESALITA & SIANMARCD BISAS 1A

idndo das assinaras, acesse higs:Vatbai Tdoc com. brfverfcacan iS4 55-DAZE-AAL 10097 & Informa o Lk BA55-SA2E-A441-0207

Asgnado por §
Pava wanfcar a

E




P~
v [l
MaterDel

temas serda validados com a SADS e com a consulta a0s UsUArios - Propostas:

Festa carnaval - Caminhada cultural Centro - Més da Mulher - Dia das mies = Dia dos talentos =
Piquenigue Edmundo Zanoni -~ Caminhada fotografica

Materiais e equipamentos da MATER DEl alocadeos ao projeta:
s Vekoulo stiltario
e Estrutura de escritério (sede Mater Def) = computadores, mobilidrios e acesso internet
& ﬂ&taﬁhﬂw. Equigﬂ_menlﬂs de S04, mﬂquina di pipﬂl:a, tenda I:-.‘i'-.IE'I'I'[l.'-l‘ii'

Conceitos, leglslagSo e publicacBes de referéncia:

Estatuto do Idoso

Docreto Municipal 5245,/2010 - CCTI

Lei Municipal 4011/2011 - Envelhecimento Atlvo

Texto Pramocic do Envelhecimento Sauddvel - www.publisaude.com.br

s “Resilidncia —um enfogue para @ promogao de saldde em idosos — artigo de Ana Valéria
Rodrigues e Neide Cordelro de Magathdes

« Manuals do programa SENA! de aposentadaria saudavel {2009)

s Conceitos de animac3o de grupas e comunidades - animagSo socio eultural (Andar-Egg)

= 0 Lugar mais desenvolvido do Mundo — Augusto de Franco

CRONOGRAMA EXECUCAD .

Planejamanio niegrado — MATER-CE - AJUSTE

Husca Aliva — participanies

Esxacucdc das oficinas @ aventos

Presisgan de conlas mensal - exacugho finanaeins

Presiegan de conlkas — retatdncs quadrimesirals

Reunifes mensals ¢o avalingdo com eguipe

Prastagho de conias final do projelo

k

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.b. Previsdo de Términa: 310572023

10.c. Quantidade de parcelas: 4 _
10.d. Valor de cada parceks; RS 13.000,00

10.e. Vator total: RS 52.000,00

| 10.F: Dutras informagdes sobre as parcelas;

g4 L™

nmiuu& AEINALDD FEITOZA 00 MASCIMENTD, MAGALI PEREFA GOMNCALYES COETATO BASILE, CLALDLA MARTING COSTA MESOUITA o GIANMARCD BISAGLLY

Para verficar & valdade das sssnalures, aeesiss Rips Datbaln, fdos. oom bkl o6 5-EAZE- A4 10297 & infams o odogn BL55-5ATE-A441-D0ET

Assinado por § pesscai; EDILMA, GOMNCALVES RO
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[ 11, PLAND DE APLICAG/ 0 DOS RECURSOS Bl
JH:I:.-‘H.! da Despesa PEA |RS] i Contragp, (AS) ﬂl.l‘tl'ﬂ-i.ﬂﬂﬁl Total {RS)
Pessozl e Obrigagdes |folhz RE 0,40 /5 0,00
de encarpos) ]
Material de Comsuma f%14.230,00 A5 14.280,00
- Qutros Sarvicos Passoa RS 33.120,00 RS 33.120,00
luridica
Dutros Servipos Pessoa A% 4 600,00 R% 4,800,040
Fislca
TOTAL A% 52.000,00 R% 52.000,00
12, RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO |
Fontes Valor (RS)
Fonte 1 - Recurso Municipal — A% 52, U-UD ﬂﬂ
tesoura municipal
TOTAL DO PROIETO RS 52.000,00
13. VALOR PER CAPITH Fnsien ) l
: ; ;
13.a Unidade 13.b. Ua_q it 10.c Quantidade | 10.d. Valor total |
capita
idasas R4 78,43 510 i G52 Wllﬂl}
14, VALOR DEFINIDO NI:STE PLANG DE TRABALHO |
RS 52.000,00 {cinquenty « dols mll reais)
15, MODD E PERIODICIDADE DAS Psl;m:q,"‘l;q 3 _t'.l_ﬁ A:E COMPATIVEIS cOM O | |
PERIODO DE REALIZAGOES DAS ETAPAS VING s E COM O PERIODD DE

l‘.IL'E D{FIEI..IL -

‘-:-.

VIG| DA PARCERIS, MAO SE NDO pEmp 3
: g’n&%ﬁ#ﬂmmcuwmmﬁrﬁﬁnm '

)

-Apresentaciio de relator o3 mensais de prestacdo de mnmr com a descrigdo de todas as
13

oas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, REMALDD FEFTOZA DO MASCRIENTD, MAGALI PEREIRA BONGMVES COSTATO E.b.sl-I'.E, CLALCE MARTING COSTA MESOLITA o GIANMARCD RISAGLES

Pam warificar @ salidaee 4es aasinalunas, aoessa. nipe; faise. 1 oo com brfailicaaefass-502E-R001-0297 & inlome o codgo GA55-GAZE-#441-0237

Azsnado por
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atividades realizadas e as evidéncias necessarias para sua comprovagio (lista de presenca,
registro fotografico).
-Apresentagdo de relatdrios quadrimestrais e final, de prestacho de contas ¢ avaliagao

gualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfacio dos usuarios, bem como
resultados dos servigos prestados.

16, PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSAVEL PELAPARCERIA o S QR

Conforme determinacBes da bei 13019/14 e editz| 01/201%,

17. AUTENTICACAD

Atibaia, 16 de janeiro de 2023

Representante Legal: Glanmarco Bisaglia | Assinatura

Presidente Mater Dei Cam

i

Responsdvel pelo projeto: Gianmanoo Assinatura:
Besaglia

14

Bssnado par 5 pessoos. EDOUAGS GONCALYVES RODRIGUES, REINALDC FEMIZA DO HASCIMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATD BASILE, CLALDIA MARTING COSTA MESOUITA & GIANWARCD BISAGLIA

el
! Fom verficer o yoldade das sasmali, aosse Rps:Ptbalo. 1o cam SohvnfcacasB455-EAZE AL 1-D707 o islerme o codigo B455-5A2E-AA-D2T



VERIFICACADO DAS
ASSINATURAS

;D

Cédico para verificaglo: 6455-5A2E-A441-D297

Este docurmento foi assi-aco diotalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas;

&' EDILMA GONGALVES RODRIGUES (CPF FRE. KO0 XX K-48) pm 30012023 084316 (GMT-02:00] ~
Papel: Assinanbs || i
Emifide por; SubsAutordade Cortfoagon Thoe (Assinatura 10 Ay

&'  REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO (CPF 047 500K X00%-56) em 30j01/2023 09:07:57 (GMT-03:00)
Papel: Aasiraris

Ermilida per: Batb-Aulordads Confoanors 1006 (Assinalur 10
o  MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE (CPF D64 3004 X00X-B3) em 300172023 16:23:22
(G TS 00
Papal Assinanie
Emdds pur.&ub—ﬁy?:h'ldude{ foitsd ' Don dAsainpiura 1000)

o CLAUDIA MARTINS COSTA MESTUITA (CPF 0135000 3000-80) am 30/01/2023 16:35:19 (GMT-03:00)

Papal Assinant=
Emiido por: Sus-duiondade Coofoaaom 0 - {Aesinmiurg 1000y

o  GIANMARCO BISAGLIA (CPF 12 KK KKX-0T) am 31/01/2023 07:55:23 (GMT-03:00)

FPapol: Aasinarig
Emilido par: Sub-Autordade Cotfcador 100 [hesinaturs 100C)

Para verificar a validade ¢as sssinaturas, acesse a Cenlral de Verlficagio par meio do link:

hitps:Matinas. 1doc som. briverificacac/6455-5AZE-A441-D237

Ve
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2° TERMO DE ADITAMENTO AOD TERMO DE
GGLAEE}FL“-.QEG M.® 028722, firmade entre 8 Prefeitura
da Estincia de Alibaia e a OSC Mater Del Cam — Casa
de Apoio a Menina, datado de 14M10/22, conforme

ahaibog:

De um lado a Prefaitur= da Esifncia de Afibaia, pessoa |uridica de direilo pdblico interno, com
sede na Avenida da Ssudade N® 252, Ceniro, Alibaia, Estadoc de Sda Paulo, inscrita no
CNRIME sab o n® 45 270A35/0001-08, representada pela Secretdria de Assistencia e
Desenvolvimento Social S-a. Magali Pereira Gongalves Costaio Basile, portadora do RG n.”
5.761.235-8 SSPISP e CPF n° D54.742 518.-80, doravanle denominada PREFEITURA, e ds
outre lado & OSC MATER DE| CAM — CASA DE APODIO A MENINA, devidamenle inscrita no
CNPJ: sob n® D3.95° 904000757, estabelecida na Praga Papa Jo@o Paulo Il 65, Allbals
Jardim, Atlbaia, SP, rep-eceniats por seu Presidente, Sr. Gianmarco Bisaglia, poriador do RG
n® B.520.578-3 SSP/SC ¢ do CPF n.® 032.347.308-97, Atibaia/SP, doravanie denominada osc,

{em entra si justo & coniratado o seguinie;

CLAUSULA 17 - O presente termo tem por objeto & prorregagio de prazo 3o Terma de
Colabaracdo n.® O2ZB/22 por mais 04 (quatro) meses, com inico em 01062023 & terming em
30082023,

CLAUSULA 2° - O imporie lotal do presente Termo de Aditamento & de RS 52.000,00 (cinquents
& dois mil reals) & ser ruoassado am 04 {qualro) parcelas iguais no valor de RS 13.000.00 (reze
mil reais).

CLAUSULA 23° - As despesas decorrentés correrdo  por  conia da  dotagio, -

12.101.08.241.0015.2.030.235032.91,5000000 - fonie de recurscs da Secretaria de AssisiEnNC
e Desemnvalvimenta Soca

Run Sruno Sarglani, 100 = Vila Rica — Afibala - 5P - GEP {12940-812
Fane: [@11) 44142510
chamamardei@atinala.sp.gov by 1

EDHLMA GOMCALVES RODEIGUES, GLOMMARCD BESAGLLA, REINALDD FEITOZA DO MASCRENTO, MAGALI PEREIRA GOMCALVES COSTATO BASILE o CLALDIA MARTINSG COSTA

Para verficar & walidao dik assiniurag, scanse hiipetalhen, (e mobrinifcs caad367 C-TICED2 106417 & informe o oddign 367C-FACE-OZ210-B417
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CLAUSULA 4° - Ficam mantidas e ratificadas as demais diausulas e condigdes do Termo da
Colaboracio ora aditado.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos 19 dias do més de maio de 2.023.

Magali Pereira Gongalves Costato Basile

Gianmarco Bisaglia

Testemunhas: ’_4;}

Edilma Gongalves Rodrigues Rainaldo Feitoza do Mascimento

CPF: 366.243.478-48 CPF: D17.656.398-56

Ria Brumo Sargland, 100 = Vila Fica - Aflbala — 5P = CE® 12840-41F
; Fena: [011) 4414-2510
:.-'/j chamamantofiiativada. sp.gov.be I

A

L,

hsinacia por § presoas: EDILMA GONGALVES RODRIGUES, GIANMARCD BISAGLIA, REINALDD FEITOZA DU HASCRENTD, MAGALI PEFEIRA GONCALVES COSTATO BASILE & CLAUDLA MARTING COSTA

MRESTLITA
Dara ywiifcar & wabidade das dssingioms scosse hips-Natibai 1des com, brserfimaoanl 367 C-TRCE-LF 108497 @ informe o oodgn IATC-TRCELZI0B4TF
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAOD
ORGAOIENTIDADE PLELICD 41 Prefeitura da Estincla de Alibaia
ORGANIZACAD DA S0CIEDADE CIVIL PARCEIRA; OSC Mater Ded Cam — Casa de Apoio &
fenina
TERMO DE COLABOF ACADFOMENTO N° (DE ORIGEM). 028/22
OBJETO: Prorrogagiio da prazo ao Termo de Colaboragdo n.” 02822 por mais 04 (guatro)

meses

VALOR DO AJUSTEN AL 0R AEFASSADO (1): 52.000,00 {cinguenta & dois mil reais)

EXERCICIO (1): 2023

Pala presente TERMO nos abato identificados:

1. Estamos CIENTES de quia

a) © ajuste acima referoo & s=us aditamentos | o processo de prestagio de contas, astara(do)
sujpita(s) @ andlise & julyamentc selo Tribunal de Contas do Estada de 530 Paula cujo trémite
processual georrera pelo sistama alpirdnico;

b) poderemos ler @cs=sc a0 Orocesso, tendo vista e exiraindo coplas das manifestagbes de

intaresse, Despaches ¢ Decistes, mediante ragular cadastraments no Sistema de Processo
Eletréinico, conforme dacos abaxo indicados, em consondncla com o estabelecido na Resolugao
n® 01/2011 do TCESF,

¢] além de disponiveiz no processo eletranico, 1odos os Despachos & Decisbes gque vieram a
sar tomados, relativamrsrte a0 sludido processo, serfio publicados no Diaric Oficial do Estado,
Cademo do Poder Lecisialvo parte do Tribunal de Conias do Estado de Sho Paula, em
conformidade com o arigo 50 da Lei Complementar n® 708, de 14 de janeiro de 1903, iniciando-
se, a partir de entdo, 5 corlagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoas dois) responsdval{is) pelo Grgao concessor 2 entidade beneficiara,

astio cadastradas no moculo slstrBnico do "Cadasiro Corporativo TCESP — GadTCEEF"}»ﬂT&
Ruia Brurs Sarciant, 100 — Vita Rico — Afibaia - BP - CEP 12940-212 %
Fama |D11) 4414-2510
chamamantoatibais.ap, gov.br " X
g

o g

CLALITLA MARTINS COSTA

por & pesscas EDILMA GONCALVES AODRIGUES, GIAMMARCO BESAGLL, REINALDD FEITOZA DO HASCMENTO, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE o

MESTHATA
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tarmos previstos no Arigo 2° das  Instrsgies n*01/2020, conforme "Declaracio(des) de
Atualizacio Cadastral” anexa (s,

2. Dame-nos por NOTIFICADOS para;

a) O scompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final & consequente

publicagao;

b) Sefor o caso e de nosso inleresse, Nos prazos & Nas formasg legais e regimentals, exercer o
direito de defesa, inlerpor recursos @ o que mais CouDer.

Atibaia, 12/05/23.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIROD:
Mame: Emil Ona

Cargo: Prefeito

CPF: 0B5.001.648-75

ADOR ESA DD
Mome: Magall Persira Gongalves Costato Basile
Cargo: Secretana de Assisténcla e Dessnvolvimento Social

CPF: 064,742 618-89

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA;
Nome: Gianmarco Bisaglia

L1

Cargo: Presidenta

)

Asmnado por & peescas: FOILAA, M\'EE ROGIRIGLEES, GIANM

MESTLITA

CPF: 032.347.398-97

PELO ORGAD PUBLICO PARCEIRO:
Mome: Magall Pereira Gongalves Costato Basile
Camo: Secretdria de Assisténca e Desenvolvimento Scoal

CPF: 064.742.618-88

Assiratura;

Rua Bruno Sargiani, 100 — Viia Rica - Atibaia - SP — CEP 12940-412
Fone: (011) 4414-2590

o
/ ) chamamentodatibaia, sp.gow.br 4
L i #

A

@.

5

&:I BEAGLIA, REINALOD FETDEA DO NASCIMENTD. MAGALI PEREIRA GONCALVES COETATI BASILE CLALDEA MARTING COSTA

Para verilicar a validacks das aesiralsag, acksss hinsYatbra doc com,befvenfcoraed BT C-PaCE-0210-B417 @ informe o pddgo 3ATC-TSCE-JE10-84 51
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Responsdveis que assinaram o ajuste elou prestagio de contas:

PELA ENTIDADE PAFRCEIRA:

Mome: Gianmarco Bisa
Cargo: Presidenta

CPF: 032.347.398-97

Szginatura:

B WVELS [}

Tipo de ato sob sua resconsaniidade: Gesldo de Parcarias

Mome: Claudia Marting Costa Mesguita
Cargo: Assistente Soeial
CPF: D13.429 487-80

Assinahira:

(1)valar repassado e exercico, cusndo sa bratar de processo da prestacao de contas.

{*) O Termo de Ciéncia & Motficagdo elou Cadastro dols) Responsavel(is) deve ientificar as
pessoas fisicas gue lennam concorrido para & pratica oo alo juridico, na opndigBo  de
ordenader da desoesa e partes  contratantes; de responsaveis por a¢les de
acompanhamento, monitoramanto @ avaliagio; de responssveis por processos ligitaldrios; de
respansavels por presiacies de contas, de responEAvels com atribuipfes previsias em afos
legais ou edministratives o de nteressados relacionados @ processos da competéncia deste
Tribunal. Na hipitese oo presiacies de contas, caso o signatario do parecer conclusive seja
distinto dagueles i@ arrclacos como subscrilores do Termo de Ciéncia e Motificagho, sera ale
ohjeto de notificagio especilica. (NGis0 acrescids pela Resclugdo n® 11/2021)

II".&X
Run Bruse Sarglank, 106 — Yila Rica - Atikales — 8P = CEP 12040412

Fana: [011) 2414-2510
chamamantofalibais, ap, pov.br

EDILMA GOMCALVES RODAIGUES, GANMARCD BISAGLIA, REINALDO FEITORA DO MASCIMEMTD. MAGALI PEREIRA GONCALYES COSTATO BASILE & CLALIDIA MARTING COSTA

Pam varificer o validade das assinalens, acossn hiipetalbals, 1o com bivieScac sfIBTC-TRCE-JE10-844T o indorme o chdigo M7CTRCEDZ10-8417
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AMNEXD I
PLANO DE TRABALHO

1IDENTIFICACAQ DO PROJETO

1 a, Tituwlo: SENIORATIVIDADE = Cultura, Esporte & Lazer
PROCESSD N2 40.925/22 - CHAMAMENTO 010/22
ADITIVG 7 — JUNHO - SETEMIBRO 2023

1b. Dbjeto: Execucio de atividades culturals, espartivas ¢ de lazer para a populagio idosa do
miwnici pisa de Atibaia

1c. Secretaria/Coordenadoria; Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS

1 d. Periodo de Execuclo- Inicio: 01 de junho de 2023 a 30 de setembro de 2023

2. mmﬂncq.glu.nxmﬂma

Z a. ENTIDADE PROPONENTE: MATER DEI-CAM

Z b. CNP1: 03.951.901/0001-57

2 ¢. Enderago Praca Papa Joba Paulo |1, n¥65 — Atibaia Jardim

2 d. Municipio: Atibaia. 2 e, UF: SP, 2 f. CEP: 12940-230

2 g, TELEFOME: 11- 4413-2538

2 h, EMAIL: gf.ann'I@J;aT.erdEicam.nrg.hr; direcan@materdeicam.org.br

7§, n2 da Conta Corrente: 25308-9 |, Banco: Banco co Brasll Ik Apéncia; 42552

2 |. Dirigente; Glanmarco Bisaglia 2m. CPF: 032.347.398-57

2 n. RG: 85205783 2 0. Cargo: presidente

2 p. Enderego residencial: Praca Papa lodo Paula 11, 55

7 q. Municipio: Atibaia 31, UF: 5P 25, CEP: 12040-230

2 t. Telefone: 4413, 7938 2 u. Celular: {11) 'BEJ_‘E.ELITE
2 v, Email: gianm&materdeicam.org,br

7 w, Responsavel pelo projeta: Glanmarco Bisaglia

3.0BJETIVOS

| 3.a- Geral:

e

Proporcionar atividades a idosos com mals de 80 =znos, gque contribuam para o
arvelbecimenta ativo e saudavel em todos os contextos, melhorando sua capacidade
funcional, sua autonomia e sociabilidade, o fortalecimento de winculos familiares,
comunitirios & na prevencdo de situacdo de rlsco social, assegurando desta forma seus

direites individuals e sociais.

2/
A

BSAGLIA, FEINALDG FEITODA DO NASCIMENTD, MAGSLI PERERA GONEALVES COSTATD BASILE o CLAUDIA MARTING COSTA MESOUITA

Fara vorilicar 2 salidade dos sssinalures, scesse hilps Vasbaie 1o com. briverfeacoa! 365G TRCE-0310-3417 o informa o oddge J67C-TOCE LR 08497

dgsinado por § pessgas: EDEMA CONCALVES RODRIGUES, G
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3. b - Especificos:

¢ Proporcionar cureos e oficinas ficas ou avulsas em variadas modalidades para
desenvolver nonas nablidades, nas termdticas de atividade fisica, artistica,
soclalizagio em grupo, cuidados pessoais, e atividades preventivas de saude fisica e

miental;

*  Assegurar espaccs de encontro pra ldosos e idosas em diversas localidades/bairros,
cam a finalidade de oromover a sua participagdo e convivincla comunitaria;

» Proplolar 3 populacio dosa vivdnclas que estimulem e potencializem a condigao de
escolher e decit . contribuindo pars o desenvolvimento da sua autonomia e
protagonismo 5002

%  Produzir e difund/r conhec mento @ materiais relacionados a0 envelhecimento ativo
erm diversas modaoldases da midia.

Este programa eontribu’ pars 0 soguintes ODS = Objetivos de Desenvolvimento sustentdvel da

1 BTG (83

[ELEIG AL DES

4, JUSTIFICATIVA |

Do objeto de contratagso:
Um em cada 10 habitan!=s 0o planeta ja tem mais de 60 anos — deste grupo, quase 40% das

pessoas com 80 anos ou mals. E 2050, preve-se que o ndmers de pessoas com 100 ahos e
am plena vigor fisico e mental serd surpreendente. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica [ H5E|, estima-se gue ém 2020 & populacio fdosa do pais girava em

tarna de 32 milhdes ¢z pessoas Esse segmento populacional, ao crescer 15 velgs no
periodo entre 1950 e 2020 (em contraste com a populacio total que crescey apenas cinco
vezes), situa o Brasll como o sexiz pais do mundo em termos de massa de ldosos [Meras,

2002).

Esta longevidade, que loya 4 uma Inversag de pirdmide demogrifica brasileira, tem como
principais causas as gr=ndes (novaghes clentifico-tecnaologicas, associado s melhores
condicBes de vida da popolacic, “iraduzido pela urbanizecdo adequada das cidades,

melharia nutricional, elevacio doe nivels de higiene pessoal, melhores condigbes sanitarias
em geral e, particularmente, condighes ambientals no trabalho @ fes residéncias muite

GONCALVES RODRIGUES, GIANMARDD BIEAGLA, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTD, MAGALI PEREIRA GONCALVES COATATO BASELE & CLALDIA MART NG COSTA MESQUITA

SAFEOIRS, A0RSSD MEpsaEkala 10 eom ehearfiocea T C-TACE-02 V-841T & nfarea & chdae IGFC-TRCE-D210-B417

Assinndo por & possoas
Pawa waiilezar a salidade
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melhores que anteriormente” {Kalache, 1991; Kalaclﬁe et al, 1996).

As profundas transformacies ro dmbite politico-social, geradas pela mudanga no perfil
etirio da nossa populagdo, trazem muitos desafios para a sociedade, onde tudo deve sar
repensado, com a perspectiva de uma reviso do papel social e da imagem do idose, criando
condigtes para liberta-le do preconceélta e da marginalizagdo resgatando sua dignidade,
propiciando-lhe boa qualidade de vida e convertendn a5 suas relvindicagdes em conguistas
que possam preparar o caminhe para um futuro melhor para todas as idades.

Este contexto de envelhecimento populacional vem
demandando uma malor atencdo das politicas piblicas
nas Ultimos 25 anos, e ainda enfrenta estigmas do
praconceito e da privrizacdo de investimentos publicas
& privedos que atendam esta parcela cada wer mais
significativa da populagio. © que se propde como
demanda emergente ¢ o mudanga cultural gue reduz o
significado de terceira idade a sindnimo de doenga @
inutilidade soglal,

(Ao de visdio — CCT) = 2015)

O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as diretrizes da Politica
Nacional do Idoso, Lel N2 8.842/1994, e do Estatute do |doso, Lei N® 10.741/2003, que
especiaimente definem:

Art. 29 - O idoso gozo de todos os direitos fundomentais inerentes o pessod humanag, sem
prefulro da protegdo integral de que trota esto fel, sseguranda-se-the, por fei ou por cuings
meios, todos as oportunidedes & facilidodes, para preservagdo de sua saude fisico & mental e
seu aperfeicoamente moval, intelectuol, espiritual ¢ social, em condigdes de liberdode e
dignidode.

Art. 32« £ abrigacdo do fomilla, da comunidede, da seciedode e do poder pablico assegurar
ao idoso, com absoluta prioridade, o efetivepdo do direile & vda, & soude, & alimentacde. &
aducacdo, & culfura, oo esporte, oo lozer, oo trubatho, & cidadania, @ iberdade, o dignidede,
oo respeito & & convivéneia fomiliar e comunitdria,

Caracterizagiio sacioecondmica da regifio e do servico a ser gualificado

Estimamos que a populacio de idosos em Atibaia sefa da ordem de 27000 cidaddos aci

de B0 anos, ou seja 20% da populagio, Muitos destes cidaddos e cidadds se encontram
ainda em plena atividade profissional, e enfrentam o preconceito estruturante do mercade
de trabalho em relacdo aos “trabalhadores sénior” - a experiéncia acumulada mem sermpre
é valorizada pelas empresas, em tempos de tecnologla e alta competitividade, O perfil de
desenvolviments de Atibaia dos Gltimos 40 anos soma fendmenos come a urbanizag3o da
populacie rural e grande afluxo de emigrantes, criando uma distéincia cultural do perfil dos
tradicionals nativas na municipio. O ripide crescimento urbano da zona ceste do municiplo,
e a “apropriagio urbana” de tradicionais bairras rurals, criaram dificuldades de acesso a
irea central (concentragdio de comércio e servigos), e limitagoes na oferta de eqguipamentos
publicos em diversos territdrios, principalmente voltades & terceira idade. Outros dois

5
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fendmenas a destacar £30 4 reversio das moradias de segunda residéncia — multas casas e |
chacaras de lazer torniram-s2 |ar permanente de casals aposentades de renda média,
geralmente da capital | 4, que se radicaram no municipio, E o afiuxo de nowvos
residentes atraidos na -ocs o2 pandemia, e que flrmaram raizes em Atlbala,

Temos no cendrio apresent=do um contingente de 27000 idosos e |dosas, de diferentes
origens e contextos socizi: capllarizadeos pedo territdrio, muitos em plera condigdo de
participar da vida sociz| & comunitdria, e sujeitos de seus diretos a sadde, a convivEncia
social, ao lazer e cultura. ¢ sxercicio de sua cidadania.

Os esforcos da prefelturs = de poucas organizagBes vern aumentando a oferta de atividades

dirigidas & populagio d= dosos, tinto nas populagdes socialmente mals vulnerdveis, ¢omo
nos cidadSas mais abastados. com destaque para iniciativas municipals de saude preventiva
[Programa Atibaia Ativa), do Centro de Convivencia da Terceira dade, programa CCTI wisita,
das pracinhas de lazer o =tvicade fisica, algumas poucas iniciativas da secretarfy de

espartes, & protecio espec ol de a'ta complexidade - acolhimento de idosos (ILPI) & o Centro
Dia do idosa). Vale destzcer também a lmportancia do Conselho Municipal do Idosa,

hastante atuante. Todas =:ta= iniciativas, contudo, ainda se mostram insuficientes para dar

conta das demandas do segment

O Programa SENIORAT VIDADE stuard no papel de oferecer alternativas de orupagio

saudavel, através de diversas atvidades, buseando sobretudo @ participacao e integragdo

cocial das Idosos, contrlbuindo pasa redugio do isolamento, e melhoria da sus sadde e
| qualidade de vida, Com zlgun: anos de existéncia, o servigo de convivio do CCT| pode ja ser

A MATER DEI CAM oper= -omo ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundagio e
| 2000, e vem nas Glitimos 2705 zruzndo no campo do desenvolvimento social e comunitario,
| da educagdo profissionz| = das poticas pablicas de assisténcia soclal & garantia de direltos,

considerada Uma tecnoiog cizl gue pode inclusive ser sistematizada e aplicada em
outros contextos e realdsdes do municipio e regido, ampliando as respostas sociais

adequadas & populagio-zhvo do projeta.

Da experiéncia da organizagic proponente na tematica proposta:

e especial da terceira Iczds. Atua/mente Operamaos 1B projetos nos municiplos de Atibaia,

Braganga Paulista @ Inda =tuts

Pracuramos sempre priorzac @ visSo e abordagem territorial e nossas intervengbes,
procurando alinhar nosies acdes com programas e projetos de organizaches poblicas e
privadas gue potenclalizem a copacidade de gerar solugdes para os diversos problemas
soclais que afetam as comunidades atendidas.

Erm Atibaia, trabalhamos -2 asos em indmeras comunidades e bairros, em diversos
programas e projetos, oo™ Cestanuas para:

« Projeto Orgulhe d= Ser - Servigos de
Convivio e Forts'ecimento de Vinculos
junto aos CRAS Czetctubs, imperial e
Portdo, com oopwlagdc adulta &
tercelra idade — garceria SADS {2015-

atual]
Offcing o grofite - CRAS portda (2016)=

s Programa CCTI Vsite com atendimento domiciliar de 110 idosos e idosas por

psicdlogas em d «orsos Dairos [desde 2021} A

CHCALYES RODRIGUES, BIANMARCD BISAGLIA, REINALDG FEITORA D0 HASCIMENTC, MaAGBAL| PEREIRA GONCALVES COSTATD BASILE = CLALDLA MARTINEG COSTA MESOLITA

Para varlicar o validsds das assiraturss, aoesss hipedatibas 1doc.com efwerficacaal 36 FC-THCED2 10841 T & rfonme o cddgo A6T0-TBCELDZ10-841T
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6, DEFINICAQ DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

WOCADORLS | MEIGEOE CONPROMGADE
QUL ITATVOE CEATHOLE
H Amgliagia

Liskas Jo prayenca s nigistio drujm:ir;l::::::a |smabficig i di noves
dalogrifica ou mididiico AT Sl paricipanis nas aividedes
Risdate do ars-easiran | Relaidoks oo ewagugin o agies

BT greu demtisfagio de avalizgin com gripa
Listas de praushici piegiss Fmngart thi i o-ewETe ¢ Enﬂ#-lvﬂtﬂmnhblm

ferdag ANz 0 o mid e rad g satishaghs | i w133 00m grapea

Resultados qualitativos esperados:

« Propiclar vivencia, que valorizem experiéncias gue estimulem e potenclalizam a

protaganismao/fativismo social dos usuarios

condigdo de escolher e decidir contribuindo para o desenvohimento da autnnnmj%‘_‘)
s Proporcionar experidncias que contribuam para o fortalecimento dos winculos

farnillares & comunitarias

s Ampliar o acesso aos direitos socio assistenciais, civis e pallticos & condighes sobre o
sew usufruto pete populacio idosa,

» Contribuir para a redugéio da ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidade sacial;

s Contribulr para ampliacdo da rede socioassistencial
de apolo as iniciativas previstas no estatuto do idoso

s |dentificar necessidades especificas dos uswdrios e
efetuar encaminhamentos se necessdrie [apoio sogial
e psicoltgicn, CRAS e CREAS, CDI e CCTI Visita, etc.);

Wédi& de 70% dos grupos,

fr

rant

ALDD FEITOZA 0O NASCRENTS, MAGALI PFERERM BONGALVES COSTATO BASILE # CLALDL MARTINE COSTA MERQLITA

CIANNMARCD BISAGLE, REIN
Para vardics: § valkiade 488 EEsnaturas. aoesse hipsialisin, 1000 com befverficacecd 367 C-TACEIZ10-B417 o infarma o eidign 3570 TRCE-IN0-BA1T

Assirads por § pesiean; EDOLMA GONCALVES ROCRIGLES,
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MERCADD QU COM OLUTRAS PARCERIAS DA MES

ES

ELEMENTOS INDICATIVOS DA 1MNSURACAO DESSES CU:
TABELAS DE PRECOS D ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PL

QUAISQUER OUTRAS FONTES DE [NFORMAGAO DISPONIVEIS AO PU BLICO

£ grga menta do prd]-ef: fo. =laborada com base em nossa éxperiéncia em gestiio de projetos
nas Gltimos anas, inclusive de coeraclo do CCTI entre 2017 & 2020. Conforme nosso Coadigo

de Conduta Btica dispo~ivel o+ litpsy/materdeicam.org britransparencial serdo utiizados
nos processos de contritacio de sessoal, os principios da legalldade, da universalidade de

acesso, da qualidade, di cconomicidade e da publicidade e transparéncia, O orcamanta deste
edital & |irmitado para @ Jemenda de metas propostas, desta forma se far impoertante uma
gestdo rigida de recursos, oue stendam 45 necessidades das apdes e atendimento, evitanda
desperdicios. Nio descertamos o possibilidade de articular agbes da Plano de Trabalho com

parceiros externos gue oossdm zportar recurses financeiros ou servigos, ou ainda utilizar
farrarnentas de financiamento de campanhas através de outros editais, marketing relacionasa
3 causa e acies pontuzis de arecadago, o gue amplizria em especial as apdes de
comunicagio social e buszs ativa Nas contratagles de pessoal serfo observados os Critérios
sstabelacidos no terme d= caferéncia para contratagio que se encontra no TR do presente
planc. O farmate de contratagio serd definido pela proponente, podendo ser contratados
servicos de profissions’ suténomo (RPA), contratagbes pela CLT, ou de pessoa |uridica,
conforme pertinénela, 1dmitides 5 possibilidade de dirigentes integrarem equipe de trabalho
como prestadores de setvigos &M SU3s especialldades conforme previsto no Decreto

b j

8726/2016, Subsidiaria+ente 2os valores definidos no TR, os valores de rermuneragao terdo

tomo base o piso da caiegoria de Educador do Terceirs Setor, do SINBFIR - Sindicato
Instituicies Beneficentes Fllzniropicas e Religiosas do Estado de 550 Paulo = fopte de
consulta: www.slnbfir, o or/convencoes, E facultado & proponents a definiclie  de

remuneraciies diferenc 1da
pspecialidades ¢ a balis o
projetos similares.

nos casos de contratagSo de autbnomos, considerando as
-acin semanal, utilizando as remuneragbes praticadas nos

-
o

|DOS CUSTOS PRATICADDS NO
DEVENI STIR

COMO: COTAGOES,

o ACOI

Assinack por & passoas: EDLMA GONGALVES RODRIGUES, GIANWARCT BISACLIA, REMALDD FEITOZA DO MASCIMENTD, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE & CLALTILA MARTIMNG COSTA MESDUITA

Para oo a validads das assinaturas, acesse hi psvalinaa, 1doc comi brivenficamaodE TE-TeCE-0210:B417 & indorme o codigs 36T C-FeCE-QZ 108457

=




'
.,

e

v -
MaterDel

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

A equipe de colaboradores serd compaosta por profissionais experimantados no relacionamento com
terceira idade, corm énfase na capacidade de motivar & envolver os wsudrios nas diversas atividades,
fartalecendo e encorajando nas suas limitagBes e desafios.

Equipe de suporte institucional — colaboradores da MATER DEI:

= Glanmarco Bisaglia — bacharel em direito, empreendedor soclal com mais de 40 anas de
experiéncia em gestio de projetos, & dirigente da ONG Mater Dei

e Claudia Sorlano - bacharel em direito com especiallzagio em gestdo financeira — possui
malé de 15 anos de vivincia no terceira setor, em processos de prestacdo de contas de
projetos,

e Danielle Gorgati — Coordenadora deé projetos - formada em comunicagdo  social e
formanda de psicologia social

s Eliane Ugliano — assistente soc ial @ coordenadora de projetos SCFY e maternidade
responsdvel da Mater Dai

Quadro de referéncias para contratagdo

EQUIPE SUGERIDA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

CARGED -FUNCALD ATminUicDEs CARGA HOEANLA REFERERCLIAS FARL CONTRATACAD

Fenrragle Suparkor Comgleto
il Lran die Clrcas Humereay

Responiduel gala gestdo dos atvidedes, &
sansjamento, poempantar o mendEoidr &

Conrdecadar postiode peidn. Aiculedo com @ rece Al Tk Gamanals Exparibncis Profisiiona| oom
Intarsatcrial. Avaliagio & coordenacis das atuails nb Wl da Pessos
sthuidsdes dasameoividas. Idnua
> Respankiiel gor ministrar athd dacs Miicas Forsugho Separior em
R e tomol &longamenio, Sinmdic SBnioes, Danga de cenferme Educapiio Fivica
Galfa o Sénior. Corecgrafia; Exercicioy demanda Ewperhincia ProfEsional oo o
parn o Equitsio. _ PiibEoo da Pessoa idose
Raspoisdvel par atbsidedes de =
Frofauscr da Mo santn, eatal o ounras sividades T:hmmm ﬁMﬁﬁﬁﬂszm midI-:-:a
correlstsa, ]
T o Formagho suparior ou prifiea am amk-
Predessor de aries ek paradee] por atividades de adeiinals % ; prieapnaba o Expariiincia com poblicos de

pessoos idosas

Ml spers dval £ £xe cULE 35 rodinm
adminksirativas weh 8 respeniabifdade da Profatianil S8 nivel méSio com egninoa
auillae adminbirative | Cosrdenigin comes digitagdo de decementay, | A0 Fa semanals em supsrte administrative o Taimol da
cantrdes de fraquincls, relabdeias, Ticha de Conl =i ez d

inserin

9. ESTRATEGIAS DE ACAD (MEMORIAL DESCRITIVO]

/

Eesnadn por S pessoas: EDILMA GOMCALVE

PUBLICO-ALVD
idosos de ambos o5 sexos, com idade (gual ou superior a B ancs, gue se apresentam em condighes fisica @

cognitha de participacSo nas atividades, motivadas pelo desejo de combater iselamento e ampliar seus vinculos
sOCkgis & COMmuUnNitanos

'.-FFI-'—-.

-

& ROCAGUES. CIANMARDD BISAGLIA, REWMALDS FEITOZA DD MASCIMENTD, MAGALI PEREIRA GONCAMNVES COSTATO BASILE » CLALIDIA MARTING COSTA MESILATA

Prrn verdicar B vilkkase dag A5sina0ras, aoossn hipe: i lbaia. 1doc. com Do iCARoIET CTBCE0E10-8417 o imlorme & chdigs 3ETC-TECE-O210-B417
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ACESS0:

O sessso 3 atividades se ca02 pela procurs espontinea dos proprios idosos, estimulados por agdes de busca
ativa @ comunicag3o social Tamber sbdem ser gerados acessos atraves da rede de servigos e indicagfes de
CRAS & CREAS, bem come oo sarcaios de realizagio das oficinas tanto Centro e Convivénia {CCTH), coma em

outros bairros. & Busca ativ: zera de responsabilidade da MATER DE com eventusl apolo de divuigagic da PEA,

utllizando-se material Info-mat oo (cartazetes, labas e folhetos), que facilitem a comunicagio com as
comunidades.

CONTROLES
A, Inscrigin: Os part cpantes doverdo preencher ficha de inscrigio, em medo fisico ou digttal, indicanda a
aficinafs] de intorosse, autcrizaclo do use de imagemn e congordincia com politicas de LGRD;
consoante a atividede pratcada, poderda ser salicitados pela coordenagio atestados médicos/aptiddo

fisica, ou auterizasies ssnecizis,

B Lista de Presenga & fregufreis dos usudrios ds atividades afertadas sera registrada em fistas de
presenca, O contro'e cd frecudncla constitul informecio Importante pars 6 acompanhamants do idoso
e sug familia, ber coma gara o avaliagio do servigo, As listas de presen;a deverdo Ler apresentadas

mes @ mbs, Junto corm A prestacsn de cantas.

C  REelatério de At 2adon Todas as atividedes desenvolvidas no Ceniro de Canvivincia deverdo ser
registradas @ acocmpanhndas da respectiva lista de presenga dos usudrios. Este registro & reafizado
palos educadore: o coo-ooradar, @ deverd conter o tipo de atividate realizada [olicinas ou eventos),
a metodologia ut/| cacs & 25 temas abordades. O Relatdrio de Atividades € aprasentade mis a més,

junto com a présiacan 08 CcoTias,
MIDMAS [a serem utilizada: 3 Dusca ativa e divulgagio das atividsdes)

FolhEtos & cartazr e

Farzas & banners

Releases para midias lacas guando pertinente

Redes socials = prosrles 2o 050 groponente ¢ replicadas nas midias da PEA

0B%: Todos materials de gomunicacis devem ser previaments submetidos a SADS e Secretara de Comunicagdo

da PEA
PLANEJAMENTO DPERACICIN AL /J
Ma fase de planejarmento {707 L) seric realizadas a5 seguintes aches: /
s AvaBncSo do status otual oo atendimento no CCTI [disgnostico de enwada) — oficinas ern athdidada,
frequéncia, usuar o: racriton. perfil de educadores e oficneros, equipamentos e insumos disponivals;
s Reunlfics de alinczmento d= orientacdes estratégicas & operativas junto b SADS/Departaments de
\dasas, definingo = r=tr:e: para o bom relacionaments institucional, como responsabilidade e tarefas
de cada parceirc regras de uso do espago, validacho das aghes e farramantas de contrale g
monitaraments ¢as 2t 2adas;

# Processo de forrezpds £ capacitaglo da equipe de trabatho sobro aspectos do Estatuto do Idasa,
fatores do envelrocimento, relacknamenta interpessoal & ferramentas de contrakel e avall do

projets;

j?g’ lak

po 5 podssas EDILMA GORNCALVES ROCRIGUES, GIAMWARDD BISAGLIA, REINALDD FEITOEA DO MARCIMENTD, MARALI PERFIRA GONCALVES COSTATO BASILE & CLALIDIA MARTIMG COSTA MESCLUITA

werllicar & waldade das assinsiures, acesss hnps:Matbain. idoc.com . briverficacan36TC-TACE-D210-B417 @ mlomme & chdgo 167 C-FOCE L0817
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#  Ajustes de cronograma de atividades 2 reunices de trabalho, bem como da aplicacie oriamantdria,
necescidadis & ariofdades de iAvestimantos, & cumprimanto de metas da Termo de Cofaboragio,

DAS ATIVIDADES PROPOSTAS - Premizsas conceftuals metodaldgicas:

O projeto serd norteado pelas diretrizes da Organizagio Mundial de Sadude {OMS) que define o conceito do
"Envetheciments Ativo®: trabalhar para a independéncia, participagio, assistanda, auto realizagio e dignidada
dos cldaddos de mals de 60 anos. Nessa linha procurames oferecer 3 esta populagdo a eportunidade de
canviver om sociedade, o direite de demonstrar suas opinidss, tomar decishes politicas, ciroular pela ddade,
consurmir arte & cultura, se refacionar, & ber sadde fisica & rivental

Compreendemos o Envelhecimenta ativo como um procedso de otimizacie das oporunidades de sadde,
participagdo de seguranga, com o objetvo de melhorar a qualidade de vida & medida gue 2 pessoas ficam mais
valhas. 0 envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos gquanto @ grupos poputacienais, Permite gue as
pessoas percebam o seu potencial para o bem-estar fisica, social & mental 30 longo do curso da wida, & que
pasas pessoas participem da socledade de acordo com suas necessidades, desejos @ capacidades; ag meEsmMo
tempo, propicia protecdo, seguranca e culdados adequadas, quando necessarios.

A palavra ativo refere-se & participagio cantinua nas questtes saCiais, prondmicas cultwrais, espirituais e ovis, @
g somente & capacidade de estar fsicamente ative ou de fazer parte da forca de trabalho, As pessnas mii
yelhas gue se aposentarn & aquelas que apresentam alguma doenga ou wivern com alguma necessidade especial
podem continuar & contribuir stivarmente para seus familiares, companhelros, comunidades e palses. Assim, o
abjetive do envalhecimento ativo 6 aumentar a expectativa de uma vids sauddvel e 2 qualidade de vida para
todas a4 pessoas que estio envelhecando, inchsive as que s60 fragess, fisicamente Incapacitadas e que
reguerem culdados.

Mas aficinas serdo priofizadas essenciaimente atividades ludo pedagdgicas, podendo ser demandadas diversas

finguagens de expressio artistica {teatro, danga, grafite, iniciagdc musical, reciclagem, artesanata} & de
atividade fisica [abongamento, gindstica @ outras). Estas agles devem sér consideradas corno farramantas
estratégicas que propiclam aos wsudrios exparifncias vivenclals de valasizachoreconhecimenta do suiro,
compraensdo de sua realidade e contexto soclal-familiar, oportunidades para escuta, producin coletiva,
ewercicio de escolhas, tomada de decisio sobre 3 vida @ do seu grupa, didlogo para resolucho de confitos e
divergincias, respeito 35 diferengas, & reconhecimento de fimites e possibilidades das situages vividas, sempre
atendendo 35 orientacbes da proteciio sactal bislca no que tange & seguranca da acaihida, do convivio famibiar,
comunitiaria & sacial, & do desesvalvimanto da autanamia,

s acfes devero ser axacutadss no Centro de Convivencia da Terceira idade - CCTI Rosa

Aparecida Panzone, localizado na Praga Sante Antdnio, 79, no bairro Alvindpolis, Atibaia/5P, cuja horino de
funcionaments sugerido é das BhO0 #s 17h00. Tambeém serfo erganizadas oficinas nos seguintes bairres,
preferenciatmente: Imperial, Partie, Tangue, Maracans e Caetetuba — estas stividades utilizardo equigamentas
piiblicos ou de parceiros, come centras comunitdrios, CRAS, escolas @ SESI Cultura. A validag3o dos locais e
temidtica das oficings serfic validadas com a SADS e parceiros no jnicio dos trabalhas. E desejivel o
envolvimento dos parceiros de execugio nas aghes de bisca ativa de participantes.

&

LESAWEIANMARCD BISAGLIA, RERIALDD FEITOZA DO RASCTAENTE, MAGALI PEREIRA GONCALVES COSTATO BASILE 0 CLALCEA MARTING COSTA MESOUITA
ARCELT10-B41T @ inkarme 0 chdiga FTC-TROE-D210-B41F

Parn warificar & vobdade das ssaraluias, ACESSE s faliosa. | doc com bifwsilicecacaiTc
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OFICINAS SUGERIDAS

OFICINASSENIORATIVIDADE - GRUPDS SENVMANAIS - SUGESTAD

L . ;
CCIMPERIAL |CRAS TANGUE|CRAS PORTAD e
1 ¥ ¥ i K
¥ b X X ¥
1 X ¥ i ¥
x x i X |
1 1 1 1 1
3 i 1 ] 1L
Detalhamento:
® Oferta minima e 16 oficinas semanas distribuldas em temas diverios
s Duracdo minima de 1 hora de atividade em cada oficing
s Dferts mixima de= 30 vagas a usudrios de ambos os sexos em cada oficing
s Tematica, dias e ~or3rios serfo definidos em conjunto com os parceiros de exec(do
EVENTOS SUGERIDOS
Prevista a realizacio de U everto temético por més, dirigides & populago da terceira idade - 05
temas eorSovalidados com 2 5405 # com a consulta 305 UsUArios.
Materiais e equipamentos o= [ ATER DEl alocados ao projeto:

e Weiculo utilitaric
e Estrutura de eser torio (seda Mater Del) = computadares, mobilidrios e acesso internat

= Datashow, equin:mentos de som, maguina de pipoca, tenda (eventos)
Conceitos, leglslagdo e publicagdes de referéncia;

e« Estatuto do ldoeco
& Decreta Munlclps! 5245/2010 - CCTI
Lei Municipal #011/2011 - Envelhecimento Ativo
Texto PromogEc o Envelhecimento Sauddvel - www.publisaude.com.br
e “Resiliéneia — ur enfooue para @ promogio de sadde em idosos —artigo de And Valéria

ETHLMA GORNGALYES RODRIGUES, GIANBARCT BISAGL, REINALDD FEITOEA DO MASCIMENTD, MAEAL I FERERA, GORNCALVES COSTATO BASILE & CLAUDL MARTIMG SOSTA MESOUITA

Par verilicar n validads das ssnaiurss, sceiss bipsYatibea, tdoc com brbmenica o070 EN21 0B 17 @ imloemna o ctdizs 367 C-TRCE-DF1G-B41T

Radriguas e Meide Cordero de Magalhdes )
e Manuals do prozrame 57 NALde aposentadoria saudavel (2009)
e Conceitos de an macio de srupos & comunidades - animacdo sdcio cuftural (Ander-EgE)
s O Lugar mais dezenvolyido do Mundo — Augusto de Franco
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Busca Afiva — paricipanbes

Execucho das oficinas a avantos

Prastacio de contas mansal — exgcupaEn fnanceirs

Preslacio de contas = relabdnios quadrimestais

Raunibes mensais de gvaliagio com eguips

2 Presia:io de contas final do progato

10, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSD

| 10.a, Previsdo de inicio: 01/06/2023
10.b. Previsio de Termine: 30/09,/2023

10.c. Quantidade de parcelas: 4

10.4. Walor de cada parcela: RS 13.000,00

10.e, Valor total: RS 52.000,00

_]_'EI_F : Dutras Informacdes sobre as parcelas:

11, PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS

| Matureza da Despesa PEA (R5] | Contrap. (RS) I Outros (RE] ' Total (RS)
Passoal i Obrigagdes {Talha RS 0,00 R4 0,00
de encargos)
Material de Consumn R3 14.220,00 A% 14. 280,00
Cutros Servigos Pesioa R% 33.120,00 Ré 33,120,00
| Juridica
Cutros servigos Pessoa RS 4.500,00 R 4.600,00
Fisica

¥ -
e

Ve

WO

N

ITOZA OO MASCIMENTD, MAGAL] PEREIRA GOMCALVES COSTATO BASRE o CLALIDGA MARTING COSTA MESDIUITA
kg IR TE-TECE 106417

Fara vanficar 3 valdade das ssenaluies, acsme hipsdaibais oo rom brtverifoeca o6 T5-TECE-OF0-B4H1T o infonme o ¢
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|mm|. RS 52.000,00 R$ 52.000,00 |
12, RESUMC DAS FONTES DE FINANCIAMENTO ;
| Fantes alor (RS) .
:anh 1-Recursa Municipal — RS 52.000,00
| tesoure munlcipal |
l[mmL DO PROJETD RS 52.000,00 |
13. VALOR PER CAPIT/. = | -
1
13.a Unidade i ".'a.iur P 10.c Quantidade | 10.d. Valor total
capita -
[ dosos RS 78,43 510 RS 52.000,00

14, VALOR DEFINIDO NESTE PLANG DE TRABALHO

RS 52.000,00 {cinquent= & dois mil reais)

15, MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O
REALIZAGOES DAS CTAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODD DE

PERIODO DE REALIZA g
\VIGENCIA DA PARCEFIA, NAO SE AD
VERIF

A ey et b et R L e e
ICACAO FISICA DO CUVPRIVENTO DO OBJETO

_Apresentacio de relatoos mensais de prestagdo de contas, com a descrigio de l.'nd;as as
stividades realizadas e 2= = déncias necessdrias para sua comprovacio (lista de presenca,

registro fotogrdfico).

-Apresentacio de relatorios guadrimestrais e final, de prestagdo de comtas e a'uai!ai;iu
gualitativa, contenda instrumentos para avaliar @ satisfacdo dos usudrios, bem coma

resultodos das senvigos srestados

16, PRAZOS DE ANALISE OA PRESTAGAD DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO :_n]_?uc_in._

RESPONSAVEL PELA PA7CERIA

Conforme determinagdes o

1 13019/14 e editel H1,/2015, I

17. AUTENTICAGAD

Atibala, 02 de malo de 203

Assinalura

Representante Legal: Gianmarco Bisaglla
Presidente Mater Dej Car

ECHLMA GOMCA YVES BODEIGUES, GAHMARCD BISAGLIA, REINALDO FEITO®E 50 NASCBIENTD, MASALI PEREIRS, GOMCALVES COSTATS BASHE o CLALICLA MARTIMS COSTA MESOUITA

Responsavel pela pruq;; -3-E|:::|_-:|*m
Blsaglia

Para warificar & valdade das assinotras, acesse hfins: Oalitala. 1dec.com. briverficacoa@STC-TOCE-02L0-B41T & Inlorna o cadpo 35TC-TRCE-D2MO-B41T
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1) VERIFICACAD DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: I67C-TOCE-0210-B417

Este documento foi assinzdo o gitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o'  EDILMA GONGALVES ROCRIGUES (CRF 3662000 X000-48) em 19/05/2023 08:34:51 (GMT-03:00)

et Assinanis
Emiida por. 5 ob-fyioridade Com a1 7 (Assinator 1004)

o'  CGIANMARCO BISAGLLY (CPE 037 XXX XXX-97) em 19/05/2023 00:28:03 (GMT-03:00)

Papal; Assinants
Ermitico por: Sub-Auloidade Cort Toaanra 10oe (Aasinaium 100

&' REINALDO FEITOZA DO fMASL ENTD (CPF 017 XK XXX-56] em 190052023 10:16:13 (GMT-03:00)

Papst Assinmia
Emilidg por Sub-Auleridada &l 10 3¢ (Aaniratura 100€)

o  MAGALI PEREIRA GONCALY E2 COSTATO BASILE (CPF 064 XXX KX X-H1) am 19052023 121349

{GMT-03:00)
Papal: Assirars
Emitida por: Sub-Autnadade G canone 1000 (Assinalurs 1000

o  CLAUDIA MARTING GU="A T ESCUITA (CPF 0132000 XXX-80) em 19052023 14:54-08 (GMT-03:00)

Papst Aksinanie
Emitidn por: Sub-twioridads Letlizaooa ‘e {Assinators 1 Doc)

Para verificar a validade <25 assnaturas, acesse a Central de Verficacdo por melo do link: /

hitpsfatbaia. ! doc.com. briverificacanl367C-T9CE-0210-B417 J
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Pref=itura da Estancia de Atibaia

Estadc de Sic Paulo
: H’:}f Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

3" TERMO DE ADITAMENTO AO TERMOD DE
COLABORACAQ N° 028/22, firmado entre a Prefedura
da Estancia de Alibala & 8 OSC Mater Del Cam — Casa
de Apoio a Menina, datado de 14/10/22, conforme
abaixo:

De um lado & Prefeiturs o2 Fsiéncia de Alibala, pessoa juridica de direito pdblico interna, com
seda na Avenida da Saudace N 252, Ceniro, Atibala, Estado de Sfc Paulg, inscrila no
CNPIME sob o n® 45 279.635'0001-08, representada pela Secretaria de Assisténcia @
Desenvolvimente Secial em Substituigio Interina, Sra. Tania Alessandra Morais Tao,
portadora do RG n.® 21 478 533-7 S8P/SP & CPF n.® 115,944 468-06, doravante denominada

PREFEITURA, e de ¢ o ‘acc 3 OSC MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA,
devidamente inscrita ro CHPL ssh n® 03.951,901/0001-57, eslabelecida na Praga Papa Jodo
Paulo |l 65. Atibaia Jam, Athaia, SP, representada por seu Presidents, Sr. Glanmarco
Bisaglia, porfador do R p° 2 520.578-3 SSP/SF e do CPF n? (32.347.308-97, AtibalalSP,

doravante denominads OSC, ‘e entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 1* - O presents termo tem por objeio a promogagio de prazo 8o Termo de
Colaboracio n® 02822 por mais 03 (trés) meses, com infcie em D1/10/2023 e lérming em
3TN 212023,

CLAUSULA 2° - O imoorte iotsl do presente Termo de Adilamento & de RS 39.000.00 (frinta &
nove mil reais) a ser reoaszado =m 03 (irés) parcelas iguais no valor de R% 13.000,00 (treze mil

CLAUSULA 3 - 45 cespesas decorentes correre  por conla  da | dotagdo -
12.101.08.241.0015.2.020 535035.91.5000000 - fonte de recursos da Secrefaria de béncia

redEls ),

e Desanvolvimento Secia

Ruag Bruno Sargeend, 100 = Vila Rica - Afibaia - 5P = CEP 17940-412
Fone: (011) 4414-2570
chamameniafDatibala.sp.gov b 1

Q A

Bgpinadn por 4 Nfl'-ma' EMLMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDD FEITORA GO NASCIMENTD, TANIA ALESEANDRA MORAER TAD » GLANKMARCD BiSAG L
Parn verlicar a valickad das sasinalurag, soesse hitpeifatinsia, ldoc com briveficacacd 747 C-BBRC-BASF4FR2 @ mlombs o Gidign TATC-HERC.DENF-AFR2
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Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administragdo

PROCESSO ELETRONICO N° 40.025/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

CLAUSULA 4* - Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condighes do Termd di
Colaborago ora aditado.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos 26 dias do més de selembro de 2.023.

Tania Alessandra Morais Tao

Gianmarco Bizaglia

. Sy
Testemunhas:
Edilma Gongalves H::ll:lr:tgu-as Reinaldo Feftoza do Mascimento
CPF: 366,243.478-43 CPF: 017.556.398-56

Buz Brunoe Sargisni, 100 — Vila Rica - Atibais - 5P — CEP 12040412
- Fone: (811} 4414-2510
chamamartaatinaka sp.gov.or 2
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PEe weinar o valkiace dom assinatoras, acesss hilpe: falisa, | 060 com boverfcaeac T4 T C-BEEC-E35 -1FBY o mlorms o pddgo T27C-BBIC-AISFAFER

. Basinadn por 4 poesseas:; EDILMA SONCALVES RODRIGUES, REIMALDD FEITCZA D0 MASCIMERTD, TANW, ALESSANTIRA MORALS TAT o CAANMARCO BESAGLEA



