PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA
ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS MOBILIARIOS

Inscrigao: 0031564
Nome/RazioMATER DEIl - CAM - CASA DE APOIO A MENINA CPF/CNPJ 03.951.901/0001-57

Ressalvado o direito de o Municipio cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que nao constam pendéncias em seu
nome, relativas a créditos tricutarios administrados pela Secretaria de Planejamento e Financas da

Estancia de Atibaia.
Esta certiddo se refere a situagdo do sujeilo passivo no ambito do Municipio da Estancia de Atibaia.

A certiddo expedida em nome ce pessoa juridica abrange exclusivamente o estabelecimento identificado

no CNPJ.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego

http://atibaia.giap.co r : pﬂb

Emitida as 16:23:30 do dia 27/10/2025

Valida até 25/01/2024 /

Cadigo de controle da certidao: CMNBRB7B6409F85BA88983B3E06B78FECAAE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Av. da Saudade, 252 - Centro - Atibaia/SP - CEP 12940-560
www.atibaia.sp.gov.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: MATER DEI - CAM - CASA DE APOIO A MENINA
CNPJ: 03.951.901/0001-57

Ressalvado o direito de 2 Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeiio passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgados e fundos publicos da administracgdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFE € da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br= ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 06:43:20 do dia 23/09/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/03/2024

Cédigo de controle dadoridao 37D8.8C5C.19BD.107E 2
Qualquer rasura ou emenca invalidara este documento. C%




13/12/2023, 10:02

A

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAl

CAIXA ECONOM

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscrigdo:  03.951,901/0001-57
Razdo
: MATER DEI C
Social: ER AM CASA DE APOIO A MENINA
Enderego:  rC J0AO PAULO I 65 / ATIBAIA JARDIM / ATIBAIA / SP / 12942-230

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acimea identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garentia do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes des obrigacies com o FGTS.

Validade:06/12/2023 3 04/01/2024/

Certificacdo Nimero: 2023120618294108303124
Informag&o obtida em 13/12/2023 10:05:05

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

htlps:HconsuIta—crf.caixa.gov.bn‘oonsuftacrflpags.- siconsultaEmpregador.jsf
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JUST
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
Nome: MATER DEI - CAM - CASA DE APOIO A MENINA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 03.951.901/0001-57
certidas n®; 31835833/2023
Expedicao: 02/07/2023, 3s 17:16:34
Validade: 29/12/2023 7/180 (cento e oitenta) dias, contados d ta

de sua expedicéao.

Certifica-se gque MATER DEI - CAM - CASA DE APOIO A MENINA (MATRIZ E

FILIAIS), inscritoc(a) no CNPJ sob o n° 03.951.901/0001-57, NAO CONSTA
como inadimplente no Zznco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabzlho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constart-es desta Certiddo sdo de responsapilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa ~uridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdao
a todos os seus esczb=_acimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade nc portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: www.ts8t.jus.bzr) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacionz=l de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessédrios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em s=ntenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos vrevidenciérios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&c de Conciliagdo Prévia ou demais titulcocs que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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Capitulo |
Da Denominag3o, Sede e Finalidades

Artigo 12 - A "MATER DEI CAM - CASA DE APOIO A MENINA", doravante designada
ASSOCIAGAO, fundada em 17 de abril de 2.000, e registrada em 13 de junho de 2000, no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Atibaia, com sede na Praga Jodo Paulo I, n°
65, CEP 12942-290 - Bairro Atibaia Jardim - Atibaia, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob
nimero 03.951.901/0001-57, ¢ associagdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, de
carater filantrépico, assistencial e beneficente, constituida por tempo indeterminado.

Paréagrafo Unico: Para consecugdo de seus objetivos a ASSOCIACAQ mantem as
seguintes unidades de trabalho e atendimento:

. Sede: na Praca Jodo Paulo Il, n° 65, CEP 12942-290 - Bairro Atibaia Jardim -
Atibaia, Estado de S50 Paulo onde se concentram as atividades de gestdo da
organizagao.

1. Filial 1; Rua José Lucas 28, Anexo Mirante - CEP 12940-700 — Centro — Atibaia,
Estado de Sio Paulo, onde se concentra atividades de café escola, gastronomia
e eventos.

1. Filial 2: Ruz Adolfo André 478, Centro — Atibaia, Estado de Sdo Paulo, onde se
concentre atividade de fomento a economia criativa, arte e artesanato, Cursos
livres, ponto de cultura e bazar social.

Artigo 2° - A ASSOCIACAQ tem por finalidade:

I, Atuar como agente de transformagéo e desenvolvimento social, envolvendo e
orientando pessoas e comunidades para a garantia de seus direitos e promogdo de sua

autonomia.

. Atuar no campo da assisténcia social ofertando servigos s6cio assistenciais de protegdo
social basica, protecio especial de média e alta complexidade, incluindo operagdo de
abrigo institucional, no atendimento de criancas, jovens, adultos e terceira idade, em
vulnerabilidade social, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

.  Atuar no desenvolvimento de programas e projetos dirigidos a criancas e adolescentes
que visem assegurar direitos de seu pleno desenvolvimento e insergdo social, de
acordo com a premissas do ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente, priorizando as
teméticas da gravidez precoce, primeira infancia, violéncia na escola, e acesso a

cultura e cidadaniz;

V. Promover praticas integrativas no campo da sadde e bem-estar, complementares as
acBes de assisténcia social, que incluem programas e projetos de prevengdo e
atendimento de violéncia contra a mulher, agdes de saude preventiva e saide mental,
estimulo a pratice do esporte, recreagdo e educacéo fisica, fomentando a
interdisciplinaridede nas abordagens e relagao com as politicas sociais;

L™
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Contribuir para a insergdo social e produtiva de individuos, pesquisando e RIEROFI
experimentando de forma ndo lucrativa agbes de formagéo e qualificacdo técnico-
profissional de pessoas e organizagdes, aprendizagem profissional, sistemas

alternativos de producdo e comercializagdo, fomento ao empreendedorismo e a
incubacdo de empreendimentos sociais e da economia solidaria;

Desenvolver praticas integrativas complementares a educagdo formal que incluam
atividades ludico-pedagégicas em contra turno escolar, e atuagdo nas tematicas da
educac¢io empreendedora, educagdo socioambiental, aprendizagem profissional,
educacdo para a cidadania, prevengado do bullying e cultura de paz;

Desenvolver e promover atividades relacionadas a conservagdo do patriménio
imaterial e valores culturais, e atuar como ponto de cultura em todas as manifestagdes
de expressdo artistica, bem como fomentar atividades relacionadas a economia
criativa;

Atuar no campo do desenvolvimento local integrado e sustentdvel, nos aspectos de
desenvolvimento social e comunitério, no meio rural e urbano, incluindo
agrupamentos como bairros e conjuntos habitacionais;

Promover através de estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias sociais,
bem como a producdo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades executadas pela ASSOCIACAOQ;

Contribuir para o fortalecimento e profissionalizagéo das organizagdes do terceiro
setor, através de servigos de consultoria e treinamento em gestdo, marketing e
finangas, da participagdo regular em féruns apropriados, do fomento e promogao do
voluntariado, e da articulagdo institucional permanente com o poder publico para
formulacdo de politicas plblicas eficazes;

Implantar e operar empreendimentos de produgdo, comércio e servigos de
alimentacdo, nos formatos de lanchonete, restaurante, cozinha industrial, panificacdo
e confeitaria, com potencial de gerac¢do de recursos para as finalidades sociais da
ASSQCIACAO;

Implantar e operar empreendimentos de comércio e servigos de beleza e bem-estar,
com potencial de geragdo de recursos para as finalidades sociais da ASSOCIACAO;

Implantar e operar empreendimentos de servigos de educagdo profissional e curs
livres, com potencial de geragdo de recursos para as finalidades sociais da
ASSOCIACAO;

Implantar e operar empreendimentos de servigos de psicoterapia e satde mental, com
potencial de geragdo de recursos para as finalidades sociais da ASSOCIAGAO;

Implantar e operar empreendimentos de bazar social ou loja solidéria, para
comercializag3o de produtos novos, usados ou reciclados como roupas, artesanato,

maéveis e utensilios, insumos para arte, artesanato e costura, livros e publicagdes, r:on%{\_
potencial de geragdo de recursos para as finalidades sociais da ASSOCIACAO;

Atuar no campo da agricultura urbana e periurbana, fomentando a produgéo hortico Q
i -
C/_ ;‘ 2 &



RCPJ ATIBAIA

3287 4
MICROF

em pequena escala, a reciclagem de resfduos organicos e inorganicos e a
comercializagdo de insumos e produtos agricolas, como acdo complementar aos
programas e projetos de geragdo de renda, seguranga alimentar, meio ambiente e
organiza¢do comunitéria, bem como potencial geracdo de recursos para as finalidades

sociais da ASSOCIACAO.

Artigo 3° - Para cumprimento de suzs finalidades, a ASSOCIACAO atuara por meio da:

a) Execucdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, alocando diretamente
recursos fisicos, humanos e financeiros;

b) Prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos
e a 6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins;

c) Geragdo de parcerias, convénios, termos de fomento e colaboragdo, e contratos de

gestdo firmados com orgdos publicos, empresas, fundagdes, instituicGes e
universidades, em ambito nacional e internacional.

Artigo 42 — Para cumprir com suas finalidades, a ASSOCIACAO observara os principios da
legalidade, impessoalidace, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
empregara todos os meios para adotar praticas de gestdo administrativa, necessdrias e
suficientes a coibir a obtercdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Artigo 52- A ASSOCIACAQ terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria Executiva,
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 62 — A ASSOCIAGAO tera um Regulamento de Compras e Contratagdes, que aprovado
pela Diretoria, disciplinari a observancia dos principios da legalidade, da moralidade, da boa-
fé, da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da
publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e
durabilidade em todos seus processos de aquisicdo de bens e servigos.

Artigo 72 - A fim de cumprir suas finzlidades, a ASSOCIACAO se organizara em tantas unidades
de prestacdo de servigos se fizerem necessdrias, podendo atuar, abrir representacgdes, filiais ou
escritérios em todo territério nacional ou exterior, bem como estabelecer marca ou nome
fantasia para seus diferentes projetos e programas, respeitadas as disposi¢oes estatutarias e
de seu regimento interno, e sempre @am consonancia com a legislagdo vigente.

Artigo 8° - A ASSOCIACAQG néo possui finalidade econdmico-lucrativa, e nao distribui entre os
seus associados, conselheiros, diretores, voluntdrios ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidas mediante o exercicio de suas atividades estatutarias.

Artigo 92 — A ASSOCIACAOQ zplicaré suas rendas, recursos e eventuais resultados operacionais
integralmente na manutencio e desenvolvimento de seus programas e projetos, e na

consecug¢do do seu objetivo social.

Paragrafo tnico: A ASSOCIACAO, por intermédio de seu quadro dirigente, dara ampl
publicidade e transparéncia a gestdo e execugdo de suas atividades, apresentando (\

/ﬂ}l’ \:EIE/ & 7-‘:) :



vewee w ot kAPl

32874

MIEROF]
registro das agBes, relatorios de atividades, demonstragGes financeiras, em especial no
encerramento do exercicio fiscal, incluidos os documentos de certificacdo de sua ~——
regularidade juridica, fiscal e tributdria, nos moldes da legislagdo vigente, através de
midias que assegurem o acesso a informagdo e o seu exame por qualquer cidadao.

Capitulo Il
Do Patrimdnio, Receita e despesas.

Artigo 10 — O patrimdnio da Associagdo é constituido de todos os bens indicados na escritura
publica de constituigdo e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados,
aquisi¢des, contribui¢des, subvencdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 12. O recebimento de doacBes e legados com encargos, somente serdo aceitos apos
aprovagdo da Diretoria;

§ 22 - A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravagdo de dnus sobre iméveis, dependerd de parecer do Conselho
Fiscal e prévia aprovagdo da Assembleia Geral;

§ 32 - A alienagdo ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados, dependerd de parecer do Conselho Fiscal e prévia aprovagao da Assembleia Geral,
especificamente & incorporagdo em seu patrimdnio;

§ 42 - A Associagdo ndo constitui patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou sociedade sem carater beneficente de assisténcia

social.

Artigo 11 - Os recursos financeiros necessdrios a manutencao da ASSOCIACAQ poderdo ser
obtidos mediante:

Vil

Doacdes, dotacdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que Ihe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens;

Convénios, contratos, termos de fomento e colaboracdo, acordos de mutua

cooperacdo, firmados com pessoas fisicas e juridicas, governos, empresas,

organizagdes ndo-governamentais, agéncias nacionais e internacionais, para S~
financiamento de projetos ou programas na sua area de atuagdo;

Resultados econdmico-financeiros da exploragdo direta da produgdo e comercializagad
de produtos e servigos, bem como receitas patrimoniais, resultados estes que devem
ser integralmente aplicados na consecugdo dos objetivos sociais da ASSOCIACAO;

Organizagdo de eventos, bazares, bingos beneficentes, rifas e sorteios, tudo com
expressa obediéncia  legislagdo pertinente, objetivando aumentar a receita, a qual
serd, Gnica e exclusivamente direcionada para as finalidades sociais as quais a entidade
se destina;

Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

Mensalidades e outras contribuigGes dos associados;

Outras subvencdes de entidades publicas ou privadas.
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Capitulo 11l MICROFILME

Dos Associados seus Direitos e Deveres.

Artigo 12 - A ASSOCIAGAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que
compartilhem os objetivos e principios da associagao. S3o distribuidos nas seguintes

categorias.

M.

Associados Fundadores: agueles que participaram da Assembleia de fundagdo da
ASSOCIACAO, assinzando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades;

Associados Efetivos: os que forem incorporados pela aprovagdo da Assembleia Geral, a -
partir de indicagdo realizada por qualquer associado; Q‘S '

Associados Contribuintes: pessoas fisicas ou juridicas, identificadas com os objetivos da
ASSOCIACAO, que solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho Diretor
contribuam com quantia financeira de forma esponténes;

Associados Honorarios: pessoas fisicas ou juridicas que sdo distinguidas pela Diretoria por
participarem de trabalhos em prol da entidade e da comunidade,

Artigo 13 - Sdo direitos dos Associados:

l.

Artigo 14 - Sdo deveres dos associados:

.

VI

Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicdes estatutdrias;
Tomar parte das Assembleias Gerais;
Participar dos eventos da ASSOCIACAO e;

Desligar-se da entidade guando julgar conveniente, bastando a este, somente protocolar

durante seis meses anteriores 2 realizagdo da assembleia convocada para a eleicdo,
ininterruptamente, e estar em pleno gozo da sua capacidade civil.

pedido perante a Diretoria da ASSOCIACAQ. ,\
Paragrafo Unico- Para votar e ser votado, 0 associado colaborador devera ter contribuido

O
Cumprir e fazer cumprir as disposigBes estatutarias e regimentais; '

Prestar 2 ASSOCIACAD apoio e cooperagdo material, moral intelectual, e lutar pelo
engrandecimento da mesma;

Comparecer as Assembleias Gerais quando convocado e participar de grupos designados a
promover atividades patrocinadas pela ASSOCIACAQ;

Manter seus dados cadastrais atualizados junto a diretoria;

Acatar as determinacdes da diretoria e as deliberages das assembleias; 7* o

Zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAO. U _(9

A

C?
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Artigo 15 - Os associados, independente da categoria, bem como os membros da RIERAF]
administracdo da ASSOCIAGCAO, ndo respondem subsididrias nem solidariamente, pelas
obrigagbes e encargos da instituicdo, ndo podendo falar em seu nome, salvo se expressamente '\~

autorizados pela Diretoria.

Artigo 16 - Poder4 ser excluido da ASSOCIAGAO, havendo justa causa, o associado que
descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo, sendo de
responsabilidade da Diretoria instaurar processo para sua exclusdo, assegurando ao associado
o pleno direito de defesa, com decisdo final tomada pela maioria simples dos membros da
Diretoria, que deverd realizar registro de ata e notificar imediatamente o associado excluido.

Artigo 17 — Da decisdo de exclusdo caberd recurso a Assembleia Geral, apresentado pelo
associado por oficio, no prazo maximo de 15 dias a partir da notificagdo de sua exclusdo.

Capitulo IV
Da Administracdo da Associagdo

Artigo 18 - A ASSOCIAGCAO sera administrada pelos seguintes érgéos:

I.  Assembleia Geral;
. Diretoria;
. Conselho Fiscal;
IV, Conselho Consultivo.

Artigo 19 - Ndo percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo tnico: E permitida a remuneracdo de conselheiros e dirigentes, nas
situacBes de exercicio de atividade profissional, que claramente se distingam de suas % ib

atribuicdes estatutdrias, ao amparo da legislagdc vigente,

Artigo 20 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade da ASSOCIACAO, serd composta
pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios, instalando-se, em primeira
convocacdo, com a maioria absoluta dos associados, ou seja, 2/3 (dois tercos) dos associados,
e em segunda convocagdo, com qualquer nimero de sdcios presentes.

Artigo 21 - A Assembleia Geral decidird pela maioria dos votos presentes, e terd as seguintes
prerrogativas:

I.  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da associagdo para
o qual for convocada;

Il.  Eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal; <

lll.  Decidir pela reforma do Estatuto Social; A Q‘(

V. Destituir os Diretores;

S
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V.  Aprovar as contas da ASSOCIAGAQ; MIEROFILMVIE
VI.  Deliberar sobre a dissolucio da ASSOCIAGAO.
Paragrafo Unico: As deliberacGes da Assembleia Geral previstas nas alineas "llI" e "VI"
serdo tomadas pelos votos correspondentes a, no minimo, dois tergos dos presentes em
assembleia convocada especialmente para este fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo
nas convocagdes seguintes.
Artigo 22 - A Assembleia Geral realizar-se ordinariamente uma vez por ano para:
. Apreciar o relatério anual do exercicio anterior apresentado pela Diretoria;
11, Discutir e homolcgar as contas e o balango anual do exercicio anterior;
.  Aprovar o orgamento anual e plano de trabalho apresentados pela Diretoria;
IV. A cada trés anos, para eleicio da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Artigo 23 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente quando convocada:
I.  Pelo Presidente;
Il.  Porrequerimento de um quinto dos associados quites com suas obrigagdes;
. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da Entidade.
Artigo 24 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
ASSOCIAGAO, ou por publicacdo na imprensa local, ou por circulares ou ainda outros meios

convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 25 - A Diretoria, 6rgdo executor e administrativo da entidade, sera constituida por um
Presidente, um Secretario, € um Tesoureiro, eleitos pela Assembleia Geral. "

Parégrafo Unico - O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a gy
reelei¢do. \ \

Artigo 26- Compete a Diretoria:

.  Administrar a ASSOCIACAO;
Il.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, o Regimento Interno, 0

Regulamento de Compras e Contratagdes, e as decisdes da Assembleia Geral;

. Nomear comissdes especiais e permanentes, ou grupos de trabalho, convocando para
integra-los membros da diretoria ou do quadro de sacios;

o
IV. Elaborar orcamento e plano anual de atividades e zelar pela sua execugdo; Tk
V, Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, relatérios de

’ y
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VI.

VII.

Vil

IX.

X.

RCPJ ATIBAIA

prestacdo de contas e balango anual, para aprovagao;

Assumir a articulacdo institucional junto a organizagGes publicas e privadas para
fomentar parcerias e colaboragdo em agdes e projetos;

Contratar e demitir funcionarios;

Planejar e executar agGes relacionadas ao financiamento da Associagdo, seus
programas e projetos, através da arrecadagdo permanente de receitas e da
manutencdo da satde financeira da organizagao;

Elaborar e aprovar o Regimento Interno.

Elaborar e aprovar o Regulamento de Compras e Contratagdes da ASSOCIACAO.

Artigo 27 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, sempre que necessario e
extraordinariamente quando houver convocac¢do da maioria de seus membros.

Paragrafo Unico — Das reunides lavrar-se-4 ata em livro préprio.

Artigo 28 - Compete ao Presidente:

VI.

VIL.

VIIIL.

Representar a ASSOCIACAO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir o Presente Estatuto, o Regimento Interno, o Regulamento de
Compras e Contratacdes, e todas deliberagdes da Assembleia Geral e Diretoria;

Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

Dar publicidade a todas as atividades da entidade; :

Assinar em conjunto com o tesoureiro, todos os atos administrativos perante
terceiros, incluindo a abertura e movimentacdo de contas bancérias, estabelecimento
de contratos de qualquer natureza, convénios e similares e outros documentos de que
resultem responsabilidades financeiras, ressalvadas as disposi¢cdes do artigo 10;

Decidir com a Diretoria os casos omissos no Estatuto e dar
voto de desempate nas Assembleias;

Constituir procuradores aprovados pela Diretoria para representar a ASSOCIACAO
quando pertinente;

Artigo 29 - Compete ao Tesoureiro:

Contabilizar todas as receitas e despesas rendas, mantendo em dia a escrituracdo A
contabil; il
/

Administrar o pagamento de contas e obrigagdes, com a anuéncia do Presidente;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

- 5 )
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IV.  Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicao, incluindo os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a regularidade
juridica, fiscal, tributéria e contabil, controle de tesouraria e movimentagdes

bancarias;

VI, Manter em estabelecimento de crédito oficial o movimento financeiro relativo as
subvencdes recebidas dos ¢rgdos publicos;

VIl.  Substituir o Presidente em caso de impedimento ou auséncia;
VIll.  Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
IX. Apresentar mensalmente o balancete a Diretoria; 4\:5 e

X. Assinar em conjunto com o presidente, todos os atos administrativos perante
terceiros, incluindo a abertura e movimentagéo de contas bancarias, estabelecimento
de contratos de qualquer natureza, convénios e similares, e outros documentos de que
resultem responsabilidades financeiras, ressalvadas as disposi¢des do artigo 10;

Artigo 30 - Compete ao Secretario:
. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;

. Mandar publicar todas as noticias de atividades e atos de gestdo da ASSOCIACAQ;
ll.  Preparar e manter em dia a base de dados de associados, parceiros e colaboradores;

IV.  Elaborar os relatérios das atividades da entidade em conjunto com os demais
membros da diretoria;

V. Encarregar-se de toda a correspondéncia da entidade;

VI.  Organizar e gerenciar a base de dados e informagdes sobre projetos, programas,
parceiros e entidades financiadoras;

VIl.  Substituir o Tesoureiro em caso de impedimento ou auséncia.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da gestdo financeira da Diretoria, compde-se
de dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela Assembleia Geral entre os Associados.

Artigo 32 - O mandato do Conselho Fiscal serd de trés anos e coincidird com o da diretoria.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre o desempenho financeiro, contabil e A
sobre as operagdes patrironiais realizadas, em especial: C] 1y

I, Examinar os livros contabeis e demais documentos relativos a escriturac¢ao;

\3
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II.  Verificar o estado do caixa e valores em depdosito; MICROF] ) -

. Examinar os relatorios da Diretoria e o balango anual, emitindo parecer para aprovagao _
da Assembleia Geral;

IV.  Expor as irregularidades ou erros porventura encontrados nos processos de gestdo,
sugerindo as medidas necessarias ao seu saneamento;

V.  Atuar em outras situagdes previstas no presente estatuto.

Artigo 34 - As contas da diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de pareceres do
Conselho Fiscal cujo mandato vence na mesma ocasido, mesmo que isso 0corra no primeiro
trimestre seguinte.

Artigo 35 - O Conselho Consultivo é um érgdo de apoio a gestdo, sera constituido por
associados e n3o associados a convite do presidente, e reunir-se-a duas vezes ao ano para
subsidiar com expertise técnica as agdes de planejamento e avaliagdo dos projetos e
programas da organizagao.

Capitulo V
Das Eleigdes

Artigo 36- As elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo efetuadas por
votacdo aberta em Assembleia Geral, considerando-se eleita a chapa que obtiver a maioria
simples de votos.

L

Artigo 37- Os associados votantes, residentes fora da sede ou em outras localidades, ou em "
transito, poderdo votar via fax, internet certificada ou através de procuragdo especifica. L’ﬁ

Artigo 38- Somente poderdo concorrer a eleicdo, as chapas apresentadas a Diretoria Executiva _

com antecedéncia minima de quinze dias, devendo os associados serem informados de sua Y

composigéo, quando da convocacdo da Assembleia Geral de eleigdo; t‘-\ &/
.‘\ \“‘.

Artigo 39- A apresentagdo das chapas sera efetuada por escrito, acompanhadas do plano de
atividades para o periodo da gestdo.

Artigo 40 - Em caso de renuncia ou impedimento de qualquer membro da Diretoria Executiva,
serd o cargo preenchido por outro membro inscrito nos quadros da ASSOCIACAO, por
indicacdo da Presidéncia, e com a devida aprovacdo dos outros membros da Diretoria;

§ 1° - O pedido de renuncia devera ser feito por escrito, devendo ser encaminhado a Diretoria
da ASSOCIACAO, que submeterd ao conhecimento e apreciag3o de seus membros.

§ 22 - O diretor eleito nestas circunstancias deve ter seu nome validado na préoxima Assembleia (-----s_\
Geral e complementard o mandato de seu antecessor. }"

>
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Artigo 41 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e respectivos suplentes, quaisquer dos
asscciados poderd convocar Assembleia Geral, que elegerd uma comissdo eleitoral de 05
(cinco) membros, que administrara emergencialmente a Associa¢do, devendo realizar novas

eleicdes no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnicc: Os membros eleitos nestas condigdes complementardo o mandato de

seus antecessores.

Capitulo VI
Disposigbes Gerais e Transitorias

Artigo 42- A ASSOCIAGAO sera dissolvida por decisdo tomada em Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a

continuagdo de suas atividades.

Paragrafo Unico: considera-se configurado caso de impossibilidade de continuagdo das -
atividades a apresentacao de balangos negativos por trés anos consecutivos.

Artigo 43 - Em caso de dissolucdo ou extingdo da ASSOCIAGAO, o eventual patriménio liquido
remanescente serd transferido a entidade beneficente certificada, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, OU a entidades publicas.

Artigo 44 - Os casos omissos neste Estatuto devem ser apreciados e resolvidos pela Diretoria e
se pertinente, posteriormente referendados por Assembleia Geral.

Artigo 45 - O presente estatuto poderd ser reformado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, conforme previsto neste Estatuto, nos termos da Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

™
Artigo 46 - Em todo processo de gestdo e escrituragdo fiscal serdo observados os principios
fundamentais de contakbilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
Artigo 47- Eventuais litig os atinentes ao presente Estatuto serdo dirimidos no foro da Comarca
da Atibaia, com exclusdo de outro, por mais privilegiado que seja.
Atibaia, 29 de maio de 2023
A5
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LIVRO DE ATAS DA MATER DEI CAM

XXX ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

As 16:28hs do dia dezenove de marco de dois mil e vinte e dois, na sede da MATER DEI CAM,
reuniram-se em segunda convocacdo, os associados da entidade conforme lista de presenca anexa,
para realizagdo de sua XXX!| Assembleia Geral Ordindria, conforme convocagdo do seu presidente
Gianmarco Bisaglia, previamente publicada/afixada na sede da entidade, para tratar da seguinte
pauta de deliberagdes: 1. Aprovacdo do relatério de atividades, prestacdo de contas e balango 2021;
2. Aprovagao do Plano de Acdo e orgamento 2022; 3. Eleigdo de diretoria e conselho fiscal para o
triénio 2022-2025 e 4. Diversos. A assembleia geral foi aberta e presidida pelo Sr. Gianmarco
Bisaglia, tendo Eliani Tendrio Cavalcante como secretdria. Foi dado andamento ao primeiro tema da
pauta, e submetida a apreciacdo de todos o relatdrio de atividades, prestagdo de contas e balango
do exercicio 2021, que apos esclarecimentos da diretoria, foram aprovados por unanimidade; na
sequéncia foram apresentados os Planos de A¢ao 2022 e orcamento previsto, ja com a inclusdo dos
novos termos de colaboragio (Centro Dia do Idoso e renovagdo dos SCFV e CCTI Visita), e projegdes
de receitas dos empreendimentos sociais; foram apresentadas as diretrizes estratégicas para
desenvolvimento da MATER DE!, que incluem fortalecimento de programas de qualificagdo
profissional e geragdo de renda no campo da economia criativa, alimentagdo e horticultura, bem
como a continuidade dos esfor;os de captagdo de novos parceiras e financiadores. Dando sequéncia
ao terceiro item da pauta, foi vzlidadz a composigao atual do quadro social e passado ao processa
de eleicdo da diretoria para o triénic 2022-2025; foi apresentada chapa unica para eleicdo de nova
diretoria, sendo eleitos por unanimidade os membros da Diretoria e Canselho Fiscal com a seguinte
configuragdo: Presidente: Gizanmarco Bisaglia, Tesoureira: Eliani Tendrio Cavalcanti, Secretario:
Edson Machado Cavalcanti, Conselho Fiscal: Raul Guastini Filho e Luiz Antonio Rodriguez, como
titulares, e Tiago Leo Castilho como suplente — 0 mandato da diretoria se inicia em 16 de abril de
2022 e termina dia 15 de zbril de 2025 - a qualificagdo da diretoria encontra-se em documento
anexo e ¢ parte integrante desta ata. Nos diversos, foi informado que a MATER DEI estd firme na
recomposicdo de projetos e receitzs perdidos no periodo de pandemia, e articulando parcerias
novas como o Instituto Benfeitoria, Fundo Estadual da Crianca e Adolescente, Instituto Cooperforte,
ONG Arte das Nacbes (Osasco) e Prefeitura de Indaiatuba — manutengdo do projeto iniciado em
2021; também estdo sendo articuladas parcerias com a prefeitura de Atibaia para os projetos Praca
Cultural (Secretaria de Cultura) e Projeto Cuidar (Horticultura Urbana — parceria Secretaria da
Agricui_j).pr SADS). Nada mais havendo a tratar, foi encerrada esta reunido as 17:43. A presente ata

foi redi e aprovad: pelos presentes na Assembleia Geral; declaram que a referida é cdpia
fiel corresp‘agbd a folha numero 32 arquivada em nosso livro de atas. Atibaia, 19 de margo de
Lo
2022. )N
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a Geral

\___/ Presidente Assembleia Geral
i | % P Carteiro Freire
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J4-¥e margo de 2022
__da verdads Dou fé
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