
• Prefieitura da Estância de Atibaia
ESTADO DE SÃO PAULO

COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO PERMANENTE

PROCESSO ELETRÔNICO N." 56.415/23

ATA DE SESSÃO PÚBLICA

CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 021/2023

DATA: 15/12/2023
HORA: 11 horas

LOCAL: Rua Bruno Sargiani nº 100 - Centro - Atibaia - SP

OBJETO: "Oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer para população idosa do município de Atibaia

no Centro de Convivência da Terceira Idade"

COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO PERMANENTE - CSJP

Presidente: Adriana Medeiros Menino Costa

Membros: Miriam Regina de Oliveira

Cecília Carreiro d1;) Mello

EQUIPE DE APOIO TÉCNICO:

Membros: Reinaldo Feitoza do Nascimento

Carolina Moreno Castillo

A Comissão de Seleção e Julgamento Permanente - CSJP, dando continuidade aos
trabalhos, RETOMA o presente Chamamento Público e considerando o julgamento dos projetos, realizado
pela equipe de apoio designada pela Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, DECIDE em
atribuir as pontuações detalhadas a cada quesito do projeto/proposta apresentado, conforme parecer em

anexo, classificando da seguinte forma:

1º Classificada: Mater Dei Cam - Casa de Apoio à Menina, no valor de R$ 173.160,00
(cento e setenta e três mil, cento e sessenta reais) - 40 pontos.

2º Classificada: OSC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano, no valor de R$
173.160,00 (cento e setenta e três mil, cento e sessenta reais) - 31 pontos,

Desta feita, a CSJP por unanimidade de seus membros, decide em CLASSIFICAR a OSC
Mater Dei Cam - Casa de Apoio à Menina, no valor de R$ 173.160,00 (cento e setenta e três mil, cento e
sessenta reais) , por estar de acordo com os critérios de Classificação do presente edital.

A OSC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano abre mão do direito de recurso l
referente a classificação do PROJET97 ( .

0
[)f t

~
Rua Bruno Sargiani, 100 -Vila Rica, Atibaia/SP

Fone: 11 4414-2035



Prefeitura da Estância de Atibaia
ESTADO DE SÃO PAULO

COMISSÃO DE SELEÇÃO E JULGAMENTO PERMANENTE

PROCESSO ELETRÔNICO N.º 56.415/23 CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 021/2023

Ato contínuo, foi aberto o Envelope nº 02, analisando a documentação encartada, a CSJP

por unanimidade de seus membros, HABILITA a OSC Mater Dei Cam - Casa de Apoio à Menina, por ter

cumprido com todas as exigências do Edital.

A OSC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano abre mão do direito de recurso

referente a fase de HABILITAÇÃO.

Nada mais havendo a considerar, foram encerrados os trabalhos sendo lavrada esta ata,
que lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Prefeitura da Estância de Atibaia, aos 15 dias do mês de dezembro de 2023.

Adriana Medeiros Menino Costa
Presidente CSJP

Miriam Regina

Equipe de Apoio Técnico:

Cecília Carreiro de Mel/o
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PREFEITURA DA ESTÂNCIA DE ATIBAIA
Estado de São Paulo
Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social

Referente: Chamamento Público 021/2023
Processo Eletrônico: 56415/2023

Parecer da Equipe de Apoio

A Equipe de Apoio, designada pela SADS e composta por servidores municipais, vem através deste
apresentar o parecer a respeito de Seleção de Plano de Trabalho referente ao Edital de Chamamento
Público nº 021/2023 apresentados pela OSC participante do certame, em consonância com a Lei nº
13.019/2014 e alterações:

• NOME DA OSC ABAYOMI CENTRO DE DESENVOLVIMENTO URBANO/CNPJ 34076096/0001-
93

r

Telefone: 4414-0650 - email: assistenciasocial@atibaia.sp.gov.br

Peso Plenamente Satisfatório 1 nsatisfatório
Satisfatório

Pontuação 2 1 o
1. Coerência da justificativa 2 2

2. Viabilidade dos Objetivos e 2 2

Metas

3. Consonância com objetivos 2 4

propostos

4. Metodologia e Estratégia 2 4

de Ação

5. Indicadores para 2 2

acompanhamento e avaliação

6. Viabilidade de Execução 2 4

Financeira

7. Coerência no Plano de 2 4

Aplicação de Recursos

8. Relevância e Inovação do 1 1
~Plano de Trabalho

9. Sustentabilidade da OSC 2 2 '--·v1

10. Quadro de Recursos 2 4

Humanos

11. Comprovação de 2 2
experiência na área proposta

TOTAL 21 20 11 u?Total Geral 31 pontos

apresentada no Plano de Trabalho e;:ph~;,;,onia com ,Em linhas gerais a proposta olicitado,
1

Rua Dr. Zeferino Alves do Amaral, n2 78 - Centro -Atibaia/SP



PRE:'.FEITURA DA ESTÂNCIA DE ATIBAIA
Estêado de São Paulo
Secrietaria de Assistência e Desenvolvimento Social

mas n ã o t r a z i n o v a ç õ e s o u o u t r a s e a r a e t e r í s t i e a s q u e p o s s a m m e I h o r
pontuá-la.

Diante da avaliação da equipe técnica de apoio o Plano de Trabalho apresentado, totalizou 31 (Trinta
e um) pontos.

Atibaia, 14 de dezembro de 2023.
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Reinaldo Feitoza do Nasc~ o
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Rua Dr. Zeferino Alves do Amaral, nQ 78 - Centro -Atibaia/SP
Telefone: 4414-0650 - email: assistenciasocial@atibaia.sp.gov.br



PREFEITURA DA ESTÂNCIA DE ATIBAIA
Estado de São Paulo
Secr,etaria de Assistência e Desenvolvimento Social

Referente: Chamamento Público 021/2023
Processo Eletrônico: 56415/2023

Parecer da Equipe de Apoio

A Equipe de Apoio, designada pela SADS e composta por servidores municipais, vem através deste
apresentar o parecer a respeito de Seleção de Plano de Trabalho referente ao Edital de Chamamento
Público nº 021/2023 apresentados pela OSC participante do certame, em consonância com a Lei nº
13.019/2014 e alterações:

NOME DA OSC MATER DEI CAM/CNPJ 03951901/0001-57

~ t •

Rua Dr. Zeferino Alves do Amja1, nº 78 - Centro -At1ba1a/SP
Telefone: 4414-0650 - email: assistenciasocial@atibaia.sp.gov.br

Peso Plenamente Satisfatório 1 nsatisfatório
Satisfatório

Pontuação 2 1 o
1. Coerência da justificativa 2 4

2. Viabilidade dos Objetivos e 2 2
Metas

3. Consonância com objetivos 2 4
propostos

4. Metodologia e Estratégia de 2 4
Ação

5. Indicadores para 2 4
acompanhamento e avaliação

6. Viabilidade de Execução 2 4
Financeira

7. Coerência no Plano de 2 4
Aplicação de Recursos

8. Relevância e Inovação do 1 2
1Plano de Trabalho

9. Sustentabilidade da ase 2 4

10. Quadro de Recursos 2 4
Humanos

íl11. Comprovação de 2 4
experiência na área proposta

TOTAL 21 38 2 ~ \

Total Geral 40 pontos 1~
I
j

Em linhas gerais a proposta apresentada no Plano de Trabalho está em harmonia com o solicitado, e
apresenta melhor definição das atividades a serem desenvolvidas na execução do serviço.



PREFEITURA DA ESTÂNCIA DE ATIBAIA
Estado de São Paulo
Secr4etaria de Assistência e Desenvolvimento Social

Diante da avaliação da equipe técnica de apoio o Plano de Trabalho apresentado, totalizou 40 (quarenta)
pontos.

Atibaia, 14 de dezembro de 2023.
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Rua Dr. Zeferino Alves do Amaral, nº 78- Centro -Atibaia/SP
Telefone: 4414-0650 - email: assistenciasocial@atibaia.sp.gov.br


