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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO

1a. Titulo: CONVIVER

1b. Objeto: Servigo de Convivénciae Fortalecimento de Vinculos — Regidao CRAS Imperial

1c. Secretaria: Secretaria ce Assisténcia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execugdo — Inicio 15/01/2024 Término 31/12/2024

2. IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

2a. Entidade: Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano

2b. CNPJ: 34.076.096/0001-93
2¢. Endereco: Rua Adolfo Andre, 478 Sala 02 Centro — Atibaia — SP

2d. Municipio: Atibaia
2g. Telefone: (11) 4402-7866

2i. n2 da conta corrente:

2e. UF: SP 2f. CEP: 12.940-280
2h. E-mail: abayomicdh@gmail.com

2j. Banco: 2k. Agéncia n2:

2l. Dirigente: Cristiane Viarques Merissi 2m. CPF: 128.984.238-82

2n. RG:18.602.305-4

20. Cargo: Presidente

2p. Endereco Residencial: Ruza José Tricoli, 101 Vila Petrépolis

2q. Municipio: Atibaia

2r. UF: SP 2s. CEP: 12.946-430

2t. Telefone / 2u. Cel: (11) 99943-2512 2v. E-mail: crismerissi@gmail.com

2w. Responsavel pelo Projeto: Cristiane Marques Merissi

3. OBJETIVOS

Ml
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3a. — Geral:

=% Complementar as a¢des de protecdo o desenvolvimento pela convivéncia e o fortalecimento
de vinculos familiares, relactes de afetividade e sociabilidade, inclusdo social, bem como a
cidadania.

# Promover a reconstrucdo de suas histérias, vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério, identificar negligéncias sociais, ampliar as trocas culturais, com o objetivo de
desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade.

3b. — Especificos:

=% Estimulara participacdo na vida publica no territério abrangido e desenvolver competéncias para

compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéaneo.

% Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitério, social e o desenvolvimento
de relagGes de afetividade e sociabilidade.

% Ampliar o universo informacional, artistico e cultural, estimulando o acesso nas praticas
culturais.

% Desenvolver um trabalho em equipe, aprimorando o modo de ser e estar em sociedade,

melhorando a vivéncia entre os usuarios.

=% Fortalecer a presenca da assisténcia social no territério na perspectiva da protegao
proativa e da prevengdo de situagdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de

situacOes de risco pessoal e social.

4. JUSTIFICATIVA

A Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, com a Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS, com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS e Norma
Operacional Bésica do SUAS; com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de 2009 e Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de
2014, organizado com os principios, diretrizes das OrientagSes Técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para: Servigo de Protegdo Social Basica — Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes — Territério
Caetetuba; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para jovens e adultos —
Territério Caetetuba; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas
idosas — Territorio Caetetuba. Os Servigos da Protec¢do Social Basica, em consonédncia com
a Politica de Assisténcia Social devem estar territorializados e referenciados no Centro de

CNPJ: 34.076.096/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP. \
UNIDADE 2 — Rua Jodo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos Perddes — 'SP
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-20 \ ;

y \2




ABAYOMI CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO W

BESENVOLFIMERTO DESEHYOLYEMERTD
HUMANO HUMANC

Processo Eletrénico n°56.452/23 Chamamento Piblico n® 023/23
Referéncia de Assisténcia Social CRAS*, nesta perspectiva o 6rgao gestor em respeito as
normas e orientagdes vigentes organiza o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

]

Vinculos a partir do territorio de abrangéncia de cada unidade publica do municipio de
Atibaia.

*0 Centro de Referéncia cie Assisténcia Social - CRAS é uma unidade publica descentralizada
do Sistema Unico de Assisténcia Social responsavel pela organizagdo e oferta dos servigos
da Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social e tem por objetivo
promover a atuagao preventiva e disponibilizar servigos préximos do local de moradia das
familias, tornando-se a principal referéncia para a populagao e para os servicos da rede

socioassistencial.

Publico-alvo: Criangas e 2dolescentes de 06 (seis) a 15 (quinze) anos referenciados na
Protecdo Social Basica, com prioridade para os que integram o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIFe o Servico de Protecgédo e Atendimento Especializado
a Familias e Individuos - PAEFI/ Protegdo Social Especial de Média Complexidade.
Adolescentes de 15 (quirze) 2 17 (dezessete) anos referenciados na Protecdo Social Basica,
prioritariamente os que integram o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia -
PAIF, o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI/
Protecdo Social Especial de IV ¢dia Complexidade e Servigo de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigos = Comunidade (PSC). Jovens e Adultos de 18 anos a 59 anos
referenciados na Proteczo Basica, com prioridade para os que integram o Servico de
Protec3o e Atendimento Integral a Familia — PAIF e 0 Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias € Individuos — PAEFI/ Prote¢do Social de Média Complexidade.
Idosos beneficiarios de Frogramas de Transferéncia de Renda, tais como: Beneficio de Prestagdo
Continuada e Bolsa Familiz; idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de servicos ou de

possibilidades de convivénciz familiar e comunitaria.

Em 05 de junho de 2019, a OSC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano
iniciava suas atividades visando atuar no desenvolvimento de Programas € Projetos
dirigidos a criangas e adolescentes, para assegurar direitos de pleno desenvolvimento e
inser¢do social, de acorco com &s sremissas do ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Sua fundadora e atual presidente em exercicio, atuou como coordenadora por mais de dez / \
anos no servico de &colhimento institucional do municipio de Atibaia, o que Ihe '
proporcionou a expertise na pre stacdo de contas do servigo e no trabalho com criangas em \
situacdo de riscos e de vulnerabilidades sociais. O contato com as familias das crian¢as-
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acolhidas, visando a reinser¢do em seus lares de origem, também proporcionou a

habilidade de como atuar em contextos de fragilidade social, estimulando o fortalecimento

dos vinculos familiares, um dos principais objetivos do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos no 4mbito do SUAS.

Na perspectiva de atuar de forma preventiva, na promoc¢3o do desenvolvimento

humano e de contribuir com sua expertise no atendimento as familias em condicGes de

vulnerabilidade social do municipio, a OSC Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano

se dispSe a continuar a atender ao Chamamento PUblico visando manter uma parceria com

a Prefeitura da Estancia de Atibaia para a execu¢do do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de janeiro a dezembro de 2024, certos de que a implementacdo

€ uma estratégia importante para promover a igualdade de oportunidades, o

desenvolvimento saudavel e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

. 52
5.1 ' 5.3 5.4
. Etapa/ 2 o -
Meta Especificacdo Unid
q Fase _
Meta 1 1.1 Selecionar os educadores responsdveis  Profissionais
pelas oficinas do projeto
Selecdo da
equipe e
planejamento
Meta 2 2.1 Cadastramento dos usuarios. Profissionais
Cadastramento Gn priErd
Meta 3 3.1 Planejar estratégias de acdo para Profissionais
. realizagdo das oficinas e reunides de do
Planejamento Ibe do Ab . il T
diss Atividades equipe do Abayomi e equipe técnica do projeto/CRAS
CRAS
Meta 4 4.1 Atividades (encontros de convivéncia) Profissionais
do
projeto/usuari
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Meta 5 5.1 Reslzacin  de relatérios mensais, Profissionais 05  15/01/2024 31/12/2024
prestacio de quadrimestrais 2 de encerramento; do projeto
contas e
avaliagio do 5.2 Pesquisa ce satisfagdio por parte dos Usuarios 40  15/01/2024 31/12/2024
Servigo usuarios, por amostragem.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

~ OBIETIVOS INDICADORES QUANTITATIVOS FONTES DE
: ' - VERIFICACAO
Atender até 80 usudrios ~ Quantidade de usudrios atendidos _ 5.3
: ) : Relatdrios/ fotos/
‘sendo: 50 (cinquenta) vagas : d
- - de 06 (seis) a registro das
| PR ERANGHE " : oficinas/Lista de
11 (onze) anos e
Presenca

‘adolescentes de 12 (doze) 2
17 (dezessete) anos; 15
(quinze) vagas para jovens
‘adultos de 18 (dezoito) a 5%
~ (cinquenta e nove) anos €
15 (quinze) vagas para

idosos

META . INDICADORES QUALITATIVOS e FONTE_S DE

: " VERIFICACAO
Aprimorar a criticidade dos  0bservagdo da forma de participagdo dos Relatérios/sinteses

~ usudrios, permitindo a L<usrios nas oficinas através de mudancgas | Depoimentos/ fotos e
inclus3o social, a resiliénciz  de comportamentos. : "
' videos

Analisar as relagoes Autoconfianga e melhora no Sinteses/entrevistas e
comprometimento social, familiar, depoimentos @/

'vivenciadas por faixa etaria,
comunitarios e da cidadania.

trazendo essa realidade
para os grupos, dando
sentido ao que ali se

aprende pela troca de )
experiéncias. - ( \

BILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO
MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR

7. ELEMENTOS QUE DEVIONSTREM A COMPATI
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA
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ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAC&O DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACﬁES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACﬁES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU

QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS.

Utilizamos o célculo proporcional de acordo com a carga horéria a ser trabalhada semanal
e mensalmente, assim como as leis trabalhistas que regem o regime de CLT e MEI
(Microempresério Individual).

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

a) Coordenador: um profissional de nivel superior (Resolugdo CNAS n2 17/2011), que tem
como fungdo assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos eixos
orientadores do servigo; organizar em conjunto com a Coordenac¢io do CRAS as acdes de
inscri¢do, inclusdo no CADUNICO, garantir que as informagdes estejam sempre atualizadas
no Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia — SISC; organizar e participar de
reunides com as familias e equipe técnica do CRAS, avaliar com os usudrios os resultados e
impactos; manter copia do registro do planejamento do SCFV no CRAS; planejar em
conjunto com a Coordenagao do CRAS os eventos artisticos, lidicos e culturais.

b) Educador Social: 03 profissionais de nivel médio ou superior (Resolugdo CNAS n°
09/2014), que tem a fungdo de desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos; organizar e facilitar oficinas;
acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das atividades; apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais; participar das reunides de trabalho
para o planejamento; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdao de
rompimento de vinculos familiares e comunitarios, acompanhar e registrar a assiduidade
dos usuarios, por meio de lista de frequéncia.

9. ESTRATEGIA DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

=% Seguranca de acolhida: promover condicbes dignas e ambiente acolhedor para as
demandas, interesses, necessidades e possibilidades, ampliando os acessos aos
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda bem como aos
direitos.

% Seguranca do convivio e vivéncia familiar, comunitaria e social: proporcionar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e

CNPJ: 34.076.096/0001-93
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comunitarios; proporcionar experiéncias que possibilitem conhecer o territério e
(re) significa-lo pelo pertencimento mediante os recursos e potencialidades.

<% Seguranca do desenvolvimento da autonomia: garantir ao usudrio experiéncias que
contribuam para o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural, desenvolver agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania, relacionar-se e
conviver em grupo, administrar conflitos por meio de dialogos e compartilhar outros
modos de pensar, agir e atuar em sociedade.

% Garantir acesso as informagdes sobre seus direitos sociais, civis, politicos e
condi¢des sobre o seu usufruto. Ter espaco para avaliar as atencdes recebidas,
expressar opinides e reivindicagdes, ter oportunidade de escolha e tomada de
decisdo.

. Promover o direito de ser estimulando o exercicio das faixas etarias, por meio de
atividades que promovam a troca de experiéncias e potencializam a vivéncia em cada
ciclo de vida.

4 As oficinas como reza o Caderno de orientagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - MDS serdo desenvolvidas e planejadas como recurso para
que nos encontros sejam considerados os eixos norteadores do servico — convivéncia
social, direito de ser ¢ participacao.

4 Os encontros do SCFV sio situagdes de convivéncia para didlogos e fazeres que
constituem algumas dessas alternativas. Nessa direcdo, esses encontros sdo um espaco
para promover:

« processos de valorizacdo/reconhecimento: estratégia que considera as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;

% escuta: estratégia que cria ambiéncia — seguranga, interesse, etc. - para que 0s usuarios
relatem ou partilhem suas experiéncias;

« produgdo coletiva: estrategia que estimula a construcdo de relagdes horizontais — de
igualdade -, a realizaczo compartilhada, a colaboragao;

4 exercicio de escolhas: estratégia que fomenta a responsabilidade e a reflexdo sobre as
motivacdes e interesses envolvidos no ato de escolher;

4 tomada de decisdo sobre a prépria vida e de seu grupo: estratégia que desenvolve a
capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma

escolha;

A" L/
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% didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias: estratégia que favorece o '

aprendizado e o exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de
compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

= reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas: estratégia que
objetiva analisar as situagdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse , de
conduta, de atitude, de entendimento do outro;

= experiéncias de escolha e decisdo coletivas: estratégia que cria e induz atitudes mais
cooperativas a partir da analise da situagao, explicitacdo de desejos, medos e interesses;
negociagao, composicao, revisao de posicionamentos e capacidade de adiar realizagdes
individuais;

4+ aprendizado e ensino de forma igualitaria: estratégia que permite construir, nas
relagdes, lugares de autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a
perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

% reconhecimento e nomeagdo das emocgdes nas situagdes vividas: estratégia que
permite aprender e ter dominio sobre os sentimentos e afeta¢des, de modo a enfrentar
situagbes que disparam sentimentos intensos e negativos em individuos ou grupos;

% reconhecimento e admiragdo da diferenga: estratégia que permite exercitar situagdes
protegidas em que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e
problematizadas, permitindo que caracteristicas, condi¢des e escolhas sejam tomadas
em sua raiz de diferenca e ndo a partir de um juizo de valor hegeménico.

LOCAL DE EXECUCAO

Este servico sera executado no territério de abrangéncia do CRAS Imperial.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

10.a. Previsdo de Inicio: 15/01/2024 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2024
10.c. Quantidade de parcelas: 12 (doze)

10.d. Valor de cada parcela: RS 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais)

10.e. Valor Total: R$ 153.600,00 (Cento e cinquenta e trés mil e seiscentos reais)

10.f. Qutras informagdes sobre as parcelas.

3 QL
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NATUREZA DA DESPESA

Pessoal e Obrigagdes
(folha/encargos)

Material de consumo

Custos Indiretos

Outros Servicos Pessoa Juridica

PEA (RS)

- 11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

R.Estadual

21.006,00 25.250,00

54.000,00

9.744,00

Outros Servigcos Pessoa Fisica

TOTAL GERAL

3.600,00

88.350,00 25.250,00

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Fontes

Prefeitura da Estancia de Atibaia

Contrapartida (recursos proprios)

Outras Fontes (FEDERAL)
Outras Fontes (ESTADO)

TOTAL DO PROJETO

13. VALOR PER CAPITA:
13a. Unidade:

Més

13.b. Valor per capita

RS 160,00

Valor

RS 88.350,00
RS -

RS 40.000,00
RS 25.250,00

R$ 153.600,00

80

14. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicitamos o valor de RS 153.600,00 (Cento e cinquenta e trés mil e seiscentos reais).

UNIDADE
UNIDADE 2 — Rug Jo2o Franc

R.Federal TOTAL (RS)

40.000,00 86.256,00
54.000,00

9.744,00

3.600,00

40.000,00 153.600,00

13.c. Quantidade 13.d. Valor Total

RS 153.600,00

J\
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15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO
DE REALIZACAQ DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE SUPERIOR A (QUATRO MESES).

A prestacdo de contas sera de acordo com o artigo 36 do Decreto Municipal 8.416 de
28/12/2017.

Art. 36 A prestacdo de contas da execugdo de termo de colaboragdo, termo de fomento e,

quando for o caso, acordo de cooperagdo, observard o disposto nos artigos 63 a 68 da Lei

Federal n® 13.019/2014, no instrumento da parceria, no respectivo plano de trabalho, neste
decreto e nas orientagées normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
observados os seguintes prazos:

I - Prestacdo de contas mensal deverd ser langada na plataforma eletrénica, disponivel no site
da Prefeitura da Estdncia de Atibaia, até o 102 dia util apds o encerramento do més de repasse
de cada parcela, contendo: a) todos os comprovantes de despesas, bem como a relagdo dos
mesmos efetuada na plataforma eletrénica “Relatério de Prestacdo de Contas”; b) relagdo
dos beneficidrios do projeto; c) extratos mensais das contas vinculadas, com a respectiva
conciliagdo bancdria;

Il - Prestagdo de Contas quadrimestrais deverd ser apresentada ao Secretdrio ou Coordenador
Municipal até o 102 dia util dos meses de maio e setembro, contendo: a) “Relatdrio de
Prestacdo de Contas”, da plataforma eletrénica, emitido para o quadrimestre; b) relatério de

cumprimento das atividades do objeto, na conformidade do modelo constante da plataforma
eletrénica.

Il - Prestagdo de contas anual deverd ser encaminhada ao Secretdrio ou Coordenador
Municipal até o 102 dia dtil do més de janeiro, contendo os documentos previstos no artigo
168 da IN 02/16 do TCE, ou a que vier a substitui-la, exceto quanto ao balanco patrimonial do
exercicio encerrado e anterior, que deverd ser entregue até 31 de margo;

IV - O gestor, o Secretdrio ou o Coordenador Municipal da parceria deverdo encaminhar as
presta¢bes de contas anuais ao Departamento de Planejamento, da Secretaria de
Planejamento e Finangas, até o dia 30 de abril, que providenciard o seu envio ao Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo, nos termos do art.168 da IN n? 02/2016, e suas alteracdes ou
a e vier a substitui-la. Pardgrafo tnico: As prestagdes de contas deverdo ser disponibilizadas
:3\ ema de Controle Interno a qualquer tempo, mediante solicitacdo, que verificard a

ao

CNPJ: 34.076.096/0001-93
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consisténcia da documentacdo apresentada, a legalidade, a regularidade contdbil e a
legitimidade da aplicag@o cos recursos.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA SECRETARIA

0 prazo de analise da prestacio de contas final pela Secretaria se dara de acordo com artigo
39 do Decreto Municipal 8.416 de 28/12/2017

Art. 39 A andlise da prestacdo de contas pelo Secretdrio ou Coordenador Municipal
responsdvel pela parceria far-se-d a partir da andlise dos documentos apresentados pela
0OSC e ainda:

| - dos relatdrios de visita “in lo co”, realizada durante a execugdo da parceria;

Il - do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pelo gestor da parceria e
homologado pela comissao de monitoramento e avaliagdo designada, observado o disposto
no inciso Il do pardgrafo unico do artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes;

Art. 40 O gestor da parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas da
parceria celebrada, observando o disposto no artigo anterior e nos artigos 67 da Lei Federal
ne 13.019/2014 e suas alteracoes.

17. AUTENTICACAO

Local/Data: Atibaia, 11 de dezembro de 2023.

Assinatura:

Representante Legal / Presidente:

Cristiane Marques Merissi

Responsével pelo Projeto:

/
%Crisﬁane Marques Merissi

|r.

. \\
\/’ CNPJ} 34.076.096/0001-93

UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
UNIDADE 2 —Ruza Joao Franco de Camargo, 805 sala 01 —Bom Jesus dos Perddes — SP.
Fone: (11)9 4-3—/2512 ou 94123-2025
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PLANO DE TRABALHO/ORCAMENTO DETALHADO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1a. Titulo: CONVIVER

Kvm‘

SEMTRO BE
CESENYOLYIMINTD

HUMANO

Processo Eletronico n%6.452/23 Chamamento Piiblico n° 023/23

1b. Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Regido CRAS Imperial

2. IDENTIFICACAO DA OSC

2a. OSC: Abayomi Centro de Desenvolvimento Humano

2b. CNPJ: 34.076.096/0001-93

3. ORCAMENTO DETALHADO

Fone: (11) 99943+

Valor Unit.
(R$)
3.300,00
1.296,00

300,00
3.200,00
812,00
200,00

1.000,00

100,00

Item Descricdo da Natureza Unid. Qtde.
despesa da despesa
1, Coordenador de MEI 1 12
Projetos
2. Educador(a) Social / MEI 3 12
Visitador(a)
3. Assessoria Contabil PJ 1 12
4, Alimentos 1 12
5. Combustiveis e 1 12
ajuda de
custo/passeios
6. Materiais de 1 12
Expediente
7. Insumos para ativ. 1 12
oficinas
8.  Material de 1 12
. consumo/limpeza
¥ TOTAL GERAL
//
( CNPJ: 34.076.096/0001-93
"-\ UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
A

IDADE 2 — Rua Jodo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos-Perddes — SP.

25{12 ou 94123-2025 f
/|

'- IllI
|

Valor Total
(R$)

39.600,00

46.656,00

3.600,00
38.400,00
9.744,00
2.400,00

12.000,00

1.200,00

153.600,00 @/

4
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gy L
Processo Eletronico n956.452/23 Chamamento Publico n° 023/23
4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
Natureza da Despesa Valor (RS _)
Pessoal e Obrigagdes (folhe/encargos) 86.256,00
Material de Consumo 54.000,00
Custos indiretos 9.744,00
Outros Servicos Pessoa Juridico 3.600,00
Outros Servigcos Pessoa Fisica =
TOTAL GERAL 153.600,00
5. AUTENTICAGAO

Local/Data: Atibaia, 11 de dezembro de 2023.

Representante Legal / Presidente: Assinatura:

Cristiane Marques Merissi LD
Responsavel pelo Projeto: Assinatura:
Cristiane Marques Merissi Lo

CNPJ: 34.076.096/0001-93
\UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
UNIDADE R — Rua JoZo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos Perd&es — SP.

Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025
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ANEXO IV

QUADRO DE HABILITACAO OU FORMAGAO DE PROFISSIONAIS

ITEM | QTDE TITULACAO ESCOLARI FUNCAO viNcuLo SALARIO
DADE RS)
01 01 NOE Suas 5 Coordenador 4 3.300,00
02 03 Educacor Social 4 Educador Social 4 1.296,00
ESCOLARIDADE ~ |vincuLo
1. Sem escolaridade ' 1.CLT
2. Ensino Fundamental Incompleto 2. RPA
3. Ensino Fundamental Completo 3. VOLUNTARIO
4. Ensino Médio Completo - 4. MEI
5. Ensino Superior Completo
6. Especializagdo
. Mestrado
. Doutorado

N\ '_\ CNPJ: 34.076.096/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
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ABAYOMI CENTRO DE

Anexo V

DESENVOLVIMENTO HUMANO

QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE

s
]

g;ﬁ
; 2

DELLNVOLYEMENTD

MAND

ISENGOES
Tipo | Inicio Vencimento
|
Municipal CMAS Indeterminado
|
| CONDICA 22/03/2025
|
RECURSOS FiSICOS - IMOVEIS
PROPRIO
Quant. Valor Venal Endereco
1
2
ALUGADO
Quant. Locador Aluguel Més (RS) Enderego
1 Maria Christina RS 803,32 Rua Adolfo André, 478 sala 02
Geisselman Noto Centro — Atibaia — SP.
2 Caciatori RS 1.016,90 Rua Jodo Franco de Camargo,
805 sala 01 — Centro — Bom
Jesus dos Perddes
CEDIDO
Quant. Proprietario Enderego
1
2

NIDADE 1 - Rua
ua’lozo Franco de Camargo,
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025

CNPJ: 34.076.096/0001-93
Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
805 sala 01 — Bom Jesus dos Perddes — SP.
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DESENVOLWIMENTO

HUMANO

ABAYOMI CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO

MATERIAIS IMOBILIZADOS

1 Geladeira R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
2 Bebedouros com agua gelada R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
2 Micro ondas R$ 500,00 R$ 1.000,00
3 Computadores R$ 1.200,00 R$ 3.600,00
2 Impressoras a jato de tinta R$ 1.600,00 R$ 3.200,00
1 Impressora a laser R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
2 Projetores R$ 2.000,00 R$ 4.000,00
2 Notebooks R$ 2.500,00 R$ 5.000,00
2 Aparelhos de celular R$ 900,00 R$ 1.800,00
10 Mesas plasticas com 4 cadeira cada R$ 450,00 R$ 4.500,00
6 Cadeira universitarias R$ 800,00 R$ 4.800,00
1 Arquivo de aco para pastas suspensa R$ 800,00 R$ 800,00
1 Armario para materiais R$ 700,00 R$ 700,00
1 TV 42" R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
1 Micro system R$ 800,00 R$ 800,00
1 Tela para projetor R$ 300,00 R$ 300,00
2 Flipchart R$ 100,00 R$ 200,00
2 Cafeteiras elétricas R$ 200,00 R$ 400,00
2 Chaleiras elétricas R$ 200,00 R$ 400,00
1 Rack com gavetas R$ 400,00 R$ 400,00
1 Estante para livros R$ 300,00 R$ 300,00
5 Prateleiras de madeira R$ 80,00 R$ 400,00
1 Prateleira de plastico R$ 100,00 R$ 100,00
2 Mesas de escritorio R$ 500,00 R$ 1.000,00
4 Cadeiras de escritério R$ 300,00 R$ 1.200,00
2 Poltronas R$ 200,00 R$ 400,00
TOTAL R$ 43.700,00

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC

edagogo
3 Assistente Social
3 | Psicologa

Bacharel em Direito

CNPJ: 34.076.096/0001-93
UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.
UNIDADE 2 - Rua Jodo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos Perdd SP.
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025
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.

Legenda

—Sem escolaridae ' R ' =LY .

2 — Ensino Fundamental Incompleto 2 —RPA
3 — Ensino Fundamental Compl=to 3 — Voluntario

4 — Emsino Médio Cpmpleto
5 — Ensino Superior Completo
6 — Especializagdo

7 — Mestrado

8 - Doutorado

Fontes de Recursos Proprios

X do Reonrod il

Bazar Social R6 500,00 T RS6.000,00

2 Doacdes RS 500,00 RS 6.000,00

3 Mensalidade associados RS 850,00 R$ 10.200,00
Total de Recursos Proprios R$ 1.850,00 R$ 22.200,00

Recursos de Parcerias

1. Federal

Programa 10.702,39+5 | R$64.252,39

Crianca Feliz de 10.710,00
\/‘f CNPJ: 34.076.096/0001-93 Q/ L
DE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP. ;
UNIDADE 2 - Jozo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos Perddes — SP.

Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025




2. Estadual

ABAYOMI CENTRO DE

DESENVOLVIMENTO HUMANO

BESENVOLVIMENTO
HUMANO

3. Municipal

01 | SADS

Programa
Criancga Feliz

44.297,61+5
de 44.290,00

| RS 265.747,61

4. Quadro de Resumo dos Recursos

Préprio

Federal RS 64.252,39
Estadual

Municipal RS 265.747,61

Atibaia, 11 de dezembro de 2023.

Presidente

UNIDADE 1 - Rua Adolfo André, 478 Sala 2 Centro - Atibaia — SP.

ne Marques Merissi

CNPJ: 34.076.096/0001-93

UNIDADE 2 — Rua Jodo Franco de Camargo, 805 sala 01 — Bom Jesus dos Perddes — SP.
Fone: (11) 99943-2512 ou 94123-2025



