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ANEXO Il
VODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

1a. Titulo: “Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Imperial”

1b. Objeto: PROTECAQ SOCIAL BASICA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
CRIANCAS E ADOLESCENTES (6 A 17 ANOS), ADULTOS DE 18 A 59 ANOS E PESSOAS IDOSAS DE

AMBOS OS SEXOS.

1c. Secretaria: Secretariz de Assisténcia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execugdo — Inicio 15 /01/2024 Término_31/12/2024

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2 a. Entidade: Organizacio da Sociedade Civil: MATER DEI-CAM

2b. CNPJ: 03.951.901/0001-57 M 31564 IE: 190.271.570.117

2¢. Endereco: Praga Papa Jodo Paulo I, 65 — Atibaia Jardim

2d. Municipio:Atibaia 2 . UF: 5.7, 2 f. CEP: 12940-230

2g. Telefone: (11) 4412 - 2938 21 Email: direcao@materdeicam.org.br

2i n° da Conta Corrente: 13984-X 2j. Banco : Banco do Brasil 2 k. Agéncia n? 4255-2

2 |. Dirigente: Gianmarco Bisaglia 2 m. CPF: 032.347.398-97

2 n. RG: 8.520.578-32 0. Cargo: Presidente

N

2 p.Enderego Residencial: Praca Papa Jodo Paulo Il, 65

2q. Municipio:Atibaia 2 r. UF: S.P. 2s. CEP: 12.942-230

2t Telefone: (11) 99156 1279 2u.Cel:

2v. Email: gianm@mate-'c:ei_ca-n.org.br; direcao@materdeicam.org.br

2w. Responsavel pelo projeto: Gianmarco Bisaglia |'|
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3. OBIJETIVOS

Objetivo Geral:
O PROJETO objetiva organizar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) que

proporcione encontros e grupos socioeducativos que ampliem o universo informacional, cultural e
social de criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas, conforme orientagbes da PNAS e
tipificagdo dos servigos socioassistenciais - SCFV.

Objetivos especificos:

e Fomentar nos participantes a compreensdo do ambiente e territério, incentivando a apropriagao
de sua identidade local e a pratica ativa da cidadania.

e Estimular nos usudrios o protagonismo social, conscientizando sobre direitos e deveres
relacionados a informacdo, educacio, seguranga, sadde e desenvolvimento de suas habilidades, com
foco na promogao da autoestima.

e Garantir um espaco de convivio gue seja referéncia para o desenvolvimento de sociabilidades e
vinculos, promovendo a reflexdo critica € 0 fortalecimento das relacdes entre criangas, jovens,
adultos e pessoas idosas.

e Realizar agdes temdticas, uma iniciativa que busca unir a comunidade em torno de agdes sociais
mensais, cada uma associada a uma cor especifica e seu significado. Acreditamos que essa
abordagem ndo traz apenas alegria e conhecimento, mas também promovera a conscientizagdo
sobre diversas causas ao longo do ano.

e Com o compromisso continuo de promogdo da conscientizagdo e agdo social, vimos a importancia
de levar até as escolas proximas os temas das acbes mensais realizada pelo SCFV e Cras,
reconhecendo a importancia de envolver as futuras geragdes, essa iniciativa visa educar criangas e
adolescentes sobre questdes socials

Projeto do SCFV Imperial tambern se alinha aos parametros postos pelas ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdve! - ONU) - Objetivos que buscam acdes e atenuem as desiguais social e

propagam a cultura de justica e paz.

~

EDUCAGAO 4.7 Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos
DE QUALIDADE habilidodes necessdrias para promover o desenvolvimento sustentavel,
e inclusive, entre outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento
.- ' sustentavel e estilos de vida sustentdveis, direitos humanos, igualdade de

género, promocéo de uma cultura de paz e ndo violéncia, cidadania global e
valorizacdo dao diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentdvel.

TRABALHO DECENTE . ) _ )
E CRESCIMENTO 8.3 Fromover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as

ECONOMICO atividades produtivas, geragdo de emprego decente, empreendedorismo,

/idade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro,

/\/ criati.
‘I' pequenas e medias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos

financeiros
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11.7 Ate 2030, proporcionar O acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criangas,
pessoas (0osas € pessoas com deficiéncia

4. JUSTIFICATIVA

O Jardim Imperial consta como mais nopuloso aglomerado urbano de Atibaia, com cerca de 25.000
habitantes. O bairro apresenta concentragdo expressiva de populagdo de baixa renda e em
vulnerabilidade social, por conta de uma urbanizagdo desordenada, oferta de lotes sem a devida
fiscalizacdo, e atragdo de populacdo de outros municipios, por conta de fatores como
industrializagdo, éxodo rural, duplicacao da rodovia, e crescimento do turismo de segunda residéncia,
que alteram as vocagdes econdmicas locais e geram demandas pontuais de mio de obra de baixa

qualificagao.

O Jardim Imperial recebeu nos ultimos anos maior atencdo do poder publico, com implantacdo de
diversos equipamentos e servicos em educacdo e assisténcia social. Embora seja bairro antigo da
cidade, a intensa urbanizagzo descaracteriza suas origens e sua populagdo atual, migrante em sua
maioria, ndo se identifica culturalmente com o territério e n3o se apropria de fatores que facilitam a
sua participagdo cidada e comunitaria, como por exemplo, as relagdes de vizinhanga ou a memoria
afetiva. Nesta linha o SCFV torna-se um caminho efetivo para integrar criangas, jovens, adultos e
pessoas idosas nos seus passos de reconhecimento e fortalecimento de identidade, além do acesso

a0 seu direito a convivéncie e 20 protagonismo social.

o f Vulnerabilidade [IPVS)
e L ¥ /" Municipio de Atbaia/SP
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Segundo o indice Paulista de Vulnera bilidade onde se localiza o bairro do Imperial estd concentrada
um alto indice de vulnerabilidade, onde se encontra a populagdo incluida nos os grupos 3e4(0
Grupo 3 (vulnerabilidade baixa): 21.408 pessoas (26,0% do total) com rendimento nominal médio
dos domicilios era de R$2.011. O Grupo 4 (vulnerabilidade média - setores urbanos): 16.453 pessoas
(13,6% do total). com rencimento nominal médio dos domicilios era de R$1.81B). Onde é possivel
constatar a necessidade de politicas oublicas efetivas que atuem na regido.
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Da experiéncia da organizacao proponente na tematica proposta:

A OSC Mater Dei é uma das mais atuantes organizagdes do terceiro setor de Atibaia, que em seus 24
anos de existéncia vem atuando no campo do desenvolvimento social, cultura e meio ambiente,
contando atualmente com 15 projetos em execucdo que atendem mais de 6000 usuarios ao ano.

Nossa experiéncia com a reziio do Imperial remonta a 2015, quando iniciamos a execugao do SCFV
junto ao CRAS Imperial, operando de forma continuada até o presente momento. Também tivemos

oportunidade de gerenciar no bairro o Centro de Formagdo Profissional | em parceria com a extinta
(2017-2021), realizar oficinas de atividade fisica no (extinto)

Coordenadoria de Emprege & Renda

Centro Comunitario do Imperial (2017-2020),

preventivas de bullying em escolas da regiao.

A Mater Dei possui neste cor
atividades propostas neste Plano de Trabalho contri
Protecdo Social Bdsica em parceria com O CRA

Assisténcia Social.

5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

S Imperial e Secretaria d

acoes de contraturno escolar (2017), e acgdes

texto grande conhecimento do territério e do SCFV, e pretende com as
buir para melhoria continua das acOes de
e Desenvolvimento e

(*) as vagas deverio

documento.

(#) consideram-se pura ¢

outras atividades do projeto
(**) Ressaltamos que s vagas

no presente documerito € 0 numero

indicagdo do CRAS.
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<er preenchidas conforme a faixa
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Meta Etapa/Fase |Especificacio  |Unid. Medid Quantidad Inicio Término
fi i - 0 2 4
atendifento g ;:Ec |dsas em |50vagas(**) [16/01/2024 28/02/202
de criangas6a |(*) | po
11 anos e 0O
adolescentes p—
7
ded2es Execuciodas Executadas  |720 horas 15/01/2024  |31/12/2024
anos Oficinas
(#)
Formasqso de vagas
ik oferecidas em |15vagas(**) [16/01/2024  |28/02/2024
Atendimento a *) 1 grupo
j e
adultos de 182
59 anos Execugao das Pocas
: Executadas 144 horas 15/01/2024 31/12/2024
Oficinas (#)
Forma:ao de 5 Atvaeny | vagas
grupe oferecidas em |1Svagas (**) |16/01/2024  |28/02/2024
*) 1 grupo
Atendimento a
pessoas idosas : s o
apCHgT A Executadas 144 horas 15/01/2024  |31/12/2024
Oficinas ()

etdria estabelecida no presente
glculo 2 (duas) horas de oficina e 1 (uma) hora de planejamento e

deverdo ser preenchidas conforme a faixa etdria estabelecida

de vagas por faixa etdria poderd ser revisto conforme a
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AFERICAO DO CUMPRINIENTO DAS METAS:

6. DEFINICOES DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS PARA

Ferram
Meta Etapa/Fase Indicador Quantidade M;r:ﬂ:ntade Prazo
Formacdo cu _ —
Grupot .
grupos T — 50 usudrios em Cad.jls.tro d.e 31/12/2024
staridlss 5 grupos usudrios (*)
Atendimento () -
de criangas 6 a Listas de
11 anos e PreEsensa;
adolecenies Relatorio de
del2al7 30 cas |5 Oficw
RxeCUg A0 1as 720 horas Trabalho; 31/12/2024
anos Oficinas executadas
Registro
fotografico e
midiaticos
Formagho.ce Grupo formado
5 | ario Cadastro d
grupo SpnitisE 15 usudrios em [Ca z':s'tr e 31/12/2024
. - 1 grupo usuarios (*)
JLCNGIE
")
2.Atendimento Litas ce
ajovense presenga;
adultosde 18 a diibied
59 anos Execugdo cas 1 Cficina ik
o & 144 horas Trabalho; 31/12/2024
Oficinas | Cxecutada
' Registro
fotografico e
midiaticos
Formagao cc Grupo formado
grupos 15 usudrios em |Cadastro de
5 ;s 31/12/2024
i 1 grupo usudrios ()
") |
| Listas de
Atendimento a PrEDER:
pessoss Jdoshs Esestust o 5 Relatoriode
XCCUG A0 Las o f
Oficinas exockEahi 144 horas Trabalho; 31/12/2024
Registro
fotografico e
midiaticos

(*) cadastro conforme orientacdo do item VIl - “j” — do termo de referéncia

Resultados qualitativos esperados:

» Proporcionar experiencias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitdrios;
= Proporcionar experiéncias gue nossibilitem conhecer o territério e (re)significa-lo, mediante os

recursos e potencialidades;
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» Ampliar 0 acesso aos direitos socio assistenciais, civis e politicos e condigbes sobre o seu
usufruto;

» Contribuir para a reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

» Contribuir para a prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

= Contribuir para ampliacio da rede socioassistencial de apoio as iniciativas previstas nos

SCFV;

« |dentificar necessidades especificas dos usuarios e efetuar encaminhamentos (apoio social e
psicoldgico, formagdo escolar, violéncia contra mulher, etc.);

» Melhorar a autoestimz ¢ a automotivagdo dos participantes;

» Fomentar o trabalho comunitario, a partilha de expectativas e construgdo de solugbes
coletivamente;

» Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.;

» Oferecer no &mbito do SCFV, encontros semanais, com atividades planejadas em maioria das
vezes de forma coletiva, com o envolvimento da equipe técnica, CRAS e usuarios;

= Manter frequéncia de 70% dos grupos;

» Ofertar momentos intergeracionais pontuais com os grupos, familiares e comunidade;

»  Oferecer aos grupos participantes oportunidades e passeios ou visitas a pontos de interesse
locais, como acdo pedagogica complementar, ora intergeracional e ora por grupo, de acordo
com a necessidade, respeitando o desenvolvimento etdario e funcional;

= Cumprir com as diretrizes da PNAS e dos SCFV.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO
OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS
DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES
PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE

INFORMACAO DISPONIVEIS AO PUBLICO

Conforme regulamento de compras da MATER DEI CAM, serdo utilizados nos processos de
contratacdo de pessoal, 0s principios da legalidade, da universalidade de acesso, da qualidade, da
economicidade e da publicidade e transparéncia. Nas contratacdes de pessoal, serdo observados 0s
critérios estabelecidos no termo de referéncia para contratacdo abaixo definidos. O formato de
contratacdo sera definido pela proponente, podendo ser contratados servicos em regime CLT,
contratos de estagio, de profissional autdnomo (RPA), ou de pessoa juridica conforme pertinéncia, ja
incorporadas as possibilidaces de contratacdo abertas pela Lei 13.429/2017, e admitida a evex tual\

atuacdo profissional de dirigentes & conselheiros, conforme amparo legal. \\\
Subsidiariamente aos valores definidos no TR, os valores de remuneracio terdo como base o piso da
categoria de Educador do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituigdes Beneficentes
Filantrépicas e  Religiosas 0o Estado de Sio Paulo - fonte de consulta:
www.sinbfir.org.br/convencoes. £ facultado 3 proponente a definicdo de remuneragdes

diferenciadas nos casos de contratacao de autdnomos, considerando as especialidades e a baixa
dedicacdo semanal, utilizando as remuneracbes praticadas nos projetos similares. Nas aquisicdes de
itens de consumo destinados as oficinas, serd adotada estratégia de compras por volume, sempre |
que possivel, possibilitando melhores condigbes negociais com fornecedores — com um orgamento /-/-*Z"

enxuto do chamamento, se faz importante uma avaliacdo de quantidades que de fato atendam as 7
necessidades das oficinas e atividades evitando desperdicios. | L
@ongmaterdei - ( 11 aga Jodo Paulo Il 65 Alibaia Jardim, Atibaia - 5P :
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

Para consecugdo dos servigos

conforme o presente

est4 prevista etapa de selegdo de profissionais com perfil e quantidade

Termo de Referéncia para Contratagao:

Carga Hordria

{dois) grupos,
por unidade de
atendimento

contribuam com a prevengao de rompimentos de vinculos
|familiares e comunitario, acompanhar e registrar a assiduidade
|dos usuarios, por meio de lista de frequéncia.

Profissional Formagao Descri¢do da fungdo
.- ar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos
£1x0 -ntadores do servi¢o; organizar em conjunto com a
Coordenagdo do CRAS as agbes de inscricdo, inclusdo no
(1) Ensino Superior | C |CO, garantir que as informagdes estejam sempre 40h/semanais
Coordenador |Resolugdo \»4cas no Sistema Informacdes do Servico de Convivéncia— |hordrio
{dedicagdo CNAS srpanizar e participar de reunides com as familias e equipe |comercia
exclusiva) n®17/2011. . o referéncia do CRAS, avaliar com os usuarios 0s
5008 e impactos; manter copia do registro do planejamento
 no CRAS; planejar em conjunto com a Coordenagao do
CRAS os evento
(2)Educador \volver atividades socioeducativas e de convivéncia e
Social \alizacdo visando 3 atengdo, defesa e garantia de direitos;
Obs: Ensino Médic . ar e facilitar oficinas: acompanhar, orientar e monitorar
Responsavel Resolug3o © | 55 usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de
por o CNAS eventos artisticos, ldd.icos e culturais; participz?r_das reunides de |6h/semanais
no maximo 02 1 09/2014. trabalho para o planejamento; desenvolver atividades que

Preferencialine

Observagéo 1: serdo seguid

Humanos

Observagdo 2: E facultado & propon
contratacéo de auténomos ou [erceiros,
utilizando as remuneragbes praticadas nos projetos si
banco de horas, e de contratos por hora traba

varidvel.
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ente a definicdo de remuneragoes diferenciadas nos casos de
considerando as especialidades e a baixa dedicag@o sem anal,
imilares. Poderd ainda ser utilizado recurso de

nte nivel
superior :
y . ; - . 40h/semanais
- completo ou feononsavel em executar rotinas administrativas sob a N
(3)Auxiliar R = o L horario
; ] cursando responesbilidade da coordenagdo como digitagdo de documentos :
Financeiro ; . comercial
antrole de frequencia e relatorios
15 funcoes constantes no Termo de Referéncia, item V — Recursos

Ihada, nos atendimentos onde se perceba demanda
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Equipe técnica

JENIFFER ANDREA DOS SANTOS CAMARGO

Brasileira, casada, 37 anos

Formagao Académica

Graduacgao

Psicologia, FAAT — Faculdades Atibaia, 2016

Pés-Graduagao

Psicopedagogia Clinica e Institucional = Universid ade Cruzeiro do Sul, 2020
Experiéncia Profissional

0SC — Mater Dei Cam — 2019 a atual

Coordenadora Social
Coordenacdo em Projeto Social na area de Assisténcia Social : planejamento e acompanhamento

operacional do Servigo; planejamento das acBes e atividades, alinhamentos de acbes e estratégias
de avaliacdes de equipe, atendimento a equipe de educadores sociais e usuarios do servico.
Clinica Andreia Monteiro — 2018 a 2023

Psicologa clinica

Psicoterapia (na modalidace presencial e online) individual de criangas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas.

ANNA PAOLA DA COSTA MELFI

Brasileira, solteira, 53 anos

Formagdo Académica

Graduacdo em Pedagogia — USF - 1995

Graduacdo em Desenho e Plastica — FESB - 1999

Experiéncia Profissional

0SC — Mater Dei Cam — 2022 a atual

Educadora Social

Desenvolvimento de atividades socioeducativas nos no SCFV dos bairros do Imperial e Caetetuba.

CRAS Caetetuba —2016a 2017

Professora de Teatro

Aulas de teatro.

Casa do Caminho — Projeto Luz do Caminho - 2010 a 2017

Professora de Comunicagco e £ xpressdo e Maquiagem Artistica

Professora de comunicagéo e expressdo em cursos de preparagdo para o mercado de trabalho.

Clube da Terceira Idade - 2010

Professora de Teatro ¥
Professora de Teatro para grupos de pessoas idosas y

FLAVIA CAROLINE SILVA PRADO

Brasileira, solteira, 31 anos

Formagio Académica

Ensino Superior Completo - pedagogia (UNIFAAT)

Pés-graduagdo Completa- Viatematica na educagdo infantil e anos iniciais (UNINTER
Experiéncia Profissional :
05C — Mater Dei Cam — 2023 a atual
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Educadora Social

Desenvolvimento de ativicacdes socioeducativas nos no SCFV dos bairros do Imperial com grupos
de adolescentes

Espaco Crescer — Livre Criatividade —2019a atual

Educadora Social e Pedagoga

Desenvolvimento de atividaces socioeducativas nos no SCFV do Tanque com grupos de criangas.
Pedagoga em Oficinas de Alfabetizacdo
Fraternidade Universal Projeto Curumim —2018

Educadora Social
Desenvolvimento de atividades socioeducativas nos no SCFV do Caetetuba com grupos de criancas.

TASSIANA GABRIELA RODRIGUES ALVES

Brasileira, casada, 37 anos

Formacgdo Académica

Bacharelado em Educagdo Fisica

Experiéncia Profissional

0SC — Mater Dei Cam — 2018 a atual

Educadora Social

Desenvolvimento de atividades socioeducativas nos no SCFV do bairro do Imperial e em outros
Projetos/Servigos na OSC.

Fraternidade Universal Projeto Curumim —2017 a 2023
Educadora Social

La Bayadére —2005a 2023

Diretora Artistica

La Bayadére -—2005a 2023

Instrutora de pilates

Equipe fixa de apoio institucional - colaboradores da MATER DEl:

e Claudia Soriano — prestacdo de contas e administrativo/financeiro
» Gianmarco Bisaglia — consultor em empreendedorismo social

9. ESTRATEGIAS DE ACAO (VIEMORIAL DESCRITIVO)

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um servico da Protegdo Social Basica do
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009) e em 2013 através da Resolugdo CNAS n2 01/2013
foi reordenado. O Servico, de carater preventivo, tem como objetivo realizar atendimentos em

grupos, a partir do ciclo de vida, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social do CRAS,
com familias em situacdes de vulnerabilidade.

Portanto, a Protecdo Social Basica tem como objetivo a gara ntia da seguranga de acolhida, convivio
familiar e comunitario e desenvolvimento da autonomia, ou seja, busca construir de forma coletiva
alternativas de enfrentamento a situacdes de vulnerabilidade e risco social. A seguranca de acolhida
deve ser compreendida para além de provisdo de necessidades basicas, visto que a autonomia do
usudrio e de sua familia deve ser o objetivo principal. O direito ao convivio é assegurado, ao longo
do ciclo de vida, garantindo 2 convivéncia, a socializagio e o acolhimento dos familia cujas

¢a Jodo Paulo I, 65 Alibaia Jardim, Atibaia - GF
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relagbes comunitarias e familiares devem ser protegidas através de uma rede de Servicos
Socioassistenciais.

A seguranga de convivio, garantida 20s usudrios pela Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS,
se refere ao direito a convivéncia familiar e a protegéo a familia com o objetivo ao enfrentamento de
situagdes de  vulnerabilidade relacional, isolamento social, relagdes de rompimentos e
enfraguecimento dos vinculos comunitarios e familiares e situacdes discriminatérias. No campo da
Assisténcia Social, situagdes de desprotegdo social sdo reconhecidas em grupos de pessoas e/ou
familiares que apresentam caracteristicas socialmente desvalorizadas (deficiéncia, raca-etnia,
religido, orientagdo sexual, etc.).

O Servico proposto serd ofertacdo em grupos nas faixas etarias pretendidas de : criangas de 6 a 11
anos, adolescentesde 12a 17 anos, adultos de 18 a 59 anos e pessoas idosas. A metodologia utilizada
para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no bairro do
Imperial serd por meio de oficinas reflexivas, oficinas desportivas, rodas de conversas, jogos
socioeducativos, palestras e atividades ludicas. Estas acbes servirdo como meio para 0
desenvolvimentos dos temas socials e transversais planejados conjuntamente com 0s técnicos do

CRAS.

A Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009, p. 9)* aponta que o SCFV é uma “forma
de intervengdo social planejada, que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na
construcdo e reconstrug@o de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério”. De acordo com o Perguntas Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV)?, o planejamento e essencial para delimitar a intencionalidade das intervencdes a

serem realizadas.

As acBes deverdo ser realizadas a partir de temas sociais e transversais e serdo orientados através

dos eixos norteadores do SCI

/ que sao:

e Convivéncia Social: tracuz a essencia dos Servigos da Protecdo Social Bdsica, pois tem como
objetivo fortalecer os vinculos familizres e comunitarios. As agdes estimulam o convivio socia
comunitario e familiar, os sentimentos de pertencimento, a formagao da identidade, construgdo de
novos projetos de vida, desenvolvimento da autonomia, etc.

e Direito de Ser: estimulz o exercicio da inféncia e adolescente por meio de atividades que
25 Tem como subeixos o direito de brincar, direito de aprender,direto

promovam troca de experiénci

a comunicagao, etc.
e Participagdo: tem como 0bjetivo =stimular mediante a oferta de atividades e acdes planejadas, a

participacdo dos usudrios nos diversos espagos da vida publica, a iniciar pelo SCFV, passando pela

familia, escola, comunidade, politicas publicas com um alcance em seu desenvolvimento como sujeito ~—
de direitos e deveres.
A partir dos eixos norteadores, as atividades e acBes de lazer, esporte, cultura, arte, reflexdes, \/_\

debates, entre outras poderzo ser planejadas e desenvolvidas contemplando o Calendario anual de

1 BRASIL. Perguntas Frequentes dc SCFV Brasilia: MDS, 2022. u

2 BRASIL. Perguntas Frequentes do SCFV Brasilia; MDS, 2022,
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temas sociais. Os temas sdc a2 esséncia do SCFV. Deve-se considerar que atividades por si s6, ndo
contemplam Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Estas acBes devem ser
consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos usudrios experiéncias vivenciais de
valorizagdo/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, produgdo coletiva, exercicio de
tomada de decisc sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolucdo de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites € possibilidades das situagdes vividas, aprendizado e
inclusdo de pessoas em quzquer situagdo de vulnerabilidade, experiéncias de reconhecimento e
respeito das diferencas. Os temas abordados deverdo promover reflexdo, conscientizagdo, acesso

escolhas,

a0s direitos e deveres dos usuzarios, bem como conhecimento aos diversos temas e assuntos.

PLANEJAMENTO SCFV — IMPERIAL

Loorden n;&&
dosSCFV: \

@ongmaterdai - { i1
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MES ACOES [oBiETIVO METODOLOGIA LOCAL RESPONSAVEIS
" are amento das atwidades/agbes que
Plane amento 2004, .+ a realzadas, definkgdo de calendinios
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[eriangas, adolescentes, Jovens ¢ pe técrmca
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CRAS,
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Rodas de Conversas,
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Rodas de Conversas;

Capacitagdo interna com
EqQuipe,

enito e vinculos entre uludrks
doSCHV @ Equpe do CRAS

*18 de maio”: D Nacional de Combu: | l"zw "ch mb’:"m i i b 3 Coordenagdo;
MAIO fbuso & Explorag b Sexualde Crang ;‘;a a:;:c::l: b'M; :;m; Caminhadas pelo bairmo ;‘;’:‘ o fmu‘;
sdolescente o L ¥ com as eriangas ¢ os A s Educadares,
: adojescentes coma
forma de mostrara
populagdo formas de
denunciar.
Rodas de Conversas;
ot retiexdes sobre o deedode - sl
JUNHO “12 de junho®: Dia Nacionale Mandii Capacitacho Interra com |Local de execusdo Coordenagio,
Combate aa Trabalho Infanul equpe, doSCRY Impenal
Educadores
B Patestras infor matvas
Rodat de Conwersas,
Importinca do Estatutoda Cranga o tEarin 2 baRlege Atindades lud de :
: : | de :
JULHO M:)-'exe:\te * s direitas fundamentais d:‘ nn; e:r::m ;‘:::&p- :;ﬂ:r';g Educadores
1 ~2idos o ECA, i = S
paracompiementar a5
aghes.
e X , tizar a populagio no Rodas de Conversas
gosto Lilas™; Enfrentamento a Viol ' <
AGOSTO Agasy . b s imentod vioknna doméstica e Lm’_& execugdo Educadores
Domd ica i daSCHY impenal
i :ontra a mulnec Palestras informatnas.
| tuzar a lagdoz
i B ::::'den':bm # =7 Rodas ce Conversas;
S‘.'ll.‘f!'\bfﬂl\!‘-"—.]rt'(l [ : CRR |« =T 5 O, 3k f @ popuagio
| v sdhdas preventova., Coordenagdo;
SETEMBRO Capacitagio Interna com |Local de execugdo
Dia Nacional de Luta da Pessoa com equipe; doSCRY Impenal
L dwar sobre 3 importinca do Educadores.
Detxinca |
i < himento de mens de mcuslodas P
I_ .- gom deficdncia na socedade. 2
| Rodas de Conversas,
i | 3 L oeed acde as P - = 5 5h0,
“01 de putubro”; Dia Intemaconal & | £ socidade para as questoe Capacitagdo interna com |Local de exscugio i i
OUTUBROD o | + hecimentoe da necedsidade de slp do$CHV Impenal
¢ cusdar da populagio wosa £Quips:; P Educadores
Palestras informat as
Tizar 3 populagio sobre otema;  |Rodas de Conversas,
e . 2 Coordenagdo;
20 de povembeo”: Dia Naoional da anar refllexbes aos usudnes sobre Capacitacio Internacom |Local oe CRETUGAD
NOVEMBRO g i A 3402 . -
Consciéncia Negra dade étruco - cultural, cqupe; doSCRY Impend
Educadores
|z Snoa respenods dlerengas e
E 1 Ao do ser humano, Palestras nformatias
| rergeracional com o objetivo de
|'_ L s relaghe s comunitdras e Ceidenacie
¢
|+ " fe L de o
DEZEMBRO Confrate mizagio de Fim de Aro 5 Festide Local e emu(,.‘abo
Confraternizagao do SCHY Impenal
Educadores.

Com as ac¢des planejadas, é importante ressaltar que o SCFV do bairro do Imperial ird considerar um
percurso para o desenvolvimento das atividades da seguinte forma:

1. Acolhida: momento em que o(a)

dindmica, jogos com o objetivo que o grupo faca as primeiras interacdes;

2. Atividade principal:

encontro do dia e que pode ser precedido da atividade;

3. Fechamento da atividade:

encontro.

O SCFV devera ser objeto ce
otimizando os recursos fisicos e
investimentos publicos de ntervencao social realmente atin
SADS é de fundamental importa
e cultura est3o alocados no centro, ou seja, ndo ha descentra

o acesso a outras areas de direito a cidadania.

@ongmatardei - (11
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",

educador(a) fara as boas vindas com os usuarios com uma breve
treta-se da apresentagdo do tema social/transversal planejado para o

dinamica que envolva reflexdo sobre o tema que foi proposto no

planejamento conjunto com 0s técnicos do CRAS, integrando agdes e
& humanos tanto da OSC como da SADS, alocados para que 0s
jam seus objetivos. A parceria com a
Atia umna vez que a maioria dos servigos ligados ao esporte, de lazer
lizagdo destes se vicos, o que inviabiliza
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pretendidas, criangasde 6a 11 anos, 2dolescentes de 12 a 17 anos, adultos de 18 a 59 anos e pessoas
idosas, na qual sdo oportunizadas grupos que utilizam como meio artes expressivas, cultura,
atividades artisticas, ludicas & desportivas, rodas de conversa e atividades externas.

O SCFV proposto comporta um conjunto de atividades de convivéncia com grupos nas faixas etdrias

Na fase de planejamento ¢ projeto procederd a formagao e capacitagdo da equipe de trabalho
(Coordenagdo e educadores sociais), priorizando os preceitos da Lei 8.742/93-12.435/11, da
Tipificacdo dos Servigos Socioa -<istenciais e do conceito de SCFV, do Plano Municipal de Assisténcia
Social e dos desafios de desenvolvimento comunitdrio no contexto do territorio.

Ainda no més 1 haverd alinhamento de orientagdes estratégicas e operativas junto aos CRAS,
definindo procedimentos para © bom relacionamento e convivio institucional, como
responsabilidade e tarefas de cada parceiro, definicdo dos espacos a serem utilizados e suas regras
de uso, compreensdes a respeito das relacdes dos participantes e 0 servi¢o, pontos de controle e
monitoramento das agdes, cronograma anual de atividades e reunites de trabalho.

0 acesso do publico ao SCFV, ocorrera através do CRAS. Os usudarios podem chegar ao CRAS por
demanda espontdnea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento
das demais politicas publicas e de orzaos do Sistema de Garantia de Direitos. No entanto, nossa
proposta ¢é participar ativamente deste processo através de estratégias de divulgagdo em escolas,
como reunides de Pais e Mestres, divulgagdo em equipamentos publicos do territorio, rodas de
conversa a populagdo usuaria de atividades fisicas, além de outras estratégias que serdo dialogadas

e validadas com a Coordenacio do CRAS.

No planejamento das agbes serdo consideradas ferramentas que facilitema participagdo dos usuarios
na idealizagdo e construgdo dos grupos, rodas de conversas, passeios e outras agdes que atendam

aos objetivos do Servigo.

Como metodologia grupal opta-se por recursos estratégicos de ludicidade, ocupagdo criativa €
identidades culturais, proporcionando a abordagem e simbolizagdo de temas complexos
relacionados ao universo pessoal € familiar dos usudrios, fomentando processo autocritico e
facilitando seu caminho perceptivo das oportunidades de inclusao social.

A orientacdo pedagodgica é construtivista e sécio-interacionista que procura priorizar a construgdo
coletiva e a descoberta ludica do conhecimento, assim como a valorizagdo das vivéncias pessoais e
coletivas dos participantes, focando o desenvolvimento de habilidades essenciais ao convivio social,
bem como na oportunizagéo de dialogo e legitimagdo da fala popular.

Nota-se que o SCFV deve estar aberto a novas formas de execucdo, sendo uma das mais importantes ﬂ
a valorizagdo do individuo, com 0 \ncentivo da participagdo familiar, ao ponto de explorar a Fo )
convivéncia comunitaria e suas ootencialidade, logo, prevemos a execucdo atividades \_\
intergeracionais que promover a convivéncia e possibilitam novos caminhos para o fortalecimento I.~

de vinculos familiares e comunitarios, favorecendo na construcdo da identidade e protagonismo

individual e coletivo.

1 _ -aga Jodo Paulo ||, 68 Atibaia Ja dim, Atibaia - 5P
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A participagdo ativa de criancas, adolescentes, adultos e pessoas idosas fortalecem sua estima e
capacidade de sociabilizagdo, com melhoria da percepgdo de ambiente e a identificacao e discussdo
coletiva dos desafios comunitarios e o estimulo de alternativas de projeto de vida com valorizagdo
da educagdo formal, da qualificacao arofissional da geragdo de renda, com reflexos diretos na

dindmica familiar.

Conforme percepcdo de necessidades especificas junto aos usuarios e técnicos dos servigos, serao
geradas acdes complementares (rodas de conversa, palestras, vivéncias), para tratar destes e outras
teméticas sob supervisdo direta do orientador social relacionadas a temas transversais .

A critério da coordenacdo do projeto e pertinéncia pedagogica, serdo oferecidos passeios de carater
sociocultural, com destinos discutidos e validados com 0s usudrios dentro das possibilidades
orcamentdrias e operativas do servico.

Areas Tematicas:

Os grupos serdo executados para usuarios segundo a faixa etdria: 6-15 anos, 15-17 anos, 18-59 anos
e pessoas idosas, conforme previsto pela Tipificagdo do Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
visando abarcar as necessidades especificas de cada publico. Os grupos serao planejados na linha de
educacdo ndo formal, privilegiando acdes de convivio e construgao coletiva, contando com agoes
ladicas e diversificadas. A conducdo deve privilegiar linguagem simples, direta, ndo sexista, com
abordagens e posturas inclusivas.

Grupos destinados a criangas e adolescentes — 6 (seis) a 15 (quinze) anos

Objetivos:
e Promover por meio de atividades ludicas, recreacionais, artisticas e desportivas como formas de

expressdo, interagdo, eprendizagem, sociabilidade e protegdo social, contribuindo para o
desenvolvimento de sociabilidades, reflexdes sobre identidade e na prevengdo de situagdes de
risco social.

e Complementar as agdes da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento de crIangas\
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

e Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Resultados esperados: Prornover o pensamento paraa resolucdo de conflitos, comunicagéo assertiva
e efetiva, promogdo da cooperatividade, promogdo da autonomia e inclusdo social de forma
empdtica, identificagdo dos grupos sociais, espago de troca e acolhimento a crianga, identificacdo e
ressignificacdo das violéncias reproduzidas, fortalecimento de regras e normas, melhorando a
interacdo entre os membros em relacdo a crianga, complementando as acdes da familia e da
comunidade; melhorar as relacoes escolares, com ampliacdo da participacdo dos responsaveis no
cuidado com as criangas, contribuindo para a permanéncia no sistema educacional; possibilitar o
desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada.

Espaco fisico: Centro de Formacao Profissional | - Imperial L

7
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Grupos destinados a adolescentes — 15 (quinze) anos a 17 (dezessete) anos

Objetivos: Através de grupos que nossibilitam a expressdo verbal e ndo verbal abre-se espago de
manifestacdo artistica e pessoz|, (re)conhecimento de violéncias para a quebra de ciclos, valorizando
a pluralidade e a singularicace da condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria contribuindo para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes na escola, sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social, promover o pensamento critico frente a realidade e as possibilidades de mudanca
com apoio coletivo, proporcionar a possibilidade de expressdo de seus posicionamentos e visdes de
mundo no espaco grupal, familiar e publico.

Resultados esperados: Melnorar a capacidade de expressdo desses jovens com Seus familiares;
possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o reconhecimentc e desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacgdo cidadd, estmular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, fomentar
habilidade de lidar em situacdes de conflito, assegurar espago para fala referente a autoestima e de

referéncia para o convivic grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacbes de

afetividade, solidariedade e respeito mutuo.
Espago fisico: Centro de Formacao Profissional | - Imperial

Grupos destinados a jovens e adultos de 18 (dezoito) anos a 59 (cinquenta e nove) anos

Objetivos: Complementar o trabalno <ocial com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco social, fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria.

Resultados esperados: A conscientizacdo a respeito das violéncias que recorrem diretamente no
poder de escolha e na autcestima bem como a romper com outros ciclos de relacdes toxicas que
permeiam a vulnerabilidade inclusso e independéncia social, valorizagdo da familia e da
potencialidades individuais e comunitarias, compartilhamento de vivéncias e afetos, mediacdo de <
conflitos, convivéncia fortalecidas, \dentificacdes raciais e de género, liberdade de expressdo frente
a tabus sociais, alteridade e fortalecimento da irmandade entre os grupos femininos e 0

fortalecimento da autonomia ce deficientes e suas familias.

Espago fisico: Centro de Formacao Profissional | - Imperial

Grupos destinados a Pessoas |dosas

Objetivos: Tendo em vista 0 processo de envelhecimento, o SCFV para Pessoas Idosas possui um
trabalho que tem como objetivo desenvolver atividades que contribuam para o fortalecimento de
vinculos familiares e do convivio comunitdrio, o desenvolvimento da autonomia e sociabilidade da

pessoa idosa e prevengdo de situacoes de risco social.

Resultados esperados: Contribuir com a valorizacdo e reconhecimento, escuta, exercicio de escolhas
e tomada de decisdes sobre @ propria vida, didlogos sobre resolucdo de conflitos e divergéncias, é
to social, reconhecimento de potencialidades, reconhecimento de

melhora de fatores como isolament
A
; : IJ'
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Espago fisico: Centro de Formacao Profissional | - Imperial
Desenvolvimento dos grupos:

° Os dias e horarios serdo definidos em conjunto com 0 CRAS, contemplando 7 turmas e
totalizando 21 horas de servicos prestados semanalmente;
@ 0 detalhamento de atividades e cronograma especifico sera definido no planejamento junto

ao CRAS.

° Poderdo ser alteradas as turmas consoante se apresentem demandas distintas conforme local
e periodo, sempre mantenco a oferta de quantidade de grupos, carga horaria e média de 15 vagas
por grupo.

° Os grupos terdo duas horas de duracdo efetiva, reservando-se mais uma hora as agdes de
organizagdo e planejamentc, numa ocupacdo maxima de 3 horas/semana por oficina.

° Para efeito de planejamento e orcamento, serao consideradas 48 semanas de atendimento ao
longo do ano e estdo previstas em de -embro somente atividades de confraternizagdo com usuarios

e de avaliacdo e relatdrios com equipe.

Acdes de acompanhamento suge ridas

ACAO QUEM PARTICIPA PERIODICIDADE
Planejamento operacional e Coordenador Social
acompanhamento do Semanal
dia a dia do projeto. Educadores sociais
Pl jament ividades, .

gnEJa Rpi ge aEm ” _L‘ _ Coordenador Social
alinhamento de agoes estrategicas

il o T E Mensal

e operacionais e avaliacio de

Equipe Técnica do CRAS

resultados.

Supervisdo tecnica — assegurar Equipe do projeto:

que o projeto e seus profissionais coordenador e

estejam alinhados corn as Educadores

diretrizes do servigo socio Mensal

assistencial contratado, ¢ que o o5 |Equipe técnica Mater
objetivos e resultados des ejados |Dei: assistente social,
estio sendo atingidos. psicologo e dirigentes
Coordenador Social !
Semestral fevereiro e

Capacitacdo da equipc do Servico N jultio
Educadores sociais

Conceitos, legislagdo e publicacoes de referéncia:

Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei 8.742/1993, atualizado pela Lei 12.435/2011
Dicionario Critico da Assisténcia Social no Brasil — CEGOV-UFRGS

PNAS E NOBSUAS

O Lugar mais desenvolvido do M undo — Augusto de Franco

Manual de Capacitagio Moradia Urbana com Tecnologia Social — FBB - Interagdo g

P
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Materiais e equipamentos da MIATER DEI alocados ao projeto:
e Veiculo utilitdrio
e Estrutura de escritério (sede Mzter Dei) — computadores, mobilidrios e acesso internet
e Datashow
e Equipamento de Som
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.a. Previsio de inicio: 15/01/2024 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2024
10.c . Quantidade de parcelas: 12
10.d. Valor de cada parcela: RS 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)
10.e. Valor total: R$ 153.600,00 (cento e cinquenta e trés mil e seiscentos reais
10.f : Outras informacdes sobre as parcelas: as parcelas serdo depositadas em conta
especifica do projeto.
11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Natureza da PEA R.P - Estadual Federal Total
despesa (RS 83.350,00) Contrap. (R$ | (RS 25.250,00) | (R$ 40.000,00) | RS 153.600,00
0,00)
] NN
N
Pessoal e RS 13.478,40 RS 0,00 RS 3.837,60 RS 6.084,00 RS 23.400,00
obrigacdes
(folha
e encargos)
Material de RS 12.994,56 RS 0,00 RS 3.699,84 RS 5.865,60 RS 22.560,00
Consumo
Outros RS 61.877,04 R$0,00| R$17.712,56 | R$28.050,40 RS 107.640,00
Servicos de
Pessoa
Juridica
TOTAL GERAL RS 88.350,00 R$ 0,00 | R$25.250,00 | R$ 40.000,00 RS 153.600,00
g
< B
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12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES VALOR (RS)
Prefeitura da Estancia ce Atibala RS 88.350,00
Contrapartida (recursos proprios) RS 0,00
Estadual RS 25.250,00
Federal RS 40.000,00
Total R$ 153.600,00

13. VALOR PER CAPITA/ano RS 160,00 (cento e sessenta reais)

13.a.Unidade 13.b.Valor Per Capita 13.c.Quantidade 13.d.Valor Total

Atendimentos/ano RS 160,00 960 RS 153.600,00

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 153.600,000 (cente & cinguenta e trés mil e seiscentos reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O
PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE
VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A
VERIFICACAO FiSICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Relatério mensal. f\

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA

De acordo com a legis/acdo vigente. /,_
¢

M
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B 17. AUTENTICAGAO

Local/Data: Atibaia, 03 de janeiro de 2024.

Representante Legal:

Gianmarco Bisaglia

Presidente /
Responsavel pelo Projeto: Assinatura:
. N PAL L |
Gianmarco Bisaglia o W (S A
/ A ~ N

4

@ongmaterdei - { - waga Jodo Paulo |, 85 Atibaia Jardim, Atibaia - SP




[1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA
1a. Titulo: SERVICO DE CONVIVENCIAE FORTALECIMENTO DE ViINCULOS - CRAS IMPERIAL
Edital de chamamento publico ne 023/23

1b. Objeto: pROTECAO SOCIAL BASICA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/ CRIANCAS
E ADOLESCENTES (6 A 17 ANOS), ADULTOS DE 18 A59ANOSE IDOSO0S DE AMBOS OS SEXOS.

|2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

[2a. Entidade:| MATER DEI CA M
[2b.CNPE__| 03.951.901/0001-57

A

3. ORCAMENTO DETALHADO

Descrig gsjoesas
Out rvi P
orientador soc 3| utenzDaryens Lemod més 12 R$ 3.500,00| R$ 42.000,00
e Juridica
out i P
2 educadores soc ais HAERS Smw?’os s hara 1008 RS 55,00| RS 55.440,00
Juridica
auxiliar administrativo =
3 finsnceiro ressoal e obrigagbes meés 12 RS 1.600,00| RS 19.200,00
Encargos e provisionamento .
P =
3 de férias e 13° essoal e obrigacdes més 12 RS 350,00 RS 4.200,00
servigos de apoio - produgdo Outros Servigos Pessoa
4 digital e pedag6zica Juridica verba 1 R$ 1.000,00 RS 1.000,00
servigos de apo/o -
Cutros Servi Pessoa
5 capacitagiio técnica- b Juridf:: e més 12 RS 300,00| RS 3.600,00
comportamental de cquipe
7 alimentagdo raterial de Consumo semanas 48 RS 300,00 RS 14.400,00
8 fotocdpias material de Consumo meés 12 RS 20,00 RS 360,00
9 combustivel naterial de Consumo més 12 RS 250,00 RS 3.000,00
10 Material de oficinas material de Consumo més 11 RS 100,00 RS 1.100,00
11 Uniforme raterial de Consumo verba 1 RS 140,00 RS 140,00
12 Camisetas raterial de Consumo verba 1 RS 1.860,00 RS 1.860,00
t. s dpua, luz,
am | CoHtEs consimo (gus. I “aterial de Consumo mas 12 RS 50,00 RS 600,00
telefone, internct)
i jene o
14 waterkls Intigione material de Consumo més 11 R$ 100,00| RS$ 1.100,00
limpeza -
Servicns de manutensso e Clutros Servicos Pessoa
15 adequacdo dos espacos de W verba 1 RS 500,00 RS 500,00
Juridica
terceiros para oficinas
16 Servigos de Transporte Outros Servicos Pessoa verba 1 RS 1.500,00| R$ 1.500,00
= == Juridica
17 Servigos contabeis dutros iz:‘_"f"’ Pessoa més 12 RS 300,00| RS 3.600,00
total| RS 153.600,00
4. RESUMO DO ORCANENTO DETALHADO
Natureza da Despesa Valar
Pessoal e Obrigagdes (folha / encargos) RS 23.400,00 M f
Material de Consumo RS 22.560,00 4
Outros Servigos Pessoa Juricica RS 107.640,00 O L
f \ 2
TOTAL GERAL R$ 153.600,00 i s L
i P
[5. AUTENTICACAO = e ™~ | o

5a. Local/Data: Atibaia, 03 do janeiro de 2024

sb.Representante Legal: 3¢, Assinatura:

Gianmarco Bisaglia
sd.Responsdvel pelo Projeto: 3Je. Assinatura:
Glanmarco Bisaglia

@ongmaterdei - (1




