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ANEXO Il
VIODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAOQ DO PROJETO

1a. Titulo: “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Portdo”

1b. Objeto: PROTECAD SOCIAL 2ASICA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/
CRIANCAS E ADOLESCENTES (6 A 17 ANOS), ADULTOS DE 18 A59 ANOS E IDOSOS DE AMBOS OS5

SEXQS.

1c. Secretaria: Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execugio — Inicio 15/01/2024 Término 31/12/2024

2. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

2 a. Entidade: Organizacio da Sociedade Civil: MATER DEI-CAM

2b. CNPJ: 03.951.901/0001-57 IM: 31564 IE: 190.271.570.117

2c. Endereco: Praga Papa Jodo Paulo Il, 65— Atibaia Jardim

2d. Municipio:Atibaia 2 e. UF: S.P. 2 f. CEP: 12940-230

2g. Telefone: (11) 4412 - 2538 2 h. Email: direcao@materdeicam.org.br

2i .n° da Conta Corrente: 15147-5 2j. Banco : Banco do Brasil 2 k. Agéncia n? 4255-2

2 |. Dirigente: Gianmarco Bisaglia 2m. CPF: 032.347.398-97

2 n. RG: 8.520.578-3 2 0. Cargo: Presidente

2 p.Enderego Residencial: Praca papa Jodo Paulo Il, 55

2q. Municipio:Atibaia 2 r. UF: 5.P. 2s. CEP: 12.942-230

2t Telefone: (11) 99156 1279 2u Cel:
2v. Email: gianm@materdeicam.org.br; direcao@materdeicam.org.br

2w. Responsavel pelo projeto: qumarco Bisaglia \
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3. OBIETIVO

Objetivo Geral

Por meio do projeto realizar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), proporcionando
encontros e grupos socioec Lcativos que ampliem o conhecimento, cultura e integragdo social de criangas,

adolescentes, adultos e idosos.

Objetivos especificos:

identidade local e a pratica ativa da cidadania.
e Estimular nos usudrios o protagonismo social, conscientizando sobre direitos e deveres relacionados a

informacdo, educacdo, seguranca, saude e desenvolvimento de suas habilidades, com foco na promogdo

da autoestima.
e Garantir um espaco de convivio que seja referéncia para o desenvolvimento de sociabilidades e vinculos,

promovendo a reflexdo critica e o fortalecimento das relages entre criangas, jovens, adultos e idosos.

o Realizar acdes tematicas, uma iniciativa que busca unir a comunidade em torno de acgbes sociais mensais,

cada uma associada a uma cor especifica e seu significado. Acreditamos que essa abordagem ndo traz
o, mas também promovera a conscientizagdo sobre diversas causas ao longo

apenas alegria e conheciment

do ano.
e Com 0 compromisso cortinuo de promogao da conscientizacdo e acdo social, vimos a importéncia de

levar até as escolas proximas os temas das agBes mensais realizada pelo SCFV e Cras, reconhecendo a

importancia de envolver as futuras geragdes, essa iniciativa visa educar criancas e adolescentes sobre

questoes sociais

Projeto do SCFV Portdo tambem se alinha aos parametros postos pelas ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ONU) - Objetivos que buscam agBes e atenuem as desiguais social e propagam a cultura de

justica e paz.

Seicki 4.7 Até 2030, garontir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
DE QUALIDADE necessdrios para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre outros, por
ucacdo para o desenvolvimento sustentdvel e estilos de vida sustentaveis,

H meio da =ducao
.- | direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma cultura de paz e ndo violéncia,
cidadanic olobal e valorizagdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o

desenvolvimento sustentavel.

TRABALHO DECENTE

E CRESCIMENTO : I i | o
ECONOMICO 8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades

/\/' produtivas, gerocio de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e

zagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

incentivar o formall
(:’
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11.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis ¢ verdes, particularmente para as mulheres e criangas, pessoas idosas e

pessoas com deficiéncia

4. JUSTIFICATIVA

Alinhado com as politicas de assisténcia social do municipio, o SCFV é executado ha mais de uma década
no bairro do Portdo, uma regiio caracterizada pela coexisténcia de uma populagdo rural remanescente,
migrantes em urbanizagdo irregular e imoveis de alto padrdo. Soma-se a isso um contexto ambiental
singular, com trés unidades de conservagdo e integrando o "cinturdo verde" da Grande Sdo Paulo, que
representa grande potencial turistico no territério. A distancia de 15 km do centro de Atibaia e a caréncia
de investimentos tornam o Portio fragil em infraestrutura urbana, servicos essenciais, educagdo, saude e
assisténcia social, além de uma oferta limitada de equipamentos culturais, esportivos e de lazer. O comércio
local atende principalmente s necessidades basicas, enquanto a vida comercial e institucional exige
deslocamentos ao centro do municipio. Esse cenario contribui para o isolamento e a segregacao da
populagdo, limitando sua participacdo social e cidadania. A extensdo territorial do Portdo, associada a
condicBes precdrias de acessibilidade devido ao asfaltamento e iluminagdo deficientes, agravam a situacgdo.
Por outro lado, como um dos territérios rurais tradicionais de Atibaia, as geracdes que crescem relacionam
vinculos culturais, relagdes com a vizinhanga e uma forte memoria afetiva.

Segundo o indice Paulista de Vulnerabilidade onde se localiza o bairro do Portdo esta concentrada um alto
indice de vulnerabilidade, onde se encontra a populagao incluida nos os grupos 3 e 4 (O Grupo 3
(vulnerabilidade baixa): 31.408 pessoas (26,0% do total) com rendimento nominal médio dos domicilios era
de R$2.011. O Grupo 4 (vulnerabilidade média - setores urbanos): 16.453 pessoas (13,6% do total). com
rendimento nominal médic dos domicilios era de R$1.818). Onde é possivel constatar a necessidade de

politicas publicas efetivas que atuem na regiao.
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Nesse contexto, o SCFV surge como um caminho eficaz para integrar criangas, jovens, adultos e idosos em
seus processos de reconhecimento e fortalecimento de identidade, proporcionando o acesso ao direito a
convivéncia e ao protagonismo social. Ao oferecer uma visdo panoramica de nossas atividades diarias com
grupos diversos, percebemos a importancia de ampliar os valores representados em nosso trabalho,
permeando a promogdo ce direitos, deveres, cidadania e autonomia social, tanto individual quanto
coletiva. Com o objetivo de acolher integralmente todas as faixas etarias, o trabalho desenvolvido pela
Mater Dei estimula o fortalecimento dos vinculos familiares por meio da convivéncia, garantindo os direitos
da populacdo vulneravel e promovendo a autonomia e a seguranga social. Essa abordagem contribui
significativamente para a melhoria na formagdo da identidade individual, familiar e comunitaria.

O SCFV Portdo nesse Gltimo ano atendeu cerca de 1.785 usuarios abrangendo parcela significativa da

regido, proporcionando reflexdes sobre a sociedade, educacdo, senso de comunidade, satde e bem estar.

Todos os indicadores levan:zdos demonstram que o trabalho do SCFV é extremamente necessario para a
populacdo da regido por meio de acdes proporcionando encontros socioeducativos que ampliem o
conhecimento, cultura e integracao social de criangas, adolescentes, adultos e idosos que como
demonstrado carece de acesso a certas politicas publicas e por meio deste espago mitiga o impacto das
estruturas desiguais, uma rezlidade nio s6 de regido mas de todo o pais por meio Servigos da Protecdo
Social Basica, em consondncia com a Politica de Assisténcia Social.

Da experiéncia da organizacio proponente na tematica proposta:

A OSC Mater Dei é uma das mais atuantes organizagdes do terceiro setor de Atibaia, que em seus 24 anos
de existéncia vem atuandc no campo do desenvolvimento social, cultura e meio ambiente, contando
atualmente com 15 projetos em execucdo que atendem mais de 6000 usuarios ao ano.

Nossa experiéncia com o Bairro do Portdo remonta a 2015, quando iniciamos a execugdo do SCFV junto ao
CRAS Portio, operado de forma continuada até o presente momento. Também tivemos oportunidade de
trazer ao bairro oficinas de qualificacio profissional, agdes de contraturno escolar, programa de formagdo
teatral e palestras e oficinas de combate ao bullying e prevencdo de gravidez precoce.

A Mater Dei possui grande conhecimento do territorio e do SCFV, e pretende com as atividades propostas
neste Plano de Trabalho contribuir para melhoria continua das agdes de Protecdo Social Basica em parceria

com o CRAS Portdo e Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

N
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5. PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS
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A s bl S5.c RN
. 5.aMeta |5.bEtapa/Fise Especificagio dida da g.'g:TiEriﬁ.iho
1) Atendimento Busca ativaem S0
criangas 6a 11 |1) Formagdc c= | colaboragdo Vagas
anose |grupos como oferecidas em
adolecentes de |(*) CRAS 4 grupos 15/01/24 28/02/24
12 a17anos Conducdo de 720
; oficinas (5
grupos x 3
horas Horas
2) Execugdo de |semanais)x 12 executadas
oficinas S (#) 15/01/24 14/12/24
2) Atendimento Busca ativaem 15
ajove'n'sé 1) Formagdo de | colaboragdo Vagas
adultos de 18 a [grupos como oferecidas em
59 anos (%) RAS 2 grupos 15/01/24 28/02/24
B e Condu¢do de 144
oficinas (1
prupo x 3 horas Horas
2) Execugdo de |semanais)x 12 executadas
il . | oficinas | meses (#) 15/01/23 14/12/24
3) Atendimento | Busca ativaem 15
apessoas  |1) Formagdo de | colaboragdo Vagas
idosas |grupos como oferecidas em
S () CRAS 2 grupos 15/01/24 28/02/24
Conducdo de 144
loficinas (1
[grupos x 3
: horas Horas
2) Execuc¢do de | senanas)x 12 executadas
oficinas _|meses (#) 15/01/23 14/12/24

(*) as vagas deverdo ser preenchidas conforme a faixa etdria estabelecida no presente documento. (#)
consideram-se para cdlculo 2 horos de oficina e uma hora de planejamento e outras atividades do projeto

ia Jardim, Atibaia - SP
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6. DEFINICAO DOS INDICADORES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIIVENTO DAS METAS:

(*) cadastro conforme orientacGo do item VIl ="
Resultados qualitativos esperados:

e Proporcionar experier

comunitarios

e Proporcionar experiencias que possibilite

: ; .. . |6fFerramenta | _
6.a Meta 6.b Etapa/Fase |6.¢Indicador |6.e Quantidad il .gP
Etapa/ Q -td-edemedicso 6.g Prazo
. Gru
1) Formacgao de |, RO 50
grupos formadise usuarios em 5 Cagatince 31/12/2024
1) : ) Pessoas Arabs usuarios (*)
Atendimento atendidas grup
criancas 6a 11 Listas de
anos e presenca,relato
adolescentes 2) Execucio de |5 oficinas rios de
30 cde | o I
de12a17 _ B 720 horas trabalho e 31/12/2024
oficinas executadas :
anos registros
fotograficos e
mididticos
. | Grupos
1) Formacio de |, 15
formado i d d
grupos Trm 4 usuarios em 1 La ?%tro *e 31/12/2024
o Pess0as usuarios (*)
2 (*) stendidas grupos
Atendimento a .
Ll L Listas de
jovense | e
adultos de 262 2) Execucao d E oficinas frr;ér‘cas: de
icdo de |1 ofi
59 anos e |- 144 horas SRR 31/12/2024
oficinas executadas trabalho e
registros
fotograficos e
Gr
i Eormagaode o, :‘ni):;os e B Cadastro de
grupos . usuarios em 1 g 31/12/2024
*) Pessoas grupos usuarios (*)
3) - atendidas
Atendimento a :'::z:;
pessoas idosas . : S
scdode |1 ofi d
2) E?cec a oficinas Ry — relatorios de 31/12/2024
oficina¢ executadas trabalho e
registros
fotograficos e

recursos e potencialidades.

e Ampliar o acesso a0s direitos sacio assistenciais, civis e

e Contribuir para a reducao da ocorréncia de situagd s\ske vulnerabilidad¢ social;

¢ Contribuir para a prevencdo da ocorréncia de riscos'social

fongmat

» — do termo de referéncia

m conhecer o territério e (re)significa-lo, mediante
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e Contribuir para ampliacdo da rede socioassistencial de apoio as iniciativas previstas nos SCFV

e Identificar necessidades especificas dos usuarios e efetuar encaminhamentos (apoio social e
psicolégico, formacio escolar, violéncia contra mulher, etc.);

e Melhorar a autoestima e a automotivagdo dos participantes;

e Fomentar o trabalho comunitdrio, a partilha de expectativas e construcio de solugdes
coletivamente

e Melhoria da qualiczde de vida dos usudrios e suas familias.

e Oferecer no 4mbito do SCFV, encontros semanais, com atividades planejadas em maioria das
vezes de forma coletiva, com o envolvimento da equipe técnica, CRAS e usuarios.

e Manter frequéncia '0% clos grupos.

e Ofertar momentos ntergeracionais pontuais com os grupos, familiares e comunidade.

e Oferecer aos grupos participantes oportunidades e passeios ou visitas a pontos de interesse
locais, como agdc pedagogica complementar, ora intergeracional e ora por grupo, de acordo com
a necessidade, respeitando o desenvolvimento etario e funcional.

e Cumprir com as ¢iretrizes da PNAS e dos SCFV.

Medigdo — reunides de avaliacdo continuadas, relatérios mensais, quadrimestrais e final, Mostras e
apresentagdes para comunidade, registro fotografico e documental de relevancia, relatorio de avaliagdo da
equipe do projeto, avaliagtes presenciais com usuarios, avaliagdes de reagdo em eventos pontuais, rodas
de conversa e outros.

7. ELEMENTOS QUE DEMIONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO
OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA
MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIAGOES
PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAGAO

DISPONIVEIS AO PUBLICO

Conforme regulamento de compras da MATER DEI CAM, serdo utilizados nos processos de contratacdo de
pessoal, os principios da legalidace, da universalidade de acesso, da qualidade, da economicidade e da
publicidade e transparénciz. Nas contratacBes de pessoal, serdo observados 0s critérios estabelecidos no
termo de referéncia para contratacao abaixo definidos.

O formato de contratagdo scra definido pela proponente, podendo ser contratados servicos em regime CLT,
contratos de estdgio, de profissional auténomo (RPA), ou de pessoa juridica conforme pertinéncia, ja
incorporadas as possibilidades de contratacdo abertas pela Lei 13.429/2017, e admitida a eventual atuagdo
profissional de dirigentes € conselheiros, amparada pela legislagdo vigente.

Subsidiariamente aos valores definidos no TR, 0s valores de remuneracdo terdo como base o piso da
categoria de Educador do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituicdes Beneficentes Filantropicas e
Religiosas do Estado de $3o0 Paulo — fonte de consulta; www.sinbfir.org.br/convencoes. E facultado a
- remuneragdes diferenciadas nos casos de contratacdo de auténomos,

proponente a definicdo de
considerando as especialicades e a baixa dedicacdo semanal, utilizando as remuneracdes praticadas nos

NG

projetos similares. Nas aquisicoes de tens de consumo destinados as oficinas, serd adotada estratégia de F < -

compras por volume, sempre que possivel, possibilitando melhores condi¢Bes negociais com fornecedore

— com um orgamento enxuto do chamamento, se fazi
atendam as necessidades das oficinas e atividades, evita

portante uma avaliagd¢ de quantidades que de fato
o desperdicios.
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

Profissional Formagao Descri¢do da fungdo Carga Hordria
Assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos
=1xos orientadores do servigo; organizar em conjunto com a
Coordanagdo do CRAS as agbes de inscricdo, inclusdo no

(1) Ensino Superior CADUNICO, garantir que as informagdes estejam sempre 40h/semanais
Coordenador |Resolugao stualizadas no Sistema Informagdes do Servigo de Convivéncia— | horario
(dedicagao CNAS |SISC. arganizar e participar de reunies com as familias e equipe | comercia
exclusiva) n?17/201. teenics de referéncia do CRAS, avaliar com os usuarios 0s

resultzdos e impactos; manter cépia do registro do planejamento
do SCFV no CRAS; planejar em conjunto com a Coordenagdo do
CRAS os evento

solver atividades socioeducativas e de convivéncia e

(2)Educador Deser

Social cocializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos;

Obs: gl MEdo orpanizar e facilitar oficinas; acompanhar, orientar e monitorar

Responsavel —— 0s s \.a‘rios’na execucdo das atividades; apoiar na organizagao de

por . CNAS | cventos artisticos, ludicos e culturais; participar das reunides de 6h/semanais

no maximo 02 0 09/201: |trabalho para o planejamento; desenvolver atividades que

(dois) grupos, ‘buam com a preven¢ao de rompimentos de vinculos

por unidade de familiares e comunitario, acompanhar e registrar a assiduidade

atendimento dos usudrios, por meio de lista de frequéncia.
is;agla.rlob... - I I— - 5 . 25h/semanais

(3)E stagiario de mlmsfr.:-, io !-.‘_-.u ,_.li-_-'lsa'\f‘.e-l em executar rounaf admlmst‘ra.twahs sob a horario

1l __ |Resolugdo | responsabilidade da coordenagdo como digitagdo de documentos :

Administragao . : g ; comercial

CNAS |controle de frequencia e relatorios

Para consecucdo dos servicos esta prevista etapa de selecdo de profissionais com perfil e quantidade

conforme o presente Termo de Referéncia para Contratagdo:
Observagéo 1: serdo seguicas funcdes constantes no Termo de Referéncia, item V — Recursos Humanos

Observagio 2: E facultado o proponente a definicdo de remuneracbes diferenciadas nos casos de
contratagc@o de auténomos ou terceiros, considerando as especialidades e a baixa dedicagdo semanal,
utilizando as remuneragdes praticados nos projetos similares. Poderé ainda ser utilizado recurso de banco
de horas, e de contratos por hora trabalhada, nos atendimentos onde se perceba demanda varidvel.

Equipe técnica:

MONICA ORIGUELLA DA SILVA RO DRIGUES
Formag&o académica

Graduada em Servigo Social (2010) - UNG
Pés graduada - Saude Publica (2014) — FAPS

Experiéncia profissional .
MATER DEI: Coordenadora (08/2023 2 12/2023 \_/J .
VIACAO OSASCO: Coordenadiora (06/2013 4 09/2021) N Qn“ -
VIACAO OSASCO: Assistente Social (01/2011 3 06/2013) \ j

@oengmate 1938 - Praga Jodo Faula 11, 65 Atibai Jardir

Atibaia - SP L 8




’“‘ MaterDei

ROSICLEIDE RODRIGUES MONCAO
Formac3do académica
Graduada em Servigo Social (2023) — UNICID

Experiéncia profissional
MATER DEI: Educadora Social (01/2021 A 12/2023)
Cuidadora Plantonista (02/2017 a 12/2022)

ROSEANE PEDROSO
Formagdo académica
Graduada em Pedagogia (2014) — UNIFAAT

Experiéncia profissional
MATER DEI: Educadora Social (02/2022 A 12/2023)
INSTITUTO MAOS DADAS: Educadora Social (03/2018 a 2022)

VANDA BEZERRA CAVALCANTE
Formagdo académica

Graduada em Pedagogia — CRUZEIRO DO SUL
Artes Cénicas - SAO JUDAS TADEU
Experiéncia profissional
MATER DEI: Educadora Social (2015 a 12/2023)
CASA DO CAMINHO: Educadora Social (2010 a 2014)

Equipe fixa de apoio institucional - colaboradores da MATER DEl:

e Claudia Soriano — prestacao de contas e administrativo/financeiro
e Gianmarco Bisaglia — consultor em empreendedorismo social

9. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

O SCFV proposto comporta um conjunto de atividades de convivéncia com grupos nas faixas etarias
pretendidas, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2
109/2009) e em 2013 atraves da Resolugdo CNAS n2 01/2013 foi reordenado.

Criangas e adolescentesde 6 & 15anos, a qual sdo referenciados na Protegdo Social Basica, com prioridade
para os que integram o Servico de Protegdo e atendimento integral a familia PAIF e o Servigo de prote¢do
e Atendimento Especializado a familias e individuos PAEFI Protecdo Social Especial de Média Complexidade,
m como meio artes expressivas, cultura, atividades artisticas, ladicas e
esportivas, rodas de conversa e atividades externas. Estas acdes devem ser consideradas como ferramentas
estratégicas que propiciam aos usuarios experiéncias vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro,
oportunidades para escuta, p roducio coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de
seu grupo, dialogo para resolucdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades
das situacdes vividas, aprendizado e inclusdo de pessoas em qualquer situacao de vulnerabilidade,

experiéncias de reconhecimento e respeito das diferen _33. . %

oportunizadas grupos que utiliza

~ : i
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Adolescentes de 15 a 17 anos, referenciados na Protegdo Social Basica prioritariamente os que integram o
Servico de protegdo e atendimento integral a familia - PAIF, o Servico de Protegao e Atendimento
especializado a familias e individuos - PAEFI Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Servico de
Protecao Social e Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de liberdade assistida (LA) e
de Prestagdo de Servigos a comunidade (PSC), na qual sdo oportunizadas grupos que utilizam como meio
artes expressivas, cultura, atividades artisticas, ludicas e esportivas, rodas de conversa e atividades
externas. Estas acBes devern ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos usuarios
experiéncias vivenciais de valorizacio/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, produgdo
coletiva, exercicio de escolnas, tomada de decisao sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolugdo de
conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagdes vividas, aprendizado e
inclusdo de pessoas em qualguer situacdo de vulnerabilidade, experiéncias de reconhecimento e respeito

das diferencas.

Jovens e Adultos de 18 a 5 anos referenciados na Protecdo Basica, com prioridade para os que integram o
Servico de Protegdo e Atendimento Integral a familia - PAIF e o Servico de Protegdo e atendimento
Especializado as Familias = individuos - PAEFI Protecdo Social de Média Complexidade. Na qual sdo
oportunizados grupos que utilizam como meio artes expressivas, cultura, atividades artisticas, ludicas e
esportivas, rodas de conversa e atividades externas. Estas acBes devem ser consideradas como ferramentas
estratégicas que propiciam aos usuarios experiéncias vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro,
oportunidades para escuta, producdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de
seu grupo, didlogo para resolucdo de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades
das situacdes vividas, aprendizado e inclusdo de pessoas em qualquer situagdo de vulnerabilidade,
experiéncias de reconhecimento e respeito das diferencas.

Idosos com 60 anos ou mais que sao beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda, Beneficio de
Prestagdo Continuada e Bo!sa Familia, idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de servigos ou de
possibilidades de convivéncia familiar e comunitaria. Na qual sdo oportunizados grupos que utilizam como
meio artes expressivas, cultura, atividades artisticas, ludicas e esportivas, rodas de conversa e atividades
externas. Estas acdes dever ser consideradas como ferramentas estratégicas que propiciam aos usudrios
experiéncias vivenciais de valorizacdo/reconhecimento do outro, oportunidades para escuta, producao
coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolugdo de
conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagbes vividas, aprendizado e
inclusdo de pessoas em qualquer situagdo de vulnerabilidade, experiéncias de reconhecimento e respeito

das diferencgas.

O SCFV deverd ser objeto de planejamento conjunto com 0s técnicos do CRAS, integrando agbes, e
otimizando os recursos fisicos e humanos tanto da OSC como da SADS, alocados para que os investimentos
publicos de intervengdo social realmente atinjam seus objetivos.

A parceria com a SADS é de fundamental importancia uma vez que a maioria dos servigos ligados ao esporte,
de lazer e cultura estdo alocados no centro, ou seja, ndo ha descentralizacdo destes servicos, o que

inviabiliza o acesso a outras areas de direito a cidadania.

Na fase de planejamento (meés 1) — o orojeto procederd a formagdo e capacitagdo da equipe de trabalho

dos servicos socioassistenciais e do conceito de SCFV, do plano municipal de assigténcia social e dos desafio
de desenvolvimento comunitario no contexto do territério.

(orientador social e educadores socials), priorizando os preceitos da Lei 8.742/93-12.435/11, da tipificacd
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Ainda no més 1 havera alinhamento de orientagSes estratégicas e operativas junto aos CRAS, definindo
procedimentos para o bom relacionamento e convivio institucional, como responsabilidade e tarefas de
cada parceiro, definigdo dos espacos a serem utilizados e suas regras de uso, compreensdes a respeito das
relagdes dos participantes £ o servico, pontos de controle e monitoramento das a¢des, cronograma anual

de atividades e reunides de trabalho.

A busca ativa dos usuarios do SCFV, sera de responsabilidade do CRAS - a MATER
DEI disponibilizara esforgos para acompanhar e colaborar na tarefa de formacgdo dos grupos.

Como metodologia grupal opta-se por recursos estratégicos de ludicidade, ocupacdo criativa e identidades
culturais, proporcionando a abordagem e simbolizacdo de temas complexos relacionados ao universo
pessoal e familiar dos usuarios, fomentando processo autocritico e facilitando seu caminho perceptivo das

oportunidades de inclusdo social.

A orientacdo pedagogica é construtivista e sécio-interacional que procura priorizar a construgdo coletiva e
a descoberta ludica do conhecimento, assim como a valorizagdo das vivéncias pessoais e coletivas dos
participantes, focando o desenvolvimento de habilidades essenciais ao convivio social, bem como na

oportunizagdo de didlogo e legitimacao da fala popular.

Nota-se que o SCFV deve estar aberto a novas formas de execucdo, sendo uma das mais importantes a
valorizacdo do individuo, com o incentivo da participagdo familiar, ao ponto de explorar a convivéncia
comunitaria e as suas potencialidades, logo, prevemos a execucdo atividades intergeracionais que
promovem a convivéncia e possibilitam novos caminhos para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios, favorecendo na construcdo da identidade e protagonismo individual e coletivo.

A participagdo ativa de criancas, adolescentes, adultos e idosos fortalecem sua estima e capacidade de
sociabilizacdo, com melhoria da percepgdo de ambiente e a identificacdo e discussdo coletiva dos desafios
comunitarios, e o estimulo de alternativas de projeto de vida com valorizacdo da educacdo formal, da
qualificagdo profissional da geracdo de renda, com reflexos diretos na dindmica familiar.

Ainda de acordo com o Caderno de Orientagdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
publicado pelo Ministério e Desenvolvimento Social (publicado em 2016 e atualizagbes) , as atividades a
serem desenvolvidas nos encontros devem ser planejadas e considerados os eixos norteadores do servigo

- convivéncia social, direito de ser e participag3o.
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Os usuérios serdo divididos em grupos segundo faixa etdria, 6-15 anos, 15-17 anos, 18 a 59 anos e idosos,
conforme previsto pela Tipificacao do Nacional dos Servicos Socioassistenciais, visando abarcar as
necessidades especificas de cada publico. Os grupos serdo planejados na linha de educagdo nao formal,
vivio e construcdo coletiva, contando com acbes ludicas e diversificadas. A

privilegiando acdes de con
mples, direta, ndo sexista, com abordagens e posturas inclusivas.

condugdo deve privilegiar linguagem si

A exemplo de anos anteriores, serao dafinidas com a equipe do CRAS as estratégias de formagdo de grupos
e avaliacio de perfil e prioridades —em funcado das demandas percebidas serdo alocados ed ucadores sociais
especializados em técnicas diversas podendo ser utilizadas a arte-terapia, 0 artesanato, grafite, iniciagdo
musical, teatro, reciclagem ou outras. Os grupos serdo alocados conforme conveniéncia de horarios, em
dias de semana, nas instalacoes do CRAS, equilibrando ag¢des ofertadas em horarios distintos (matutino e
vespertino) para facilitar/atender a maior gama possivel de usuarios.

Grupos destinados a criancas — 6 a 15 anos

Justificativa: Na atualidade se faz necessario possibilitar e valorizar um espaco de atividades ludicas que i
favorecam a expressdo dos sentimentos e emocdes das criancas bem como 0 senso coletivo numa linha de
educacdo ndo formal, ja que 3 sscola formal dispde de um ambiente onde a crianga tem suas vivéncias

alorizadas. A transicdo da infancia para a adolescéncia caracteriza-se por uma

pessoais e coletivas pouco v
dem apresentar um comportamento e falas infantilizadas,

fase do desenvolvimento que os adolescentes po
depende do ambiente familiar e social. A experiéncia nesse territorio evidenciou a necessidade de separar

e direcionar atividades para essa faixa etaria, preservando e valorizando o espaco de fala e vivéncias desse
publico. Assim, partir de vivéncias individuais potencializa as relagdes de grupo possibilitando as trocas que
contribui com o desenvolvimento dessa faixa etdria em r\elagz’io 3 convivéncia familiar e comunitaria. Como
essa comunidade dispde e poucas ~tividades socio- educativas, a crianga tem sua vivéncia restrita ao i
ambiente familiar, escolar & religioso Dessa forma, se f cessdrio aumentar o repertorio de vivéncias%

para que a crianga explore seu potencial criativo através d ico fortalecendo suas construgdes coletivas. ! )
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Objetivos: Promover atividades [udicas e de convivéncia com a introjecdo de nogBes como limite, respeito
3s normas, respeito ao préximo, utilizando das praticas recreacionais, artisticas e pré- desportivas como
formas de expressdo, interacao, aprendizagem, sociabilidade e protegdo social. Contribuindo, assim, para
o desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situacdes de risco social. As atividades sdo
planejadas conforme o perfil dos grupos e com a participacdo do coletivo de criangas, e podem integrar
atividades pré-desportivas, artesanato e reciclagem, jogos recreativos, arte- educacdo, artes circenses,
iniciacdo musical, dentro de uma programagdo que intercala diferentes atividades e espagos de realizagao.

Resultados esperados: Que a crianca se sinta segura e possa expressar suas emocgoes e sentimentos e ser
acolhida pelo grupo. Compreenda o valor das regras e limites para a convivéncia do grupo. Melhorar a
interacdo entre os membros, complementando as acoes da familia e da comunidade; valorizagao dos
sentimentos que sdo base para o comportamento contribuindo para o relacionamento no ambiente
familiar e educacional; possibilitar o desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades, talentos e

propiciar sua formagdo cidads.
Espaco fisico e hordrios: a ser indica do/disponibilizados pelo CRAS.

Grupos destinados a adolescentes —15a 17 anos

Justificativa: A adolescénciz € caracte rizada por um momento do desenvolvimento humano ma rcado por
encontros e desencontros, duvidas e frustracdes, vontade de ser adultos, porém com atitudes infantis.
Nesse periodo, hd uma dificuldade maior em expressarem aquilo que sentem, pensam ou necessitam no
interior de suas familias, muitas vezes mantendo-se fechados em suas proprias experiéncias, ndo sabendo
como solicitar ajuda em casos de bullying, depressdo e ansiedade, experimentacdo de substdncias
psicoativas, violéncias que favorecem a estigmatizagdo do adolescente frente ao ntcleo familiar e em
outros contextos em que esta inserido. No cenario dos grupos atendidos, percebeu-se a auséncia de locais
que valorizam a fala dos adolescentes e que problematizem a estigmatizagdo a qual sofrem, bem como a
caréncia de politicas publicas que acolham o dinamismo e olhar critico a respeito do dia a dia. As
experiéncias de anos anteriores com adolescentes nessa fase, revela que vivenciam muitas questdes de
violéncia no ambiente escolar e familiar. Também é caracteristico do territério a defasagem escolar que
pode estar relacionada & progressio continuada no ensino e a falta de estimulos e orientagdao
individualizada de acordo com cada caso. Nos grupos, existem casos de deficiéncia intelectual leve e
moderada que se beneficiam das atividades e a interagdo entre os participantes. Portanto, se faz necessario
um espaco que valorize a fala e escuta, onde tenham confianca e sejam acolhidos em suas necessidades e

vivéncias.

Objetivos: Possibilitar um espaco gue valorize a fala e a escuta, através de atividades de comunicagdo e
expressdo. Promover um e£s5paco de manifestacdo artistica e pessoal, valorizando a pluralidade e a
singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios
da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; além de proporcionar a possibilidade
de expressdo de seus posicionamentos e visdes de mundo no espago publico.

Resultados esperados: Melhorar a ca pacidade de expressdo desses jovens com seus familiares; possibilitar
a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
reconhecimento e desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagdo
cidad3; estimular a participacdo na vida publica “"\gerritério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo n}e;nporéneo!\fomentar habilidade de lidar em
situacdes de conflito; assegurar espaco para fala referente a\\iutoesti aede referéncia para o convivio

o
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grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

Espaco fisico e hordrios: a ser indica do/disponibilizados pelo CRAS
Grupos destinados a jovens e adultos - 18 a 59 anos

Justificativa: A populagdo jovem e adulta em vulnerabilidade inserida em contextos desprovidos de
alternativas para a socialzacdo e de reconhecimento do poder coletivo sofre com as violéncias
intergeracionais que acometem o dia a dia, inclusive na rotina familiar. Sendo assim, o espaco de fala, a
valorizacdo das vivéncias, bem como 2 conquista de novos valores individuais e coletivos sdo fundamentais
para a melhoria na autoestima, relacOes comunitdrias e acesso a direitos. Nota-se que em ambos 0s grupos
etérios ha prevaléncia de mulheres, cujavioléncia social exclui e inviabiliza suas convicgdes, opinides e ainda
molda seus comportamentos frente as idealizagdes patriarcais, sendo de extrema importancia haver um
espaco sem julgamentos e que promova a reflexdo a respeito do poder coletivo feminino e considere as
questdes raciais de forma real e legitimas, com o intuito de identificar, orientar, prevenir que outras
violéncias sejam instaladas. Diante do extenso territorio, nota-se grande inacessibilidade de pessoas em
estado de vulnerabilidade em adentrar ao servigo socioassistencial. Além da dificuldade com meios de
transporte, o bairro possui precarias condicBes de acesso a politicas basicas de sobrevivéncia, como o
saneamento basico. Considera-se que cerca de 86% da populagao local ndo possui este direito garantido,
sendo que em parte desta populacio devemos incluir mais uma vulnerabilidade, como as deficiéncias fisicas
e intelectuais. O SCFV de acdultos recebeu xs deficientes de forma acolhedora e promoveu a autonomia e
independéncia. Sendo assirm, & de fu ndamental importancia refletir sobre o extenso territorio o qual atua
o CRAS PORTAO, bem come a possibilidade de execugao do SCFV volante, que deve ser discutida e colocada
em pauta sempre que possivel, pois somente assim iremos garantir o acesso da populagdo prioritaria a
localizagdo atual do equipamento.

Resultados esperados: A conscientizacdo a respeito das violéncias recorrem diretamente no poder de
escolha e na autoestima, bem como a rompem com outros ciclos de relagdes toxicas que permeiam a
vulnerabilidade, a inclusdo e independéncia social, valorizagdo da familia e das potencialidades individuais
e comunitarias, compartilhamento de vivéncias e afetos, mediacdo de conflitos, convivéncia fortalecidas,
identificacdes raciais e de género, liberdade de expressdo frente a tabus sociais, alteridade e fortalecimento
da irmandade entre os grupos femininos e o fortalecimento da autonomia de deficientes e suas familias.

Espaco fisico e hordrios: a ser indicado/disponibilizados pelo CRAS

Grupos destinados a Idosos

Justificativa: Ja em especifico ao publico idoso ainda se visualiza a auséncia de meios de incentivo para
contar a sua histéria e valorizar suas memérias de forma consistentes e inclusas na realidade.A ideia foi de
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios através dos olhos da alteridade, com direitos garantidos e
reflexdes com os grupos em sua totalidade; todas as atividades realizadas foram personalizadas e
propuseram a participa¢do de todo o grupo, inclusive tivemos encontros para falar sobre as deficiéncias e
como incluir a melhor compreensdo sobre a aceitacdo da singularidade de cada uma delas, além de

reflexdes criticas a respeito da auséncia de acessibilidatle.e espaco para a discussdo dos direitos desta

populacdo que vive a partir da singularidade de outra pess a,'em geral a curatela.
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Objetivos: Dessa forma, o objetivo central é criar um ambiente que respeite a individualidade dos idosos,
promova a inclusdo social, estimule a troca de experiéncias e conhecimentos, e contribua para a
conscientizacdo sobre os direitos e desafios enfrentados por essa populagdo. A valorizagdo da histéria e das
memérias dos idosos ndo zpenas enriquece suas vidas, mas também fortalece os lacos familiares e
comunitarios, promovendo um envelhecimento mais saudéavel e participativo. O objetivo principal dessa
iniciativa é promover o bem-estar e a incluséo do publico idoso, especificamente abordando a auséncia de
incentivos para que compartilhem suas histérias e valorizem suas memdrias de maneira consistente e
integrada a realidade. O foco ¢ fortalecer os vinculos familiares e comunitarios, adotando uma perspectiva
de alteridade que reconhece e respeita a singularidade de cada individuo.

Resultados esperados: Dessz forma, o objetivo central é criar um ambiente que respeite a individualidade
dos idosos, promova a incluséo social, estimule a troca de experiéncias e conhecimentos, e contribua para
a conscientizagdo sobre os direitos e desafios enfrentados por essa populac¢do. A valorizagdo da histéria e
das memérias dos idosos nio apenas enriquece suas vidas, mas também fortalece os lagos familiares e
comunitarios, promovendo um envelhecimento mais sauddvel e participativo. O objetivo principal dessa
iniciativa é promover o bern-estar e a inclusdo do publico idoso, especificamente abordando a auséncia de
incentivos para que compartilhem suas histérias e valorizem suas memodrias de maneira consistente e
integrada a realidade. O foco ¢ fortalecer os vinculos familiares e comunitdarios, adotando uma perspectiva
de alteridade que reconhece e respeita a singularidade de cada individuo.

Espaco fisico e horarios: a ser In dicado/disponibilizados pelo CRAS

Conforme percepgdo de necessidades especificas junto aos usudrios e técnicos dos servicos, serdo geradas
acbes complementares (rodas de conversa, palestras, vivéncias), para tratar destes e outras temdticas sob
supervisdo direta do orientacor social relacionadas a temas transversais.

A critério da coordenacdc do projeto e pertinéncia pedagogica, serdo oferecidos passeios de carater
sociocultural, com destinos discutidos 2 validados com o0s usudrios dentro das possibilidades orgamentarias

e operativas do servico.

Desenvolvimento dos grupos:

e Osdias e horérios serio definidos em conjunto com o CRAS, contemplando 7 turmas, e totalizando

21 horas de servigos prestados semanalmente;

e O detalhamento de atividades e cronograma especifico sera definido no planejamento junto ao
CRAS.

e Poderdo ser alteradas as turmas consoantes se apresentem demandas distintas conforme local e
periodo, sempre mantendo a oferta de quantidade de grupos, carga horéria e média de 10 vagas
por grupo.

e Os grupos terdo duas horas de duracdo efetiva, reservando-se mais uma hora as agdes de
organizagdo e plansjamento, numa ocupagdo méaxima de 3 horas/semana por oficina.

e Totaliza-se assim oferta de 84 horas de dedicagdo mensal dos educadores sociais (21 horas por

semana).
e Para efeito de planejamento e orgamento, serdo consideradas 48 semanas de atendimento ao

longo do ano (observado que o projeto deve ter seu inicio de prospecgdo somente em fevereiro e
que estdo previstas em dezembro somente atividades de confraternizagdo com usudrios, e de

avaliacdo e relatérios com equipe. Q% iy

~
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Definimos assim como prioridades dos projetos CRAS para 2024:

a)
b)

c)

e)

Trabalhar melhor o vinculo dos usudrios com o programa SCFV através de orientacdo sobre o servigo,
conhecer os recursos e funcao do CRAS, e oferta de camisetas do projeto.

Capacitar e envolver & equipe de trabalho através de qualificagdes técnicas e comportamentais e
identidade de projeto (crachas, uniforme)

Melhorar a qualidade das atividades propostas a partir de aquisicio de equipamentos e jogos (ja
iniciado em 2021), qualificacio de equipe, pesquisa de materiais e apoio técnico para construgdo de
ferramentas pedagdgicas fisicas e digitais.

Continuar as a¢des tematicas mensais em conjunto com o Cras, definidas em reunides de gestdo e
coordenacgao.

Realizar avaliacdo bimestral dos impactos com 0s responsaveis das criancas e adolescentes, com os
usuirios adultos e idosos e com isso estar em constante melhoria do trabalho realizado.

Acbes de acompanhamento sugeridas

ACAO - QUEMPARTICIPA  |PERIODICIDADE

Planejamento operacions | e
acompanhamento do dia 2 dia do
projeto °

Coordenador e educadores
sociais

semanal

Planejamento de atividaties,

- ) Hat o t - - .
al:nhami?nto _de _at;ﬁe.s ESIAteBICas | roordenador, equipe CRAS mensal
e operacionais e avaliacdo de

resultados

Supervisao técnica — assegurar que
o projeto e seus profissionais
estejam alinhados com as
diretrizes do servico socio I _— . mensal
e i ; Equipe técnica Mater Dei:

assistencial contratado, e que 0 0s ? . iy

s H assistente social, psicélogo e
objetivos e resultados desejados

Equipe do projeto: coordenador
2 oficineiros

R R dirigentes
estdo sendo atingidos. 8
Cibitaca0ida e.' W rojeto Coordenador e Educadores Semestral —
2P A0 R RANR pros Sociais fevereiro e julho

Conceitos, legislagdo e publicacdes de referéncia:

Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.742/1993, atualizado pela Lei 12.435/2011
Dicionario Critico da Assisténcia Social no Brasil - CEGOV-UFRGS

L]

e PNASE NOBSUAS

e Sistema Nacional Socioeducativo — SINASE.

e O Lugar mais desenvolvido do Mundo — Augusto de Franco n
e Manual de Capacitacio Moradia Urbana com Tecnologia Social — FBB - Interagdo D

e Conceitos de construtivismo (Piaget) e sécio-interacionismo (Vigotsky) EJ/

e Conceitos de animacio de grupos e comunidades - an acdo sdcio cultural (Ander-Egg)

@ongmate
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Materiais e equipamentos da VIATER DEl alocados ao projeto:

Veiculo utilitario
Estrutura de escritorio (sede Mater Dei) — computadores, mobilidrios e acesso internet

Datashow
Maquina de pipoca, algoddo doce e tenda (eventos)

Equipamento de som

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.a. Previs3o de inicio: 15/01/2024 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2024

10.c . Quantidade de parcelas: 12

10.d. Valor de cada parcela: RS 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)

10.e. Valor total: RS 153.600,00 (cento e cinquenta e trés mil e seiscentos reais)

10.f : Outras informacoes sobre as parcelas: transferéncia a ser realizada em conta
especifica do projeta

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

PEA R.P — Contrap. Estadual Federal Total

Natureza da despesa| ¢ o5 350 0p) | (R$0,00) |(R$ 25.250,00)|(R$ 40.000,00)|(R$ 153.600,00)

Material de Consumolge 17 534 16 |R$ 0,00 RS 4.864,24 [R$7.711,60  [RS 29.660,00
Outros Servigos de

Pessoa Juridica R¢ 63.786,24  [R$ 0,00 RS 18.161,36 |[RS 28.792,40 [R$ 110.740,00
Outros Servicos de

Pessoa Fisica RS 7.479,60 RS 0,00 RS 2.224,40 [R$ 3.496,00  [RS$ 13.200,00
TOTAL GERAL R¢ 88.350,00  |R$ 0,00 RS 25.250,00 [R$ 40.000,00 [R$ 153.600,00
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12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

FONTES VALOR (R$)
Prefeitura da Estancia de Atibaia RS 88.350,00
Contrapartida (recursos proprios) RS$ 0,00
Estadual RS 25.250,00
Federal RS 40.000,00
TOTAL DO PROJETO R$ 153.600,00

13. VALOR PER CAPITA/ano RS 160,00 (cento e sessenta reais)

13.a.Unidade

13.b.Valor Per Capita

13.c.Quantidade

13.d.Valor Total

atendimentos/ano

RS 160,00

960

RS 153.600,00

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 153.600,00 (cento e cinguenta e trés mil e seiscentos reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O
PERIODO DE REALIZACOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE
VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A

VERIFICACAO FISICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

Relatdrio mensal.

Conforme legislagac vigente.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA

o
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17. AUTENTICAGAO

Local/Data: Atibaia, 03 de janeiro de 2024.

—

.r; ,f) .
Representante Legal: Assinaturay/// ) ( \ )
Gianmarco Bisaglia N/ (' /

fle

Presidente:
r

£ L1
// A’//%.]K\

Gianmarco Bisaglia

] : < X
Responsavel pelo Projeto: As{inaydra:///fy/(/‘f,f/é (:C W .

/ \\_/}’4/

/
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5 " 1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA ! |

I— SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - BAIRRO DO PORTAO
Edital de Chamamento Pablico n2 024/2023

1b.Objeto:  pROTECAC SOCIAL BASICA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/
CRIANCAS £ ADOLESCENTES (6 A 17 ANOS), ADULTOS DE 18 A 59 ANOS E IDOSOS DE AMBOS
0S5 SEXOS.

|2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE |

2a. Entidade MATER DEI CAM

L L

2b. CNPJ: | o03.951.90:/0001-57

[3.ORCAMENTO DETALHADO ; ] B

Outros Servigos Pessoa
1 coordenador Juridica més 12 RS 3.500,00| R$ 42.000,00
5
2 educadores socizis Qutrozsarvicos Fessan hora 1008 RS 55,00| R$ 55.440,00
Al — Juridica
3 Estagiario AL O utros Servigos Pessoa Fisica més 12 RS 1.100,00| R$ 13.200,00
servigos de apolo - producao COutros Servigos Pessoa _
i digital e pedagogica | Juridica Thin# 12 R% 200,00 R$.2.400,00
servigos de apoio |
Cutros Servigos Pessoa
5 capacitagio técnica- | Jur:,'d?:a més 12 RS 400,00 R$ 4.800,00
comportamental de equipe |
6 alimentagdo riaterial de Consumao semanas 48 RS 300,00 RS 14.400,00
7 fotocopias | niaterial de Consumo més 12 RS 50,00 RS 600,00
8 combustive | niaterial de Consumo més 12 RS 500,00 RS 6.000,00
9 material de oficinas rdaterial de Consumo més 11 RS 250,00 RS 2.750,00
10 Uniforme niaterial de Consumo verba 1 RS 240,00 RS 240,00
11 Camisetas raterial de Ci idad, 80 RS 40,00 RS 3.200,00
Contas consumo (agua, luz,
1z teinfonie, Internat) ) raterial de Consumo més 12 RS 50,00 RS 600,00
Materi de higie
13 gt Bl ERee aterial de Consumo més 11 R$ 170,00/ R$ 1.870,00
limpeza
Servigos de manutengio e
adequagdo dos espacos de Cutros Servigos Pessoa
1 R 0 500,
13 terceiros utilizados para | Juridica verta #5000 A3 500,00
realizagdo das oficinas
| Outros Servigos Pessoa
15 Servigos de Transporte # ¥ verba i RS 2.000,00 RS 2.000,00
e Juridica
| o
16 servigos contébeis utros Serviens PESSOR més 12 RS 300,00| RS 3.600,00
) | Juridica
total| RS 153.600,00
MEN ET.
Natureza da Despesa Valor
Material de Consumo RS 29.660,00
Outros Servigos Pessoa Juridica RS 110.740,00|
Outros Servigos Pessoa Fizica RS 13.200,00
TOTAL GERAL RS 153.600,00

[5. AUTENTICACAO

5a. Local/ Data: Atibaia, 3 de janeiro de 2024

5b.Representante Legal: 3c. Assinatura:
Gianmarco Bisaglia

5d.Responsavel pelo Projoto:
Gianmarco Bisaglia




