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ANEXO il
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DO PROIETO/PROGRAMA
1a. Titulo: SERVICO DE CONVIVENCIA £ FORTALECIMENTO DE VINCULOS CRAS TANQUE

1b. Objeto: Execugio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 250 usudrios da Regido do

CRAS Tanque em complementariedade ao PAIF (Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia).
1c. Secretaria: Assisténcia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execucdo: Inicio: 15/01/2024 Término: 31/12/2024

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
2a. Entidade: Espaco Crescer — Livre Criatividade
2b. CNPJ: 04.226.574/0001-32

2c. Enderego: Rua das Camélias, 520 — Chécaras Ferndo Dias

2d. Municipio: Atibaia 2e.UF: SP 2f.CEP: 12.954-636
2g. Telefone: (11) 4416-1845 2h. E-mail: espacocrescerpresidéncia@gmail.com
2i. n? da conta corrente: 45186-X 2j.Banco: 001 2k. Agéncia n2: 0415-4

2l. Dirigente: Jerzy Wlodizimiers Cichecki ~ 2m. CPF: 700.372.648-34

2n RNM W558163-1 / Policia Federal 20. Cargo: Presidente

2p. Enderego Residencial: Alameda Holanda, n? 222 — Jardim Europa

2q. Municipio: Braganga Paulista 2r. UF: SP 2s. CEP: 12.919-150

2t. Telefone: (11) 9 9989-8 [ 58 2u. Cel: (11) 9 9989-8138

2v.E-mail: espacocrescerpresidencia@gmail.com

2w. Responsével pelo projeto: Cecilia de Siqueira Campos Hernandes
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3. OBIJETIVOS

- Geral
Complementar o trabalho social com as familias, promovendo o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, prevenindo 2 ocorréncia de situagdes de riscos sociais de criangas, adolescentes, adultos e
idosos, que apresentem vulnerabilidade social, e, garantir um espago de convivéncia que favoreca as trocas
culturais e de vivéncias, contribuindo para o protagonismo e autonomia do publico referenciado no CRAS
Tanque.

3.b — Especificos:

v Assegurar a convivéncia familiar e comunitaria prevenindo a institucionalizacdo e segregacdo de
criangas, adolescentes, jovens e idosos, especialmente as pessoas com deficiéncia;

v Promover acessos 2 servicos e beneficios socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo social de
assisténcia social no territorio, bem como o acesso a servicos setoriais, em especial das politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer;

v Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidads, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

v Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacBes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

¥ Promover o acesso = ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural estimulando a reflexdo,
a criticidade e desenvolvendo potencialidades, autonomia e o protagonismo social;

v Promover encontros intergeracionais que propiciem trocas de experiéncias e vivéncias que fortalecam
o respeito, a solidiriedade e os vinculos familiares e comunitarios;

4. JUSTIFICATIVA

Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS:

Antes da Constituicio Federal de 1988, a Assisténcia Social erauma politica para poucos, pois era dirigida
apenas a uma parcela da populacio que podia contribuir com a seguridade social. A partir deste marco central
na redemocratizacdo do pais ¢ na inauguragdo de um Estado democrético de direito, a Assisténcia Social é
declarada pela Constituigio Federal como um direito do cidaddo e dever do Estado, reafirmada pela Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS em 7 de dezembro de 1993. Na perspectiva da construcgdo deste Estado
democriético, o Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, através da Resolugdo CNAS n2 130 de 15 de
julho de 2005, aprova a Ncrma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB SUAS, que institui e regulamenta
o Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS.

A coordenagio nacional do SUAS é do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome (MDS), mas a

gestdo dos servigos é feita, de forma descentralizada, por municipios, Estados e Distrito Federal. O SUAS tem
por objetivo garantir a protecao social aos cidaddos, ou seja, apoio 3 individuos, familias e a comunidade no
enfrentamento de suas vulnerabilidades, por meio de servigos, beneficios, programas e projetos.

E prioridade de atendimento para a Assisténcia Social, aqueles individuos ou grupos que se encontram em
situacdes de vulnerabilidede, ou, risco pessoal e/ou social. De acordo com a situacdo vivenciada por estes
usudrios, a Assisténcia Social promove o acolhimento em uma das trés instancias de atendiment Protecﬁo
Social Basica, Protecdo Social Especial de média complexidade e Protecdo Especial alta c?iem de.
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Protecdo Social Basica — PS2 / Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:

Segundo o PNAS (2004) a Protecdo Social Basica caracteriza-se por atuar de forma preventiva, retirando os
usudrios da zona de risco, promovendo o desenvolvimento das potencialidades, da autonomia e do
protagonismo destes individuos. E publico alvo desta esfera de atuagdo: a populagdo que vive em situagédo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, isolamento, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo
acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais e de
pertencimento social (discriminacfes etérias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

O Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, € um das servicos oferecidos no nivel da Prote¢3o Social Basica do SUAS, e esta vinculado
aos Centros de Referénciz da Assisténcia Social - CRAS. Este servico possui como eixos norteadores: a
participagdo, a convivéncia socizal e o direito de ser, que perpassam por todos os ciclos da vida dos usuarios.

A convivéncia social é considerada o principal eixo do SCFV e visa garantir o direito ao convivio, enfrentando
situacdes de isolamento sccizl, enfraguecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, além
de enfrentar situagbes discriminatorias e estigmatizantes.

Diversas estratégias sdo desenvolvidas no SCFV para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidades, entre
elas, atividades realizadas em grupos etdrios, cujas acdes estdo centradas no fortalecimento da autoestima,
dos vinculos familiares e no sentimento de pertenga e de coletividade (direito de ser).

A participagio é estimulada através da oferta de atividades que incentivam os usudrios a se expressarem nos
diversos espagos de controle social, tais como Conselhos e conferéncias, e através da familia, comunidade e
escola, assegurando o seu papel de cidaddo, como sujeito de direitos e deveres.

O Territério e a comunidade:

O territério do CRAS Tanque, € extenso e caracteriza-se em grande parte por dreas rurais, com concentracdo
de aglomeracBes urbanas nos bairros do Tanque, Trés pistas, Boa Vista e Paraiso do Tanque, regido que
apresenta precariedades em relacdo ao saneamento basico, nas construgbes das moradias e restritos espagos
de cultura e lazer. Neste territorio a populagdo também é vitimizada com o avango do tréfico de drogas,
violéncia doméstica e exploracio sexual infantil, aspectos identificados a partir dos atendimentos das equipes
técnicas da OSC Espaco Crescer e CRAS Tanque, e constantes no diagndstico municipal.

Nos bairros Cachoeira e Boa Vista, por sua vez, por abrangerem somente drea rural, observa-se que no periodo
de colheita ha evasdo escolar de criancas e adolescentes dando indicios de trabalho infantil. Estes bairros por
encontrarem-se afastados o centro urbano n3o promovem o acesso aos bens culturais, as novas tecnologias e
s artes, marginalizando-os da sociedade e restringindo suas perspectivas de empregabilidade e projeto de
vida.
Em pesquisa encomendad= pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA a empresa Kairos,
que coletou dados sociaic do municipio de Atibaia, referentes ao periodo de 2010 a 2014, observa-se os
.

P

seguintes resultados para & regido:

Bairro do Tanque: Violéncia contra crianga e adolescente — 74,14 em dez mil (CREAS/AMICRI - 2014); é
Violéncia contra a mulher — 71,82 em dez mil (CREAS/CRM - 2014)
Violéncia contra idosos — 4 casos (CREAS/ CRM — 2024) u
Atendirnentos do Conselho Tutelar — 22,24 em mil - 54 casos (CT — 2014)
Adolescente responsavel por domicilio — 4.66% - 97 casos (Censo 200/Censo 2010 - IBGE)

Bairro Boa Vista: PCD de baixa renda sem beneficios — 15,40% - 11 casos (Censo 2000-2010 — IBGE) \\-’
Adolescente responsével por domicilio —1,91% - 16 casos (Censo 2000-2010 — IBGE) /\
Renda per capta até 1/2 do saldrio minimo — 27,96% - 234 casos (C 2000-2010-IBGE)

U
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Segundo a pesquisa da Kairos, das 05 (cinco) escolas publicas deste Territorio, 100% ndo possuem:
acessibilidade, bibliotecas, |zboratorio e sala de recursos. O territorio também apresenta elevada taxa de
analfabetismo apés os 15 anos de idade, 8,48% - 486 (numero absoluto — Censo 2010 - IBGE) no bairro do
Tanque e 11,46% - 259 (numero absoluto — Censo 2010 - IBGE) no bairro Boa Vista, indices que podem ser
resultantes da evasdo escolar e trabalho infantil. Nesta perspectiva torna-se imprescindivel uma atuacdo
intensa da politica publica de Assisténcia Social, principalmente, através de agdes afetas a Protegdo Social
Basica, em especial, as executadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, de carater
preventivo que possibiliten 2 reducdo de vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, conforme previsto pela
tipificagdo nacional dos servicos socioassistenciais.

[...] Forma de intervengdo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério (Resolugio CNAS 109/2009)

Andimertr

Casos atendidos pelo Co br mil criangas e adolescentes residentes na Srea {Conselho Tutelar)

bs (mais casos) & a mais dara, valores mais baixos {(menos casos}
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Identificagdo da Organizagiio:

O Espago Crescer — Livre Criatividade tem sua sede no bairro Chacara Ferndo Dias e atua ha mais de vinte e
trés anos através da Assisténcia Social. Em 2013 estabeleceu uma parceria com a Prefeitura da Estancia de
Atibaia, por meio da Secr=taria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS, realizando o servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos do CRAS Tanque, que foi inaugurado em 29 de junho de 2012. Desta
forma o SCFV neste territorio passou a ser executado pela OSC em agosto de 2013 até a presente data,
contribuindo para a prevencio do rompimento de vinculos familiares e sociais da populagdo em
vulnerabilidade social referenciada neste CRAS. A meta de atendimento de 250 usudrios, neste territorio, vem
sendo superada desde 2021 com 263 usudrios, 2022 com 290 usudrios e 2023 com 305 usudrios, conforme
dados cadastrais dos usudrios, listas de presenca e relatério de atividades entregues nas prestacbes de contas,
pela OSC.

A equipe de profissionais do Espaco Crescer capacita-se continuamente, tendo como coordenadores e
educadores sociais, profissionais que agregam competéncias e experiéncias no SUAS e atuam sempre de forma
planejada respeitando a cultura local e os ciclos de vida dos usudrios dentro das premissas dos eixos
norteadores do SCFV, quais sejam: convivéncia social (principal eixo norteador do SCFV) estimulando o
convivio familiar e social; direito de ser, que estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia promovendo
experiéncias que potencializam as vivéncias deste ciclo etdrio, como o direito de aprender e experimentar,
direito de brincar, direito 20 protagonismo de adolescente, direito de pertencer, entre outros subeixos;
participagdio estimulando através de atividades planejadas, a participagdo nos servicos de convivéncia, na
familia, na comunidade e nas politicas publicas.

Atuando de forma preventiva, o Espago Crescer possui como missdo estimular o desenvolvimento de
potencialidades, suscitando o protagonismo de criangas, adolescentes, adultos e idosos através da promogao
de espacos de escuta e expressio, proporcionando a seus usuarios um novo olhar para si mesmo, estimulando
a realizacdo de um projeto de vida, desenvolvendo potencialidades e a cidadania, por meio de atividades
planejadas, que promovan: reflexdes e ampliem o universo artistico, cultural e informacional. O diferencial da
Organizagdo é claramente mensuravel no crescente desenvolvimento humano dos usuarios, bem como seu
comprometimento que pode ser percebido pelo envolvimento nas atividades e participagdo macica dos
usuArios nos grupos e espacos de controle social.

Em pesquisa de satisfagdo realizada pela OSC, através do Google Forms, em novembro de 2023, com os
usudrios do SCFV, obtivemos alguns resultados significativos, tais como o demonstrado na resposta da terceira
pergunta do questiondrio que inquiria em quais aspectos o usudrio sentiu uma melhora apds participar do
SCFV. Resultado de 48 usuarios do segmento adulto e idoso.

43 resposias

38 (TR.2%

AUtOE:D T F

Nig houva mz - 3732 \Y
Outras, ¢.2: 7 4(8.2%)
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Além do resultado acima, 4 usuarios, no item “outras” da mesma pergunta, afirmaram que: a partir do servico
passaram a reconhecer suas habilidades; perceberam a diminuicio da ansiedade; passaram a ter mais dnimo
para a realizacdo de tarefas; obtiveram melhora no senso estético e critico, e melhoraram na convivéncia
familiar e grupal.

Na questiio sobre a satisfacio da oferta do servigo de convivéncia realizado pela OSC para adultos e idosos,
numa escala onde 1 é ruim, 2 regular, 3, bom, 4 6timo, 5 excelente, para a amostragem de 39 usuérios, 74,4%
consideram o atendimento excelente & 0% o consideram ruim.

39 resposias

30

29 (74.4%)

e

(5 1(23%) 1 (25%
0
1 2 2

As pesquisas sdo realizadas anualmente, por local de atendimento e faixa etdria, para efeito de reordenacado
do projeto e escolha das atividades meio para a realizagdo do servico. Além das questdes elencadas acima,
consta no questionario, perguntas sobre o espaco fisico, acolhimento, qualidade dos lanches e materiais para
as atividades em grupo, entre outras, que possibilitem uma gestao de resultados mais eficiente e eficaz.

Desta forma, ao longo dos anos, criou-se uma logistica de acompanhamento sistemdtico da coordenacéo,
limpeza dos locais, confec;io, armazenamento e distribuicdo dos lanches, dentro dos critérios da vigilancia
sanitdria, para os lugares mais afastados, onde ocorrem os servicos.

Em maio de 2022, através de pesquisa encomendada pela UNESCO/PETROBRAS e Ministério do
Desenvolvimento Social, Familiza e Combate a Fome, a OSC Espago Crescer — Livre Criatividade foi identificada
como uma das principais referéncias do Terceiro Setor brasileiro no trabalho com a primeira infdncia no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. O resultado de quatro anos atuando na execugdo do
Programa Crianga Feliz, ro municipio da Estdncia de Atibaia, estd expresso como case de sucesso, numa
cartilha da UNESCO, que comecou a ser utilizada em 2023 para capacitagdo de outras organizagbes, no
trabalho com a primeira infancia. Das seis OSCs identificadas entre centenas de organizagdes somente duas
foram escolhidas para realizacio de videos pela UNESCO. O Espago Crescer foi uma delas.

Em agosto de 2023, o bairro Boa Vista atingiu o atendimento de 69 usudrios, um positivo resultado, para um
publico de zona rural, de dificil acesso, por tratar-se de um local distante do centro, que veio sendo trabalhado
no decorrer dos anos, em suas questoes de isolamento social, gravidez precoce, evasdo escolar no periodo da
colheita, entre outras vulrerabilidades sociais. Pelos resultados obtidos nos locais aonde a Organizacdo Espaco
Crescer atua, facilmente observados nos relatérios de atividades do SCFV, apresentacbes de trabalhos e
reconhecimento da atuagio no SUAS a nivel nacional, justifica-se a realizagdo do termo de colaboracdo para
execugdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do CRAS Tanque, cujos grupos descritos no \v
item 9. Estratégia de agdo deste plano de trabalho, se propdem a atender as demandas das comuni ades dos

bairros do Tanque, Cachceira, Chacaras Ferndo Dias e Boa Vista, como prec o SUAS para a exgcugdo do /’\
SCFV, dentro da Protegdo Social Basica. '
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5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

¢/
W
5.1 5.2
Si%ota Etapa/
Fase
1.1
Meta
1
Promover acesso a
servigos e beneficios 12
socioassistenciais
2.1
Meta
2
Promover a
Convivénciae o
fortalecimento 2.2
de vinculos
3.1
Meta
3
Assegurar o
acesso a
3.2
informagdo e
participacao
cidada
4.1
Meta
a4
Ampliar o universo

informacional,
desenvolvendo 4.3
a criticidade e o
protagonismo

5
Promover a
construgdo da 5.2
identidade e 0
sentimento de
pertenca

Meta 6.1
6
Promover
encontros
intergeracionais
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5.3
Especificacdo

Planejar em conjunto com a
equipe técnica do CRAS Tanque
as estratégias de agdo e o
percurso a ser realizado no SCFV.
Reavaliar e realizar cadastro e
entrevistas  junto as familias,
detectando o publico alvo para
participacdo no SCFV

Formacdo dos grupos por faixa
etaria, segundo a tipificagdo de
usuarios prevista no SUAS..
Transmissdo de regras de
conduta (direitos e deveres) de
cada um com o grupo.

Introducio dos objetivos do
percurso e conhecimento das
demandas de cada grupo visando
promover estratégias de acdo no
decorrer do ano.
Desenvolvimento de atividades
artisticas, expressivas, lidicas e
esportivas com tema pertinentes
ao percurso sugerido pela equipe
tecnica.

Rodas de conversas em todas as
oficinas. Abordando tanto temas
emergentes do préprio grupo,
quanto sugeridos pela equipe
técnica.

Realizacdo dos grupos com oferta
de atividades culturais, lidicas e
de lazer, que promovam a
reflexdo e o posicionamento do
usuario sobre diversos temas.
Mostra das atividades realizadas
no 12. Semestre em data a ser
definida no periodo entre julho e
agosto para expor na Ciranda da
Cidadania.

Vivéncias e reflexdes propostas
nos grupos com perspectivas de
construcio de projeto de vida
Promogdo de um  espago
acolhedor, de escuta que
propicie 2o grupo a empatia, a
solidariedade e o respeito mutuo.

Proporcionar encontros entre os
diversos grupos etdrios em
ensaios e apresentacdes;
promover  visitas a outros
espacos, tais como acolhimentos.

5.4 5.5
Unid Qtde
Equipes 8
técnicas
CRAS/OSC
usuarios 250
usudrios 250
Usuarios 250
usudrios 250
usudrios 250
usudrios 250
usudrios 250
Usudrios 250
Profissionais 20
do projeto
Usuarios 250
IVIDADE
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5.6
Inicio

15/01/2024
15/01/2024

15/01/2024

15/01/2024
15/01/2024
15/01/2024
15/01/2024

01/07/2024

15/01/2024

15/01/2024

15/01/2024
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5.7
Término

31/01/2024

31/12/2024

31/01/2024

31/01/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

15/08/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024
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6. DEFINICAO DOS INDICAL'ORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVO, A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO
DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

META

Meta 1

Promover acesso a senri;os e
beneficios socioassistenciais

Meta 2

Promover a convivéncia e
fortalecimento de vinculos

Meta 3

Assegurar o acesso a informacao
e participagdo cidada

META

Meta 2

Promover a convivéncia
fortalecimento de vinculos

Meta 3

Assegurar o acesso a informicao
e participa¢do cidada

Meta 4

Ampliar o universo informacional,
desenvolvendo

a criticidade e o protagonismo

Meta 5

Promover a construcdo da
identidade e o sentimento de
pertenca

Meta 6

Promover encontros
intergeracionais

INDICADORES QUANTITATIVOS

Numero de cadastrados no SCFV e aumento do
numero de usudrios nos grupos no decorrer do
semestre.

Maior frequéncia dos usudrios no SCFV
Diminuigdo de conflitos familiares e grupal

Mais manifestacbes nas rodas de conversa;
Ampliacdo do repertdrio artistico e cultural com
mais verbalizagbes e expressdes do usudrio no
grupc e participagdo em espagos de controle
social.

INDICADORES QUALITATIVOS

Desenvolvimento de atitude empadticas e
solidarias;
Cooperagdo no grupo e atividades propostas no
Servigo;
Satisfagdo em comparecer aos encontros
semanais;

Desenvolvimento da consciéncia cidada (direitos
e deveres);

Observacdo de respeito a diversidade e inclusdo
pelos usuarios

Observacdo das manifestagbes dos usuarios
sobre os temas abordados durante as vivéncias e
rodas de conversas, sendo eles: convivio com as
diversidade, violacdo de direitos, participacdo
social, entre outros.

Melhora de condutas como autocuidado;
Melhora da autoestima; Desenvolvimento da
autonomia e empoderamento;

|dentificagdo de afinidades entre os participantes
dos grupos, bem como da empatia, solidariedade
e respeito mutuo.

Satisfagdo dos usudrios em participar de eventos
e encontros intergeracionais, tais como as
apresentagbes artisticas da Ciranda da Cidadania
e de finalizacdo do projeto; visitas a outros
servicos, tais como acolhimentos de criancas e de
idosos para socializagdo.
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7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO OU COM
OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAGAO
DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS,
PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAGAO DISPONIVEIS.

CARGO FUNCAO NO PROJETO SALARIO (RS)

Assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos . iasial d
acs eixos arientadores do SCFV no CRAS e bairro Boa Vista; Varsgha saarks. ie
Coordenador RS 6.994,72
acompanhar em conjunto com a Coordenagdo do CRAS o !
(2) desenvolvimento das oficinas e articular a logistica dos @

eventos. - CBO 1311-20 RS 14.118,17

Assistente Rezlizar cotacdo de precos, compras, pagamentos de Variacdo salarial
administrativo/ salarios, prestacdo de contas financeiras do Projeto e De RS 1.800,00 a
Financeiro laricamento no Sincovinho. - CBO 4110-10 RS 3.899,49
(1)
Educador Social ';-. (9) Seis educadores sociais para desenvolver atividades Variacdo salarial de
8) “sotioeducativas e de convivéncia e socializagdo; organizar e RS 2.137,04 a
facilitar oficinas; RS 3.259,09

(2) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na
execucio das atividades; apoiar na organizagdo de eventos.

Em média

Merendeira (1) merendeirz e (1) auxiliar de cozinha para producdo de
RS 1.634,44

e lanches individualizados para as oficinas do Projeto. - CBO

auxiliar de limpeza 5135-05

Coordenador de projetos disponivel em: https://www.salario.com.br/profissao/coordenador-de-projetos-

sociais-cho-131120/sao0-paulc

Assistente Administrativo/Financeiro
https://www.salario.com.br/p 1o 1:520/ 3 <istente-administrativo-cbo-411010/

Educador Social disponivel ern Saldrio:
https://www.salario.com.br/g o <:20/=cucador-social-cbo-515305/sao-paulo-sp/

Auxiliar de cozinha e merendezira disponivel em:
https://www.salario.com.br/p oi::30, merendeiro-cbo-513205/ ) \),
Acesso em: 30/10/2023 m
&
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA
PROFISSIONAL

Coordenadora 1

Coordenadora 2

Educador(a) Social - Artesanato
Educador(a) Social - Canto

Educadora Social — Artes Expressivas
Educador(a) Social — Capoeira
Educador(a) Social — Capoeira
Educador(a) Social — Futsal
Educador(a) Social — Hip Hop
Educador(a) Social — Incluséo Socizl
Educador(a) Social — Violao

Educador(a) Social — Violdo

8.2. EQUIPE DE SUPORTE AO PROJETO
Coordenadora Geral

Assistente Social

Médico Pediatra

Assistente Administrativo

Educador Social — Monitor

Educador Social — Monitor

Merendeira

Faxineira

FORMACAO
Psicologa
Assistente Social

Pedagogia e pos-graduagdo em
Recursos Humanos

Psicologia e pds-graduagdo em
psicologia hospitalar

Pedagogia - teatro
Instrutor de capoeira
Instrutor de capoeira

Pedagogo e Educagdo Fisica/CREF
Arte educador
Pedagoga
Musico violoncelista

Muisico violoncelista

Pedagogia
Assisténcia Social
Medicina Neonatal
Administracdo de empresa
Ensino médio
Ensino médio
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

HORAS/SEMANA
24 horas/semana
24 horas/semana

16 horas/semana

06 horas/semana

03 horas/semana
06 horas/semana
10 horas/semana
10 horas/semana
06 horas/semana
10 horas/semana
06 horas/semana

06 horas/semana

6 horas/semana
18 horas/semana
02 horas/semana
30 horas/semana
40 horas/semana
20 horas/semana
40 horas/semana

40 horas/semana

Esse Plano de Trabalho prevé a construgdo das agdes respeitando-se as segurancas afiancadas na esfera da

Protecdo Social Bdsica, a saber:

SEGURANCA DE ACOLHIDA
A seguranca de acolhida deve ser provida de condigdes dignas e ambiente acolhedor; das suas demandas,
interesses, necessidades e possibilidades; oferta de orientacBes e encaminhamentos com o objetivo de \)’

aumentar o acesso a bereficios assistenciais e programas de transferéncia de renda bem como aos demais

direitos sociais. Neste sentido sera servido lanches nos grupos em que ndo hajaTestricgpjalimengar.
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SEGURANCA DO CONVIVIC OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos deve proporcionar experiéncias que contribuam para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios; conhecimento do territério e ressignificacdo da vida

social dos individuos.
SEGURANCA DO DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA

O SCFV deve garantir ao usuario experiéncias que contribuam para o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo cultural e informacional, participagdo em acdes pautadas no respeito a si proprio e aos
outros, bem como fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania. Deve oferecer conhecimento
que contribuam para uma melhor gestdo do conflito entre outros através do didlogo e compartilhamento de

outros modos de pensar e 2gir

Este servico deve garantir acesso as informagdes sobre seus direitos sociais, civis e politicos e condi¢des sobre
o seu usufruto. Ter espago para avaliar as atengdes recebidas, expressar opiniGes e reivindicagGes, assim como
ter oportunidade de escolha e tomada de decisdo.

Publico Alvo: Até 250 usuzrios, sendo:
» 170 vagas para criancas de 06 (seis) a 11 (onze) anos e adolescentes de 12(doze) a 17 (dezessete)
anos
% 30 (trinta) vagas para jovens e adultos de 18 (dezoito) a 59 (cinquenta e nove) anos
» 50 (cinquenta) vagas para idosos
Obs: O preenchimento das vagas sera realizado de acordo com a faixa etdria estabelecida no chamamento,
podendo ser alterada de acordo com a demanda e indicagdo da equipe técnica do CRAS Tanque.

Formas de acesso: Por encaminhamento da OSC para referenciamento na Prote¢do Social Basica, sendo
plblico prioritario os usuarios dos servigos da PSB e PSE.

Abrangéncia: Belvedere, Boa Vista, Brogotd, Cachoeira, Chacara da Colina, Chacaras Ferndo Dias , Colina
Verde, Esmeralda, Estancia Parque Atibaia, Fazenda Santa Isabel, Fazenda Sdo Sebastido, Jardim Paraiso do
Tanque, Jardim Planalto, /ardim Santa Helena, Laranjal, Mato Dentro, Pedreira, Pinheiral | e 1l, Ponte Alta,
Parque das Gargas |, Il e lll, Parque Residencial Atibaia, Parque Residencial Maranguape, Pires, Rio Abaixo, Sao
Bento, Tanque, Trés Pistas, Vila Boa Esperanca, Vila Santa Helena, Vista da Montanha, dentro outros de

abrangéncia do CRAS. Eg

Atividades meio para os grupos de convivéncia:

As atividades propostas neste plano de trabalho foram selecionadas mediante uma pesquisa de avaliagdo de
desempenho da OSC em 2022 e 2023 levando-se em consideracdo sugestdes dos usudrios nos dois ultimos
dois anos e resultados obtidos junto aos mesmos. Por meio delas se oportuniza espagos de escuta, de convivio
e de expressdo, para proriover 2 socializagdo dos grupos, oportunizando um ambiente favoravel ao didlogo e
compartilhamento de ideizs & experiéncias de vida, em prol do alcance do fortalecimento dos seus vinculos
familiares e comunitarios ¢ de seu protagonismo social.

Serdo realizadas rodas de conversa antes ou depois da atividade em grupo. Nos grupos de artes expressivas,
artesanato, diversidade e inclusdo social ocorrerdo durante as atividades, quando muitas vezes emergem
temas do proprio grupo. /A primeira quinzena de 2024 serd destinada para o recadastramento dos usuarios do

SCFV com orientagdo para que regularizem sua documentagdo (CADUNICO, ett.)
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Reunides mensais com as equipes técnicas da OSC e do CRAS Tanque, em dias combinados com a
coordenagdo do CRAS Tanque, permitirdo o alinhamento do servigo durante a execugdo do mesmo.

Ser3o enviados relatérios mensais, guadrimestrais e anual das atividades para a SADS, com dados precisos de:
frequéncias, namero de Identificacio Social — NIS, nome do usudrio, data de nascimento, nome do
responsavel, nimero do Registro Geral - RG, nimero do cadastro de Pessoa Fisica - CPF e endereco
residencial, para fins de monitoramento da Vigildncia Socioassistencial e preenchimento de instrumentais do
Estado e da Unido.

Por tratar-se de um territério extenso, com grupos que se reinem, muitas vezes, de forma simultdnea em
bairros diferentes, as atividades ocorrerdo sempre com a intervengdo de, pelo menos, uma das duas
coordenadoras (com formacio em assisténcia social e psicologia - Trabalhadores do SUAS - Resolugdo n2
17/2011 — Artigo 32 — CNAS). As mesmas realizardo as rodas de conversa antes, durante ou depois do
encontro do grupo, de acordo com a natureza da atividade sugerida. As atividades propostas neste plano de
trabalho sdo:

1. Atividades Expressivas (Danca/bale) —criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e jovens de 15 a 17 anos
2. Atividades Expressivas (Teatro) — criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e jovens de 15 a 17 anos

3. Artesanato—jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoas idosas

4. Ativ. esportivas e recreztivas - criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adolescentes de 15 a 18 anos
5. Canto-—jovensde 18 & 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoas idosas I

6. Capoeira~— criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, adolesc. de 15 a 18 anos e jovens de 18 a 29 anos
7. Diversidade e Inclusdc social — 06 a 15 anos e jovens de 15 a 17 anos

8. Hip hop—06a15anos e jovens de 15 a 17 anos

9. Violdo—criancas de 9 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos e jovens de 18 a 29 anos

Descricdo das atividades meios, nos grupos:

Grupos de Atividades expressivas (Danga / Teatro/ hip hop)
As artes cénicas e a danga propdem despertar e desenvolver a sensibilidade expressiva, relacionando as
linguagens do teatro, da tanca, da mdsica e do canto, compreendendo que a integracdo das artes se faz
necessaria no sentido de @uxiliar e ampliar na formagdo da crianga em seu pleno desenvolvimento pessoal,
humano e social. Também visa desenvolver a criatividade, a percepgdo (corporal/vocal, musical, imagética)
pela interagdo dos diferentes corpos entre si e destes com o ambiente atraves de exercicios diversos, jogos e
brincadeiras. £ um excelente recurso para trabalhar temas como abandono, abuso, drogadicdo, violéncia,
trabalho infantil, entre outros que povoam o universo de criancas e adolescentes, pondo em risco a sua
garantia de direitos previstas na Constituicdo Federal de 1988 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA.
Educadores: 01 educadora bale (6h/semana),

01 educadora Teatro (3h/semana)

01 educador de hip hop (6h/semana)
Faixa etdria: De 06 a 15 anos; de 15 a 17 anos;

Grupos de Capoeira

Por tratar-se de uma expressio da cultura popular brasileira, a capoeira tem grande aceitabilidade junto aos
usudarios. Como oficina socioeducativa tem a fungdo de disseminar o respeito, a equidade, a solidariedade, a
inclusdio. Qualquer pessoa pode “jogar capoeira” a qualquer tempo, sendo também praticada por pessoas
com deficiéncia fisica. A capoeira promove a valorizacdo da cultura brasileira, a construg@o da identidade e a
consciéncia cidadi. Os grupos se fortalecem pelo convivio e troca de experiéncias desenvolvendo o
autorrespeito e respeito & coletividade. A dinamica desta atividade promove o fortalecimento do grupo que
se relaciona como uma farniliz, acolhendo, apoiando e incentivando o desenvolvimento de seus membros.
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Educador: 02 educadores
Faixa etdria: De 06 a 15 anos; de 15 a 17 anos; de 18 a 59 anos
Durag3o: 10 horas semanais para o Boa Vista e Chacaras Ferndo Dias e 6h para o CRAS Tanque.

Grupos de Diversidade e incluséo social

Este grupo abordard temas como equidade de género, racismo, bullying, direitos humanos, encontro e
choque de geragdes, entre outros, que estimule um espago dialégico, que promova a inclusdo e uma nova
percepgdo de mundo diverso, que seja isento de violéncias ou de opresséo. O objetivo desta atividade é de
valorizar as diferengas e estimular o respeito mutuo. Os usudrios serdo instigados a refletir, encontrar
solugBes criativas e inovadoras para desenvolver ages inclusivas na comunidade.

Educador: 01 educador

Faixa etdria: De 06 a 15 anos; de 15 a 17 anos;

Carga horéria: 10 h semanais nos bairros Chacaras Ferndo Dias e Tanque

Grupos de atividades recreativas e esportivas:

Através da recreacdo e do esporte, promover o fortalecimento do grupo de adolescentes nos bairros Boa
Vista e Chécaras Ferndo Dizs, trabalhando com o corpo e a mente, socializando e aproximando as pessoas de
forma inclusiva, ndo as separando por género, raga, religidio ou classe social. Rodas de conversa trabalhando a
solidariedade, o fortalecimento do vinculo grupal e o respeito mituo.

Educador: 01 educador

Faixa etéria: de 12 a 17 anos

Local: Boa Vista

Carga hordria: 10h semanais Boa Vista e Chécaras Ferndo Dias

Grupos de Violdo e Viola

A miisica é um forte elerrento de unido e interagdo entre os individuos, € uma ferramenta para o trabalho
socioeducativo em prol do desenvolvimento de suas potencialidades e possibilita a sua formagdo cidada.
Desenvolve aptiddes, tais como: a musicalidade, trabalho em equipe, harmonia, responsabilidade, entre
outras. Esta atividade proporciona visitas a estadios de gravagdes, feiras musicais e apresentagdes pertinentes
aos temas tratados. Tambem respeita a cultura local, ampliando o repertério dos usuarios, desenvolvendo a
responsabilidade cidada e = valorizacdo da cultura nacional. Com as crian¢as sdo trabalhados os ritmos, a
percussdo e canto. Com os adolescentes a teoria e pratica dividindo as turmas por grau de aptiddo e
desenvolvimento.

Educador(a): 02 educadores

Faixa etaria: De 06 a 15 anos; de 15 a 17 anos; de 18 a 59 anos e Idosos.

Local: 6 h no CRAS Tanqu< / 3h no bairro Boa Vista/ 6h na sede da OSC.

Duragdo: 12 horas semanais, 2h Boa Vista, 4h Chécaras Ferndo Dias, 6h CRAS Tanque g

Grupos de Artesanato
Estimular a sustentabilidade ambiental, o convivio comunitario e o fortalecimento de vinculos, desenvolvendo

o senso estético e a criatividade. Neste grupo se utilizard de varias técnicas de trabalhos manuais e conversas,
como estratégia para estimular a reflexdo de questdes sociais e econdmicas, entre outras que poderdo
emergir nos grupos divicidos em trés nicleos de atendimentos, sendo, bairro Boa Vista, CRAS Tanque e

Cachoeira, em dias e hordrios compativeis com a realidade dos usuarios. --
Educador(a): 01 educadora \\p
Faixa etdria: De 18 a59 znos e Idosos, <

Locais: educador 1 =6 h no CRAS Tanque / 3h no bairro Boa Vista/ 3h Cachoeira. /\
Durag3o - educador 1: 16 horas semanais, sendo 15h de atividades e 1h para reunides e planejamentos. .
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Grupos de Canto
Estimular o desenvolvimento da exprassdo oral por meio do canto, da autoconfianca e de capacidades

maltiplas com vistas a consiruco de projetos de vida. Promover o convivio social e a participagdo na
coletividade e vida publica, suscitando a autonomia, o acesso e o usufruto de servicos basicos, o
reconhecimento e compromisso com questdes que afetam o bem comum, desenvolvendo a consciéncia da
corresponsabilidade de cada um pelo contexto social, politico, familiar, ambiental e das relagdes
interpessoais, a qual o individuo e o grupo fazem parte. Sdo feitas dinamicas estratégicas e alegres que
favorecam a sensibilizagdo do objetivo central. Previsdo de uma vivencia externa por ano com 0s grupos para
trabalhar intergeracionalidade e/ou participagao social.

Educador(a): 01 educadora

Faixa etdria: De 18 a59 anos = idosos.

Locais: educador 1 =4 h no CRAS Tanque / 4h no bairro Boa Vista

Atividades adicionais do projeto:
Promocdo de passeios culturais a museus, cinema ou teatro;
Roda de conversas com a presenca de profissionais de diversas dreas.

Promogdo de encontros intergeracionals.

Quadro de Recursos Humanos:

Coordenador de Atividades: Ensino Superior / Trabalhador SUAS (Resolugdo n2 17/2011- artigo 32 - CNAS)
Funcdo das coordenadoras de atividades: assessorar tecnicamente os educadores nos temas relativos aos
eixos orientadores do servico; organizar em conjunto com a Coordenacgdo do CRAS as agdes de inscricdo,
inclusdo no CADUNICO, garantir que as informagdes estejam sempre atualizadas no Sistema de Informacgdes
do Servico de Convivéncia — SISC; organizar e participar de reunides com as familias e equipe técnica de
referéncia do CRAS, avaliar com os usudrios resultados e impactos; manter cépia do registro do planejamento
do SCFV no CRAS; planejar em conjunto com a Coordenagdo do CRAS os eventos artisticos, ludicos e culturais;
Acompanhar os educadores sociais durante sua atuagdo nas oficinas, observando as demandas dos usudrios
para encaminhamento; Oportunizar reflexdes com temas emergentes do préprio grupo e sugeridos pelo
orientador no sentido de desenvolver o fortalecimento de vinculos e a consciéncia cidada.

Reunido semanal: com os usuarios e com os educadores sociais e a OSC: Escuta e orientagdo aos Educadores.
Encaminhar as demandas dos usuarios para a equipe referenciada no CRAS. Fazer relatérios mensais com

avaliagdo das atividades. "
Coordenador(a): 02 Coordenadoras
Carga hordria: 1 coordenariora externa 24h semanais/ 1 coord. Na OSC 24h semanais (Total 48h) @

Educadores Sociais: Ensinc médio / Resolugdo CNAS n2 09/2014

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia

de direitos; organizar e facilitar oficinas; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades; apoiar na orgarizacio de eventos artisticos, lidicos e culturais; participar de reunides de trabalho

para o planejamento; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos \
familiares e comunitario, acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios através de listas de presenca.

Obs: Previsdo de contratacio de 12 educadores sociais para atender em trés bairros estrptégicos do
territério, sendo eles: CRAS Tanque, Cachoeira, Chéacaras Ferndo Dias e Boa Vista. 3
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SUGESTAO DE CRONOGRAIVIA DE ATIVIDADES PARA CRAS TANQUE, BOA VISTA E CHACARAS FERNAO DIAS

HORARIOS DAS ATIVIDADES — SCFV — CRAS TANQUE

Dia da Semana Dia da Seinana Periodo Hordrio Grupos Turmas Educador Social
Manhs 08h00 as 10h00 Artesanato Adultos e idosos
10h00 3s 12:00 Artesanato Adultos e idosos
Segunda-feira CRAS TANC Fucde 13h00 as 15h00 Artesanato Adultos e idosos Maria Helena =~
1 15h00 as 17h00 Artesanato Adultos e idosos
Terca-feira Sala Multiuso <z £.0 Manha 08h00 as 09h30 | Divers,/Inclusdo Crianca 08h00 as 09h30
Maria K. Hige shioka 09h30 as 11h00 | Divers,/Inclusdo Crianga 08h00 as 09h30
09h00 as 10h00 Violdo Adolescentes
Manha 10h00 as 11h00 Violdo Adultos
11h00 as 12h00 Violdo Adolescentes
Quarta-feira CRAS TAN(LLE 13h00 3s 14h00 Violdo Adolescentes Jodo Santos
Tarde 14h00 as 15h00 Violdo Criangas
N 15h00 as 16h00 Violdo Adultos
it el o 13h00 as 15h00 Canto Adultos e Idosos
CRAS TAN(ILE rarde 15h00 as 17h00 Adolescentes Arusi Kameyma
' Criangas e Adolescentes '
_ ianhg _ Adites | }
Sexta-feira CRAS TANCLE | Capoeira_ Criangas. Adriano Margues
Tarde ~ Capoeira Adolescentes :
HORARIOS DAS ATIVIDADES ~ SCFV — BOA VISTA E CACHOEIRA
Dia da Semana local | Periodo Hordrio Grupos Turmas Educador Social
Segunda-feira Centro C flario B.V. Manhd | 09h303s11h30 |  Capoeira Adolescentes Vitor Fagundes 4
Manhs 10h00 as 12h00 Hip Hop Adolescentes
Centro Comunitario 12h40h as 14h10 Hip Hop Adolescentes Victor Hugo .
Boa Vist= 14h30 3s 16h00 Hip Hop Adol t ;
] Tarde | 15h30 as 17h00 Violdo Adultos Rafael Cardoso 1
Terca-feira Cachoeit= 13h00 s 16h00 Artesanato Adultos e Idosos Maria Helena
Quadra E.E. Constantino _ Manhd mgzm Futsal Crhnﬁsemnm entes | : S
Simdesdelima- =00 visia | 13n003516h00 | Futsal | Crianase Adolescentes | _Tiago Emancel /]
Quarta-feira 13h00 as 16h00 Artesanato Adultos e Idosos Maria Helena
Quinta-feira Centro Comunitario 8.V, Manh 08h30 as 10h00 Canto Adultos
10h00 as 11h30 Canto Jovem Arusi Kameyama
HORARIOS DAS ATIVIDADES — SCFV — CHACARAS FERNAO DIAS
Dia da Semana Local | Periodo Hordrio Grupos Turmas
Espago Crescer _|_Manhd 09h00 as 11h00 Balé Adolescentes
12h30 as 13h30 Danga Criangas
13h30 as 14h30 Danca Criangas ;
Sala Multiuso Tarde 14h30 as 15h30 Danca Criangas Hely Calzado ~
15h30 as 16h30 Danca Criangas
12h30 as 13h30 Hip Hop Criangas
13h30 as 14h30 Hip Hop Criancas
Segunda-feira Quadra da Chac. . Dias Tarde | 14h30 as 15h30 Hip Hop Criangas Victor Hugo
B 15h30 as 16h30 Hip Hop Criangas
| 12h30 as 13h30. Capoeira_ Criangas
Sala multiuso maokum i Capoeira Criancas (s
Chacéras Ferndo Dias Tarde mislsm Capoeira_ _Crianas ||  Vitor Fagundes
| 15h303s16h30 |  Capoeira Criangas : B
| 13h00 as 14h00 Viola/violdo - Adultos
Terga-feira Espaco Crescer Tarde
Quarta-feira QuadradaChac FDias | Tarde as : \ t
5 osrm as 09h30 Divers,/Inclusdo Adolescente
Qlietos Espago Crescer Manhd [~ 5h30 &5 11h00_|Divers,/Inclusao Adolescente
12h30 as 13h30 | Divers,/Inclusdo Criancas
Sala multiuso 13h30 as 14h30  |Divers,/Inclusdo Criancas Flévia Prado
Chacdras Ferndo Dias Tarde 14h30 s 15h30  |Divers,/Inclusdo Criangas
15h30 ils IGhSD Divers,/Inclusdo Criancas
Sexta-feira e 7 W -
Quadra da Chac.F.Dias Tarde m

ESPAC

Rua das Camélias, r

O CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE

CNPJ: 04226574/0001-33

ras Ferndo Dias — Atibaia - CEP — 12954-636 - tel. 4416 18




Infraestrutura fisica da OSC onde ocorrerdo os grupos do bairro Chacaras Fernao Dias

Secretaria

Mesa em L, impressora tonner, 02
escrivaninhas para 0
administrativo com um laptop
para cada mesa. 02 armadrics com
portas para  materiais  de
escritério. Disponibilizada para =
recep¢do e para o adminisirativo
da OSC

Sala de Tecnologias

10 computadores, 01 TV de 42
polegadas, 01 DVD, 03 bant¢adas, 01
mesa de apoio para instrutor, 14
cadeiras e quadro branco para aulas.

Sala de atendimento ass. Social

02 Mesas, trés cadeiras, 01 =ofs, 02
armarios e 01 arquivo de ago. Utilizadz
para atendimento do service social e
estagidrios de psicologia.

E$SPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE

Rua das Camélias 520=C

Sala de reunides

5

Sala para reunido com mesa de 2m x
1m, 8 cadeiras, escrivaninha, arquivo
suspenso e estante baixa para
acondicionamento de materiais de
escritdrio, impressora colorida, caixas
organizadoras com gave-tas.

Sala de Atividade Fisica

Barra para balé, lindleo, 02 bancos,
02 armdérios com portas e 01
aparelho de som. Disponibilizada
para aulas de: danga, capoeira, hip
hop, teatro, educacdo fisica e yoga.

Sala de muisica

10 violdes, 06 violinos, 02 teclados,
01 piano, 08 cadeiras, 02 cajons, TV
40’, flautas doces, 01 armario, 02
mesas de som, 03 caixas de som, 02
microfones sem fio e 03 com fio.

CNPJ: 04226574/0001-33

scaras Ferndo Dias — Atibaia - CEP — 12954-636 - tel. 4416 1843

Saldo multifuncional
e e

Tatames, modulos para a biblioteca, 07

estantes de aco, 09 mesas, cadeiras e
pia para aula de artes. Area de bazar
isolada com divisorias, 02 estantes de
madeira e 01 mesa.

Sala de costura e tear

Maquinas de costura, 02 overloques,
mesa para corte, 02 guarda-roupas, 01

estante, 02 armadrios. Disponibilizada

para aulas artes em tecidos. Utilizada
para a confec¢do de figurinos para as

apresentages artisticas.

Brinquedoteca

Brinquedoteca com 5(cinco) espagos

de atividades: Escola, Cozinha,
Quitanda, Oficina Mecéanica e Satde. 2
armarios com jogos educativos e
brinquedos diversos. U
estantes Monfessoriana

Y

TV 42 pol,, /\




Sala de atendimento I!

Ry
01 escrivaninha, 02 cadeiras, 01 maca,
01 balanga infantil e 01 balanca de
adulto, lavatério, 01 armdrio baixo e D1
estante de remédios com porias de
vidro. Utilizada pelo médico pediatra.

Dispensa de alimentos

02 armdrios de ago, 01 armario de
madeira com portas, 02 estznies de
madeira. Para armazenamento de
alimentos ndo pereciveis, utensilios e
roupas de cozinha para paramentar

Area Gourmet

Cozinha l

01 Geladeira, 01 mesa de inox, 01
fogdo e 01 forno industrial, 01 micro
ondas, 03 armdrios de aco, 01
armario de madeira, 01 freezer
horizontal.

Refeitério - Area externa

02 mesas retangulares com 04
bancos compridos; 08 mesas
coloridas com 16 bancos.

Disponibilizada para café da manhg,
almogo e lanche da tarde

Play ground

Cozinha ll

01 freezer vertical, 01 geladeira, 01
armario de ago, 01 mesa com 08
cadeiras. Disponibilizada para refei¢Bes

dos trabalhadores da OSC.

Dispensa de manutengdo

02 estantes aco, 01 estante de madei-
ra, 01 armdrio de madeira com porta.

Armazenamento de materiais de lim-
peza e de manutengdo da OSC.

02 Banheiros

Utilizado na realizagdo de festas e
recepcdo de doagbes a OSC. Tambem
utilizado para guardar materiais e
como oficina de marcenariz cda
manutencdo da OSC.

Rua das Camélias, = -0 - Cn

casa Tarzan
ponte. Utilizado para atividades de
lazer das criangas. 3 drvores naturais
= grama sintética.

Escorregador, com

CNPJ: 04226574/0001-33

Cada um com 03 box com vasos
sanitarios e 01 box com chuveiro; 01
pia com 03 torneiras em cada
banheiro, sendo um masculino e outro

feminino, contendo um tro-cador de
bebés.
ESFACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
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INFRAESTRUTURA FiSICA DOS NUCLEOS DE ATENDIMENTOS EXTERNOS A OSC
CRAS TANQUE / CENTRO COMUNITARIO DO BAIRRO BOA VISTA E CACHOEIRA

Centro Comunitario do Boa Vista

Saldo para atividades;
2 banheiros (1 masculino e 1 feminino:
1 sala menor com banheiro.

CRAS Tanque

Sa/3o do CRAS Tanque, onde ocorrem os
crupos do SCFV, com cadeiras, duas
mesas e banheiro adaptado.

Rancho do Mauro — Cachoeira

Area coberta com mesas e cadeiras, cedida
pela comunidade e utilizada para os grupos

de artesanato no bairro do Cachoeira

As oficinas dos bairros Cachoeira e Boa Vista ocorrerdo em locais cedidos pelas comunidades: Centro
Comunitdrio Boa Vista /Rancho do Maurdo no Cachoeira e no CRAS Tanque.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

10.a. Previsdo de Inicio: 15/01/2024

10.c. Quantidade de parcelas: 12

10.b. Previsdo de Término: 31/12/2024

10.d. Valor de cada parcela: RS 40.000,00 (quarenta mil reais)

10.e. Valor Total: R$ 480.000,00 (quatrocentos e oitenta mil reais)

10.f. Qutras informacdes scbre as parcelas

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS:

NATUREZA DA DESPESA

Pessoal e Obrigagdes (folha/encargos)

Material de consumo
Outros Servigos Pessoa Juridica
Outros Servigos Pessoa Fisica

TOTAL GERAL

PEA

85.801,80

85.055,64

309.142,56

480.000,00

OUTROS/R.P. TOTAL

85.801,80

85.055,64

309.142,56 -

480.000,00 )

ESFACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
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12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Fontes Valor
Prefeitura da Estancia de Atibaia RS 480.000,00
Contrapartida (recursos proprios) RS -
Outras Fontes RS -
TOTAL DO PROJETO R$ 480.000,00
13. VALOR PER CAPITA:
13a. Unidade: 13.b.Valor Per Capita 13.c.Quantidade 13.d. Valor Total
RS 160,00 250 RS 480.000,00

14. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO

Solicitamos o valor de R$ RS 430.000 (quatrocentos e oitenta mil reais) para realizagdo do Servico de

Convivéncia e Fortalecimer to de Vinculos CRAS Tanque conforme estabelecido neste Plano de Trabalho.

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE
REALIZACAO DAS ETAPAS VVINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO SE
ADMITINDO PERIODICIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO OU QUE DIFICULTE A VERIFICACAO FiSICA DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO.

A prestacdo de contas sera de acordo com o artigo 36 do Decreto Municipal 8.416 de 28/12/2017.

Art. 36 A prestacdo de contas do execucdo de termo de colaborag@o, termo de fomento e, quando for o caso,
acordo de cooperagéo, observara o disposto nos artigos 63 a 68 da Lei Federal n® 13.019/2014, no
instrumento da parceria, no respectivo plano de trabalho, neste decreto e nas orientagGes normativas do
Tribunal de Contas do Estaco de 5Go Paulo, observados os seguintes prazos:

1 - Prestacdo de contas mensal deverd ser langada na plataforma eletrénica, disponivel no site da Prefeitura
da Esténcia de Atibaia, até o 10° dia util apds o encerramento do més de repasse de cada pafcela, contendo:

a) todos os comprovantes ¢z despesas, bem como a relagéo dos mesmos efetuada na p!ataf rma eletrénica
“Relatdrio de Prestacdo de Contas”; b) relagdo dos beneficidrios do projeto; c) extratos

vinculadas, com a respectiva conciliocdo bancdria;

ais das contas

-

ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDAD
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I - Prestagdo de Contas ¢uodrimestrais deverd ser apresentada ao Secretdrio ou Coordenador Municipal até
o 10° dia util dos meses de maio e setembro, contendo: a) “Relatério de Prestagdo de Contas”, da
plataforma eletrénica, ermitido para o quadrimestre; b) relatério de cumprimento das atividades do objeto,
na conformidade do mod=/o constante da plataforma eletrénica.

Il - Prestacdo de contas anual deverd ser encaminhada ao Secretdrio ou Coordenador Municipal até o 102
dia util do més de janeiro, contendo os documentos previstos no artigo 168 da IN 02/16 do TCE, ou a que vier
a substitui-la, exceto quanto ao balango patrimonial do exercicio encerrado e anterior, que deverd ser
entregue até 31 de margc

IV - O gestor, o Secretéric ou o Coordenador Municipal da parceria deverdo encaminhar as prestagoes de
contas anuais ao Departamento de Planejamento, da Secretaria de Planejamento e Finangas, até o dia 30 de
abril, que providenciard o seu envio ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos termos do art.168 da
IN ne 02/2016, e suas alteracées ou a que vier a substitui-la. Pardgrafo Unico: As prestacbes de contas
deverdo ser disponibilizadas oo Sistema de Controle Interno a qualquer tempo, mediante solicitagdo, que
verificaré a consisténcia do documentacdo apresentada, a legalidade, a regularidade contdbil e a

legitimidade da aplicag@o dos recursos,

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA SECRETARIA

O prazo de andlise da prestacao de contas final pela Secretaria se dara de acordo com artigo 39 do Decreto
Municipal 8.416 de 28/12/2017

Art. 39 A andlise da prestccio de contas pelo Secretdrio ou Coordenador Municipal responsdvel pela parceria
far-se-d a partir da andlise dos documentos apresentados pela OSC e ainda:

1 - dos relatdrios de visita “in loco”, realizada durante a execugdo da parceria;

Il - do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pelo gestor da parceria e homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliacio designada, observado o disposto no inciso Il do pardgrafo unico do
artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes;

Art. 40 O gestor da parceric emitira parecer técnico de andlise da prestagdo de contas da parceria celebrada,
observando o disposto no urtigo anterior e nos artigos 67 da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

17. AUTENTICACAO

Local/Data: Atibaia, 02 de janeiro de 2024,

Representante Legal / Presidente: Assinatyra: i &
Jerzy Wlodizimiers Cicheck o= 1 ) @

Responsavel pelo Projeto:

Cecilia de Siqueira Campos Hernandes
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ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
CNPJ: 04226574/0001-33
Rua das Camélias, n® £ “hacaras Ferndo Dias — Atibaia - CEP — 12954-636 - tel. 4416 1843 21 @
\




PLANO DE TRABALHO - ORCAMENTO DETALHADO

1. INDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA
1a. Titulo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos CRAS Tanque
1b. Objeto: PSB: Execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento (SCFV) de vinculos CRAS Tanque para criancas de 06 (seis) a 15
(quinze) anos; adolescentes de 15 (quinze| a 17 (dezessete), jovens e adultos entre 18(dezoito) e 59 (cinquenta e nove) anos e idosos
acima de 60 (sessenta) anos.
2. INDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
2a. OSC: Espaco Crescer - Livre Criatividade
2b. CNPJ: 04.226.574/0001-33
3. ORCAMENTO DETALHADO
ITEM Descri¢cdo de despesa Natureza da despesa Unid. | Qtde. |Valorunitdrio| Valor Total
1 Coordenadora de Projetos Salario (MEI) 1 12 RS 3.200,00| RS 38.400,00
2 Coordenadora Externa Salério (MEI) 1 12 RS 3.000,00| RS 36.000,00
3 Educador Social - Artesanato Saldrio (MEI) 1 12 RS 2.700,00| RS 32.400,00
4 Educador Social - Canto Salario (MEI) 1 12 RS 1.260,00| RS 15.120,00
5 Educador Social — Capoeira Saldrio (MEI) 1 12 RS 1.080,00| RS 12.960,00
6 Educador Social — Capoeira Salério (MEI) 1 12 RS 1.800,00| RS 21.600,00
7 Educador Social — Balé Saldrio (MEI) 1 12 RS 1.080,00| RS 12.960,00
8 Educador Social = Hip-Hop Salario (MEI) 1 12 RS 1.080,00| RS 12.960,00
9 Educador Social - Futsa! Salario (MEI) 1 12 | R$ 1.800,00| R$ 21.600,00|
10 Educador Social - Luana salario (MEI) 1 12 | R$ 54000[ RS  6.480,00]
11 Educador Social - Violdo Saldrio (MEI) 1 12 RS 1.080,00| RS 12.960,00'
12 Educador Social - Violdo Saldrio (MEI) 1 12 RS 1.080,00| R$ 12.960,@
13 Educador Social - Inclusdo focizl Salario (MEI) 1 12 RS 1.800,00| RS 21.600,00'
14 Educador Social — Monitor Saldrio (MEI) 1 12 RS 985,88 RS 11.830,56'
15 Assistente Administrativo Salario (MEI) 1 12 RS 3.203,00| RS 38.436,00'
16 Assessoria Contabil MEI 1 12 | RS 536,00 RS  6.432,00]
17 Aux. de Limpeza Saldrio CLT+132+ férias +1/2 1 12 RS 2.238,81| RS 26.865,72
18 Merendeira Saldrio CLT+132+ férias +1/3 1 12 RS 2.348,49| RS 28.181,88’
19 Educador Social — Monitor Saldrio CLT+132+ férias +1/4 1 12 RS 2,562,85| RS 30.754,20'
20 Insumos para Oficinas 1 12 RS 1.624,97| RS 19.499,64
21 Lanche 1 12 R$ 3.000,00( RS 36.000,00|
22 Combustivel 1 12 | R$ 2.000,00] R$ 24.000,00]
TOTAL GERAL RS 480.000,00
4.RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
NATUREZA DA DESPESA VALOR \
Pessoal e Obrigagdes (folha/ encargos) RS BS.SU].,QQI
Material de Consumo/ Lanche/ Combustive! RS 79.499,64
Outros Servicos Pessoa Juridica RS 314.698,56'
TOTAL GERAL J f’) RS QBOOOOEI
2T
5. AUTENTICACAO u \
|Local/ Data: Atibaia, 02 de janeiro de 2024.
Representante Legal: Jerzy Wlodizimiers Cichecki Assinatut(a;; | = C = M

Responsavel pelo Projeto: Cecilia de Siqueira Campos Hernandes
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ANEXO IV
QUADRO DE HABILITACAO OU FORMAGAO DE PROFISSIONAIS
QUE ATUARAO COM OS USUARIOS - PAGOS PELO PROJETO
ITEM QTDE TITULACAO ESCOLA- FUNCAO viNcuLo SALARIO
RIDADE (R$)
01 01 Servico Social 5 Coordenadora do Projeto 4 3.200,00
02 01 Servico Social 5 Coordenadora externa 4 3.000,00
03 01 Pedagogia 5 Educadora social — Artesanato 4 2.880,00
04 01 Psicologia 5 Educadora social — Canto 4 1.080,00
05 01 Educacio Fisica 5 Educador social — Capoeira 4 1.080,00
06 01 Educacio Fisica 5 Educador social — Capoeira 4 1.800,00
07 01 Ensino médio 4 Educador social - Danca 4 1.080,00
08 01 Ensino medio 4 Educador social — hip hop 4 1.080,00
09 01 Pedagczia/Educ.Fisica 5 Educador social — futsal 4 1.800,00
10 01 Pedagogia 5 Educadora social — teatro 4 540,00
11 01 Musicista 5 Educador social —violdo 4 1.080,00
12 01 Musicista 5 Educador social — viola e violdo 4 1.080,00
13 01 Pedagogia 5 Educadora social — diversidade/inclusdo 4 1.800,00
oY
ESCOLARIDADE vincuLo (g

. Sem escolaridade 1.CLT

. Ensino Fundamental Incompleto 2. RPA

. Ensino Fundamental Compl=to 3. VOLUNTARIO

. Ensino Médio Completo 4, MEI \Ji

. Especializacdo
. Mestrado

1

2

3

4

5. Ensino Superior Completo
6

7

8. Doutorado

,,)
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