PLANO DE TRABALHO OU PLANO DE AGAO

ANEXO ....

1. IDENTIFICACKO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo: “Projeto Esportivo — Modalidade: Esportes de Areia (Futebol e Vdlei)”

| Proporcionara através Projeto de Esportes de Areia atividades sécio-educativas e
l eventos da Secretaria de Esportes e Lazer, relacionadas ao Esportes de Areia
ib. Objeto: | (Vélei e Futebol).

1c. Secretaria:

1d. Periodo de Execuc&o Inicio Fev/2024 Término 31/12/2024

2. IDENTIFICACAO

2a. Entidade: Associagao Desportiva Atibaiense (AD.A)

2b. CNPJ: 51.913.770/0001-66

2c. Enderego: Avenida Horacio Netto, 1061 — Jd. Tapajés

2d. Municipio: Atibaia [2e. UF:SP | CEP: 12944-010

2g. Telefone: 2h. Fax: 2i. Email: Desportivaatibaiense@gmail.com
2j. N° da Conta Corrente: 19869-2 2 K. Banco: Banco do Brasil |2 |. Agéncia n°.: 6554-4

2m. Dirigente: Vera Lucia Donato Colomina 2n. CPF: 512.863.788-34

20. Cart.Identidade: 5.942.846-6 |2p. Cargo: _ Presidente

2q. Enderego Residencial:  Estrada Soberana n° 34 chacaras Interlagos

2r. Municipio: Atibaia 12s. UF:SP  |2t. CEP:12.940-000

2u. Telefone: (11)99997-1%21 Fax: 2w. Email:veracolomina@gmail.com
2x. Responsavel pelo Projetaq: Silvio de Souza Sobrinho

3. OBJETIVOS [\ / / 58
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3.1 - Geral:

Oportunizar o acesso de crianga, jovens, adolescentes de ambos os sexos na
modalidade de Esportes de Areia (Futebol e Vélei) na faixa etaria de 08 a 16
anos de idade a atividades de iniciagédo esportiva, fortalecendo valores que

| venham contribuir para o desenvolvimento dos participantes.

|
| 3.2 — Especificos: - -
1 — Propor atividades no contra turno ampliando a jornada escolar por

meio das atividades socias esportivas oferecidas;

2 — Ampliar o acervo motor da crianga e dos adolescentes através da
pratica esportiva, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
para seu crescimento integral.

3 — Ensinar e aprimorar taticas e técnicas esportivas das modalidades
ofertadas, proporcionando interatividade com o grupo social e possiveis
encaminhamentos esportivos como forma de projecao de talentos.

4 — Utilizar recursos atrativos, organizar festivais e campeonatos, capazes
de manter o individuo assiduo na atividade, pelo maior periodo possivel.
5 — Implementar, desenvolver e acompanhar uma proposta metodolégica
para a organizacao das diferentes atividades com as criangas, jovens e
adolescentes.

6 - Manter e ampliar o numero de criancas, jovens, adolescentes,
contemplados pelo projeto esportivo vigente no municipio.

7 — Contribuir com o desenvolvimento humano, social e esportivo.

8 — Contribuir para diminui¢cao da exposi¢ao aos riscos sociais (drogas,
prostituicdo, gravidez precoce, criminalidade, trabalho infantil e a conscientizagao
da pratica esportiva, assegurando o exercicio da cidadania).

9 — Assegurar o direito de participar da iniciagdo a pratica esportiva, expressando
emocoes, sentimento, pensamentos, desejos e necessidades.

10 — Dar oportunidade a incluséo de pessoas com deficiéncia.

4 — Justificativa :
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o) paeﬁatﬂico;tfgvés de programas e projetos esportivos oferta aos cidadaos

direitos sociais previstos pelo Art. 217° da constituicdo brasileira destacando que“...E dever do
Estado fomentar préticas desportivas formais e ndo formais, como

direito de cada um...”.

Neste sentido as acdes publicas que visam atender esta demanda buscam
desenvolver e fomentar o esporte enquanto ferramenta de inclus&o e promogéo
social, pela utilizagéo do esporte na formagéo cognitiva-fisica.

motora, apresentando resultados significativos na melhoria da qualidade

de vida, promovendo e estimulando melhora nos indicadores de saude e
educacéo, somando a detecgédo de potenciais atletas tornando o Municipio de
Atibaia uma referéncia esportiva nacionalmente reconhecida.

A Prefeitura da Estancia de Atibaia através da Secretaria de Esportes e Lazer
fortalece o cenario esportivo nas escolas, pragas esportivas e demais espagos
alternativos, como ferramenta na melhoria do processo de desenvolvimento das
criangas, jovens, adolescentes, adultos e idosos promovendo uma repaginacéo
das praticas ofertadas, ampliando o hall de modalidades esportivas e
principalmente aumentando exponencialmente o numero das atividades e de
alunos contemplados.

5.1 Meta 5.3 5.4 Unidade|5.5 Qtde. 5.6 Inicio 5.7 Término
5.2 Especificagdo (de Medida |
Etapa/Fase o l N
Contratagéo |1 Monitores 'Horas |30 (trinta)|Margo Dezembro
do Prestador 1 'horas ‘ ;
deServicos | | | ‘mensais | |
Uniforme para|2 Unidade |80 Camisetas|Fevereiro 'Dezembro
as | 'duranto  todo |
Modalidades | 'Uniforme : [ periodo| ‘
’utilizado ? entre Fev e \
idurante os] Nov/2024 ‘
_treinamentos | {
Material para3 'Material Unidade  |Bola, cone, Fevereiro 'Dezembro
as utilizado 1 |coletes, rede,
modalidades | 'durante os| etc. ' |
treinamentos | , l
nos polos de| w ‘ |
'treinamento ‘ | | |
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6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS




1 — Desenvolver durante o projeto planejamento estratégico déresporte, com
objetivo de aprofundar uma metodologia especifica para os alunos.

2 — Ampliar o atendimento de alunos, com atividades esportivas,
progressivamente.

3 — Incentivar a participagdo da familia junto aos alunos.

4 — Alocar recursos e angariar patrocinios para fomentar as atividades esportivas
e desenvolver a identidade do Projeto.

5 - Propor festivais e competigdes para os participantes contemplados pelo
Projeto.

6 — Estimular a detecgdo de novos talentos esportivos para acompanhamento do
aluno destaque no esporte.

7 — A satisfacdo dos usuarios, através dos servicos prestados no projeto.

8 — Atender no minimo 80 (oitenta) alunos de 08 a 16 anos de idade.

9 — Cabe a convenente assegurar que todo aluno pertencente ao projeto possua,
ficha de inscricdo devidamente preenchida, termo de autorizacéo, direito de
imagem e responsabilidade assinado pelos pais ou responsaveis, no caso de
menores de idade.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS
PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA
NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA
MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES, TABELAS DE
PREOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO
DISPONIVEIS AO PUBLICO

Através de cotagdo com trés empresas seguindo o manual de convénios.

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

02- Monitores

Monitores 12 horas semanais

(W
/| - @\\‘\



9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

As atividades s3o realizadas por meio da modalidade de Esportes de Areia em

pracas esportivas e escolas, além de espacos alternativos das associagoes.

Durante o ano s&o promovidos eventos que buscam desenvolver a atividade fisica

entre os participantes, fomentando a pratica de esporte.As aulas dever&o ter no minimo 1 hora
e meia de duragéo e frequéncia minima de 2(duas) vezes na semana;

Todas as acdes descritas sdo acompanhadas por meio de relatérios quantitativos

e qualitativos enviados mensalmente pelos nucleos. Estes relatdrios s&o

analisados e acompanhados pela comissdo de monitoramento.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10°. Previs&o de Inicio: fev-24| [10b. Previsao de Término: 31/12/2024
10c. Parcelas 9

10c1.NUmero de Parcelas | 10c2.Numero de Parcelas 10c3. Total

R$ 36.000,00 1° Parcela |R$ 8.000,00 |8 parcelas R$ 100.000,00

Outras Informagdes sobre parcelas:

1° Parcela no valor de R$ 36.000,00 mais 8 parcelas de R$ 8.000,00

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Natureza da Despesa PEA Outros/R.P. Total
Pessoal e Obrigacdes (folha / encargos) R$48.247,87 R$48.247 87
Material de Consumo R$35.292,13 R$35.292,13
Outros Servigos Pessoa Juridica R$16.460,00 R$16.460,00
Outros Servigcos Pessoa Fisica 0 (l)
TOTAL GERAL R$ R$ R$100.000,00

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

\
Fontes Valor

Prefeitura da Estancia de Atibaia R$1dph00 00
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Contra — Partida R$0,00

Outras Fontes R$0,00

TOTAL DO PROJETO R$100.000,00

13. VALOR PER CAPTA

12b  Valor 12¢
12° Unidade Pe[ Capta Gariieladia 12d Valor Total

(més)
Criangas e jovens R$ 125,00 80 R$ 100.000,00
12e TOTAL GERAL R$ 100.000,00

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

R$ ..100.000,00.....(Cem mil reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS,
COMPATIVEIS COM O PERIODO DE REALIZACAO DAS ETAPAS
VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIOCIDADE QUE DIFICULTE A
VERIFICACAO FISICA DO CUMPRIMENTO DO OBJETO.

De acordo com o projeto, as prestagdes de contas serdo realizadas mensalmente.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL PELA PARCERIA

17. AUTENTICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E PROJETO

18a Local/Data Atibaia, 18 de Fevereiro de 2024
18b.Representante Legal: Vera Lucia Donato Colomina 18c. Assinatura:
el et e e S —— .
18d.Responsavel pelo Projeto: Silvio Souza Sobrinho ) 18& Assingtura:
L@@
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TERMO DE REFERENCIA

ORCAMENTO DETALHADO
ANEXO...... Il

1. IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo: | “Projeto Esportivo — Modalidade: Esportes de Areia (Futebol e Vélei)”
Proporcionara através Projeto de Esportes de Areia atividades sécio-educativas e eventos da Secretaria de Esportes e Lazer,
1b. Objeto: relacionadas ao Esportes de Areia (Vélei e Futebol).

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2a. Secretaria

3. ORCAMENTO DETALHADO

Item Descri¢do das Despesas Natureza da Despesa Quantidade Vl.Unitario Unidade | Periodo | Total
1 Saldrio Monitores Pessoal e Obrigacdo 2| R$ 1.500,00|Més 10 30.000,00
3 INSS-25,5% - patronal Pessoal e Obrigagéo Més 10 7.650,00
4 FGTS-8% - Salarios Pessoal e Obrigagéo Més 2.400,00
5 PI1S-1% - Salarios Pessoal e Obrigacéo Més 300,00
6 Férias + 1/3 de férias Pessoal e Obrigagdo Més 3.333,33
7 13° Salério (div. por 12 x qtd de meses triPessoal e Obrigagéo Més 2.500,00
8 INSS 25,5° s/13° salario patronal Pessoal e Obrigacéo Més 625,00
9 FGTS 8° s/ 13° Salario Pessoal e Obrigagdo Més 200,00
10 FGTS 8° s/ Férias Pessoal e Obrigacdo Més 266,67
11 P1S-1% - s/ 13° Saléario Pessoal e Obrigagao Més 25,00




12 Multa Resciséria Pessoal e Obrigagao Més 947,87

13 Contador QOutros Serv. Pes. Juridica 1 R$ 500,00|Més 11 5.500,00

14 Aux. Administrativo QOutros Serv. Pes. Juridica 1 R$ 600,00{Més 11 6.600,00

15 Cesta Basica| Outros Serv. Pes. Juridica 2 R$ 180,00{Més 11 3.960,00

16 Exames Admissional/Demissional Qutros Serv. Pes. Juridica 2 R$ 100,00|Més 2 400,00

17 Material — Camisetas Material de Consumo 160 R$ 50,00|Més 1 8.000,00

18 Material - Bola, redes, etc. Material de Consumo 1] R$ 27.292,13|Més 1 27.292,13

R$ 100.000,00
4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
\__)

Natureza da Despesa Valor /4/_\
Pessoal e Obrigacdes (folha / encargos) R$ 48.247,87
Material de Consumo R$ 35.292,13 Q_l
Outros Servigos Pessoa Juridica 16.460,00
Outros Servicos Pessoa Fisica R$ 0,00 k

TOTAL GERAL

R$

R$ 100.000,00

Vera Lucia Donato Colomina

Presidente



