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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

1.a Titulo: PROGRAMA BEM ESTAR MULHER -DESENVOLVIMENTO DE ATENDIMENTO NO CENTRO DE
REFERENCIA DA MULHER - CRM - E ACBES PREVENTIVAS

1b. Objeto: Atendimente a mulher em situagdo de violéncia de género e desenvolvimento de acdes
preventivas.

1c. Coordenadoria: Coordenadoria Especial da Mulher.

1.d Periodo de Execugdo: inicio em 2' de janeiro de 2018 e término em 31 de dezembro de 2018
2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.a. Organizacao da Sociedade Civil: MATER DEI-CAM

2.b. CNPJ: 03.951.901/0001-57 IM: 31564 IE:isento
2.c. Endereco: Praca Papa Jodo Paulo Il, 65 — Atibaia Jardim

2.d. Municipio: Atibaia 2.e. UF: S.P.

2.f. Tel/Fax : (11) 4413-2938 2.g Fax

2.h. E-mail: direcao@materdeicam.org.br

2.i. N2 da Conta Corrente: 16.826-2 j. Banco: 001 - Banco do Brasil k. Agéncia: 4255-2

2.1. Dirigente: GIANMARCO BISAGLIA i 2.m. CPF: 032.347.398-97
2.n. Carteira de Identidade: 8.520.578-3 2.0. Cargo: Presidente
2.p. Endereco Residencial: Estrada Aymorés, n245

2.g. Municipio: Atibaia 2.r. UF: S.P. 2.5 CEP: 12.942-000

2.t. Telefone (11) 99156 1279
2.v. E-mail: gianm@materdeicam.org.br; direcao@materdeicam.org.br
2.w. Responsavel Técnico pelo Projeto: ELIANE UGLIANO DA SILVA — CRESS 21613

3. OBIJETIVO
3.1 Objetivo Geral

Fortalecer a politica publica de enfrentamento e combate a violéncia de género, através de acio
institucional, acdes preventivas e atendimento as vitimas de violéncia.

3.2 Objetivos Especificos

® Gerenciar os servicos de atendimento do Centro de Referéncia da Mulher — CRM, sito a Rua Albertina
Miele Pires, 161, Jd. Brasil, sob a responsabilidade da Coordenadoria Especial da Mulher; _

e  Orientar as mulheres em momentos de crise de violéncia doméstica ou na ocorréncia de outros tipos
de violéncia de género;

¢ Promover no CRM o atendimento psicossocial e orientagdo e acompanhamento juridico das vitimas
de violéncia;

¢ Difundir as atividades do Centro de Referéncia da Mulher- CRM, dando visibilidade as politicas
publicas implantadas para mulheres, facilitando o acesso da comunidade ao conhecimento de seus
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e Promover a articulagdo da rede socioassistencial, identificando potenciais parceiros e equipamentos
publicos como escolas, unidades de salde, centros comunitarios, CRAS, dentre outros, para
desenvolvimento de agdes preventivas e informativas;

e Promover o empoderamento e autonomia das mulheres em vulnerabilidade, contribuindo para o
resgate de sua identidade, auto estima, cidadania, saude fisica, mental e psiquica, participacio social
e insercdo socio produtiva;

e Oferecer em bairros e comunidades de Atibaia, oficinas e atividades de convivio e fortalecimento de
vinculos, como estratégia de prevengdo e resgate de cidadania da popula¢do feminina em risco de
violéncia de género;

e Oferecer supervisdo técnica permanente as equipes de atendimento, com discussdo de casos e apoio
psicoldgico, bem como promover capacitagdo técnica continuada da equipe e de parceiros de
execucdo.

e Participar e auxiliar na realizacdo de Fdruns, Encontros Municipais efou  Intermunicipais e
Conferéncias Municipais da Mulher, contribuindo com pessoal da equipe técnica com atuac¢do no
Centrec de Referéncia da Mulher.

e Realizar acdes de divulgacdo dos servigos do CRM junto as comunidades;

e Manter registro de dados locais sobre a situagdo de violéncia contra as mulheres.

Contribui para os seguintes ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU:

1 REDUGADDAS 16 PAZEJUSTIGA

DESIGUALDADES

4. JUSTIFICATIVA

O Centro de Referéncia da Mulher-CRM foi inaugurado em 2012, e desde entdo, vem atendendo
especificamente mulheres vitimas de violéncia doméstica, desenvolvendo este trabalho com equipe
técnica capacitada para o atendimento de tal demanda. O CRM atende em média 180 mulheres ao ano
em intercorréncia de violéncia, e atendeu entre 2016 e 2017 cerca de 300 mulheres em acées preventivas
que utilizam oficinas de danga e palestras. Nos casos ndo tipificados como violéncia doméstica, sdo
efetuados encaminhamentos para rede protetiva e outros servicos. A partir de 2016, o Centro de
Referéncia da Mulher passou a ser um equipamento publico vinculado & Coordenadoria Especial da
Mulher. Indicando que as a¢Ges referentes ao segmento mulher precisariam ser ampliadas para que se
considerasse a efetivacdo da Politica Pdblica da Mulher no municipio. Nessa linha, desde 2016 ampliou-se
o0 projeto do CRM para o atendimento de todos os tipos de violéncia de género e estendeu-se o projeto
de prevencdo nos bairros. Dessa forma, juntamente com a Coordenadoria da Mulher contribuiu-se para o
fortalecimento desta referida politica.

Para consecugdo com sucesso dos objetivos do presente chamamento valem algumas consideracdes:

A. Embora ja exista hd alguns anos, os servicos prestados pelo CRM nem sempre estdo acessiveis as
populacdes femininas menos favorecidas, seja pela condi¢do de isolamento geografico e midiatico de
muitos bairros e comunidades, onde os servi¢os publicos ndo se fazem presentes, seja pela condicdo
de dependéncia social e econémica, baixa escolaridade e dificuldades cognitivas.

B. O trabalho da Coordenadoria da Mulher sempre deu maior prioridade ao atendimento de violéncia,
em detrimento de acGes mais efetivas e regulares de prevencio, articulacdo institucional e operacao
em rede protetiva, que o presente edital define como prioridades, aperfeicoando todo o sistema de
garantia de direitos das mulheres em Atibaia.

C. Qutra causa da baixa procura pelos servicos do CRM, (face ao que se percebe da dimensio do
problema no territdrio), é a caréncia de a¢Ges de marketing, como a produciio de cartilhas e outros
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materiais de orientagdo, e a pouca articulagdo com os meios de comunica¢do — neste particular, a
questdo da violéncia de género € ainda tratada como um tabu social, representando um desafio

vencer a resisténcia de parceiros de midia que possam contribuir na difusdo desta causa social.

Por fim, é prioridade ampliar a participa¢do de colegiados publicos e privados que militam nas causas
de género, fortalecendo a partir do COMMATI vma série de iniciativas que possam contribuir para

que a Coordenaria da Mulher amplie o escopo de sua intervencio e seus servicos.

O presente plano de trabalho prevé a integracdo de agOes de informagdo e prevencdo — a produc¢do de
material educativo, oferta de oficinas diversas de orientacdo dos aspectos inerentes ac bem estar e auto
estima da mulher, criando facilidades de linguagem e acesso as atividades. Deve ainda ser trabalhada a
articulagdo institucional para que se amplie a capilaridade da informagdo e parceiros no enfrentamento

da violéncia de género no municipio.
Impacto social esperado pela interven;do da MATER DEI no projeto:

Gerar capilaridade de informacdo sobre o CRM e as politica publicas para mulheres;

Contribuir com a compreensdo dos direitos basicos da mulher;

Oferecer acolhimento digno as vitimas, através de escuta cuidadosa;

Contribuir para romper com o ciclo da violéncia de género;

Oferecer alternativa de participagao cidada através de atividades gratuitas, lidicas e acessiveis;
Contribuir para melhoria do contexto social das comunidades atendidas;

Dialogar com outras ag¢bes locais ao identificar problemas e demandas dos bairros;

Ampliar o protagonismo social e o ativismo de género no municipio;

Melhoria da qualidade de vida das usuarias e suas familias.

Da Organizagdo proponente:

A MATER DEI CAM opera como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundacdo em 2000,
e vem nos ultimos anos atuando no campo do desenvolvimento social e comunitario, da
educacao profissional, e da saiide na adolescéncia nas tematicas de gravidez precoce e violéncia
na escola.

Estabelecendo uma atuacgao de desenvolvimento institucional centrada em forte parceria com o
poder publico, a MATER DEI operou mais de 25 projetos entre 2014 e 2017, sendo atualmente 12
com a prefeitura de Atibaia, e dois projetos contratados com a Coordenadoria Especial da Mulher,
com término previsto em dezembro de 2017.

No redirecionamento estratégico para triénio 2018 a 2020, a MATER DEIl estabelece como um dos
eixos prioritarios a assisténcia social e politicas de garantia de direitos, sendo o empoderamento
de mulheres uma das bandeiras institucionais da OSC.

Priorizamos sempre a visdo e abordagem territorial e nossas intervencdes, atualmente nos
bairros do Imperial (programa de qualificagdo profissional, protecdo social basica — criancas,
adolescentes e adultos, contra turno escolar e formacdo de liderangas comunitarias, projeto
Danca e cidadania e Bem Estar Mulher), Cerejeiras/Caetetuba (programa de qualificacdo
profissional, protecdo social basica — adulto, contra turno escolar, desenvolvimento comunitario
e Bem Estar Mulher), Belvedere (programa de educacdo socioambiental e formacio de liderancas
comunitdrias, projeto danca e cidadania), Portdo (protecdo social basica — criancas, adolescentes
e adultos e Bem Estar Mulher), Alvindpolis (programa de qualificacdo profissional, acdes de satde

na adolescéncia — Projeto Acalanto (gravidez precoce) e Viva Voz! (Combate ao bullying) e oficinas ,

produtivas — incubacdo de empreendimentos sociais, projeto danca e cidadania, operacio do
CCTI - Idosos) e do Maristela e Maracand (projeto danca e cidadania e capacitagdo), laras, Rio
Acima (projeto capacitacdo), Rosario, Shangrila e Jardim dos Pinheiros (projeto danca e cidadania)
e Tanque Boa Vista e Sdo Felipe, com o Bem Estar Mulher.
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¢ No campo da assisténcia social atuamos na protecdo social basica (adolescentes e adultos), em
oficinas de arte, artesanato, danga e musica, nos projetos dos CRAS, em Piracaia e Atibaia.
Possuimos assim uma familiaridade com o publico-alvo dos bairros, e com as politicas publicas
de assisténcia social, assim como gestdo de oficinas diversas como as oferecidas no ambito do
presente Plano de Trabalho. A MATER DEI CAM possui também um corpo de mais de 80
profissionais e colaboradores nas areas de servico social, psicologia, educagio ambiental,
educacdo social, formacdo profissional, que podem contribuir pontualmente em suas
especialidades. Ao submeter esta proposta, a MATER DEI CAM objetiva participar de forma mais
efetiva do desenvolvimento das poiiticas plblicas de combate & vioiéncia contra a mulher,

construcdo da cidadania e do desenvolvimento comunitario no municipio de Atibaia.

5. PRAZO PARA A EXECUGAQO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

5.a Eti:al 5.c 5.d 5.e Insi:;o 5.g
Meta o Especificagao Unid. Medida | Quantidade Término
Atendimentos
1 1 esmesalzacoaviimasioes)  Mulbeimss V00, 02/01/2018 | 31/12/2018
violéncia de género - atendidas
CRM
1 1 Acbes de informagdo e Eventos (Y ¢o0
prevengdo — oficinas e realizados 72 . -| 02/01/2018 | 31/12/2018
palestras diversas MO
1 1 Articulacdo de rede Parceiros
socioassistencial oficializados ” 60 02/01/2018 | 31/12/2018
\/
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6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS PARA A

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Etapa . . Ferramenta de
Meta 5 Indicador Quantitativo 5 Prazo
/Fase medig3o e controle
. Fichas de
Mulheres atendidas no CRM I e Monitoramento
1 1 : 18 acolhimento — .
— NOVOS €asos - Mes SRy mensal - continuo
primeiro contato
; Prontuario de
Mulheres atendidas no CRM : Monitoramento
1 1 P 22 atendimento/ ,
—acompanhamento - més mensal - continuo
acompanhamento
- ; i Formalizacdo
AgoOes de informacao e ¢ ‘d.a
% S presenca das oficinas s
prevencao — oficinas de : Janeiro a
2 i . . : 12 nos bairros — atas de :
atividade fisica — bairros 2 s fevereiro
atendidos ¥, 10 g2
B autorizacao
Acdes de informacéo e . . -
¢ B i ¢ : Fichas de inscrigdo e Monitoramento
2 1 prevencdo — oficinas ativ. 48 . ,
- : i - listas de presenca mensal - continuo
fisica realizadas por més
Agdes de informacdo e
2 1 prevencdo — oficinas lGdicas 2 ) Fichas de inscricdo e Monitoramento
e palestras realizadas por - ;f, ' listas de presenca mensal - continuo
- o
meés
Acoes de informacao e :
v 5 C . ./ = Monitoramento
2 1 preven¢do — usuarias v 600 Listas de presenca ;
: a mensal - continuo
atendidas por més
Articulacdo da rede : - y
3 ; ek ; ; v Termo de colabora¢gdo | Monitoramento
socioassistencial — parcerias 5 !

formalizadas por més

. |

ou similar

mensal - continuo
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7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO MERCADO
OUCOM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS
DAMENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE
ASSOCIAGOESPROFISSIONAIS, PUBLICAGOES ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE
INFORMAGAODISPONIVEIS AO PUBLICO:

Conforme regulamento de compras da MATER DEI CAM, serdo utilizados nos processos de contratacio de
pessoal, os principios ca legalidade, da universalidade de acesso, da qualidade, da economicidade e da
publicidade e transparéncia. Nas contratacdes de pessoal, poderdo ser consideradas a contratacio de
pessoa fisica prestadora dos servigos, em regime CLT ou como profissional auténomo, ou a contratacio de
pessoas juridicas em areas de especialidade, desde que ndo se caracterize a subcontratacdo ou
terceirizagdo dos servigos prestados no ambito deste Chamamento.

Os valores de remuneragdo dos celetistas terdo como base o piso da categoria de Educador do Terceiro
Setor, do SINBFIR - Sindicato Institui¢Ges Beneficentes Filantropicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo,
que de acordo com a convengado coletiva — fonte de consulta: www.sinbfir.org.br/convencoes.

E facultado & proponente a definicio de remuneracdes diferenciadas nos casos de contratacdo de
auténomos ou terceiros, considerando as especialidades e a baixa dedicacio semanal, utilizando as
remuneragoes praticadas nos projetos similares. Podera ainda ser utilizados recursos de banco do horas,
e de contratos por hora trabalhada, nos atendimentos onde,se perceba demanda variavel.

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

\A
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CARGO - e DEDICAGAO | . : ;
= TRIBUI b T RA
FUNCAQ A COES SEMANAL CONTRATO ggFERENC:As PA| CONTRATA;AO
5 i Nivel superior preferencialmente Nob-Suas —
coordenador | coordenacdo geral do projeto e . . L "
. L 20 | CLT experiéncia com politicas publicas de garantia de
geral articulagdo institucional Fe
. direitos
assistente p | atendimento CRM - triagem e BERCIIIO. o Sewig.oASo.c ial com CRESS -
A \ 30 CLT comprovado e experiéncia com politicas publicas
social ‘| acompanhamento | / 3 St
\ de garantia de direitos das mulheres.
psico!ogo{a]\ atendimento CRM - triagem e 30 or graduacgdo em psu:ol'og:a anm CRI-' e experiéncia
acompanhamento com a temadtica da violéncia de género
P el graduagdo em educacio fisica com CREFl e
fisico oficinas de atividade fisica 30 CLT experiéncia com a temadtica da violéncia de
género
= ) P fissi
A.ux Ad@ln Frestagao da contas 10 ar Vivéncia profissional em processu‘ de prestagdo
financeiro de contas e langamentos contdabeis
-"psl‘cT:ﬂ?gji \supofte psicolbgito & equipe 4 ar graduagdo em pSICOIOgI? Eom CRP e experiéncia
supervisdo | comprovada em supervisdo
e = - e
atendiriento CRM - triagem graduacdo em Dlreit'o‘ com OAB e experlem:l‘a
Advogado(a) 10 RPA comprovada em politicas publicas de garantia de
acompanhamento s .
direitos das mulheres e pratica processual.
Fais di to CRM - tri _ » z S
Psicologalo) | at_gn imento C triagem e 10 RPA graduagdo em psu:ol_og:a c‘um CRf‘ e experiéncia
| | acompanhamento com a tematica da violéncia de género
Educador | ministrar oficinas de atividade gradu.a;acr = educacé? .flsnca ccfm .CRFFI =
S S 15 RPA experiéncia com a tematica da violéncia de
fisico | fisica z
B —
Educadores - / capacitagdo técnica em suas dreas de X
palestras e facilitadores de agdes de a RPA especialidade e familiaridade com as politicas }
rodas de orientagdo e preven¢do publicas de garantia de direitos das mulheres e _
conversa vigléncia de género e
| estagidrio apoio agdes de divulgacdo —— o
| T A 20 ESTAG Aluno regulaf decurso-superior®m drea correlata
| comunicagdo | mididtica |
tagidri : ; ! i 3 |
es.ag'a”? apoio atendimento | 20 ESTAG Aluno regular de curso superior em area correlata |
servigo social | |
{ i |
es. aglarl.o | apoio atendimento 20 ESTAG Aluno regular de curso superior em drea correlata
psicologia |
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9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)
Escopo de a¢do integrada do Programa Bem Estar Mulher (BEM):

O desafio de integrar as a¢Ges de articulacdo, prevengdo-informagdo e atendimento CRM, traz ganho
qualitativo a implantacdo efetiva de uma politica publica garantidora de direitos. Diferentemente do que
vem sendo realizado até o presente momento, o foco deste edital € a emancipagio e valorizacio da
mulher, através de agdes afirmativas de direitos, resiginificando e valorizando o papel da Coordenadoria
da Mulher e estabelecendo os servigos de atendimento do CRM como uma das dimensdes de seu trabalho
e ndo a razdo de ser de sua existéncia.

EIXOS DE INTERVENGAO — BEM ESTAR MULHER

PREVENGAO E INFORMACAO

- Materiais informativos
- Acesso a midia

- oficinas de vinculos -
atividade fisica

- oficinas ludo pedagégicas
- palestras técnicas

Assim e importante que as estratégias e a¢bes sejam bem definidas e negociadas, para que atuem de
forma complementar para cumprimento dos objetivos do Plano de Trabalho e das metas definidas nos
itens 5 e 6. Sdo estratégias e agOes previstas:

9.1 Aspectos de ordem geral e operacional:

e Planejamento Integrado: O processo de atendimento e divulgacio das atividades do CRM serdo
definidos conjuntamente com a COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER (CEM), que contara
com o apoio institucional e logistico da OSC executora do Plano de Trabalho. Todas acdes e metas
do presente PT devem ser validadas e podem eventualmente ser redefinidas de comum acordo
ao longo do ano de execu¢do, consoante mudangas de contexto e demandas percebidas,
devidamente justificadas, desde que cumpridos o objeto e as metas propostas no presente Termo
de Referéncia. ‘
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® Monitoramento e Avaliagdo — acdes que acompanham a execugdo das atividades propostas no
PT e sdo realizadas mensalmente com a equipe da proponente executora e Coordenadoria, e tem
por foco avaliar ocorréncias e realinhar atividades, bem como monitorar o atingimento das metas
e quantitativas e qualitativas de execucdo do prgjeto.

e Politica publica — é importante que toda a equipe de trabalho da CEM e OSC executora, se
conhegam e se apropriem dos marcos legais e regulatérios que definem o trabalho realizado,
sendo elemento fundamental a capacita¢do e acompanhamento técnico-pedagdgico da equipe
de linha de frente.

e Visibilidade x sigilo — toda a agdes de atendimento se fard com utilizagdo de protocolos de
operagdo que visem estabelecer critérios para agdes de divulgagdo dos servicos e da preservacgio
do anonimato e intimidade de todos usudrios atendidos.

e Gratuidade - deve ser preservado pela OSC executora o carater gratuito das atividades oferecidas
ao abrigo deste edital, oferecendo todos os recursos necessarios para todas atividades e
atendimentos propostos;

9.2 Acgdes de prevencdo e informacgio previstas:

Produgdo de materiais de orientagdo e informagéo — destinam-se a orientar mulheres nas questdes de

seus direitos, e facilitar o acesso aos servicos da CEM.

AcBes de produgdo de materiais previstas:

* Producdo de cartazetes com informacdo das atividades e servicos do CRM, para fixacio em locais de
grande circulagdo

e Producdo de folhetos informativos ou cartilhas para distribui¢do nos eventos como rodas de conversa
e palestras

e Alimentacdo de midias digitais referentes a realizacdes da CEM e dos servicos oferecidos — articular
com agdes de comunicacdo da prefeitura de Atibaia.

e  Portfélio institucional do CRM para apresentacdo junto a parceiros de rede socioassistencial

e Coordenar e apoiar campanhas de afirmagdo das politicas de género e de emancipa¢io da mulher no
municipio de Atibaia

e Estabelecer parceria com midias externas, para apoiar campanhas e dar visibilidade aos servigos
oferecidos pelo programa Bem estar Mulher.

Oficinas de convivio e fortalecimento de vinculos — emprestamos a terminologia definida na PNAS para
melhor enquadrar e conceituar as acdes organizadas de prevencio e resgate de cidadania da populagio
feminina em risco de violéncia de género.

Sdo trés linhas de acdo previstas:

Oficinas de atividade fisica ~ realizadas por educador fisico e que podem abranger atividades de danca,
ginastica, alongamento, cuidados corporais e artes marciais. Estas oficinas tem carater continuo — a sua
realizagao se fara semanalmente, articulada com parceiros locais como centros comunitarios, associacbes
de bairro, escolas, postos de salde ou similar. O principio é de estabelecer capilaridade na presenca da
CEM em no minimo 12 comunidades carentes de Atibaia.

A agenda de oficinas sera definida em conjunto com a Coordenadoria Especial da Cidadania durante a fase
de planejamento. Bairros com potencial e demanda de atendimento, sem exclusdo de outros: Imperial,
Belvedere, Cerejeiras, Maracang, laras, Vitdria Régia, Rio Acima, Jardim dos Pinheiros, Alvinépolis, Centro,
Portdo, Tanque, Jardim do Trevo, Trés pistas, Boa Vista, Usina, Maristela, Shangri-l3, Estoril, Itapetinga,
Caetetuba, e CH Jeronimo de Camargo.

Oficinas de atividades ludo-culturais — que podem integrar outras técnicas como arte e artesanato, o
teatro, a arte-terapia, dindmicas e jogos cooperativos, rodas de conversa, sempre entendidos como
metodologia/estratégia e ndo como fim em si mesmo — através de levantamentos de demanda nas

& \
AV

—J

Yy
V=



/“
f MATER DEI CAM

comunidades, podera ser acionada acdo local para levar estas oficinas como agao pontual, que favorece o
didlogo e diagnostico de problemas pessoais e grupais. Previstas 24 oficinas ao ano.

Palestras técnicas — mais com énfase nas informagdes conceituais de politicas publicas, podem ser
demandadas e realizadas junto a comunidades ou junto aos parceiros operando em rede, e versam sobre
questdes como garantia de direitos, lei Maria da Penha, pensdo alimenticia, afirmacdo de género, mercado
de trabalho, dentre outros temas. Estdo previstas 24 palestras ao ano.

9.3 Agdes de articulagdo institucional previstas:

A Coordenadoria Especial da Mulher ja vem articulando suas agdes junto a parceiros publicos e privados;

o presente Plano de Trabalho define como estratégias de apoio ao trabaiho de formacdo de rede de apoio

a implantagdo das politicas de afirmacdo de género e emancipacdo da mulher, criando um movimento
afirmativo e estabelecendo vinculos operacionais com instituicdes que possam atuar na divulgagio e
apoio das acdes. A estratégia é visitar e articular a formalizagdo de protocolos/acordos de cooperacio,
com defini¢do de papéis e agdes de cooperagdo com o programa Bem Estar Mulher. A meta é estabelecer

ao menos 60 parceiros em 2018.

Perfil e entidades a serem prospectadas:

e Secretaria estadual de segurancga publica — delegacia de policia, policia civil e militar

e Ministério publico

e Secretaria municipal da saude ~ rede de UBS e postos de atendimento

e  SADS - projetos de vinculos nos CRAS e programa primeira infancia

e Coordenadoria de Cidadania — ponte estratégica com centros comunitarios

e Coordenadoria do Idoso — ponte estratégica com o CCTl e servicos do Atibaia Ativa

e Secretaria da Educacdo — servigos de creche e APMs

e Secretaria Municipal de seguranca publica — articulagdo com a guarda civil

e Secretaria da Habitagdo Social — ponte com comunidades dos conjuntos habitacionais

e Coordenadoria de emprego — programas de motivagdo para o trabalho e qualificagdo profissional

e ONGs que atuam com servigos nos bairros e comunidades — Curumim, Espaco Crescer, Consciéncia
Solidaria, Casa do Caminho, Casulo, APAE, dentre outras

e Centros universitarios para estabelecer vinculos com servicos de estagio e pesquisadores — UNICAMP,
FAAT, USF, Univesp, Anhembi-Morumbi, UNG, dente outras.

e Conselhos municipais como COMMATI, CMAS, Idosos, Condica, Conselho Tutelar, Concidati

e Fundo de Solidariedade

e  Grupos gestores dos centros comunitarios e associagoes de bairro

e Igrejas e grupos de apoio

e Empresas que atuam com responsabilidade social em projetos de emancipagido de mulheres

e  Agéncias de fomento e institutos e fundos de apoio

e Midia impressa, digital, radiofénica e televisiva

9.4 Acdes de atendimento do Centro de Referéncia da Mulher previstas:

Tipo de atendimento ofertado: Atendimento psicossocial e juridico as mulheres em situacio de violéncia
domeéstica ou outros tipos de violéncia de género.

Observagdo: O atendimento oferecido no CRM as mulheres em situacdo de violéncia de género, deve ser
de segunda a sexta-feira, no hordrio das 8h as 17h — Rua Albertina Mielle Pires, 161 — Jd Brasil — Atibaia —
SP - contato: 4402-2716 + crm@atibaia.sp.gov.br
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Detalhamento das agdes:

ATIVIDADE

METODOLOGIA

| PERIODICIDADE

Acolher o sofrimento e as angustias da mulher diante
da situacdo de violéncia. Orientar sobre todas as
: providéncias a serem tomadas relacionadas a
Acolhimento, . . : .
. . seguranga e 3 saude. Realizar encaminhamentaos, tais
informacoes . : i i
. como: Delegacia/ Boletim de Ocorréncia; Assisténcia . -
gerais e Na entrada no CRM Equipe técnica

encaminhament
0s.

Social/ Abrigamento de urgéncia; IML/Exames de
corpo e delito; Salude/Pronto Socorro/Santa
Casa/UBS/Consulta e exames; Guarda
Municipal/Seguranca pessoal.

Atendimento
Psicossocial

Diagnastico inicial, orientacdes = 0s
encaminhamentos necessarios feito pela dupla de
profissionais.

Diario

Psicdloga e
Assistente Social

Atendimento
Social

Aprofundamento do diagndstico socioeconémico
preliminar e o0s encaminhamentos necessarios
(programas de transferéncia de renda, a servicos
especificos de saide mental ou tratamento para
dependéncia quimica, casas abrigos ou alojamento
temporario, creches, escolas, emprego, etc.);
Acompanhamento da evolugdo do fortalecimento e
empoderamento da mulher, assim como a evolugio
dos encaminhamentos.

Diario

Assistente Social

Atendimento
Psicologico

Atendimentos individuais: escuta qualificada e
acolhimento, conscientizacdo do ciclo da violéncia;
superacdo da vitimizacdo, superacdo do trauma da
violéncia vivenciada, promog¢do de autoestima,
empoderamento e fortalecimento da mulher em
qualguer situagdo de violéncia. O psicélogo devera
promover reflexdo nas mulheres em situagdo de
violéncia doméstica, no sentido de que elas possam
reconstruir suas vidas e fazer novas escolhas.

Diario

Psicologas

Atendimento
Juridico

Orientacdo e  acompanhamento  dos  atos
administrativos de natureza policial, procedimentos
judiciais.

Diario

Advogada

Registro em
prontuarios

Todos os atendimentos serdo
prontuarios e mantidos em sigilo.

registrados em

Diario

Equipe Técnica
Multiprofissional

Encerramento
do atendimento

O desligamento devera ocorrer quando se verificar
gue houve superagao da situagdo de violéncia.

Um

Equipe Técnica
Multiprofissional

Supervisao
Técnica

Discussdo de casos e apoio psicologico a equipe
técnica;

Avaliacdo da execugdo do projeto: carga hordria da
equipe técnica; avaliacgdo dos protocolos de
atendimentos;

Organizagac e acompanhamento em capacitacdes
para equipe técnica;

Elaboracdo de relatorios de atividades para a
Coordenadoria da Mulher.

Semanal

Psicologa
Supervisora

N
s
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Levar informagBes para a Rede Socioassistencial (UBS,
CRAS, Escola, etc.) sobre violéncia de género e o tipo
de atendimento oferecido no CRM. Sera agendado
previamente de acordo com o interesse da rede.

Participacdo nas
acoes de
palestras e ou
oficinas lddicas

Durante o decorrer Dupla de técnicos
do ano. disponiveis.

Mais referéncias e orientagges:

Os Centros de Referéncia sdo estruturas essenciais do programa de prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher, uma vez que visa promover a ruptura da situagdo de violéncia e a construcdo da cidadania
por meio de acdes globais e de atendimento interdisciplinar (psicoldgico, social, juridico, de orientacio e
informacdo) a mulher em situagdo de violéncia. Devem exercer o papel de articuladores dos servigos
organismos governamentais e ndo-governamentais que integram a rede de atendimento as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social, em fungao da violéncia de género, conforme quadro abaixo:

Aconselhamento em momentos de crise

A experiéncia da violéncia se constitui em um momento de crise para a vitima, a qual pode temer por sua
vida, entrar em choque, nega¢do, descrenga, amortecimento e medo. Uma resposta efetiva em um
momento de crise pode evitar ou minimizar o efeito traumatico.

Atendimento psicossocial

0O atendimento psicossocial tem o objetivo de promover o resgate da auto-estima da mulher em situacio
de violéncia e sua autonomia, auxiliar a mulher a buscar e implantar mecanismos de protecdo e/ou auxiliar
a mulher superar o impacto da violéncia sofrida.

Aconselhamento e acompanhamento juridico

A maioria das mulheres em situagdo de violéncia tem seu primeiro contato com o sistema de justica e de
seguranca publica em decorréncia dessa experiéncia de violéncia. Dessa forma, com o objetivo de evitar
a que a mulher volte a ser vitima, o Centro de Referéncia oferece aconselhamento juridico e
acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais, informando
e preparando a mulher em situagdo de violéncia para participacdo nessas atividades.

Atividade de prevencdo

O conhecimento sobre a dinamica, tipos e o impacto da violéncia contra a mulher sdo elementos
essenciais para a desestruturagdo de preconceitos que fundamentam a discriminacio e a violéncia contra
a mulher.

Informacdo sobre os procedimentos utilizados no Centro de Referéncia e os servicos que integram a Rede
de Atendimento a Mulher em situagdo de violéncia permitem que os servicos atendam efetivamente as
suas beneficiarias diretas cabendo ao Centro de Referéncia o trabalho de sensibilizacdo por meio de
oficinas, palestras etc. Os contatos com a comunidade e/ou midia devem se referir a situacdo da violéncia
contra a mulher na localidade em seus aspectos gerais e ndo individuais. O SIGILO e a PRIVACIDADE devem
ser assegurados sempre.

Qualificacdo de profissionais
A formacdo e qualificagdo continua devem ser asseguradas aos profissionais do Centro de Referéncia. A
expertise desenvolvida pelos profissionais do Centro de Referéncia os habilita a promover atividades de

qualificacdo para os demais profissionais dos servicos da Rede de Atendimento.

A coordenagdo do Centro de Referéncia deve entrar em contato com os equipamentos e servicos da Rede
de Atendimento para identificar dreas de interesse, ou que demandam qualificacdo, e elaborar de forma

articulada oficinas com esse fim.
:z)le; e Q
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Articulagdo da rede de atendimento local

O Centre de Referéncia deve articular os eauipamentos e os servicos da rede de atendimento para que as
necessidades da mulher em situagdo de violéncia sejam prioritariamente consideradas, de forma geral e
nos casos concretos, e para que o atendimento seja qualificado e humanizade. Mulheres em situacdo de
violéncia geralmente desconhecem os servigos, equipamentos e procedimentos da rede de atendimento,
sendo importante para sua trangtilidade a presencga de um(a) profissional que atue como referéncia, o(a)
gual deve informar a mulher atendida de todos seus direitos e deveres.

Levantamento de dados locais sobre a situac3o da violéncia contra a mulher

Dados locais sobre a situacdo da violéncia contra a mulher, incluindo os referentes aos atendimentos
(resguardando-se ¢ sigilo e a privacidade), no Centro de Referéncia devem ser coletados e enviados aos
Orgdos gestores municipais, estaduais e federais responsaveis pela implementacdo da politica de
prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher. Os dados sdo de suma importancia para a
avaliacdo do servigo, fortalecimento ou redirecionamento das politicas publicas.

9.5.1 Materiais de Referéncia:

Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS - Secretaria Nacional de Assisténcia Social - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Brasilia, Novembro 2005.

Norma Técnica de Uniformizacdo - Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacio de
Violéncia Brasilia - Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - Presidéncia da Republica, 2006.

Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres - Secretaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, Secretaria de Politicas para as Mulheres — Presidéncia da
Republica - Brasilia, 2011.

Lei n2 11.340 (Lei Maria da Penha) - Presidéncia da Republica — Brasilia, 7 de Agosto de 2006.

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor a ser repassado as Organiza¢des da Sociedade Civil que vierem a firmar TERMQO DE COLABORAGAQO
com a Administracdo Publica sera firmado conforme tabela abaixo:

10.a. Previsdo de Inicio: 02/01/2018 10.b. Previsdo de Término: 31/12/2018

10.c.1. Numero de Parcelas: 12 10.c.2. Valor de cada parcela: RS 27.925,00

10.c.3. TOTAL: RS 335.100,00

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:

Natureza da Despesa PEA Outros Total
Pessoal e Obrigacoes RS 187.320,00 RS 187.320,00
(folha / encargos
Material de Consumo R$ 10.200,00 RS 10.200,00
Outros servicos Pessoa RS 9.060,00 RS 9.060,00
Juridica
Outros servigos Pessoa RS 128.520,00 | R$128.520,00
Fisica '

# (i B\

TOTAL R$ 335.100,00 RS 335.100,00 (({X/
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12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO:

Fontes Valor

Municipal RS 335.100,00
Estadual
Federal
Outras fontes
TOTAL DO PROIJETO RS 335.100,00

13. VALOR PER CAPITA

13.a Valor Per Capita 13.c Quantidade de | 13.c. Valor total 13.d. Total Geral
atendidos (mensal)
RS 43,63/més 640 RS 27.925,00 RS 335.100,0

14. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO
Solicito para execucdo deste Plano de Trabalho o valor de R$ 335.100,00, referente a recursos municipais.

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO DE
REALIZAGAO DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA, NAO
SE ADMITINDO PERIOCIDADE SUPERIOR A 1 (UM) ANO OU QUE DIFICULTE A VERIFICAGCAO FiSICA DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO:

Prestac6es de Contas Mensais — a execu¢do dos recursos financeiros devera ser feita por meio de:

e Comprovante de pagamento de despesas com pessoal e encargos sociais, efetuados
obrigatoriamente por meio de: demonstrativo de pagamento (holerite),

s Nota Fiscal Eletrénica de compra, servigos com recolhimento de ISS (Imposto Sobre Servicos) e
reten¢do de recolhimento de IRRF (Imposto Retido na Fonte)

e Recibos de Pessoas Fisicas com devidas retenc¢des de INSS e IRPF quando cabivel.

O pagamento deverd ser efetuado mediante transferéncia bancdria para conta corrente do beneficiario
OU pagamento de boleto (com cépia anexa do comprovante de pagamento).

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA RESPONSAVEL
PELA PARCERIA:

O prazo para analise da prestacdo de contas mensal e quadrimestral sera de até 10 dias Uteis e, para final,
de até 15 dias Uteis.

17. AUTENTICACAO

17 a. Atibaia, 20 de outubro de 2017

p
13
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17 d. Responsavel pelop : Eli Jetid a - CRESS 216

Eliane Ugliano da Sifyg

Assistente Sociay &\ '
CRESS 21613
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|1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a, Titulo:

1b. Objeto:

Atendimento a mulher em sit

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

¢3o de violénda de gé ed

nto de agbes preventivas.

PROGRAMA BEM ESTAR MULHER DESENVOLVIMENTO DE ATENDIMENTO NO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER -
CRM - E ACOES PREVENTIVAS

|2a. Entidads’ MATER DEI CAM

|2b. CNPJ:

03.951.901/0001-57

3. ORCAMENTO DETALHADO

— o oo
| 1 coordenador geral Pessoal e obrigagbes més 12 RS 2.240,00 RS 26.880,00 j &
2 assistente sodal Pessoal e obrigagies més 12 RS 4.480,00} RS 53.760,00 ‘r() . o
3 psicologo(a) Pessoal e obrigagbes més 12 RS 4.480,00 R$53.760,00| | _
a educador fisico Pessoal e obrigagBes més 12 RS 2.520,00 R$ 30.240,00 ‘ :
5 auxiliar administrativo financeiro Pessoal e obrigagBes més 12 RS 1.050,00 RS 12.600,00
6 psicologa supervisio Pessoal e ohrigagies més 12 RS 840,00 RS 10.080,00) ' 1V
7 Advogado(a) Outros Servios Pessoa Fisica més 12 RS 2.400,00 R$ 28.800,00
8 Psicologalo) Outros Servicos Pessoa Fisica més 12 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00 L - 90¢
9 Educador fisico Outros Servicos Pessoa Fisica més 12 RS 2.400,00 R$ 28.800,00
3o  |Fducaclores-paesirasecosasce i Seawbos Peiass ke més 12 R$960,00|  R$ 11.520,00
11 estagidrio comunicagio OQutros Servicos Pessoa Fisica més 12 RS 850,00 RS 10.200,00
12 estagidrio assktenda sodal Outros Servigos Pessoa Fisica més 12 RS 850,00 R$ 10.200,00
13 estagidrio psicologia Outros Servicos Pessoa Fisica més 12 R$ 850,00 R$ 10.200,00
14 Telefone Material de Consumo - indireto més 12 RS 80,09/ RS 960,00 1 Q0
15 Internet Material de Consumo - indireto més 12 RS 40,00 RS 480,00
| 1s Material de escritério Material de Consumo - indireto més 12 RS 40,00 R$ 480,00
| 17 ﬂ'm:::z: m:’:“ o Material de Consumo evento a8 RS 50,00 RS 2.400,00
T fotocopias Material de Consumo més 12 R$ 190,00 R$ 2.280,00
T combustivel Material de Consumo més 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00 |
| 20 Amissionais/d onat Outros Servicos Pessoa Juridica verba 1 R$ 696,00 RS 696,00/}
| 2 Seguro Outros Servigos Pessoa Juridica més 12 RS 47,00 R$ 564,00| . | .
22 Impress3o grafica Outros Servigos Pessoa Juridica més 12 R$ 350,00 RS 4.200,00
23 Servigos Contibels Outros Servigos P més 12 RS 300,00 R$ 3.500,@0?
total RS 335.100,00]

4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa Valor

Pessoal e Obrigagdes (folha / encargos) RS 187.320,00
Material de Consumo R$ 10.200,00
Outros Servigos Pessoa Juridica R$ 9.060,00
Outros Servigos Pessoa Fisica RS 128.520,00
TOTAL GERAL RS R$ 335.100,00

R$27.925,00

5. AUTENTICAGAO

Sa. Local/Data:

5b.Representante Legal:
Gianmarco Bisaglia

5d.Respansivel pelo Proj

ELIANE UGLIANO DA SILVA — CRESS 21613

Atibaia, 20 de outubro de 2017

Eliane Ugliano dy Sifyq
Assistente Social
CRESS 21613
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¥,/ Estado de Sao Paulo
<~ Coordenadoria Especial da Mulher

PARECER TECNICO DO ORGAO GESTOR

CONTRATANTE: Prefeitura da Estancia de Atibaia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Mater Dei Cam

TERMO DE COLABORAGCAO - PROCESSO N° 26.575/2017

TIPO DE PROTEGAO: Protecao Especial de Média Complexidade

OBJETO:Programa Bem Estar Mulher - Desenvolvimento de Atendimento no Centro de
Referéncia da Mulher - CRM e Agdes Preventivas a Violéncia de Género

e Valorizagao da Mulher

A Prefeitura da Estancia de Atibaia, através da Coordenadoria Especial da
Mulher, tornou publico o Chamamento para fins de selecdo de: 01 (um)
Programa Bem Estar Mulher - Desenvolvimento de Atendimento no Centro de
Referéncia da Mulher - CRM e AcoOes Preventivas a Violéncia de Género e
Valorizagao da Mulher a partir de 14 anos de idade. Ressaltamos que a pontuacgao
foi atribuida de acordo com o Quadro de Critérios de Selegdo, publicado no Anexo VII,
do referido edital. A avaliagao do programa foi pautada pelos principios da moralidade,
eficiencia e economicidade, que sdo extremamente relevantes na analise praticada
pela administracdao publica moderna, que busca transparéncia, eficiéncia e eficacia,
assim como a racionalizagao no processo de selegao.

O Programa “ BEM ESTAR MULHER - CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA
apresentado pela MATER DEI CAM para o servico de atendimento no Centro de
Referéncia da Mulher - CRM e agdes preventivas de combate a Violéncia de Género e
Valorizagdo da Mulher, dirige-se a jovens e mulheres a partir de 14 anos de idade
completos. Ao referido Programa foram atribuidos 20 pontos na avaliagao, constante
da Ata de Reunidao da Comissao Municipal de Selegao, do Processo n°® 26.575/2017. A
OSC Mater Dei Cam foi a Unica interessada que se apresentou ao Chamamento N©
02/2017, cuja documentagdo esta em perfeita consonancia com os objetivos da
Coordenadoria Especial da Mulher expressos no Edital de Chamamento n® 02/2017 e
de acordo com a legislagao vigente.

Considerando que a OSC apresenta experiéncia e expertise em programas
sociais envolvendo mulheres e comunidades, segue habilitada pela Comissao
Municipal de Selecdao composta por servidores municipais, designada pela
Coordenadoria Especial da Mulher e nhomeada pela Portaria 3.931-GP de 24/03/2017,
publicada no Imprensa Oficial nimero 1871, ano XXI, com anuéncia técnica do
Gestor da Coordenadoria Especial da Mulher. :

Atibaia, 10 _gle %\lovembro de 2017.
( M saLQUSs—

GEORGI-NA-&P./ ITOCCO PINIANO
- Coordenadbora Especial da Mulher -

Rua Albertina Mielle Pires, n© 161 - Centro - Atibaia SP
Telefone: 4402-2716



Prefeitura da Estancia de Atibaia
Estado de Sdo Paulo
Coordenadoria Especial da Mulher

ANEXO RP-13 — REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO PUBLICO (A): Prefeitura da Estancia de Atibaia

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: Mater Dei Cam

TERMO DE COLABORAGAO N° :

PROCESSO N°: 26.575 /2017

OBJETO:Programa Bem Estar Mulher - Desenvolvimento de Atendimento no Centro
de Referéncia da Mulher - CRM e Ac¢des Preventivas a Violéncia de Género

e Valorizagcao da Mulher

!NOME: Geo}giﬁé Ab;rgcida 'I;’_itocco Piniano - | ‘
:CARGO: Coordenadora Especial da Mulher

RG N°: 5.687.403-0

CPF N°: 821.510.328-68

EENDEREGO: Rua Padre Feliciano Grande, 827 — Alvinopolis — Atibaia SP
ETELEFONE' (11) 4402-7575 / (11) 9-5254-0000 :

E -MAIL: glnaplnlano@gmatl com

( ) Nao deve ser o endereco do Orgao elou Poder. Deve ser o ‘endereco onde podera ser
encontrado (a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo Atendimento a Requisi¢coes de Documentos do TCESP

'NOME: Georgina Aparecida Pitocco Piniano
]CARGO: Coordenadora Especial da Mulher
%ENDERECO: Rua Padre Feliciano Grande, 827 — Alvinépolis — Atibaia SP
:TELEFONE: (11) 4402-7575 / (11) 9-5254-0000

E-MAIL: ginapiniano@gmail.com S

Atibaia, 08 de Novembro de 2017

/L/(,L_ AT

Georg Varem;/ itocco Piniano
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Estado de Sao Paulo |
Coordenadoria Especial da Mulher

DECLARACAO

Declaro para formalizagdao da parceria entre
Prefeitura da Estancia de Atibaia através da Coordenadoria Especial
da Mulher e a OSC Mater Dei Cam, valido de janeiro a dezembro de
2018, que existe prévia Dotacdo Orcamentaria para a execucao de
tal parceria, cujo valor total do recurso ¢é de R$ 335.100,00
( trezentos e trinta e cinco mil, e cem reais), constante da Rubrica
n° 11.250.08.244.008.2011.3350.39.00-110.00 para a execugao
do Programa Bem Estar Mulher -
Desenvolvimento de Atendimento no Centro de Referéncia da Mulher
- CRM e AgOes Preventivas a Violéncia de Género e Valorizacdo da
Mulher.

Atibaia, 10 de Novembro de 2017

OWiteus——""
GEORGINA(AP. PITOCCO PINIANO

- Coofdenadora Especial da Mulher -

Rua Albertina Mielle Pires, n° 161 — Centro — Atibaia SP
Telefone: 4402-2716
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YESEE © Estado de Sao Paulo
"~ "¢ Coordenadoria Especial da Mulher

Atibaia, 13 de Novembro de 2017.
Memorando n° 50/2017

Ref.:Elaboracao de Termo de Colaboracao e Empenho com a OSC Mater Dei - Cam
Processo n® 26.575/2017.

A Secretaria de Planejamento e Finangas.
Senhor Secretario,

Solicitamos a elaboracao de Termo de Colaboragao, empenho e liberacao, no valor
abaixo descrito, sendo distribuido da seguinte forma:
- Entidade beneficiada: OSC Mater Dei Cam
- Objeto: Programa Bem Estar Mulher - Desenvolvimento de Atendimento no Centro de
Referéncia da Mulher - CRM e AgOes Preventivas a Violéncia de Género e Valorizacdo da
Mulher
- Numero da Conta Corrente para deposito:
Banco do Brasil - Agéncia 4255-2 - Conta Corrente n° 16826-2
- Valor total do Projeto: R$ 335.100,00 (Trezentos e trinta e cinco mil, e cem reais), e
ocorrera por conta da dotagao orgamentaria sob rubrica no
11.250.08.244.008.2011.3350.39.00-110.00, sendo o numero de parcelas 12
(doze), cujo valor de cada uma é R$ 27.925,00 (vinte e sete mil, novecentos e vinte e
cinco reais).

Os repasses serao efetuados até o quinto dia Gtil de cada més, a partir de janeiro
de 2018.

Coloco-me a disposigdao para eventuais escla

gcimentos, e ao ensejo, agradeco a

s

GEOR AP, PITOCCO PINIANO

Rua Albertina Mielle Pires. 161 — Jd Brasil — Atibaia — SP
& 4402-27-16 e-mail: crm@atibaia.sp.qov.br




=y

Prefeitura da Estancia de Atibaia

AVENIDA DA SAUDADE N°252 - CENTRO ATIBAIA-SP CEP 12940560 TEL.:(11)44142000 CNPJ -
45.279.635/0001-08

NOTA DE EMPENHO

Ordenador de Despesa no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento a execugio orgamentaria, autoriza a emissdo de empenho de
despesa conforme descrigdo abaixo.

= Credor
Razéo Social / Fornecedor CNPJ/CPF Banco Agéncia Conta Bancaria
1359 - MATER DEI-CAM - CASA DE APOIO A MENINA 03.951.901/0001-57 - - =
Endereco Cidade Telefone
JOAQ PAULO Il 65 ATIBAIA 4413-2938
o Orgao Unidade

11 - CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO 250 - COORDENADORIA ESPECIAL DA MULHER

Empenho
—
Tipo Cadigo de Aplicagao Numero Folha
Global 110000-GERAL 10/2018 1
Data Emissdo Processo Numero do Contrato Requisicao Reserva
02/01/2018 26575/2017 /
Licitagdo Nro Licitagao
Qutros/Nao Aplicavel /

Dotagio

Natureza da Despesa Nro Reduzido  Classificagdo Funcional

335039 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA 53 11.250.08244.0008.2.011.335039.01.0110000 - CENTRQ DE REFERENCIA DA
MULHER

Sub - Elemento Crédito Classe Despesa

0 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -PESSOA JURIDICA Orcamentaria

Vinculo

1-TESOURO

Vinculo Detalhado

110000-GERAL

Valores

Dotacdo Atualizada Empenhado Anterior Valor do Empenho Saldo Atual

335.100,00 0.00 335.100,00 0,00

Histérico

EMPENHO PREVIO PARA OCORRER DESPESA COM O TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2018 ENTRE A ENTIDADE MATER DEI-CAM - CASA DE APOIO A
DESENVOLVIMENTO DE ATENDIMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DA

CORRESPONDENTE AO EXERCICIO DE 2018 (12 PARCELAS).-

Por Extenso

TREZENTOS E TRINTA E CINCO MIL E CEM REAIS




