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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICAGCAO DO PROJETO

1 a. Titulo: Viva-Voz! Programa de combate ao bullying e a violéncia escolar

1b. Objeto: Conscientizar, prevenir e realizar diagnose junto a alunos e professores da rede
municipal e estadual de ensino sobre o fenémeno do bullying e da violéncia escolar, visando
a instaura¢do de uma cultura da paz.

1 c. Secretaria: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

1d. Periodo de Execugdo- Inicio: 19. de julho/2018 Término: 30 de junho/2019

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2 a. ENTIDADE PROPONENTE: MATER DEI-CAM

2 b. CNPJ (anexar copia atualizada): 03.951.901/0001-5

2 c. Endereco Praca Papa Jodo Paulo I, n265 — Vila Nova Aclimacdo.

2 d. Municipio: Atibaia. 2 e. UF: SP. 2 f. CEP: 12940-230

2 g. TELEFONE: 11- 4413-2938

2 h. EMAIL: contato@materdeicam.org.br; direcao@materdeicam.org.br

2 i. n? da Conta Corrente: A INFORMAR 2 j. Banco: 2k. Agéncia:

2 |. Dirigente: Gianmarco Bisaglia 2m. CPF: 032.347.398-97

2 n. RG: 8520578-3 2 0. Cargo: PRESIDENTE

2 p. Endereco residencial: Praca Papa Jodo Paulo Il, 55

2 g. Municipio: Atibaia 2r. UF: SP 2s. CEP: 12940-230

2 t. Telefone: 4413.2938 2 u. Celular: (11) 991561279
2 v. Email: gianm@materdeicam.org. br

2 w. Responsavel pelo projeto: Marcela Cavallari Augusto
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3.0BJETIVOS

3.a - Geral:

Conscientizar, prevenir, orientar e realizar diagnose sobre o fenémeno do bullying e da
violéncia escolar e contribuir na instauracdo de uma Educacdo para a Paz como forma
preventiva da violéncia, junto a escolas das redes estaduais e municipais localizadas em
bairros de maior vulnerabilidade social, implicando os alunos, o professorado, a familia e a
comunidade.

3. b- Especificos:

a) Cumprir com as determinagGes da Lei 13.185, que prevé que sejam implantadas
acdes de prevencao e combate a intimidagdo sistematica (bullying) em todo territério
nacional.

b) Promover oficinas ludicas, rodas de conversas e campanhas educativas que resultem
na efetiva mudanca do comportamento hostil entre criancas e adolescentes.

c) Atuar nas comunidades escolares incentivando a socializacdo e a convivéncia
comunitaria, desenvolvendo o protagonismo e a autonomia a partir das
potencialidades.

d) Desenvolver uma consciéncia critica da realidade, incentivando a reflexdo sobre o
fenémeno do bullying como resultado de uma cadeia de falhas nas relacdes

interpessoais de toda uma sociedade.

e) Implementar agdes preventivas que fomentam a cultura da paz e da n3o violéncia nas
comunidades escolares atendidas.

f)  Contribuir no didlogo entre a escola e a familia na tratativa do fenémeno do bullying.
l g) Implicar a comunidade local em ag6es de conscientizag3o.

h) Trabalhar a tematica em articulagdo com a rede sécio assistencial do municipio.

i) Consolidar os resultados e informagdes obtidos para desenvolvimento de Tecnologia

Social replicavel de implementagdo de acBes preventivas e mediadoras do fenémeno
do bullying e violéncia escolar através do desenvolvimento de matrial audiovisual a

ser utilizado em campanhas futuras.

Este programa contribui para os seguintes ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU:

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES
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| 4. JUSTIFICATIVA

Do objeto de contratagio:

A OMS (Organizagdo Mundial de Salde) alerta que a violéncia é um problema de saude
publica crescente no mundo, com impactos no desenvolvimento psicoldgico e social dos
individuos, podendo ser considerado o bullying uma modalidade de violéncia
contemporanea. O problema enfrentado é a incidéncia do bullying e cyberbullying na rede
escolar, ameaca silenciosa e invisivel que traz consequéncias fisicas e psicolégicas para as
vitimas. No Brasil, pesquisa por amostragem apresentada no || LENAD (UNIFESP, 2014),
apontou que 13% dos adolescentes (14-17 anos) ja sofreram bullying nas escolas. Pesquisa
do Ministério da Salde e IBGE (em parceria USP), revela 109.104 situacdes reportadas nas
unidades escolares em todos os estados brasileiros entre 2009 e 2012. Fator relevante em
relagdo ao tema proposto é que segundo pesquisa Plan International Brasil é no Sudeste a
maior incidéncia de bullying reportada, regido de nossa atuag3o.

No ano de 2016 entrou em vigor no Brasil a Lei 13.185, que prevé que sejam implantadas
acoes de prevengdo e combate a intimidagdo sistematica (bullying) em todo territdrio
nacional, a fim de evitar tanto quanto possivel, a puni¢do dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacdo e a
mudanc¢a de comportamento hostil. A lei determina que a caracterizacio do bullying é
bastante especifica e vai além de atos de violéncia fisica ou psicoldgica, abarcando tambhém
atos de intimidacdo, humilhacdo ou discriminagdo, insultos pessoais, comentarios
sistematicos e apelidos pejorativos, ameacas por quaisquer meios, grafites depreciativos,
expressdes preconceituosas, isolamento social consciente e premeditado, ou pilhérias. A
nova lei também considera que ha “intimidacdo sistematica na rede mundial de
computadores (cyberbullying), quando se usarem os instrumentos que lhe sdo préprios para
depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar meios
de constrangimento psicossocial”. Um dos principais objetivos dessa lei seria entdo prevenir
e combater a pratica da intimidacdo sistematica em toda a sociedade.

Nesse sentido, trabalhar na tematica do bullying é justificavel na medida em que estaremos

| fomentando uma cultura da paz e da ndo-violéncia, promovendo a mudanc¢a de
| comportamento e oferecendo ferramentas para uma resoluc3o de conflitos mais eficiente na

escola e na comunidade, contribuindo na prevencdo da violéncia em nossa sociedade do
amanha. A prevencdo do bullying entre estudantes constitui-se em uma necessaria medida
de saude publica, capaz de possibilitar o pleno desenvolvimento de criancas e adolescentes,
habilitando-os a uma convivéncia social sadia e segura. O bullying se faz cada vez mais
presente na vivéncia escolar e uma maioria assoladora de jovens brasileiros tém sofrido as
consequéncias, sejam elas fisicas ou psiquicas. A escola torna-se palco para esses ataques por
ser o lugar onde acontecem as identificagdes grupais, porém, muitas vezes falta para o
professorado a capacitagdo necessaria para serem intermediadores dos conflitos. O didlogo
com a familia também € entravado por inumeros fatores, sobretudo pelos conflitos internos
do grupo, o que também reflete nas manifestacées da violéncia.

Da realidade local:

Atibaia sofre a partir do final dos anos 70 um exponencial crescimento demografico, saindo
do status de uma provinciana estancia turistica, de origem rural, com predominancia de
turismo de segunda residéncia de classe média alta, para um polo regional que diversifica
suas atividades econémicas entre o turismo, o agronegdcio, a industria e servigos, sobretudo
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de logistica e distribuicdo. Este crescimento ocorreu sem um ordenamento, e adensou grande
populagdo em bairros periféricos com diversas lacunas de infraestrutura. A atratividade do
municipio como gerador de desenvolvimento e emprego, recebe migrantes de origens e
contextos sociais que ndo se identificam culturalmente com o territdrio e ndo se apropriam
de fatores que facilitam a sua participacdo cidadd e comunitdria, como por exemplo as
relagées de vizinhanca ou a memdria afetiva; muitos problemas de violéncia estdo
relacionados a baixa renda (cerca de 40% da populacdo economicamente ativa das regides
mais pobres ndao possui nenhuma forma de renda), a baixa escolaridade e capacidade
gregaria/consciéncia coletiva, para além da convivéncia com a criminalidade. Nos processos
de diagnostico social realizados nos ultimos anos fica sempre evidente o déficit de atividades
dirigidas sobretudo a criangas e adolescentes de bairros periféricos. Estas questdes desaguam
no fendémeno da violéncia na escola e na incidéncia e pratica do bullying, como reflexo de
problemas pessoais, familiares e até mesmo sociais que a crianga e adolescente enfrenta,
lidando com a alienagdo, a ociosidade, a falta de acesso e oportunidades, dentre outras.

No plano municipal, um reporte recente do Conselho Tutelar de Atibaia, mensurou em 2016
mais de 800 ocorréncias de violéncia nas escolas do municipio reportadas ao Conselho; a
tematica vem desde 2016 sendo priorizada pelo CONDICA, tendo sido organizado um grupo
de trabalho que contou com participac¢do de escolas estaduais, ONGs e secretarias municipais
de saude e educacdo — o presente chamamento inclusive é resultado das deliberagdes deste
grupo de trabalho trazidas e aprovadas no ambito do CONDICA.

Da experiéncia da organizagdo proponente:

A MATER DEI CAM opera como ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundagdo em
2000, e vem nos ultimos anos atuando no campo do desenvolvimento social e comunitério,
da educacdo profissional, da assisténcia social, saide na adolescéncia, educagdo e cultura;
priorizamos sempre a visdo e abordagem territorial em nossas interven¢des, onde
procuramos articular interesses e potencialidades em prol do desenvolvimento local e
comunitario; atualmente a MATER DEl CAM atua em diversas comunidades e bairros de

Atibaia atendendo anualmente perto de 6000 usudrios entre criangas, adolescentes, adultos |

e idosos;

S3do realizacOes recentes da MATER DEI no campo do bullying, da educagdo e da politica de
criangas e adolescentes:

e QOperagdo dos projetos de convivio e fortalecimento de vinculos nos CRAS dos
bairros do Portdo e Imperial (criancas e adolescentes) — desde 2017 - trabalhadas
rodas de conversa na tematica de educagdo para a paz

e Operacdo dos projetos de convivio e fortalecimento de vinculos no CRAS Batatuba —
Piracaia (criancas e adolescentes) — de 2015 a 2017

e QOperacao de projeto Melhoria da Educagdo — contraturno escolar (parceria com
secretaria da Educagdo) — atendimento de 800 criangas em escolas publicas, nos
bairros de Caetetuba, Cerejeiras e Imperial (2017) — trabalhadas rodas de conversa
na tematica de educacgdo para a paz e media¢do de conflitos (Escoia Waldemar)

e Atua desde 2000 em programa de salde na adolescéncia na tematica de gravidez
precoce - atualmente o Projeto Acalanto atende cerca de 40 gestantes adolescentes
e jovens ao ano.

]
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Operacdo do projeto Escola Legal de pré-aprendizagem profissional de adolescentes
do ensino médio, trabalhando com 8 escolas estaduais do municipio (parceria com a
Coordenadoria de Emprego e renda) — 2017 e 2018

Opera desde 2016 o projeto VIVA VOZ — Por uma Escola sem Bullying — acdes
realizadas: sensibilizagcdo de alunos e professores da ETEC Atibaia (2016), com
projecao midiatica local e territorial (matéria na Vanguarda); palestra junto a rede
municipal de ensino (dirigida a professores e coordenadores) sobre o bullying e a lei
13.185; participagdo no grupo de trabalho do CONDICA, que em 2016 trabalhou na
discussao da tematica e na elaboragdo do presente chamamento; apresentacdo e
aprovacao de projeto junto ao CONDECA, para trabalhar projeto piloto de formacao
de educadores nesta tematica — em fase de captacdo de recursos.

A 0OSC atende ao requisito do edital de inscricdo no CMAS e CONDICA

Da sustentabilidade da OSC proponente:

A OSC possui sede propria no bairro de Atibaia Jardim, possui veiculo utilitario para
suporte as atividades; conta com 90 colaboradores, sendo 22 contratacbes em
regime CLT.

Tem como fontes de receita: termos de colaboragdo firmados com prefeitura de
Atibaia, captagdo de recursos do Fundo Municipal de Criancas e Adolescentes de
Atibaia e Fundo Estadual do Idoso, captagdes de recursos junto a nota fiscal
paulista, contrato de gestdao com a Fundagdo Banco do Brasil (projeto MUTS — com
acbes em Sorocaba e Taubaté), receitas provenientes de projetos de
empreendedorismo social — bazar, feiras e eventos, café-escola, cursos abertos e
saldo social.

A MATER DEl opera ainda em parceria com a PEA projetos de politicas publicas de
mulheres (Bem Estar Mulher), qualificacdo profissional (Programas Capacitacdo e
Escola da Beleza), projeto de formagdo de atores (Persona Brincante), projeto de
desenvolvimento comunitdrio no bairro do Belvedere e o projeto Orgulho de Ser
(CRAS — adultos).

Possui certificagdes: CEBAS, CRCE, e participa dos conselhos municipais: CMAS,
CONDICA, COMMATI, Meio Ambiente e do conselho gestor do Parque da Grota
Funda.
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5.1 PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS
Observagdo — uma vez que esta planilha define metas de execucdo quantitativas, néo é pertinente a
inclus@o dos valores unitdrios ou globais como indicado no edital, pois sGo conceitos distintos — o
orcamento é composto de diversos itens e nem sempre pode estar singularmente relacionado a metas
ou acbes — para ndo fugir totalmente do solicitado, fizemos a indicacd@o com a estimativa de custeio de

cada meta.
5a. Meta 5.b. Etapa/ 5.c. 5.d. Unid. S.e. 5.h. Inicio 5.i. Término
Fase Especificacdo de Quant
Medida idade
META 1 - articulacdo Producdo de Producdo de folders, conjunto 1 01/07/18 31/7/18
de parceiros e material folhetos e cartazetes
definicdo das escolas | informativo do informativo do projeto
atendidas projeto Banners do projeto unidade 10 01/07/18 31/7/18
Hotpage — acesso pelo site produto 1 01/07/18 31/7/18
Custo estimado: da MATER DEI
R$ 22.000,00 Articulagdo e Defini¢do de cinco unidades Escolas 5 01/07/18 31/7/18
definicao das escolares municipais indicadas
escolas a serem | Definicdo de cinco unidades Escolas 5 01/07/18 31/7/18
atendidas escolares estaduais indicadas
META 2 — Implantar Acdo 1 - Capacitacao do Profission 75 01/08/18 30/06/19
Programa de 5 ciclos de corpo docente; ais
Combate ao Bullying acoes em cada implementagdo de praticas capacitad
e a Violéncia Escolar escola, com para uma cultura de paz e 0s
nas duracao ndo-violéncia na rotina Horas de 100 01/08/18 30/05/19
Escolas Estaduais. estimada de 2 escolar; formacdo
meses cada. Acdes 5 01/08/18 30/06/19
Custo estimado: realizadas
RS 62.000,00 Alunos 1000 01/08/18 30/06/19
Acdo 2 - atendidos
Oficinas com alunos Horas de 160 01/08/18 30/06/19
atividade
Agoes 20 01/08/18 30/06/19
realizadas
Participan 150 01/08/18 30/06/19
Acdo 3- tes
Rodas da familia. Horas de 20 01/08/18 30/06/19
atividade
Agoes 10 01/08/18 30/06/19
realizadas
META 3 - Acdo 1 - Capacitagdo do Profission 75 01/08/18 30/06/19
Implantar Programa 5 ciclos de corpo docente e ais
Educacdo para a Paz acoes em cada implementacdo de praticas capacitad
nas Escolas escola, com para uma cultura de paz e 05
Municipais. duracdo ndo-violéncia na rotina Horas de 100 01/08/18 30/06/19
estimada de 2 escolar formacdo
Custo estimado: meses cada. Acoes 5 01/08/18 30/06/19
RS 59.000,00 realizadas
Alunos 1000 01/08/18 30/06/19
Agdo 2 - atendidos
Oficinas com as criangas Horas de 160 01/08/18 30/06/19
atividade
AcOes 20 01/08/18 30/06/19
realizadas
Participan 150 01/08/18 30/06/19
Acdo 3 - tes

Lt
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i Rodas da familia Horas de 20 01/08/18 30/06/19
'1 atividade
Acbes 10 01/08/18 30/06/19
realizadas
META 4 - Realizar Um evento em Dia aberto de oficinas, Acdes 10 01/08/18 30/06/19
campanhas de cada palestras, rodas de conversa | realizadas
conscientizagdo nas bairro/escola e atividades para todo o
comunidades atendida, bairro.
atendidas. intercalados
com os ciclos do
Custo estimado: programa.
RS 10.000,00
METAS - -Producdo de material Conjunto 1 01/08/18 30/06/19
Elaborar material Coleta e edigdo audiovisual acompanhando de agdes

audiovisual que
incentive agdes de
combate e
prevencao do
bullying e da
violéncia.

Custo estimado:
RS 8.000,00

de materiais ao
longo de todo o
programa.

todo o programa;
-Coleta de depoimentos;
-Entrevistas com os
especialistas;
-Pilulas de reflexao.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS
PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE TAREFAS

6.a. Indicadores Qualitativos:

Registro fotografico e midiatico; divulgacdo de campanhas na comunidade; diminuicdo dos
conflitos interpessoais dentro do grupo escolar; pesquisa de satisfagdo com os atendidos.

6.b. Indicadores Quantitativos:

Lista de presenca; relatério mensal do desenvolvimento das atividades propostas; itens e
materiais produzidos (audiovisuais e comunicagdo), diminui¢do dos casos de bullying nas
escolas (*); diminui¢do no indice de evasao escolar (*).

(*) estes indicadores sao desejdveis para aferir qualidade da agdo, mas dependerdo de
articulacdo com escolas e rede de apoio.

| QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO PUBLICO

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO i
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTiR]
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES, |
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU

LY
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| O orcamento do projeto foi elaborado com base em nossa experiéncia com a condugio de grupos e

operagdo dentro de unidades escolares — utiliza como base as acdes de criancas e adolescentes nos CRAS
e o projeto Escola Legal, em parceria com a Coordenadoria de Emprego e Renda.

Conforme regulamento de compras da MATER DEI CAM, serio utilizados nos processos de contratagdo
de pessoal, os principios da legalidade, da universalidade de acesso, da qualidade, da economicidade e
da publicidade e transparéncia. Nas contratacées de pessoal, serdo observados os critérios estabelecidos
no termo de referéncia para contratacao que se encontra na planilha do Item 8 do presente plano. O
formato de contratacdo sera definido pela proponente, podendo serem contratados servicos de
profissional auténomo (RPA), contratagdes pela CLT, ou de pessoa juridica, conforme pertinéncia, ja
incorporadas as possibilidades de contratagdo abertas pela Lei 13.429/2017.

Subsidiariamente aos valores definidos no TR, os valores de remuneracio terdo como base o piso da
categoria de Educador do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituicdes Beneficentes Filantrdpicas e
Religiosas do Estado de Sdo Paulo —fonte de consulta: www.sinbfir.org.br/convencoes.

E facultado a proponente a definicio de remuneragdes diferenciadas nos casos de contratacio de
auténomos, considerando as especialidades e a baixa dedicacdo semanal, utilizando as remuneracoes
praticadas nos projetos similares.

8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

] (apoio a gestantes), colaboradora do projeto Bem Estar Mulher, conselheira atuante do
| CONDICA E CMAS

Marcela Cavallari - Psicdloga, mestranda em Psicologia Clinica pela USP, especialista em
bullying com programa desenvolvido no Peru pela AIESEC, programa ligado a ONU e a
UNESCO.

Vanessa Andreucci - Psicopedagoga Clinica, especialista pela PUC-SP em transtornos de
aprendizagem e orientagdo a queixa escolar. Consultora em escolas na implementacio de
praticas pedagdgicas que visam fortalecer o vinculo de professores e alunos, através da
comunicagdo ndo-violenta, capacidade de empatia e respeito as individualidades.

Brunella Carla Rodriguez - Psicéloga, doutora em Psicologia Clinica pela USP. Docente do
Instituto de Psicanalise Paulista e colaboradora do projeto Psicoterapia para Todos (Atibaia)

José Francisco de Morais - Psicélogo clinico e arte-terapeuta que utiliza elementos da
fotografia e teatro para abordagens clinicas e pedagdgicas

Samuel de Jesus Pereira — Pedagogo, graduado em artes visuais e especializado em
letramento e alfabetizacdo — possui vasta experiéncia como educador na linha de justica
restaurativa e projetos de cultura de paz e ndo-violéncia na escola — colaborador da MATER
DEl em projetos junto a escolas municipais e CRAS (2015-2017)

Marilia Reiter Carvalho - Psicologa e jornalista, com mestrado em medicina pela UNIFESP —
foco de trabalho na psicologia clinica e satde reprodutiva — colaboradora voluntaria do

Projeto Acalanto (Mater Dei)

Eliane Ugliano — assistente social da MATER DEI e APAE, coordenadora do projeto Acalanto

fﬂ/‘- f f'r'[
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9. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

VIVA VOZ! € o emblemdtico nome que adotamos para um projeto que tem como base tirar da sombra
um fenémeno que silenciosamente ocorre em todas escolas, de qualquer localidade e em todas classes
sociais. O bullying precisa ser melhor compreendido por educadores, pais e alunos, em suas diversas |
manifestacdes, para que todos percebam e combatam suas causas e consequéncias. Com metodologia

desenvolvida por nossa equipe, que conta com profissional _éﬁp_e_cjalist:a 'em_bulfyfng}com projetos
desenvolvidos no exterior junto a AIESEC (ONG reconhecida pela ONU e pela UNESCO), o projeto VIVA
VOZ! sera implantado ao longo de 12 (doze) meses, em 10 escolas de Atibaia, em duas frentes de
| intervencdo — agBes preventivas utilizando a implantacdo da cultura de paz e ndo violéncia em 5 escolas
municipais (ensino fundamental 1), e o programa de combate ao bullying e violéncia escolar, em 5
escolas estaduais (ensino fundamental 2 e médio).

O programa também prevé a geracdo de indicadores consistentes para o desenvolvimento de uma
tecnologia social com alto potencial de replicabilidade, que inclui a producdo de material audiovisual
para uso permanente pela comunidade escolar.

O VIVAVOZ! considera ciclo de trabalho de dois meses em cada unidade escolar, e cada frente abordada
possui sua frequéncia e metodologia prépria. O projeto atuard preferencialmente em bairros |
considerados mais vulneraveis do municipio (Imperial, Cerejeiras, Caetetuba, Alvindpolis Il, Maracan3, |
Tanque, Portdo); as escolas-alvo do projeto serdo definidas em articulagio com a Secretaria Municipal
da Educagdo e Diretoria Regional de Ensino (escolas estaduais), e com a colaboracdo dos CONDICA e
Conselho Tutelar, priorizando unidades escolares com maior incidéncia de casos reportados. As acGes
ocorrem em simultaneo entre agosto de 2018 e junho de 2019, e serdo articuladas considerando o fluxo
financeiro do projeto e o calendario escolar — os meses de férias escolares serdo utilizados pela equipe
do projeto para agdes de produgdo materiais, tabulagdo de informacdes e producdo de midias.

=

Agoes e metodologias aplicadas: !

Tanto nos programas de Educacdo Para a Paz - agdes preventivas para a ndo-violéncia, na rede municipal |
de ensino, como no Combate ao Bullying e a Violéncia Escolar na rede estadual de ensino, serdo
trabalhados trés puliblicos em acdes distintas:

1. Capacitagao da equipe pedagdgica — aspectos da lei 13.185, papel da escola e dos educadores,
responsabilidade com as politicas de preservacdo de direitos do ECA, as causas do bullying e os
aspectos de desenvolvimento psicossocial de criangas e adolescentes — encontros quinzenais
durante o ciclo de ac¢des;

2. Campanhas educativas com alunado — sensibilizacdes sobre diversidade tolerancia, solugdo de
conflitos, contexto individual-coletivo, projeto de vida e papel da familia, da escola e da educacdo ]|
—encontros semanais de 2 horas durante o ciclo de acdes; ,‘

|

3. Rodas de conversa realizadas com pais para trabalhar aspectos de relacionamento familiar,
percepgdo da relagdo com a escola e do contexto social onde se insere, discussdo dos aspectos
de comunicagdo pais e filhos e da violéncia como fendmeno emergente em todas estas relacoes
(familia-escola-comunidade) — encontros mensais durante o ciclo de acoes; |

3



te3

o

o
7L
{2
W
MATER BB CAM

16

Complementam o ciclo de ages, oficinas realizadas com a comunidade de entorno da escola, como

forma de dar visibilidade as a¢des realizadas e abrir a discussio sobre a importancia do tema junto a
sociedade.

técnicas de jogos cooperativos, oficinas ludicas, técnicas de mediagao de conflitos, oficinas de fotografia
e exercicios de comunicagdo ndo-violenta, jogos teatrais, design thinking, dentre outras, sempre
adequadas a finalidade e perfil do publico-alvo. Em todas interven¢des e materiais devera ser praticada
linguagem simples e coloquial inclusiva, ndo discriminatéria ou sexista.

Ao longo de toda a trajetdria do programa, recolheremos material audiovisual para elaboracio de

material de campanha a ser disponibilizado aos educadores como subsidio para lidar com a teméatica em
suas unidades escolares.

Em todas as acbes formativas e educativas serdo observados o uso de metodologias participativas com

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.a. Previsdo de inicio:01/07/2018
10.b. Previsdo de Término: 30/06/2019
10 .c . Quantidade de parcelas: 12

10.d. Valor de cada parcela (R$): uma parcela de RS 13.370,00 e 11 parcelas de R$ 13.330,00
10.e. Valor total (RS) 160.000,00

| 10.f: Outras informacdGes sobre as parceias:

11. PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

| PEA(RS,)R.P | ;
Natureza da Despesa PEA(RS,) | —Contrap. Outros (RS) | Total (RS) |
oW ]
Pessoal e Obrigagdes (folha | RS 30.960,00 ! : | R$30.960,00 o
de encargos) . | o '
Material de Consumo | RS 13.840,00 RS 13.840,00 |
. oot S T o | i
Outros Servicos Pessoa | pe 43 500,00 | | R$43.200,00 |
Juridica ! | ' |
. s - e =t
O,u.tros Servicos Pessoas RS 72.000,00 | RS 72.000,00 |
Fisica | ! L !
TOTAL GERAL I RS 160.000,00 RS 160.000,00
| 12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO '
|Fontes | Valor (RS)
Prefeitura da
'Estancia de Atibaia - RS 160.000,00
(FUMCAD) _
'TOTAL DO PROJETO R$ 160.000,00 o
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13. VALOR PER CAPITA

. | 13.b. Vval |
13.a Unidade | capit(j Ret 10.c Quantidade = 10.d. Valor total
! i

|
2450 (*) |Rs 160.000,00
_ S B -~ R | ]
(*) beneficiarios diretos — considerada populagdo de entorno e familias o projeto impacta mais
de 6000 pessoas

| usuéarios dlretamente.étendldos RS 65,30 {valor ario) |
— professores, familiarese | RS 5.44 (val i |
alunos ,44 (valor més) |

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO
DE REALIZAGOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICACAO Fisica Do
CUMPRIMENTO DO OBJETO

-Apresentacao de relatorios mensais de prestacdo de contas, com a descricdo de todas as
atividades realizadas e as evidéncias necessdrias para sua comprovacao (lista de presenca,
registro fotografico).

-Apresentacdo de relatorios quadrimestrais e final, de prestagdo de contas e avaliacio
qualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfacdo dos usudrios, bem como
resultados dos servicos prestados.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Conforme determinacdes da lei 13019/14 e edital 06/2018.

17. AUTENTICACAO ' —

Al
Atibaia, 4 de junho de 2018 P 7~ FAL
| 77 =
| Representante Legal: Gianmarco Bisaglia : Assinatura; 7 47/-/1// /’r‘z{; Xi/f =
| Presidente Mater Dei Cam N o7 g AT o

fokr J LT

Responsavel pelo projeto: Marcela Cavailari : Assihaturg‘f (\M@ E;k] ;!g;‘f? % ol
o &
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ANEXO Il - ORCAMENTO DETALHADO

[1, IDENTIFICACAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo: VIVA VOZ! Programa de combate ao bullying e CHAMAMENTO PUBLICO Ne G&{Dls SADS - Processo n2 43078-17

a violéncia escolar

1b. Ohjeto: Conscientizar, prevenir, orientar e realizar diagnose sobre o fendmeno do bullying e da violéncia escolar e contribuir na instauragdo de umna Educacdo para a Paz

coma forma preventiva da violéncia, junto a escolas das redes estaduals e municipais localizadas em bairros de maior vulnerabilidade social, implicando os
alunos, o professorado, a familia e a comunidade.

|2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

2a. Entidade MATER DEI-CAM

2b. CNPI: 03.951.901/0001-57

Ei. ORCAMENTO DETALHADO

Item Descrigdo das Despesas Natureza da Despesa Unidad i Vl.Unitario Total
1 Coordenagao técnica (2} Outros Servigos Pessoa Juridica més 12 RS 2.000,00 RS 24.000,00{"
2 Educadores Oficinas (04) Outros Servigos Pessoa Fisica haoras 640 RS 50,00 RS 57.600,001"
3 Assistente Soulal Pessoal e obrigagdes més 12 RS 1.032,00 RS 12,384,004
4 Apoio administrativo Pessoal e obrigages més 12 RS 1.548,00 RS 18.576,00¢
5 estagidrios (1) Uutros Servigos Pessoa Fisica més 12 R% 1.200,00(- RS 14.400,00+
6 Combustivel Material de Cansumo verba mensal 12 RS 400,00 RS 4.800,00¢
7 § Material de oficinas Material de Consumo verba mensal 12 RS 220,00 RS 2.640,00{°
8 Materiais de cumunlcaFno do projeto - folders, Material de Eansinia e 1 RS 4.000,00 RS 4.000,001
cartazetes, faixas e banners
assessoria de comunicagdo - produgao de ”
] materiais de comunicagao - internet, midas Dutros Servigos Pessoa juridica més 12 RS 1.200,00 RS 14.400,00
sociais e videos
10 teletone e internet Material de Consumo mes 12 RS 100,00 R$ 1.200,001
11 Assessoria Contabi! Outros Servigos Pessoa luridica més 12 RS 300,00 RS 3.600,00¢"
12 imaterial de escritoria Material de Consumo verba mensal 12 RS 100,00 RS 1.200,004¢
13 fotocopias Cutros Servigos Pessoa Juridica verba mensal 12 RS 100,00 RS 1,200,007
R$ 160.000,00
TOTAL GERAL

|4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa Valor

Pessoal e Obrigagdes (folha / encargos) RS 30.960,00
Material de Consumo RS 13.840,00
Qutros Servigos Pessoa Juridica RS 43.200,00
Qutros Servicos Pessoa Fisica RS 72.000,00
TOTAL GERAL RS

|5. AUTENTICACAO

Atibaia, 4 de junho de 2018

Representante Legal; GIANMARCO BISAGLIA

Responsavel pelo Projeta: MARCELA CAVALLAR!

Assinatura

Assinarjirp!
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__ANEXOV
QUESTIONARIO DE SUSTENTABILIDADE

ISENCOES - .

i_ Tipo__ _X_ mcio o l _V_e;mento _1|
Municipal X |

.Estadual ) _| X R T ]
Federal (¥) _i x 08- -03-2016 07-03-2019

(*) CEBAS — ATUALIZA ISENCf_’)ES MUNICIPAIS E ESTADUAIS PARA ALEM DAS FEDERAIS

RECURSOS FisICOS

Imdveis
PROPRIO

Quant. i Valor Venal ‘

Enderego

1 | RS 250.000, 00 LPRACA PAPA JOAO PAULO Il 65

2 | |

3

ALUGADO

Locador Valor do Aluguel !

A |
B .. ol

| Quant.

Endereco

CEDIDO

Enderego

; Quant. l
1 PEA

Praga Brasilia, s/n

MATERIAIS IMOBILIZADOS DA OSC (Magquinas, Méveis, Veiculos e Equipamentos)

Custo Total em R$

RS 16 000, 00

.R$ 15.000,00

‘RS 25.000,00

| Quant Materlal Patrlmonlo Custo Unitério em RS
1 Ford courrier RS 16 000 00
6 Computadores dwersos f RS 2 500 00
X | Equipamentos diversos | RS 25000,00
' (audioviosuais, cozinha, | |
| tendas, eventos) ; !
|lTotaI :

RS 56.000,00
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QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC

[ Quantidade Titulacdo Escolaridade Fungdo Vinculo Saldrio em RS [
|
2 Administrador (a) 5 - superior administragdo | CLT RS 5000,00 '
i Advogado (a) 5 - superior Atendimento CLT RS 1200,00
técnico
Antropologo (a) !
3 Assistente Social 5 - superior Coordenacdo CLT RS 7000,00 |
técnica - '
atendimento
7 Psicologo (a) 5 - superior Coordenacdo | CLT RS 18000,00
técnica -
atendimento
40 Instrutores formacio | 5-técnico instrutoria RPA RS 30.000,00
profissional médio ou
superior
20 Educadores sociais 5 —técnico instrutoria RPA RS 20.000,00
médio ou
L superior |
Total F$ 81.200,00
FONTES DE RECURSOS
RECURSOS PROPRIOS E PARCERIAS | N S o -
Quant. Orlgem l:lo Recurso ! Vaior Mensal Valor anual
1 | PEA — TERMOS DE COLABORACAO RS 108 025 00 R$ 1296 300 OO
2 FUNDACAQ BANCO DO BRASIL — CON TR~T0S RS 22.566,00 | RS 2!0 800 00
DE GES' er ,
3 PEA - PRESTACAO DE SERVICO | RS 4250 00 : RS 51000,00
4 PRESTACOES DE SERVICO DIVERSAS — RS 3000,00 RS 36000,00
OPERAGAO COM ERCIAL |
) : DOA(,GES DIVERSAS RS 500,00 ' R$ 6000.00




