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1- Identificagdo do Programa

1 a. Titulo: Programa Ser Crianga

1 b. Objeto: Inclusio Social de Crianca de 00 a 03 Anos em Vulnerabilidade Social que Necessitem

de Estimulo Cognitivo no Perfodo Complementar ao Escolar.

1 . Secretaria: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
1 d. Periodo de Execucio:

Inicio: 02 de janeiro de 2018 Término: 3/ de dezembro de 2018

2 — Identificacio da Entidade

2 a. Entidade: Associagdo de Servigos Assistenciais de Atibaia — ASA

2 b. CNPJ: 44.707.206/0001-21
2 ¢c. Endereco: Avenida: Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, 130/170.
2 d. Municipio: Atibaia 2 e. UF: SP 2 f. CEP: 12.942-530

2 g. Telefone: 11 —44127278 / FAX: 11 - 44127278 Ramal 24

2 i. N° da Conta Corrente: 3803-2 2 j. Banco: 001 2 k. Agéncia: 0415-4

2 1. Dirigente: Maria Cecilia Ziliotto 2 m. CPF: 019.460.21 8-49
2 n. RG: 2.381.675-2 2 0. Cargo: Presidente

2 p. Enderego Residencial: Rua Séo Paulo n® 615

2 q. Municipio: Bom Jesus dos Perddes 2 r. UF: SP 2 s. CEP: 12.955-000

2 t. Telefone: (11) 4891-1220 2 u. Cel: (11) 99930-9565 2 v. E-mail: ziliottome(@uol.com.br

2 w. Responsivel pelo Projeto: Claudia Aparecida de Oliveira Generoso Fontes /
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3 — Objetivos da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

3.a - Geral:

Realizar simultaneamente a fungfo social € a fungdo educativa desta etapa da educacdo formal,
langando as bases da formagdo de Homens Integrais e Integrados ao meio fisico e social ao qual
pertence, preconizando o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. A época atual, em que a
incorporagiio progressiva a0 mundo do trabalho transforma o nicleo familiar, exige que outras
instituicdes compartilhem com a familia a fungdo de educar a crianga nos seus primeiros anos de
vida. O programa assume a fungfo educativa, constituindo-se em ponte que favoreca a crianga
ampliar seus conhecimentos, adquirindo assim instrumentos mais elaborados de analise e resolucédo

de situagdes problemas.

3.b — Especifico:
Desenvolver nas criangas as capacidades e oportunidades de:

v Praticar, escolher, preservar, imitar, imaginar, dominar, adquirir competéncia, confianga €
autonomia;

Adquirir novos conhecimentos, habilidades e pensamentos l6gicos;

Criar, observar, experimentar, movimentar-se, cooperar, sentir, pensar, memorizar ¢ lembrar;
Comunicar, questionar, interagir com o0s outros ¢ set parte de uma experiéncia social;
Conhecer e valorizar a si mesmo e as proprias forgas, € entender as limitagdes pessoais;
Promover a socializagdo e o respeito miituo entre as criangas.

AN N N

4 — Justificativa:

O projeto Brinquedos Educativos para o periodo complementar teve seu inicio com uma
encomenda feita pela coordenagdio do Programa Ser Crianca da ASA (programa realizado na
Associagdo de Servigos Assistenciais de Atibaia — ASA no periodo de 2008 até presente data). A

hipétese que orientou essa solicitagdo foi a de que ndo havia, disponivel Brinquedos adequado para

atender essas criangas.

Visando trabalhar através da forma ludica e das vivéncias, estimulando o raciocinio logico,
criatividade, auxiliando as criangas no processo de aquisi¢do das habilidades sociais.

Tendo em vista que, 0 jogo ndo pode ser visto apenas como divertimento ou brincadeira para
desgastar energia, pois ele favorece os desenvolvimentos fisicos, cognitivos, afetivos €

principalmente a interagdo e o respeito pelos amigos. f

“Q professor nfo ensina, mas arranja modos de a propria crianga descobrir”.(Jean Piaget)
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5- Prazo para Execugiio das Atividades e o Cumprimento das Metas

5.1 META 5.2 Etapal/Fase 5.3 5.4 Unidade | 5.5 5.6 5.7 Término
Especificagdo de Quantidade Inicio
Medida

Estudo sobre a
Atender a requisitos bésicos quantidade Brinquedos Criangas de | 50 criangas 01/07/18 | 25/08/18
estabelecidos pelo projeto. necessdria de cada | Pedagégicos | 03 anos e 11
Atender a requisitos bésicos pega para cada ;n:os: o
relativos 2 legislagdo, seguranga e €spago €
ergonomia. distribuigiio dos
Desenvolver uma proposta de materiais pelas
linguagem visual que se salas.

evidenciasse em todos os produtos.
Estimular a curiosidade, a
ludicidade ¢ a criatividade das
criangas com cores € formas.
Procurar trazer mais vida aos
ambientes, por meio das formas
inspiradas em elementos da
natureza e da escolha de

bamento em cores vivas.
Atender as necessidades das
criangas pequenas ¢ profissionais da
creche, nos ambientes em que estédo
inseridos.
Traduzir a politica de atendimento
da ASA e seu projeto pedagogico
em uma linguagem visual
homog€nea ¢ coerente para a
creches e, ainda, incorporar a
contribuigdo do design e do
designer ao campo da educagio
infantil.

6 - Defini¢iio dos Indicadores Qualitativos e Quantitativos, a serem utilizados para Aferigio do
Cumprimento das Metas:

Os Indicadores da Qualidade baseiam-se numa visdo ampla de qualidade educativa: ambiente
educativo; pratica pedagogica e avaliagdo, ensino e aprendizagem com intimeros tipos de brincadeira
para criangas pequenas; gestdo escolar democritica; formagio e condigdes de trabalho dos
profissionais da creche; ambiente fisico escolar; acesso e permanéncia dos alunos na creche.

Ambiente educativo, os indicadores se referem ao respeito, a alegria, 2 amizade e solidariedade, a
disciplina, a0 combate & discriminagéo e ao exercicio dos direitos e deveres. Em relagdo a Pratica
pedagogica e avaliagdo: os indicadores refletem coletivamente sobre a proposta pedagégica da
creche, sobre o planejamento das atividades educativas, sobre as estratégias e recursos de ensino-

aprendizagem. o
Gestiio escolar democratica enfoca a participagdo nas decisdes, a preocupagdo com a qualidade, /
com a relagdo custo-beneficio e com a transparéncia. Em relagio 4 Formagdo e condigdes de trabalho -

dos profissionais da escola: discute-se sobre os processos de formagdo dos professores, sobre a
competéncia, assiduidade ¢ estabilidade da equipe escolar. /7
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Espago fisico escolar: os indicadores enfatizam o bom aproveitamento dos recursos existentes na
creche, a disponibilidade e a qualidade desses recursos e a organizag¢io dos espagos escolares. Os
indicadores para o acesso, permanéncia € sucesso na escola, evidenciam a preocupagdo com Os
alunos que apresentam maior dificuldade. Aqueles que mais faltam na escola. Quais os motivos que
levam os alunos a abandonar ou se evadir da escola, com o levantamento das condigdes familiares.

Os indicadores Quantitativos serfio mensurados através do levantamento das ocorréncias das faltas e
da rotatividade de transferéncias ou desligamento da creche.

7- Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragio
desses custos, tais como; cotacgdes, tabelas de pregos de associacdes profissionais, publicagdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacio disponiveis ao publico:

v Atendemos a Convengdo Coletiva de Trabalho de acordo com o Sindicato da classe:
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
estabelecido no endereco: Rua Expedicionario Basilio Zecchim n°® 280- centro — Braganga
Paulista — CEP: 12.914-020.Contatos: (11) 4032-8570. Para consulta de a convengdo acessar:

www.sindbeneficente.com.br

v Os salérios foram calculados com 6% do valor atual devido o dissidio qual ocorre no més
de margo.

v Compde para calculo os salarios com encargos, provisdo de 13° salario, férias, ¢ ocorre
variagdo devido ao cumprimento da clausula décima sexta do acordo coletivo de trabalho
que a cada 2 anos trabalhados o funcionario tem o direito a receber o adicional por tempo de
servigo ou seja 1% sobre o salrio limitado 4 10% e salario familia.

v As clausulas vigésima a vigésima quarta que s€ refere aos beneficios sfo atendidos
conforme vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho da seguinte forma:

Alimentago: todos os funcionérios séo atendidos pelo sistema de refeigdo que € oferecido na
propria entidade.

Cesta Bésica; através de cartdo cesta sob contrato com a empresa Big Club Card Sistema de
ADM Convénios Ltda.

Seguro de Vida: Clube Pasi de Seguros/MetLife.

Convénio Farmacia: Farmanossa Atibaia e Drogaria Sdo Sebasti&o Atibaia.
Vale transporte: Viagdo Atibaia Séo Paulo Ltda.

vV VYVVVV VY V¥V

A entidade atende o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) e
P.P.R.A. (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) através de convénio com a empresa
Jarimed Assisténcia Médica S/A Ltda. /

St

@)

Convénio odontologico: Alfa Odontologica Ltda. /
/
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> A entidade oferece Treinamento mensal com profissional em coaching com a profissional
Edinalva Pires Gambirazi, inscrita na Sociedade Brasileira de Coaching-SBC, licenciada
pela Behavioral Coaching Institute, visando a facilitagdo de criagdo de metas profissionais
e/ou pessoais e desenvolvimento de plano e/ou estratégia para o alcance dos objetivos da

associagdio de forma a aumentar seus resultados positivos.

» Todos os colaboradores da associa¢do tém o treinamento de Brigada de Incéndio ministrado
pelo 2°Tenente PM-Bombeiro Rogério Mendes sob n® RE :886259-1.

8- Equipe Técnica Envolvida:

e

J

Quantidade | Cargo/func¢io Formacgao CBO( Classificacdo Brasileira de
Ocupaciio)

1 Coordenador Financeiro Superior 1311-20

1 Coordenador Pedagdgico | Superior 2394-05
Auxiliar de Superior 3311-10
Desenvolvimento Infantil

1 Coordenador Superior incompleto | 4101-05
Administrativo

1 Assistente Administrativo | Médio 4110-05

10 Auxiliar de creche Fundamental Médio 3311-10

1 Cozinheira Médio 5132-05

2 Auxiliares de cozinha Médio 5135-05

3 Auxiliares de Servigos Médio /Fundamental | 5142-25
Gerais

1 Encarregado de Fundamental 3131-15
setor/manutenc¢ao

1 Auxiliar de lavanderia Fundamental 5163-45

incompleto
1 Assistente Social Superior 2516-05

8 — Estratégias de Aciio:

A Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, tem capacidade para atender 50 (cinquenta) criangas de
03 anos e 11 meses a 06 anos, em regime complementar ao escolar, de 2* a 6* feira, das 11h30min as
17h15min horas.
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Em 2018 esta sendo atendidas 39 criancas na faixa etdria maternal. A creche devera passar por

reformas e adequagdes para atender adequadamente as necessidades e especificidades dessas faixas
etarias.

A Creche pretende contribuir para a formagfio de pessoas capazes de pensar ¢ agir como seres
histéricos que tenham consciéncia de sua importincia no processo de transformagio de si mesma e

do mundo, ou seja, cidaddos curiosos, criativos, criticos, afetivos, autoconfiantes, sociaveis,
responsaveis, autdnomos e éticos.

A Proposta Pedagégica da Creche constitui, portanto, um compromisso com o desenvolvimento
global de seus educandos, pretendendo promover:

>

>

A capacidade de utilizar as diversas formas de linguagem do mundo contemporéneo de maneira
critica e criativa;

O desenvolvimento de uma atitude de investigacdo, reflexfo e critica frente ao conhecimento;

O desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos e novas formas de
interferir na realidade;

O desenvolvimento da compreens3o dos processos da natureza e da consciéncia ecologica;

O desenvolvimento de uma atitude de valorizagdo, cuidado e responsabilidade individual e
coletiva em relagdo a vida;

A constru¢do da autonomia
O exercicio da cidadania, a participagdo social e politica ¢ a transformagdo critica, criativa e
ética da realidade social;

O autoconhecimento, a autoestima, a simplicidade, a capacidade de introspecgdo € a
sensibilidade;

A construgdo de competéncias para atuar no mundo do trabalho;

A motivacdo e a competéncia para dar prosseguimento a sua propria educag@o.

Acreditando que a proposta educacional para a primeira infancia efetivamente contribui para o
processo através do qual as criangas vao se constituindo como sujeitos singulares e historicos o
curriculo da Creche procuraré criar situagdes que permitam a crianga:

>

>

>

Desenvolver a capacidade de comunicagio e expressao; /
L
Solucionar problemas por conta propria, adotando formas mais complexas de raciocinio;

Agir com responsabilidade crescente em sua relagdo com o meio-ambiente fisico e social;

!
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» Desenvolver a capacidade de analisar criticamente sua propria atuagdo com a dos demais nas
diversas situagdes.

Para tanto, ¢ necessério propiciar a crianca oportunidades de experimentar, descobrir, manipular
objetos e vivenciar situagdes em um ambiente seguro e acolhedor permitindo a crianga ser
independente, fazendo-a sentir-se amada e reconhecida em suas tentativas.

Para o enriquecimento do processo de interagdo social, deve-se leva-la a valorizar a cooperagdo e 0
trabalho em conjunto.

As atividades pedagdgicas serdo realizadas em salas ou em éreas de recreagdo descobertas,

equipadas com material adequado para as diversas atividades, respeitando sempre as caracteristicas

de cada faixa etéria e integrando as agdes desde o bergério até o Servigo de Convivéncia — Programa

Ser Crianga. Também serdo realizadas excursdes, passeios, festas e tudo o mais que for necessario
= para que a crianga tenha a oportunidade de vivenciar o contetido ministrado e novas experiéncias.

O Servico de Atengdo a4 Familia trabalhara de forma interdisciplinar com a érea da Creche,

oferecendo cursos de qualificagdo profissional e geragdo de trabalho e renda, através da Cozinha
Oficina, unidade mantida pela Entidade.

10-Cronograma de Desembolso

10a. Previsio de Inicio: Julho de 2018 10b. Previsio de término: Agosto de 2018
10c. Parcelas:

10c. Nimero de Parcelas 10d. Valor de Cada Parcela 9e. Valor Total
Unica R$ 2.240,00 R$ 2.240,00

10f. : Outras Informacdes sobre as Parcelas
Devido ao valor baixo solicitamos parcela Unica.

11- Plano de Aplicacio dos Recursos

Descrigdodas | Naturezadas | ;igage | Quantidade |  ViUnitario Total

Item Despesas Despesa "
Bolas de Futebol

Sala de Aula 10/més 10 R$ 18,50 R$ 185,00

o |BolasdeBasquete | o ;4o Aula |10Mmes |10 RS 21,99 R$ 219,90
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g |BolasdoVoiel SaladeAula |10/mes |10 RS 20,99 R$ 200,90
4 |Bolasde Futsal Sala de Aula | 19Mes | o5 R$ 49,00 R$ 245,00
5 |Bambolé Sala de Aula | 10/més :g Fardo com | RS 34,67 R$ 346,70
01 unid. 200
6 |Corda Sala de Aula | '™8S | metros R$ 0,66 R$ 132,00
Caixa Grande de
Pecas Criativas 01 Caixa R$ 318,99 R$ 318,99
Lego
7 Sala de Aula 10/més
Macarrao 01 Kit com 40
® | Espaguete Piscina SaladeAula |10/mes | oo R$ 215,00 R$ 215,00
Mini Cone 23 cm :
9 Salade Aula | 10/mas |02 Kitcom 10| RS 46,99 R$ 9398
cones
Z 10 Piscina de Bolinha Sala de Aula 10/més 01 R4 499,00 R$ 499,00
Total R$ 1.225,79 R$ 2.333,45
*O valor excedente serd custeado pela ASA
12- Resumo das Fontes de Financiamento
Fontes Valor (R$)
Prefeitura da Estincia de Atibia R$  2.240,00
Contrapartida (Recursos Préprios) R$  5.609,57
Outras Fontes RS 0,00
Total do Projeto RS  7.849,57
i 13- Valor Per Capta
12a Unidade 12b Valor 12¢ Qtde 12d  Valor 12e Valor Total
Per Capta Total Mensal Anual

*Niio se enquadra ao projeto

14 — Valor Definido neste Plano de Trabalho

| RS 2.240,00 ( dois mil e duzentos e quarenta reais)
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15- Modo e Periodicidade das Prestacoes de Contas compativeis com o periode de realizacado
das etapas vinculadas 3s metas e com periodo de vigéncia da parceria, nio se admitindo
periodicidade que dificulte a verificacio fisica do camprimento do objeto:

| Os comprovantes seréio de acordo com notas fiscais decorrentes ao periodo vigente. |

16- Prazos de Analise da Prestacio de Contas pela Administragio Publica Responsavel pela
Parceria:

| De acordo como foi solicitado |

17 — Autenticacao:

Local/Data: Atibaia, 02 de julho de 2018
Representante Legal: Assinatura: ‘
Maria Cecilia Ziliotto vP/ e Ereun Tan o deans
Responsivel pelo Projeto: Assinatura;
Claudia Aparecida de Oliveira Generoso Fontes (@7

o
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Plano de Trabalho / Or¢camento Detalhado

1- Identificacio do Programa

1 a. Titulo: Programa Ser Crianga

1 b. Objeto: Inclusdo Social de Crianca de 00 a 03 Anos em Vulnerabilidade Social que Necessitem

CNPJ: 44.707.206/0001-21

- Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 — Atibaia / SP — CEP 12942-530 — Fone / Fax (11) 4412.7278

de Estimulo Cognitivo no Periodo Complementar ao Escolar.

2 — Identificacio da Entidade

2 a. Entidade: Associacdo de Servigos Assistenciais de Atibaia — ASA

2 b. CNPJ: 44.707.206/0001-21

3. Or¢camento Detalhado:

Descrigdo das Natureza das 4 . I
o Despesas Despesa Unidade | Quantidade VI.Unitario Total
4 |FotesdeFuchol SaladeAula |10/mes |10 R$ 18,50 R$ 185,00
o |BolasdeBasquete |  g.; 40 ayla |10/mes |10 RS 21,99 RS 219,90
g |BolasdeVolei Salade Aula |10/mes |10 R$ 20,99 RS 209,90
4 Bolas de Futsal Sala de Aula 10/més 05 R$ 49,00 R$ 245,00
5 Bambolé Sala de Aula 10/més 13 Fardo com | R$ 34,67 R$ 346,70
01 unid. 200
6 Corda Sala de Aula 10/més metros R$ 0,66 R$ 132,00
Caixa Grande de
Pegas Criativas 01 Caixa R$ 318,99 R$ 318,99
Lego
7 Sala de Aula 10/més
Macarrdo 01 Kit com 40
8 Espaguete Piscina Sala de Aula 10/més unidade R$ 215,00 R$ 215,00
Mini Cone 23 cm .
9 Salade Aula | 10/més 02 Kit com 10 | R$ 46,99 R$ 93,98
cones
10 Piscina de Bolinha Sala de Aula 10/més 01 R4 499,00 RS 499,00
Total R$ 1.225,79 R$ 2.333,45

*0 valor excedente serd custeado pela ASA

—

(X
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4. Resumo do Or¢amento Detalhado:

Natureza da Despesa Valor (RS)
Pessoal e Obrigacdes (Folha/Encargos) R$ 00,00
Material de Consumo R$ 00,00
Outros Servigos Pessoa Juridico R$ 00,00
Qutros Servigos Pessoa Fisica R$ 00,00
Total Geral R$ 00,00

5. Autentica¢io:

Local/Data: Atibaia, 02 de julho de 2018 |

Representante Legal: Assinatura: | i
Maria Cecilia Ziliotto pp/ D’ Qe Sp—
Responsivel pelo Projeto: Assinagara:

Claudia Aparecida de Oliveira Generoso Fontes (&7

/
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Quadro de Habilitagao ou Formagao de Profissionais
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7- Mestrado
8- Doutorado

Item | Quant | Titulacio Escolarida | Fungio Vinculo | Salirio(RS$)
idade de
1 1 Coordenador Financeiro 5 Idem Titulagdo | 1 *
2 1 Coordenador Pedagégico 5 Idem Titulagdo | 1
3 7 Auxiliar de Desenvolvimento | 5 Idem Titulagdo | 1
Infantil
4 1 Coordenador Administrativo 4 Idem Titulagdo | 1 *
5 1 Assistente Administrativo 4 Idem Titulagdo | 1 *
6 10 Auxiliar de creche 3 Idem Titulagdo | 1 *
7 1 Cozinheira 4 Idem Titulagdo | 1 *
8 2 Auxiliares de cozinha 4 Idem Titulagéo | 1 *
9 3 Auxiliares de Servigos Gerais | 4/3 Idem Titulagdo | 1 *
10 1 Encarregado de 3 Idem Titulagdo | 1 %
setor/manutenc¢ao

11 1 Auxiliar de lavanderia 2 Idem Titulagdo | 1 i
12 1 Assistente Social 5 Idem Titulaggo | 1 *

*Valor de salério n@o se aplica ao projeto

Escolaridade Vinculo

1- Sem Escolaridade

2- Ensino Fundamental Incompleto

3- Ensino Fundamental Completo

4- Ensino Médio Completo 1-CLT

5- Ensino Superior Completo 2- RPA

6- Especializag@o 3- Voluntarios

7
1o

aJ
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Anexo V
Questionario de Sustentabilidade
Isengdes
Tipo X Inicio Vencimento

Municipal X Indeterminado
Estadual X 30/3/2018 30/03/2019
Federal X 26/10/2017 26/10/2022
Recursos Fisicos — Iméveis
Préprio
Quantidade Valor Venal Endereco

1 Sem avaliagdo no momento Avenida Professor Carlos A. Carvalho

Pinto,130/170

2
Alugado
Quantidade Locador Aluguel (RS) Endereco

1 Nao Possui

p Nao Possui
Cedido
Quantidade Proprietario Endereco

1 Nio Possui

2 Nio Possui
Material Imobilizados
Quantidade Material Patrimoénio Custo Unitario | Custo Total (R$)

(R$)
1
2

Obs.: O n° do Patrimdnio ndo é obrigatério
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Atibaia, 01 de julho de 2018.
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