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1- IDENTIFICACAO DO PROGRAMA

1 a. Titulo: Programa Creche Comunitaria

1 b. Objeto: Programa Creche Comunitaria Bairro Regido Central
1 c. Periodo de Execucao:

Inicio: 02 de janeiro de 2019 Término: 31 de dezembro de 2019
1.d Nimero do Processo do Chamamento :37367/2016

2. IDENTIFICACAO

2a - Nome da Instituigao:
Associacéo de Servicos Assistenciais de Atibaia — ASA

2b - CNPJ:
44.707.206/0001-21

2c : Endereco da Instituicao:
Av: Prof° Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, 130/170:

Alvinépolis
2d - Municipio: Atibaia 2e — UF: SP 2f - Cep: 12.942-530
2g -Telefone: 2h - Fax 2i - E-MAIL:
11-44127278 administrativo.asa@gmail.com
2j — N° conta corrente 2K - Banco 2| — Agéncia
3803-2 Banco do Brasil 0415-4
2m — Dirigente: Maria Cecilia Ziliotto 2n — CPF: 019.460.218-49
20 - RG: 2.381.675-2 2p — Cargo: Presidente
2q - Enderego Residencial: Rua Sao Paulo n® 615 Jd. Real
2r — Municipio : Bom Jesus dos Perdbes 2s - UF: 2t — CEP:
SP
2u — Telefone:011 4891-1220 2v — Fax: - | 2w - E-MAIL:

Responsavel pelo Projeto: Edna Alves de Souza
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3 — Objetivos da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

3.1 - Geral: Realizar simultaneamente a fungdo social e a fungdo educativa desta etapa da
educacado formal, langando as bases da formacédo de Homens Integrais e Integrados ao meio fisico
e social ao qual pertence, preconizando o ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. A época
atual, em que a incorporagéo progressiva ao mundo do trabalho transforma o nicleo familiar, exige
que outras instituicdes compartilhnem com a familia a funcado de educar a crianga nos seus
primeiros anos de vida. Paralela a funcédo social, a Creche Santa Terezinha do menino Jesus
assume a fungdo educativa, constituindo-se em ponte que favoreca a crianca ampliar seus
conhecimentos, adquirindo assim instrumentos mais elaborados de analise e resolucéo de
situacdes problemas.

3.2 - Especifico: A Creche é responsavel pela promogéo do pleno desenvolvimento integral da
crianca, cabe a ela definir-se pelo tipo de cidaddo que deseja formar, de acordo com a sua visdo
de sociedade. Cabe-lhe também a incumbéncia de definir as mudangas que julga necessario fazer
nessa sociedade, através das maos do cidaddo que ira formar

4 - Justificativa

A Associagdo de Servicos Assistenciais de Atibaia é entidade mantenedora da Creche Santa
Terezinha do menino Jesus que oferece educacdo as criancas de 03 meses a 03 anos completos,
com o objetivo de educar e cuidar, pois além do desenvolvimento educacional, social, garante o
atendimento as necessidades basicas de afeto, alimentagéo, acolhimento e saude em periodo
integral. Desenvolve uma agdo educativa voltada para a complementacdo da educagéo familiar e
da comunidade, garantindo as criangas oportunidades de lidar, de forma sistematizada e
estruturante, com as informacdes do meio, criando condicbes de construir conhecimentos e
elaborar ideias transformadoras sobre o0 mundo. Buscando realizar o sonho encantado de contribuir
para a construcdo de um mundo melhor, vem elaborando e efetivando seu projeto pedagdgico.
Com uma gestéo participativa, envolvendo tosos os profissionais da entidade.

Este plano de trabalho é apresentado para cumprimento de exigéncia legal, que habilita a entidade
a manter parceria, através de convénio com a Prefeitura da Estancia de Atibaia.
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5- Prazo para Execugédo das Atividades e o Cumprimento das Metas

51 META 5.2 EtapalFase 53 5.4 Unidade | 5.5 5.6 5.7 Término
Especificagao de Quantidad Inicio
Medida e
Adaptagéo, desenvolvimento Estimulos através de| Brinquedos Bebes de 03 | 30 bebes 02/01/19 31/12/19
sensorial € motor, movimentos que sons, gestos,| Pedagogicos e | meses
estimulem a percep¢do de tudo que | musicas e radio a
cerca e os gestos naturais, Alimentacdo 01 ano
preocupacéo especifica com os saudavel.

cuidados de higiene corporal,
alimentacao saudavel.

Adaptacéao, desenvolvimento Estimulos dos 05 Brinquedos Infantil | 63 criangas| 02/01/19 3112119
Motor, estimulacdo da percepc¢édo sentidos, sons, pedagdgico, 01ano

auditiva e visual, linguagem oral, musicais, radio a

expressdes de comunicagao, musica, | enriquecimento do e conhecimento| 02 anos

Gestos, acdes ludicas, vocabulario, do espaco

desenvolvimento cognitivo, motor, exploragdo do fisico e

social e afetivo, cuidados com higiene| movimento corporal | integracéo

corporal, alimentacao, habitos e alimentacéo social.

saudaveis e estimulagio para o saudavel.

controle e autonomia.

Adaptacéo, controle das Estimulos dos 05 Brinquedos Infantil 1l 67 criangas| 02/01/19 31/12/19
necessidades fisiologicas, linguagem | sentidos, sons pedagdgicos, 02anos
Oral, movimentos corporais, agdes musicais, cores, livros| Livros a
ludicas, literatura infantil, artes, infantis, materiais didaticos, radio,| 03 anos
respeito a natureza, aspectos didaticos, exploracdo | conhecimento

cognitivo ,afetivo-social, percepcdo do movimento do espaco

visual, auditiva, tatil gustativa corporal e fisico,

Orientagéo espacial, nog¢éo de alimentagéo integragéo

quantidade, tamanho, datas saudavel. social

comemorativas e alimentacéo

saudavel

6 -Definicdo dos Indicadores Qualitativos e Quantitativos, a serem utilizados para Afericédo
do Cumprimento das Metas:

Os Indicadores da Qualidade baseiam-se numa visdo ampla de qualidade educativa: ambiente
educativo; pratica pedagodgica e avaliagdo, ensino e aprendizagem com inumeros tipos de
brincadeira para criangas pequenas; gestdo escolar democratica; formacdo e condicdes de
trabalho dos profissionais da creche; ambiente fisico escolar; acesso e permanéncia dos alunos
na creche. :

Ambiente educativo, os indicadores se referem ao respeito, a alegria, a amizade e solidariedade,
a disciplina, ao combate a discriminagdo e ao exercicio dos direitos e deveres. Em relagdo a Pratica
pedagogica e avaliacdo: os indicadores refletem coletivamente sobre a proposta pedagégica da
creche, sobre o planejamento das atividades educativas, sobre as estratégias e recursos de ensino-
aprendizagem.

Gestao escolar democratica enfoca a participacdo nas decisdes, a preocupagéo com a qualidade,
com a relacdo custo-beneficio e com a transparéncia. Em relagdo a Formagdo e condigbes de
trabalho dos profissionais da escola: discute-se sobre os processos de formacéo dos professores,
sobre a competéncia, assiduidade e estabilidade da equipe escolar.
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Espaco fisico escolar: os indicadores enfatizam o bom aproveitamento dos recursos existentes na
creche, a disponibilidade e a qualidade desses recursos e a organizagéo dos espagos escolares.
Os indicadores para o Acesso, permanéncia e sucesso na escola, evidenciam a preocupacdo com
os alunos que apresentam maior dificuldade. Aqueles que mais faltam na escola. Quais os motivos
que levam os alunos a abandonar ou se evadir da escola, com o levantamento das condigdes
familiares.

Os indicadores Quantitativos serdo mensurados através do levantamento das ocorréncias das
faltas e da rotatividade de transferéncias ou desligamento da creche.

7- Elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, devendo existir elementos indicativos da mensuragéo
desses custos, tais como; cotagdes, tabelas de precos de associagbes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacdo disponiveis ao
publico:

v Atendemos a Convencdo Coletiva de Trabalho de acordo com o Sindicato da classe:
SINDICATO INTERMUNICIPAL  DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO PAULO,
estabelecido no endereco: Rua Expedicionario Basilio Zecchim n°® 280- centro — Braganca
Paulista — CEP: 12.914-020.Contatos: (11) 4032-8570. Para consulta de a convengéo
acessar: www.sindbeneficente.com.br

v Os salarios séo calculados de acordo com cargos /fungbes seguindo percentual da
Convencéo Coletiva de Trabalho do sindicato citado acima qual ocorre no més de
margo.

v' Compde para calculo os salarios com encargos, provisdo de 13° salario, férias,
rescisdes de contrato de trabalho, ocorre variagdo devido ao cumprimento da
clausula décima sexta do acordo coletivo de trabalho que a cada 2 anos
trabalhados o funcionario tem o direito a receber o adicional por tempo de servigo
ou seja 1% sobre o salario limitado a 10% e salario familia.

v As clausulas vigésima & vigésima quarta que se refere aos beneficios sdo
atendidos conforme vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho da seguinte
forma:

Y

Alimentacao: todos os funcionarios sdo atendidos pelo sistema de refeicao que é
oferecido na prépria entidade.

Cesta Basica; através de cartdo cesta sob contrato com a empresa Big Club Card
Sistema de ADM Convénios Ltda.

Seguro de Vida: Clube Pasi de Seguros/MetLife.

Convénio odontolégico: Nova Alfa Odontolégica S/S Ltda -ME.

Convénio Farmacia: Farmanossa Atibaia , Drogaria Sdo Sebastido Atibaia, Drogaria
Nova Bianca .

Vale transporte: Sancetur Sou Atibaia e Viagdo Atibaia Ltda .

vV VYVV VY
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» A entidade atende o PCMSO

(Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional) e P.P.R.A. (Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais) através
de convénio com a empresa Jarimed Assisténcia Médica S/A Ltda.

» A entidade realiza paradas pedagdégicas mensalmente ,onde todos os educadores
participam das reunides, palestras, cursos oferecidos pela Secretaria da Educacéo
da Estancia de Atibaia, oficinas de artes, etc.

» Todos os colaboradores da associagdo tem o treinamento de Brigada de Incéndio
ministrado pelo 2°Tenente PM-Bombeiro Rogério Mendes sob n° RE :886259-1.

> A entidade possui contrato com a empresa Solaris Controle de Vetores e Pragas
Urbanas Ltda — ME para limpeza da caixa d° agua conforme exigéncia ,
dedetizacdo, desratizacdo e controle de outras pragas em toda propriedade, afim
de manter a saude, bem estar e protecdo de todos os usuarios.

8- Equipe Técnica Envolvida:

Quantidade | Cargo/funcio Formacéo CBO( Classificacio Brasileira de
Ocupaciio)

1 Coordenador Financeiro Superior 1311-20

1 Coordenador Pedagdgico Superior 2394-05

7 Augxiliar de Desenvolvimento | Superior 3311-10
Infantil

1 Coordenador Administrativo | Superior incompleto 4101-05

1 Assistente Administrativo M¢édio 4110-05

10 Auxiliar de creche Fundamental Médio 3311-10

1 Cozinheira Médio 5132-05

2 Auxiliares de cozinha Médio 5135-05

3 Auxiliares de Servicos Gerais | Médio /Fundamental 5142-25

1 Encarregado de Fundamental 3131-15
setor/manutengdo

1 Auxiliar de lavanderia Fundamental incompleto | 5163-45

1 Assistente Social Superior 2516-05
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9 — Estratégias de Atuacéao:

A Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, tem capacidade para atender 160 (cento e sessenta)
criancas de 03 meses a 03 anos e 11 meses, em regime de semi-internato, de 22 a 62 feira, das
06h45min as 17h15min horas.

Em 2019 serdo atendidas 81 criancas na faixa etaria de bercario e 79 criangas na faixa etaria de
maternal. A creche devera passar por reformas e adequagdes para atender adequadamente as
necessidades e especificidades dessas faixas etarias.

A Creche pretende contribuir para a formagéo de pessoas capazes de pensar e agir como seres

histéricos que tenham consciéncia de sua importancia no processo de transformacgéo de si mesma

e do mundo, ou seja, cidaddos curiosos, criativos, criticos, afetivos, autoconfiantes, sociaveis,

responsaveis, autbnomos e éticos.

A Proposta Pedagégica da Creche constitui, portanto, um compromisso com o desenvolvimento
global de seus educandos, pretendendo promover:

» A capacidade de utilizar as diversas formas de linguagem do mundo contemporaneo de
maneira critica e criativa;

> O desenvolvimento de uma atitude de investigagdo, reflexdo e critica frente ao conhecimento;

» O desenvolvimento da capacidade de construir novos conhecimentos e novas formas de
interferir na realidade;

» O desenvolvimento da compreensdo dos processos da natureza e da consciéncia ecolégica;

> O desenvolvimento de uma atitude de valorizagdo, cuidado e responsabilidade individual e
coletiva em relacdo a vida;

» A construcéo da autonomia
> O exercicio da cidadania, a participagdo social e politica e a transformacao critica, criativa e
ética da realidade social,

> O autoconhecimento, a autoestima, a simplicidade, a capacidade de introspeccdo e a
sensibilidade;

» A construcdo de competéncias para atuar no mundo do trabalho;

> A motivacdo e a competéncia para dar prosseguimento a sua prépria educagéo.

Acreditando que a proposta educacional para a primeira infancia efetivamente contribui para o
processo através do qual as criangas vao se constituindo como sujeitos singulares e histéricos o

curriculo da Creche procurara criar situagdes que permitam a crianca:

> Desenvolver a capacidade de comunicagdo e expresséo;
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> Solucionar problemas por conta prépria, adotando formas mais complexas de raciocinio;

» Agir com responsabilidade crescente em sua relagdo com o meio-ambiente fisico e social,

» Desenvolver a capacidade de analisar criticamente sua proépria atuacdo com a dos demais nas
diversas situacdes.

Para tanto, & necessario propiciar a crianca oportunidades de experimentar, descobrir, manipular
objetos e vivenciar situagcbes em um ambiente seguro e acolhedor permitindo a crianga ser
independente, fazendo-a sentir-se amada e reconhecida em suas tentativas.

Para o enriquecimento do processo de interagdo social, deve-se leva-la a valorizar a cooperagéo e
o trabalho em conjunto.

As atividades pedagégicas serdo realizadas em salas ou em éareas de recreacdo descobertas,
equipadas com material adequado para as diversas atividades, respeitando sempre as
caracteristicas de cada faixa etaria e integrando as acdes desde o bercario até o Servico de
Convivéncia — Programa Ser Crianga. Também serdo realizadas excursdes, passeios, festas e
tudo o mais que for necessario para que a crianga tenha a oportunidade de vivenciar o conteudo
ministrado e novas experiéncias.

O Servico de Atencédo a Familia trabalhard de forma interdisciplinar com a area da Creche,

oferecendo cursos de qualificagdo profissional e geracdo de trabalho e renda, através da Cozinha
Oficina, unidade mantida pela Entidade.

10-Cronograma de Desembolso

10a. Previsio de Inicio: Janeiro de 2019 10b. Previsédo de término: Dezembro de 2019
10c. Parcelas:

10c 1. Numero de Parcelas 10c 2. Valor de Cada Parcela 10c 3. Total Anual

12 Parcelas R$ 59.058,00 R$ 708.696,00
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11- Plano de Aplicacao dos Recursos

Descrigao das

Jtem Despesas Natureza das Despesa | Unidade | Quantidade VI.Unitario Total
Coordenador Salério, Biénio, salario
1 Pedagdgico familia, provisdo férias, | 1/més 13 R$ 3.632,91 R$ 47.227,83
13 %sal.
; Salario, Biénio, salario
y  |Pssistents familia, proviso férias, | 1/més |13 R$ 1.664,92 RS 21.643,96
Administrativo 13 %sal
Auxiliar de Salario, Biénio, salario i
3 . | Desenvolvimento familia, provisao férias, 7Imés 13 R$ 1.540,75 R$ 140.208,77
Infantil 13 %sal.
Salario, Biénio, salario 10/més 13
4 Auxiliar de creche familia, proviséo férias, R$ 1.355,12 R$ 176.165,99
13 %sal.
. Salério, Biénio, salario N
5 éux. Fie Servigos familia, provisao férias, 3/més 13 R$ 1.330,77 R$ 51.900,03
erais o
13 %sal.
Salario, Biénio, salario
6 Aucxiliares de Cozinha familia, proviséo férias, | 2/més 13 R$ 1.432,83 R$ 37.253,58
13 %sal.
Salario, Biénio, salario
7 Cozinheira familia, provisao férias, | 1/més 13 R$ 1.842,96 R$  23.958,48
13 °sal.
Salario, Biénio, salario
8 Encarregado de setor familia, proviso férias, | 1/més 13 R$ 1.976,90 R$  25.699,70
13 %sal.
Salario, Biénio, salario
9 Aux. De lavanderia familia, provis&o férias, | 1/més 13 R$ 1.416,62 R$ 18.416,06
13 %sal.
10 PIS /IDARF Encargos 1/més 13 R$ 404,60 R$ 5.259,80
11 FGTS Encargos 1/més 13 R$ 3.240,14 R$ 42.121,82
12 fjrrl‘(’;l‘f:‘: Pesson Vale transporte 1/més 12 R$ 3.150,00 R$  37.800,00
13 ?f;‘é’%;s FESsud Honorarios Contabeis | 1/més | 13 R$ 1.000,00 R$  13.000,00
14 | Servigos Pessoa Cesta bsica tmes |12 RS 4.320,00 RS  51.840,00
15 | Servicos Pessoa Energia 1/més 12 R$ 1.350,00 R$  16.200,00
Juridica
INSS /Isento cota Recolhimento apenas 4
18 Patronal dos funcionarios Vimes 18 R3 0,00 RS 0,00
Servicos Pessoa e - N
17 Juridica Convénio odontologico | 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
Servicos Pessoa . - 5
18 Juridies Convénio Farmacia 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
. - Recolhimento apenas .
19 Recolhimento Sindical dos funcionérios 1/més 01 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 29.658,52 R$ 708.696,00
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12- Resumo das Fontes de Financiamento

Prefeitura da Estancia de Atibaia

R$ 708.696,00

Outras Fontes

R$ 0.00

13- Valor Per Capta

13a Unidade 13b Valor 13c Qtde 13d Valor 13e Valor Total
Per Capta Total Mensal Anual

Bercario e Infantil |
Criangas de 6 meses a 1
ano e 11 Meses R$ 457,00 81 R$ 37.017,00 R$ 444.204,00
Infantil Il e Infantil 11l
Criancas de 2 anos a 3 anos | R$ 279,00 79 R$ 22.041,00 R$ 264.492,00
1o Tetal Geral RS 736,00 160 R$ 50.058,00 | RS 708.696,00

14 — Valor Apurado neste Termo de Referéncia

| R$ 708.696,00 ( setecentos e oito mil e seiscentos e noventa e seis reais)

|

15- Modo e Periodicidade das Prestagcdoes de Contas compativeis com o periodo de
realizagdo das etapas vinculadas as metas e com periodo de vigéncia da parceria,
nao se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que dificulte a verificagao

fisica do cumprimento do objeto:

decorrentes ao periodo vigente.

Os comprovantes serao de acordo com os holerites, guias de recolhimento e notas fiscais

16- Prazos de analise da Prestacdo de Contas pela Administracdo Publica

responsavel pela parceria:

| De acordo com o solicitado

17 — Autenticacéao

\ 17a- Local/Data : Atibaia, 30 de novembro de 2018

17b- Representante Legal: Maria Cecilia Ziliotto

17.c- Assinatura; -~

A

[ 17d- Responsavel pelo Projeto:Edna Alves de Souza | 17e.Assinatura: ¢2 { (-

10




