ASSOCIACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS DE ATIBAIA — ASA
CNPJ: 44.707.206/0001-21

Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 — Atibaia / SP — CEP 12942-530 — Fone / Fax (11) 4412-7278

Atibaia, 02 de dezembro de 2019.

Oficio n°® 17/2019

Ref.: Adequago ao chamamento

A Secretaria da Educagio

Senhora Secretaria,

Segue o Plano de Trabalho com as adequages solicitadas.

Apresentamos nesta oportunidade, nossos protestos de elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente

José Dartier Siqueira

Sr* Marcia A}Sarecida Bernardes
Secretaria da Educagio do Municipio de Atibaia

Atibaia-S&o Paulo 4 lE ATBAA
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1 — Dados Cadastrais

Nome da Entidade: Associacdo de Servigos Assistenciais de Atibaia — ASA
CNPJ:44.707.206/0001-21 .

Enderego: Avenida: Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, 130/170.
Municipio: Atibaia UF:SP CEP: 12.942-530

Telefone: 11 — 44127278 | FAX: 11 —44127278 Ramal 24

E-mail: administrativo.asa@gamail.com
N° da Conta Corrente: 3803-2 Banco: 001 Agéncia: 0415-4
* Finalidade Estatutaria:

2— Descrigdo do Plano de Trabalho

Titulo: Programa Creche Comunitaria

Periodo de Execucao: Inicio: 02 de janeiro de 2020 Término: 31 de dezembro de 2020
Objeto: Programa Creche Comunitéria Bairro Regi&o Central

Local de Execiigdo: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

_Coordenador (a): Edna Alves de Souza

Responsavel Técnico do Projetos: Edna Alves de Souza

. _Enderego do Responsével Técnico: Rua Aniceto Tavares n® 121 A Bairro: Recreio Estoril

| 3 — Justificativa da Proposicao

A Associagéo de Servigos Assistenciais de Atibaia é entidade mantenedora da Creche

Santa Terezinha do Menino Jesus e tem uma parceria coma Prefeitura da Estancia de Atibaia, essa

_parceria gera economia para a Prefeitura e satisfagéo da Comunidade que conta com atendimento

destas criangas na faixa etaria de 03 meses a 3 anos de idade, uma vez que deixam seus filhos e

v&o trabalhar com tranquilidade sabendo que seus pequenos estdo sendo bem acolhidos, garantindo
dessa forma, o direito da crianga ao atendimento em Creche.

A Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, oferece um atendimento onde o
desenvolvimento integral das criangas, o olhar coletivo e individual e a qualidade das praticas
~ pedagégicas e das relagbes educacionais séo principios norteadores do nosso trabalho.
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4 - Objetivos

Objetivo Geral

Promover estimulos para que 0S alunos possam conviver, brincar, participar, explorar, expressar &
conhecer — se.

Objetivo especifico:

>

Ofertar educacdo por meio de praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e
sistematizadas no projeto politico pedagdgico;

Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda a sexta-feira, cU mprindo Calendario

Escolar com no minimo de 200 dias letivos;

Proporcionar condigoes adequadas para promover O bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento integral em seus aspectos fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
a ampliagao de suas experiéncias € a estimulagdo do interesse da crianca pelo processo do
conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade, com plementando a agdo da familia
e da comunidade.

Fortalecer os lagos comunitérios das familias através do atendimento de qualidade aos seus
filhos e filhas.

Planejar junto a equipe, procurando conhecer. cada crianca e suas necessidades, cumprir as
metas conforme plano de trabalho apresentado. Aplicar os conhecimentos bésicos necessarios
para que cada crianga sinta-se importante na sociedade. Para isso, o planejamento juntc com a
equipe de trabalho na preparagao inclusive de um espago acolhedor para as criangas.
Promover um desenvolvimento saudavel e equilibrado da crianga, valorizando sua liberdade e
individualidade;

Estabelecer vinculos afetivos com 08 adultos, promovendo a interacdo social e conhecer a si

_mesmo, assim como o proprio corpo e seus limites, fortalecendo sua autoestima.
-Valorizar os hébitos saudaveis em relagdo a sua saude fisica, emocional € intelectual;

~ Possibilitar a crianga um espago onde possa expressar e utilizar diferentes linguagens,

expressando suas ideias & possibilitando uma construgao significativa;

Proporcionar diversas expressdes culturais;
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> Permitir & crianga vivenciar todas as épocas do ano e integra-la com a natureza que a cerca,

possibilitando através de atividades o desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual, linguistico,

moral e social;

> Possibilitar o brincar, expressando suas emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades.

5- Cronograma de Execugao

quantidade, tamanho, datas
comemorativas e alimentacédo
saudavel

151 52 53 54 5.5 5.6 5.7
" META | Etapa/Fase Especificagdo | Unidadede | Quantidade Inicio Término
: Medida
Socializagdo, d esenvolvimento Acolhimento, Brinquedosnao} Bebesde03 | 30 bebes 02/01/20 31/12/20
1 sensorial e motor, reconhecerseu estimulos estruturados, meses
corpo e expressarsua sensacies em| psicomotores, brinquedos - a
momentos de alimentac3o, higienee | ampliagédoe estruturados, | 01ano
déscanso; brincadeiras e interagdes | exploragéodo material
em ambiente acolhedores, ambiente. pedagogicoe
prudéncias e responsabilidade. ambiente
' o externo.
Socializagdo, desenvolvimento Acolhimento, Brinquedosngo} Infantill 60 criangas | 02/01/20 31/12/20
sensorial, afetivo, cognitiva e motor, | estimulos estruturados, O1ano
estabelecer vinculo de confianga, psicomotores, brinquedos a
| reconhecerseu corpo e expressar autonomia, ampliagdo| estruturados, 02 anos
sua sensagdes emmomentos de e exploracdodo material
alimentac3o, higiene e descanso; ambiente. pedagdbgicoe
brincadeiraseinteragbesem - ambiente
ambiente acolhedores, prudénciase externo.
responsabilidade.
Socializag&o, controle das’ Acothimento, Brinquedosngo| Infantilll 70 criangas | 02/01/20 31/12/20
necessidades fisioldgicas, linguagem| estimulos estruturados, } 02anos
oral, movimentos corporais, agées psicomotores, brinquedos a
ludicas, literatura infantil, artes, autonomia, ampliacdo| estruturados, 03 anos
respeito anatureza, aspectos e exploragdodo material
cognitivos, afetivo-sodial, percepgao | ambiente. pedagogicoe
visual, aud itiva, tatil, gUstativa’ ambiente
orientagdo espacial, nogdode externo.
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6 — Metodologia

Uma das metodologias utilizadas para o desenvolvimento do curriculo da Creche Santa
Terezinha do Menino Jesus é a de projetos. Para tanto, todos os membros da equipe se reinem
mensalmente, para a escolha do tema principal que sera desenvolvido. O tema pode partir dos
educadores, do interesse das criangas, do proprio contexto social. O trabalho com projetos deve
atender ao interesse das criancas. Eles s&o desenvolvidos com as criancas e nao para as criangas.

Com os projetos se desenvolvem a cooperagéo e a solidariedade entre as criangas e
educadores. A avaliacdo deve estar presente em todo processo, observando sempre o
desenvolvimento de cada faixa etaria da crianga.

Utilizando materiais diversificados, e partindo de situagdes concretas, facilitamos e
proporcionamos esse encontro da crianga com o fazer criativo. Esta visdo do trabalho pedagégico
possibilita a transformagao do espago da Creche em um espago realmente democrético, onde cada
crianca deve ser respeitada em sua individualidade e ag&o criadora.

O universo da crianga, a realidade onde se encontra inserida, sua criatividade e curiosidade,
é o ponto de partida da agéo pedagdgica que se propde garantir & crianga a conquista do espaco
criador e gerador de conhecimentos. Fatos e situagBes devem ser aproveitados comoimpulso para
a busca e a descoberta de novas solugoes.

O importante é perceber que uma histéria, um brinquedo, um desenho, um livro, um jogo,
uma cor ou mesmo um objeto, pode levar individuos de qualquer idade a vivéncias significativas e
importantes para a sua vida.

7- Forma de Aferigdo dos Indicadores das Metas/Etapas/ ou Fases:

Forma de Execucio da Meta: Encontro de formagcaoe planejamento.
Avaliagio da Meta: Registros com fotos, relatorios e filmagem.

Parametro de Aferigdo: Criangas acolhidas, lista de presenca, pesquisa de satisfagcdo junto aos
pais.

Impacto Econémico e Social Esperado: Redugéo da demanda de espera por vaga, defendendo
assim o impacto positivo do programa que envolve as familias desfavorecidas com a possibilidade
de ter a seguranca que seus filhos estardo bem atendidos.

8 — Monitoramento e Avaliagdo (instrumentais)

Pesquisa e avaliagéo de satisfag&o dos pais semestral.
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9 — Provisao / Equipe Contratada

Descrigdo das Naturezadas . . .
litem Despesas Despesa Unidade Quantidade V1.Unitério Total
Salério, Biénio,13°
1 Coordenador Pedagégico | provisgo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 3.722,26 R$ 48.389,38
salériofamilia
» Salario, Biénio,13°
2 | Assistente Administrativo | provis&o férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 1.740,20 R$ 22622,60
salério familia
T o
Auxiliar de Salério, Biénio,13° = | 7/ a¢ R$ 1.62832  |R$ 148.177,12
5 Desenvolvimento Infantil provisgo férias,prémio, Lo
saldriofamilia
Salario, Biénio,13° a
4 | Auxiliar de creche provisao férias prémio, | 10/més 113 R$ 1.45647  |R$ 189.341,10
salariofamilia
Salario, Biénio, 13° 5
5 Aux. de Servigos Gerais | provisdo férias ,prémio, 3/més 13 R$ 1.370,93 R$ 53.466.27
salariofamilia
Salario, Biénio, 13°
6 Auxiliaresde Cozinha provisdo férias ,prémio, | 2/més 13 R$ 1.458,04 R$ 37.909,04
salario familia
7 | Aux.De Lavanderia 1/més 13 R$ 1.1489,82 R$ 19.367,66
Salario, Biénio,13°
provisdo férias ,prémio,
salario familia
Salario, Biénio,13°
8 Encarregado de setor provisdo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 2.042,62 R$ 26.554,06
salario familia .
Salario, Biénio,13°
9 | Cozinheira provisdo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 1917,63 R$ 24.929,19
. salariofamilia
10 | PIS /DARF Encargos 1/més 13 R$ 450,17 RS 5.852,27
11| FGTS Encargos 1/més 13 R$ 3.512,35 R$  45.660,55
12 | ServigosPessoadJuridica | Vale transporte 1/més 12 R$ 3.700,00 R$  44.400,00
13 | ServigosPessoaJuridica CestaBésica 1/més 12 R$ 4.590,00 R$ 55.080,00
14 | ServigosPessoadJuridica | Honordrios Contabeis | 1/més 12 R$ 1.000,00 R$  12.000,00
.15 | ServigosPessoaduridica Energia 1/més 12 R$ 1.494,23 R$ 17.930,76
INSS /lsento cota Recolhimento apenas a
23 Patronal dos funcionarios - Hines 13 RS 0,00 RS 0,00
24 | ServigosPessoaduridica | Convénio odontoldgico | 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
25 ServigosPessoaJuridica| ConvénioFarmacia | 1/més 12 R$ 0,00 RS 0,00
Total R$ 31.573,04 R$  751.680,00
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10-Recursos Fisicos

Almoxarifado
Banheiros 9 1
Bazar 1
Brinquedoteca
Cozinha
Cozinha Oficina 1
Despensa
Edicula/Depdsito
Estacionamento
Lactario

TLavanderia
Playground
Quadra/Recreacio
Refeitorio

Sala Coordenacao
Sala de Arquivo Morto
Sala de Diretoria 1
Salade TV
Sala para Funcionarios 1
: Salas 7 1
" R Secretaria/Recepcdo 1 1
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11-Recursos Materiais

Escritorio e suprimentos de informatica 8 Mesas de sala (adulto)

Material pedagdgico 16 Cadeiras de sala (adulto)

Brinquedos pedagdgicos 18 Mesas de sala (infantil)

Alimentos 70 Cadeiras

Suprimentos para cozinha 14 Armarios

Materiais de higiene e limpeza 12 Mesas refeitorio (infantil)
' 2 Mesas refeitdrio (adulto)

2 Fogdes

4 Geladeiras

5 Freezers

1 Microondas

1 Batedeira

4 Liguidificadores

Utensilios de Cozinha
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1 Forno Elétrico

2 Processadores de Alimentos
1 Miquina de lavar

2 ferros de passar

1TV

1 Aparelho de som

1 DVD

1 Caixa Amplificadora/ microfone
2 Impressoras

2 Computadores

3 Aparelhos telefénicos

12-Plano de Aplicacdo

Natureza da Despesa

Outras Servigos Pessoa Juridica R$ 74.330,76
Material de Consumo RS

Outros Servigos Pessoa Fisica RS 677.349,24
TOTAL RS 751.680,00

iS-Org:amento Detalhado

litem Descrigao das Naturezadas Unidade Quantidade VL.Unitéario Total
| Despesas Despesa
Salario, Biénio,13°
1 Coordenador Pedagdgico | provisgo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 3.722,26 R$ 48.389,38

salariofamilia

Salario, Biénio, 13°
2 Assistente Administrativo | provisdo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 1.740,20 R$ 22.622,60
salério familia

Salério, Biénio,13°

Auxiliarde o e .| 7/més R$ 1.628,32 R$ 148.177,12
3 . . | provisgo férias ,prémio, 13 ’ 2
Desenvolvimento Infantil salariofamilia .
Salario, Biénio,13° i
4 | Auxiliar de creche provisioférias pramio, | 10/Mes |13 R$ 145647  |R$ 189.341,10
salariofamilia
. Salario, Biénio,13° %
5 | Aux.de Servicos Gerais | provisdoférias ,prémio, 3imés 13 R$ 1.370,83 RS 53.466.27
" salario familia
- Salario, Biénio,13° :
6 | Auxiliaresde Cozinha provisao férias ,prémio, | 2/més 13 R$ 1.458,04 R$ 37.908,04
: | salério familia

7 | Aux. De Lavanderia 1/més 13 R$ 1.1489,82 R$ 19.367,66
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Salario, Biénio,13°
provisao férias ,prémio,
salério familia
Salario, Biénio,13°
8 Encarregado de setor provisdo férias prémio, | 1/més 13 R$ 2.042,62 R$ 26.554,06
saldriofamilia
Saléario, Biénio,13° .
8 | Cozinheira provisgo férias ,prémio, | 1/més 13 R$ 1917,63 R$ 24.929,19
salériofamilia
10 | PIS /DARF Encargos 1/més 13 R$ 450,17 R$ 5.852,27
11 | FGTS Encargos 1/més 13 R$ 3.512,35 R$  45.660,55
12 | ServigosPessoaduridica | Vale transporte 1/més 12 R$ 3.700,00 R$  44.400,00
13 | ServigosPessoaduridica CestaBasica 1/més 12 R$ 4.590,00 R$  55.080,00
14 | ServigosPessoaduridica | Honorarios Contabeis 1/més 12 R$ 1.000,00 R$  12.000,00
15 | ServigosPessoaduridica Energia 1/més 12 R$ 1.494,23 R$ 17.930,76
INSS /isento cota Recolhimento apenas -
2 Patronal dos funcionarios 1/més 13 R$ 0,00 R$ 0,00
24 | ServicosPessoaduridica | Convénio odontolégico 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
25 | ServigosPessoaluridica| ConvénioFarmacia 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 31.573,04 R$  751.680,00
14 -Resumo do Orgcamento Detalhado
Natureza da Despesa
Outras Servi¢os Pessoa Juridica R$ 74.330,76
Material de Consumo RS

Outros Servicos Pessoa Fisica
TOTAL

R$ 677.349,24
RS 751.680,00

15-Cronograma de Desembolso

Fonte de Recurso: Prefeitura Municipal de Atibaia
Previsio de Inicio: 02 de Janeiro de 2020
Previsio de Término: 02 de Dezembro de 2020
Parcelas: R$ 62.640,00
Nameros de Parcelas: 12

' Valor de Cada Parcela: R$ 62.640,00
Total: R$ 751.680,00

16-Valor Per Capita

Valor Per Capita: R$ 472,00
Quantidade: 90

Valor Total: 509.760,00 .
Valor Per Capita: R$ 20.160,00



Associaclio de Servicos Assistenciais de Atibaia ASA

CNPJ: 44.707.206/0001-21

= Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - CEP 12942-530 - Fone / Fax (11) 4412.7278

Quantidade: 70
Valor Total: 241.920,00
Total Geral: R$ 751.680,00

17- Valor Neste Plano de Trabalho

R$ 751.680,00 (setecentos e cinquenta e um mil e seiscentos e oitenta reais)

18- Autenticacao

Local/Data: Atibaia, 29 de outubro de 2019

Representante Legal: Assinatura:

José Dartier Siqueira £ Dol Danltie, ¢j——
Responsavel pelo Projeto: Assinatura:

Edna Alves de Souza X AL




