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UABI - UNIAO DOS AMIGOS DOS BAIRROS DO ITAPETINGA

CNPJ.00983.589/0001-95
Mantenedora da Creche Comunitaria Mae Natureza Declarada de Utilidade Publica — Lei n® 3499 de 19/10/2005

ANEXO /il - PLANO DE TRABALHO / ORCAMENTO DETALHADO

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: UABI- Unido dos Amigos dos Bairros do Itapetmga

CNPJ: 00.983.589/0001-95

Endereco: Av. Santana, 2900 Bairro: Nova Gardénia Cidade: Atibaia
CEP: 12946-001

DDD/Telefone: (11) 4411.6023

e-mail: uabi_itapetinga2019@outiook.com

Site: www.uabi.org.br Site-
www.crechemaenatureza.com.br

Nomedo Responsavel: Josenice Pereira Marques

CPF: 125.127.208-88

RG: 10.430.790-0 SSP-SP

Cargo: Presidente

Enderego. Rua Welton Murilo Ad&o, 58  Bairro: Jardim Maristela Cidade: Atibaia
CEP: 12946-637

N°conta corrente: 03.989-3 Banco: Caixa Econbémica Federal
Agéncia: 3506

Finalidade Estatutaria:

- Promover o bem-estar social do individuc e da comunidade;
- Congregar os moradores dos Bairros e da regiéo para promover agfes educacionais, culturais,
esportivas e afins, visando a infegragdo e o desenvolvimento da sua comunidade;

- Identificar necessidades ndo atendidas da populagdo do municipio e regido onde atuamos e
implementamos acbes de auxilio e afendimento desfas necessidades atravées de
programas/projetos/servigos, firmando parcerias com o poder publico e/ou iniciativa privada,

- Atuar na area da educagdo em fodos as seus segmentos, principalmente na area de bergario, creche,
pré-escola, contra turno e aprendizagem profissional;

- Desenvolver atividades com criangas, adolescentes, idosos, familias e comunidade para prevenir a
ocorréncia de situacdo de exclusdo social, fortalecendo a convivéncia, a participacdo e cidadania,
desenvolvendo o profagonismo e a autonomia, a partir dos interesses, demandas e potencialidades,




visando & reintegragéo social de cada individuo;

- Atuar no campo da assisténcia social ofertando servicos sécio assistenciais de protecdo social
bésica, protecdo especial de média e alta complexidade acolhendo em carater provisério e excepcional
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mées gravidas e nutrizes, mulheres vitimas de violéncia
doméstica com criangas, sob medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis enconfrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protecdo no formato de acolhimento institucional;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios dos usuérios, restabelecendo e
possibilitando a superacio de situagdes de fragilidade social vivenciados;

- Atuar na area da saude, através de acdes visando a qualidade de vida da comunidade e entomo,
promovendo praticas integrativas no campo da salde e bem-estar, complementares as acbes de
assisténcia social desenvolvidas com individuos e familias, que incluem programas e projetos de
esporte, recreagdo e educagdo fisica, agbes de salide preventiva e salde mental, fomentando a
interdisciplinaridade nas abordagens e relacdo com as politicas sociais;

- Contribuir para a insergdo social e produtiva de individuos, pesquisando e experimentando de forma
ndo lucrativa agbes de formagdo e qualificagdo profissional, sistemas alternativos de produgéo e
comercializagdo, a incubagédo de empreendimentos sociais e da economia solidaria;

- Implantar e operar empreendimentos de produgdo, comércic e servicos, com potencial de geragdo de
recursos para as finalidades sociais da Associagao;

- Implantar e operar empreendimento de bazar social para comercializagdo de produtos usados ou
reciclados como roupas, artesanato, moveis e utensilios, com potencial de geragdo de recursos para
as finalidades sociais da Associagéo.

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHOQ

Titulo: Programa Creche Comunitaria

Periodo de Execugao- Inicio: 02/01/2020 Término: 31/12/2020
Chamamento publico: 042/2019 Processo: 01.399/19
Identificagdo do Objeto: Programa Creche Comunitaria Bairro Itapetinga

Pablico Alvo: Atender no minimo 28 (vinte e oito) criangas em idade de 6 meses a 1 ano e 11
meses e 88 (oitenta e oito) criangas de 2 anos a 5 anos e 11 meses de idade, totalizando 116
(cento e dezesseis) criancas, atendimentos na primeira etapa da Educagdo Basica, em periodo
integral.

Local de Execucdo: Av. Santana, 2900 — ltapetinga, Atibaia, SP

Coordenador (a): Rita Katy Sola de Oliveira

Responsavel Técnico do Projetos: Cristiane Marques Merissi — RG.18.602-305-4 /
CPF. 128.984.238-82 -

Enderecodo Responsavel Técnico: Rua José Tricoli, 101, Vila Giglio, Atibaia/SP

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Conforme constatagéo e informagédo da Central de Vagas em Creche, da Secretaria de Educagéo,
o servigo de creches se faz necessario na regido. A Creche Comunitaria é uma parceria entre a
Prefeitura da Estancia de Atibaia e a OSC em referéncia. Essa parceria gera economia para a
Prefeitura e satisfagdo a comunidade que podera continuar contando com o atendimento de 116
(cento e dezesseis) criangas na faixa etaria de 06 (seis) meses a 5(cinco) anos e 11(onze) meses

de idade. O atendimento em creche é um direito da crianca e por ndo existir nesta regido outra

creche que possam atende-las em idade aqui proposta e pelo frabalho de exceléncia realizado no

" ‘



decorrer dos dlfimos anos por esta OSC.
Com esse atendimento serdo garantidas as necessidades basicas de afeto, alimentacgéo, e
acolhimento em periodo integral, proporcionando franquilidade aos pais que poderdo frabalhar

sem preocupagéo em relagdo aos seus filhos, dando assim vida digna para as familias.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral : Esse Projeto tem como objetivo, atender criangas na etapa de Basica em Creche
Comunitaria em periodo integral.

Objetivo Especifico : Atender em prédios publicos da Prefeitura da Estédncia de Atibaia, sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educagéo as seguintes faixas etarias :

Bercéario, Infantil I, Infantil I, e Infantil /Il ( atendimento a criangas de 06 meses a 03 anos )
Avenida Santana, 2900, ltapetinga, Atibaia, SP

Infantil IV e Infantil V ( atendimento a criangas com idade de 4 a 5 anos )
Avenida Santana, 3085, Itapetinga, Atibaia, SP

Serdo atendidas no minimo 28 (vinte e oito ) criancas em idade de 06 meses a 01 ano e onze
meses e 88 ( oitenta e oito ) criancas de 02 anos a 05 anos e onze meses de idade, totalizando
116 ( cento e dezesseis ) atendimentos na primeira etapa da Educagédo Basica, em periodo
Integral, ofertando Educagéo Basica, em periodo integral.

Ofertar educacdo por meio de préaticas pedagodgicas cotidianas, intencionalmente planejadas e
sistematizadas no projeto politico pedagdgico, construindo com a participagdo da comunidade
escolar e desenvolvido por profissionais capacitados, com acompanhamento da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda a sexta feira, cumprindo Calendario
Escolar com 200 dias letivos, de acordo com normativa da Secretaria Municipal da Educag&o.
Proporcionar condigbes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento
integral em seus aspectos fisicos, motor, emocional, intelectual, moral e social, com ampliacédo de
suas experiéncias e a estimulagdo do interesse da crianga pelo processo do conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade, complementando a agdo da familia e da comunidade.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO :

O Projeto com inicio em 02 de janeiro de 2020 e término em 31 de dezembro de 2020,
cumpre o sequinte calendario :

Janeiro 2020 - Organizagdo do Espacgo / Planejamento conforme PPP (Projeto Politico
Pedagdgico) / Curso e treinamento Comportamental para funcionarias.

Fevereiro de 2020 - Acolhimento das criangas e das familias, trabalhando a confianga e
a participagéo / Inicio das aulas com desenvolvimento de atividades propostas no PPP.
Fevereiro a Dezembro de 2020 — Acreditando que as rotinas conferem as criangas um
ponto de referéncia indispensavel para o seu desenvolvimento, buscamos organizar
durante o periodo letivo uma rotina baseada nos ritmos da natureza :

Ritmo_diario (ritmo do sol) — com atividades de expansdo e contragdo, como brincar
dentro e fora, como correr e ouvir uma historia (alternancia)




Ritmo _semanal (ritmo da. lua) — Para cada dia da semana uma alividade dirigida
Exemplo : segunda-feira, dia da feitura do pé&o / terga-feira, dia de pintar em aquarela /
quarta-feira, ajudar a cuidar da horta / quinta feira dia de piquenique no bosque / sexta-
feira, dia de lavar as foalhinhas de méo.

Ritmo _mensal (ciclo lunar) — Para este ritmo trabalharemos com as rodas ritmicas ou
rodas cantadas que servirdo para marcar épocas do ano como Pascoa, Festas Juninas,
Natal, etc.

Ritmo anual (ciclo das esta¢des do ano) — Regeréo todo planejamento anual. Para cada
estacdo do ano ou festa anual, a escola toda se movera.

fFevereiro a Dezembro de 2020 - Avaliagdo de desempenho com relatérios mensais
enviados a Secretaria Municipal da Educagéo.

6. METODOLOGIA :

A elaboragdo do Projeto procura pautar numa metodologia que utiliza praticas
pedagdgicas do cofidiano, levando em conta sempre o bem estar da criangas e seu
desenvolvimento integral. Proporcionar a crianga ampliagdo de seus conhecimentos,
através de experiéncias e eslimulagdo do interesse pelo processo do conhecimento do
ser humano, da natureza e da sociedade, mas diferenciada pela proposta de
participagdo dos adultos, reeducando-os por meio das criangas.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADDORES DAS METAS / ETAPAS QU FASES

Qualitativos : Seguindo uma ordem de planejamento, toda equipe gestora, educadoras
e demais funcionarias, estudam e organizam para inicio das atividades, sempre
baseadas nos objetivos do plano de trabalho e na proposta educacional da primeira
infancia, métodos que priorizem o desenvolvimento de forma lidica e harmoniosa das
criangas e dos pais. O acolhimento e a recepcdo das criangas sdo feitos com muito
carinho e atencdo para que estas ndo sofram tanto a distdncia da familia. Através do
afeto diario desenvolvemos uma confianga mutua, equipe x crianga, proporcionando
através déste convivio um aprendizado didrio com mais autonomia, uma alimentagéo
melhor e de forma ludica brincar uns com os outros. Da mesma forma esta experiéncia é
estendida aos pais. Moniforamento e avaliagcOes diérias, individualizadas por criangas,
sdo traduzidos em relatérios mensais a disposigdo da Secretaria de Educagéo

Quantitativos : Baseados nas matriculas e nas listas de presenca, balizados também em
informagbes da Secretaria de Educagéo através da lista SIGA Educagéo . A Creche mantém
ainda uma listagem (prépria) em fila de espera, para evenfuais preenchimenios por
abandono, transferéncia ou desisténcia de vagas.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

A metodologia e as estratégias de agdo realizadas pelo Projeto para o acompanhamento do

trabalho pedagodgico e para a avaliagdo do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de

selegdo, promogéo ou classificagdo, garantirdo entre outros :

- O trabalho conjunto com as familias, pois a creche tem como meta basica o acompanhamento

dos pais no desenvolvimento de seus filhos, dara a oportunidade de trabalharmos de form




harmoniosa crianga e familia.

- O ingresso da crianga em um meio social novo e mais amplo que trara a elas novas relagées.

- O periodo de adaptacdo na creche, onde crianga, familia e educadores encontrardo o melhor

caminho para o bem estar da crianca.

- Um menor periodo na creche durante o tempo de adaptacéo.

Ainda como instrumento de avaliagdo serdo realizadas duas vezes ao ano pesquisa de satisfagéo

Jjunto aos pais com o intuito de aprimorar nosso atendimento junto ao Projeto.

9. PROVISAO / EQUIPE CONTRATADA

'CARGO/FUNCAO |QTDE IREMUNERAQA"O R$ TOTAL DO MES R$ TOTAL DO ANO R$
Aux. de Serv. Gerais| 3 | R$1.26069 | R$ 378207 | R$ 4538484
Aux. Administrativo | 1 R$ 1.950,00 R$ 1.950,00 R$ 23.400,00
Merendeiras 2 R$1.26242 RS 256484 RS 30.77808
\Monitora | 6 RS 1.447,15 R$ 868290 | R$104.194,80
Monitora 1 R$1.50000 | R$ 1.50000 | R$ 18000,00
Monitora | 3 R§1.687,00 RS 506100 | R$ 60.73200
TOTAIS R$9.127,26 | R$23.54081 | RS$282.489,72

10. RECURSOS FiSICOS

Atendendo ao Chamamento, a creche contara com o seguinte quadro de profissionais :

FUNCAO QUANTIDADE | FORMACAO

Pedagoga 01 Curso Superior Completo
Coordenaglora Pedagdgica 01 Cursando Superior
Auxiliar Administrativa 01 Cursando Superior
Monitora 05 Cursando Superior
Monitora o1 Curso Superior Completo
Monitora 04 Ensino Médio Completo
Merendeira o1 Ensino Médio Completo
Merendeira o1 Ensino Fundamental
Auxiliar Servigos Gerais 03 Ensino Fundamental

11. RECURSOS MATERIAIS

PATRIMONIO - UABI

01 Armarios da Cozinha

01 Doagéo Balanga — Estrutura de metal com corrente e banco de couro-conjunto com 2 lugares

02 Balanca — Estrutura de metal com corrente e banco de couro-conjunto com 3 lugares

01 Balanga — Estrutura de metal com corda e assento de fibra para bebé - um assento




01 Balanca coletiva - Estrutura de metal, com 3 suportes para se segurar

01 Balancga coletiva para os bebés — Estrutura de metal

01 Batedeira branca Philips 300w

01 Carrossel — Gira-gira para bebés com volante central

01 Casa do Tarzan- Estrutura em tronco de madeira com balanca de corda e escorregador

01 Casinha de boneca branca 1.80x1.06m

01 Casinha de boneca branca 2.715mx96cm

01 Casinha de boneca 1.60mx81cm

01 Cavalinho — Estrutura de metal, mola e madeira

01 Escorregador — Estrutura de metal

01 Escorregador — Estrutura de metal

01 Escorregador — Estrutura de tronco de madeira com plataforma

01 Fogéo 6 bocas Consul

01 Freezer quadrado branco Consul 220w

01 Freezer 280 W Consul Retangular .

01 Impressora — HP Deskjet Ink Advantage 4615

01 Gangorra — Estrutura de metal com assentos em madeira — individual

01 Gangorra — Estrutura de metal com assento em madeira — conjunto _com 2

01 Gira-gira — Estrutura de metal com assentos em madeira

02 Liquidificadores Philco 110v - cor preta

01 Mesa beije ¢/4 cadeiras 80x80cm

01 Mesa beije ¢/4 cadeiras 80x80cm

01 Mesa marmrom c¢/4 cadeiras 1mx60cm

01 Mesa redonda 1.20x 60,75

01 Trepa-trepa - tipo gaiola em metal

01 Trepa-trepa - tipo gaiola em metal

12. PLANO DE APLICACAO

1-Despesas com Pessoal (Estadual) Umdade Quantidade Prewsto R$
1.01 — Auxiliar de Servigos Gerais (folha) p 3 e | R$ 47.634,77
1.02 — Auxrj:ar Admmtstratfvo (folha) 1 1 3 R$ 24. 570 OQ
'1.03 — Monitora (folha) 7 13 " R$ 130. 013,33
1.04 — Monitora — | (folha) 3 13  R$63.975,90
1.05— FGTS sfolha 1 12 R$ 24.504,00
1.06 — INSS Patronal e Empregados I 1 12 R$ 70.596,00
1.07 - Merendeira (folha) 2 13 " R$33.122,04
1.08-PIS s/saldrios 1 12 | R$3.000,00
1.09 - 1/3 Férias (folha) 14 01 | R$694428
| 1. 10 Cesta Basica (dISSIle c&f;m;b)i : i 16 k71k2 R$ 43.914, 24
' 1.11 — Seguro de Vida (dissidio coletivo) 16 12 R$ 2.077, 44
1.12 - Rescisdo Contratual Sl e . R$1.97548
Subtotal | RS 452.327,48
2-— Serwgos Pessoa Juridica _
2.1 - Contabilidade e Auditoria PJ o 12: R3$ 8. 522,_5§i
2.2 - Exames Adm. / Dem. ou Ocupacional 01 01 R$ 70,00/
2.3~ Material de Consumo o1 | ot | R$1.800,00




Subtotal | R$10.392,52
' 3-Despesas Financeiras (Estadual) !
'3.01 - Financeira ‘ | g
{Sa}b el i kD B %' g (TR
Total | RS$462.720,00
13. ORCAMENTO DETALHADO
item Descrigio das |  Naturezada | Un. |Qtd. V. Unit. = Total
Despesas despesa |
1| Monitora Pessoal 01 | 01 R$1.384,83 R$1.384,83
2 | Monitora Pessoal 01 | 11 R$1.447,15 R$ 15.918,65
3 |Monitora Pessoal | 05 | 02 R$1.384,83 R$ 13.848,30
4 Monitora Pessoal 05 11 R$ 1 447 15 R$ 79.593,25
775777 Momtora“ fil 'Pessoal_ ol _61 02R$ 1 384 15 l R$ 2 768 30
6| Monitora Pessoal *g““’m | 11 | RS 1.500,00 0 RS 16.500,00
' 7 |Monitora-I Pessoal | 03 | 02 | R$1. 384 1 5 R$8304, 90
8 | Monitora-/ Pessoal | 03 | 11 | RS$1.687,00| R$ 55.671,00
9 |Aux Administrativo | Pessoal . 1 | 02| R$1.560,00 R$ 3.120,00
10 |Aux. Administrativo | Pessoal " 1 | 11 | R$1.950,00 R$ 21.450,00|
11 | Merendeira | Pessoal 2 | 02 | R$1.227,20| R$ 4.908,80
12 | Merendeira Pessoal 2 11 | R$1.282,42| R$ 28.213,24
13 |Aux. de Semgos Gerais Pesggal | 1 | 01 | R$ 120_64_10 }\’3_1 2_06‘ 40-
14 Aux. de Servigos Gerais Pessoal | 1 1 | 11 | R$1.260,69| R$ 13.867,59
15 | Aux. Servigos Gerais Pessoal 2 02| R$1.20640 R$ 4.82560
16 Aux Serwgos Gerals w Pessoal 2 11 | R$ 1.260,69|R$ 27.735,18
_____ 17 msg 1 i S Pessoal 1 12 | R$5.883,00 R$ 70.596,00
18 |FGTS Pessoal 1 12 | R$2.042,00| R$ 24.504,00
19 PIS | Pessoal 1 | 12| R$250,00] R$ 3.000,00
' 20  Cesta basica Pessoal 16 | 12 | R$228,72|R$ 43.914,24
| 21  Seguro Vida Funcionario Pessoal 16 | 12 R$ 10,82| R$ 2.077,44
: 2—2 i Resc:sao“é;ntratual Pessoal 3 01 01 R$ 1.975,48| R$ 1.975,48
23 1/3° Sobre Férias Pessoal 14 | 01| R$496,02| R$6.944,28
24 Exame Adm./Demis. | Serv. Pessoa Juridica| 01 | 01 R$ 70,00 RS 70,00
25 | Assessoria Contabil Serv. Pessoa Juridica| 01 | 12 | R$710,21) R$8.522,52
26 \Matenai de Consumo Serv Pessoa Jurldlca 01 6“1 R$1§OO OO R.?;1 sod 00
TOTAL o | RS$462.720,00




14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADOQO

Natureza da Despesa — Pessoal Obrigagdes (folha/encargos/cesta basica) | R$ 454.250,00 |

Outros Servigos Pessoa Juridica | R$ B85252 |
lMaterial de Consumo , N R$ 1-80’%.9@]
 Outros Servigos Pessoa Fisica [ i
E_,,TOT‘*_‘,,W et e 7 ~ R$462.720,00

15. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

' 15.a.Fonte de Recurso: Estadual

_15.b. Previsédo de inicio: janeiro de 2020 | 15.c. Previséao de término: dezembro de 2020

15d 1 Parcelas: 15.e 2 Valor de Parcelas R$ | 15.f 3 Total Anual R$
’! A - _R$ 38.560,00 ! R$ 462.720,00

16. VALOR PERCAPITA

i L 16.c. 16.d. Valor | 16.e. Valor
" e fdade 16.5.¥alorper capia Quantidade | total Mensal | total Anual
Bercario e Infantil |
Criangas de 6 meses
a1 ante, ITymesEs & R$ 472,00 28 R$ 13.216,00 | R$ 158.592,00
29 dias R e T O e Sl e
Infantil 11, Ill, IV e V -
R R$ 288,00 88 R$ 25.344,00 | R$ 304.128,00
16.f. TOTAL GERAL 116 ! R$ 38.560,00 | R$ 462.720,00
S A e L e T LTS . ! 1

17. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO
R$ 462.720,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais, setecentos e vinte reais).

18. AUTENTICACAQ

Atibaia, 27 de Dezembro de 2019

JOSENICE PEREIRA MARQUES
Responsavel Legal

CPF : 125.127.208-88
RG : 10.430.790-0 SSP-SP




