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RELATÓRIO DAS EXPERIÊNCIAS VIVÊNCIADAS

Vivênciâs desenvolvidas í9 de janeiro a 29 dê jan.eiÍo 2021

> Reunião - Plenejamento de Retorno às Aulâs - 202í

OescriÉo: Seguindo todos os prolocolos sanitários, à coordenadora Edna no dia 19 de janeiro 2021. Local
auditório 2 - Centro de Referência da Educação Flavio Callegari participou de uma reunião com todos os
Gestores das Creches Comunitárias e a nova Secretária de Educação Eliane Doratiotto com sua Equipe
técnica.
Pauta da reuniáo:

. Acolhimênto;

. Planejamento para retorno às aulas;

. Treinamentosrealizados;

. Protocolopedagógico;

. Testagem COVID - 19;

. Opiniáo Íamiliar sobre o retomo dos alunos;

. Planejamento e acolhimento dos proÍissionais da instituiçáo, principalmente dos mais
vulneráveis.

, Testagem COVID - í9

Descrição: A Prefeitura da Estáncia de Atibaia, âtravés de uma parceria entre a SecretaÍia de Educação e a
Secretaria de Saúde, e como mais uma açáo pa.a Íealiz o planejamento de um retorno conscienle e
responsável às aulas presenciais no Municipio iÍà Íealiz um estudo epidemiológico nos proÍissionais,
mêdiante a aplicaçáo de testes sorolôgicos para detecção do vírus SARS-COV-2.
Trala-se de uma ação dê saúde pública e excelente oportunidade, mas não é de realização obrigatória.
O proÍissional quê optar por realizaÍ a testagem, deverá manifestar seu dese.io de Íazê-lo, agendando e
preenchendo o formulário no link: httos:/Íorms.ole/J4FFLEaQCtoCJiht6.

Objetivo: realizar testagem nos proÍissionais da instituição.
Avaliação: sem diÍiculdade, todos os funcionários realizaram o leste sorológico conforme o agendamento.

> Entrega de equipamentos e produtos contre COVID
Descrição: A instituição em parceria com PEA recebeu no dia 26 de janeiro os seguintes equipamentos de
segurança;

. Máscara de proteÉo de tecido (adulto) - duas por servidor;
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Agendamento
Testes COVID-19
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Objetivo: planejar o retorno às aulas presenciais.
Avaliaçáo: diÍiculdade em aceitar o retorno das aulas.
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. Máscara de proteção de acrilico tipo Face - Shield - um por servidor;

. Máscara de proteção para os alunos do infantil (a partir de 02 anos) - duas por aluno;

. Tapete sanitizante;

. Alcool gel - galão 05 litros.

Objetivo: adequar à instituição conforme protocolo sanitário
Avaliação; sem dificuldades.

> Planejamento e acolhimento aos gestores - 202'l
Descrição: Seguindo todos os protocolos sanitários, à coordenadora Edna no dia 25 de janeiro de 2021. Local
Auditório Pau-Brasil - Hotel Atibaia Residence - Endereço: Alameda Prof. Lucas Nogueira GaÍcêZ, 4746
Jardim ltapetinga - Atibaia paÍticipou de uma reuniáo de acolhimento /planejamento de gestores escolares,
na qual foi apresentada toda equipe responsável pela Secretaria de Êducação.
Pauta da reunião:

. Acolhimento;

. Retomada das aulas;

. Acolhimento aos proÍissionais:

. Acolhimento aos alunos e familias com reuniôes escalonadas:

. Orientações sobre o cronograma referente ao mês de fevereiro da creche;

. Calendário Escolar - 202'1;

. Organização pedagógica referente ao mês de fevereiro,

. Protocolo pedagógico de retorno às aulas;

. Orientaçôesadministrativas.

Objetivo: orientar os gestores para desenvolver um trabalho de excelência
AvaliaÇão: com dificuldades devido à pandemia COVID - 19.

> Reunião dos gestores da instituição
Descrição: os gestores da instituiÉo se reuniram no dia 26 de janeiro para estar planejando o mês de
fevereiro, alinhamento questões pedagógicas, Íinanceira e administrativa.

Objetivo: alinhar o trabalho em equipe
Avaliação: sem dificuldades.

. Atribuição de classes
Descrição: As salas foram orgânizadas da seguinte forma para o ano letivo

Selas ldade Quantidades de alunos Êducadoras responsávêis
Berçário A 04 meses a 01 ano 15 Nice / Vera
Berçário B 06 meses a 01 ano 15 Andressa / Paula
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lnfantil lA 01 ano a 02 anos 19 Josinete / Maria
lnfantil I B 01 ano a 02 anos 19 Carla / Deise
lnfantil lC 01 ano a 02 anos 20 RaÍaela/ Carol
lnfantil lD 01 âno a 02 anos 22 Danielle Almeida / l\,larcela
lnfantil llA 02 anos â 03 anos 22 Josefa / TamiÍes
lnfantil ll B 02 anos a 03 anos 24 Danielle Batello / Solanqe
lnÍantal llC 02 anos a 03 ânos 24 GraÇaA/erônica
Volântes Em contrataçáo

Objetivo: organizar o trabalho da instituiçâo.
Avaliação: Dificuldades em organizar a dupla

> Orgânizeções dos espeços das salas ê recepção da instituição
Descrição: Todas as salas foram organizâdas conforme o protocolo sanitário, retirada de brinquedos que não
sejam possiveis fazer desinfecçáo, retirada dos colchões de pano, organizaçáo dê brinquedos por grupo de
alunos, e mesas em algumas salas. Refeitório, as mesâs foram distânciadas conforme o protocolo sanitário.
Recepção Íoi organizada com o tapete sanitizante, totem álcool gel, e demarcação Íitâ zebra.

Objetivo: organizara instituiçáo conforme o protocolo sanitário
Avaliaçâo: sem diÍiculdades.

> Formação dos grupos whatE dos aluno6 - 202í
Descrição: Após atribuiçáo de salas, as educadoÍas no dia 27 de janeiro de 2021 começaram a enlrar em
contato com os pais dos alunos matriculados para foÍmação do grupo de pais refêrente ao ano de 2021.

Objetivo: manter vinculo com as famílias e informa-las sobre ano letivo.
Avaliação: com diÍiculdades para entrar em conlato com algumas Íamílias.
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> Entrega do Kit coletivo para os alunos - 2021

Descrição: A instituição recebeu no dia 27 de laneiro o Kit 2 , para o uso coletivo dos alunos e educadoras em

sala de aula.

Objetivo: desenvolver ações pedagôgicas com os alunos'
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;- Planejamento e acolhimento aos êducadores - 202í
Descrição: Seguindo todos os protocolos sanitários, todos os funcionários da instituiçáo no dia 28 de janeiro
de 2021. Local Auditório Pau-Brasil - Hotêl Atibâia Residence - Endereço: Alameda Prof. Lucas Nogueira
Gatcêz,4746 Jardim ltapetinga - Atibaia participou de uma reunião de acolhimento /planejamenlo. A pauta
Íoi à mesma do dia 25 de janeiro na qual somente a coordenação participou.

Formeção continuada pârâ as educadores - Denize Evangelista; (Professora e Psicóloga);

Descrição: Compareceu na instituiÉo no dia 29 de janeiro à profissional Denize Evangelista que ministrou a
formação para as educadoras - O retorno das aulas após a pandemia: Que educador quer ser?

Objetivo: capacitar as educadoras para desempenhar o seu trabalho com autonomia
Avaliação: sem dif culdades.

Vivêncies desênvolvides 01 de fevereiro e 26 de fevereiro 202í

> Reunião de acolhimento aos peis e alunos

Descrição: Na semana do dia 0í ao dia 05 de fevereiro de 2021, a unidade escolar acolheu os pais e alunos
pâra orientações sobre o retomo as aulas presênciais.
Pauta da reuniáo em escalonamento;

. Leitura delêito (Acolhimento aos pais);

. Apresentaçâo guia para retorno fornêcido pela preÍeituÍa e informações sobre o protocolo
sanitário da creche:
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Avaliação: sem difi culdades.
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Objetivo: alinhar a equipe e a gestâo.
Avaliação: sem difi culdades.
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. lnformação sobre ensino híbrido;

. Orientação para atendimento presencial dos pais sê necessário,

. Orientaçáo sobre o grupo dê watts;

. Orientaçáo sobre a rotina da sala,

. Distribuição do calendário com as datas exatas de cada grupo de alunos;

. RêmatÍicula 2021;

. Termo de Comprometimento;

Objetivo: organizar o retorno presencial dos alunos com responsabilidade
Avaliaçáo: sem dif culdades.

> Reuniáo com gestores pedagógicos em parceria SE

Descrição: Em parceria com a Secretâria de Educação, no dia 12 de fevereio de 2021. Local audatóío Flávio
Callegari. A coordenadora participou da reunião com os gêstores pedagógicos das crechês comunitárias e ã
Equipe Têcnica da Secretaria de Educaçáo.
Pauta da reuniáo;

. Leitura Oeleite (página 23 do livro - Currículo da Educação Básica iilunicipal de Atibaia) ,

o Fala inicial (orientaçóes sobre procedimenlos na creche e na rede social);
. Organizaçâo e detalhamento do plane.iamento nas escolas;
. Organizaçáo de atendimento no mês de março.

Objetivo: planejar e organizar o atendimento aos alunos com responsabilidade.
AvaliaÉo: sem dificuldades.

> Pontos fecultativos refêrentês ao Mês

Dêscrição: No mês fevereiro, conforme cronograma da Secretaria de Educaçáo, nos dias 15 e 16 não houve
aula presencial, o município decretou ponto facultativo na cidade.

Objetivo: seguir decreto do municipio
Avaliação: sem difi culdades.

> Entrêge dê equipâmêntos e produtos contra COVID

Descriçáo: No dia 23 de fevereio de 2021 , a unidade escolar retirou na Secretaria de Educaçáo os seguintes
produtos contra COVID;
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. Átcoot em gel;

. Dispenser para álcool geli

. Dispenser para sabonete;

. Rolo de papel para trocador.
Após o recebimento, a instituiçáo adequou os espaços com os equipamentos. Cada entrada da sala está com
um dispenser para álcool gel.

Objetivo: adequar à unidade escolar para melhor atender os alunos.
Avaliação: sem difi culdades.

> Organização para recebimênto de merenda

Descrição: Conforme protocolo sanitário da instituição, a merenda está sendo recebida pelo acesso lateral do
parque, com placa de identiÍicâçáo, calçada para Íacilitar o transporte ate o local para ser realizada a
desinfecção dos alimentos e hortifrútis, para somente assim ser armazenado na cozinha.

Objetivo: seguir o protocolo sanilário
Avaliação: sem difi culdades

Descrição: Conforme decreto n" 9.42912021 ê Resoluçáo SE/C[,,lE, â retomada das âulas foi em escalamento
dos alunos, ensino híbrido, com paÍtes presenciais e partes rêmotas, atividades presenciais com limites de
2570 de alunos em sala de aula, ê cabe aos pais e responsáveis pelos alunos sobre sua frequência nas aulas
presenciais, câso o responsável optar por não autorizar, o mesmo deverá preencher a declaração do termo
do artigo 3' da Resolução SE no 2 l202l disponívd na secretaria da unidade escolar..
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i Acolhimênto dos alunos

Objetivo: voltaÍ às âulas com responsabilidade.
Avaliação: sem diíiculdades, houve poucas autorizações para o retorno as aulas.
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Objetivo: cuidar do bem estar dos alunos e Íuncionários
Avaliação: sem diÍlculdades.
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> Trabalho Pêdagógico Pelo ensino hibrido

DescriÉo: BerçárioA/B
Vivências oferecidas no presencial:

. Acolhimento, conhecendo o espaço, inteÍação com as educadoras' interação com chocalho'

mordedores e músicas.
Vivências oferecidas no Íemoto:

. Brincadeiras com potes, brincando com chocalho, cabana e videos elaborâdo pelas educadoras'

Objetivo: acolher e interagir com os alunos e famíiia'

Avaliaçáo: sem diÍiculdades.

Descrição: lnfantil I A
Vivências oferecidas no presencial:

. Acolhimento, interaÉo com chocalho, mordedores' músicas Vivências oferecidas no remoto:

Vivências oÍeÍecidas no remoto:
. Brincadeiras com potes, brincândo com chocalho' câbana e videos elaboÍado pelas educadoras

Objetivo: acolher e interagir com os alunos e familia'

Avaliação; sem diiculdades.

DescÍiÉo: lnfantil I B

> Organizações dos espaços das salas e acolhimento aos alunos

Descriçáo: Conforme o protocolo sanitáÍio a unidade escolar está com Íitâ dê demarcaçáo de para o devido
distânciâmento na entrada, álcool gel, tapete sanatizante sendo também que todos os dias está sendo
aferindo á temperatura dos alunos.
Em sala de aula os brinquedos foram separados por grupos, as ÍeÍeiçóes estão sendo servidas em sala ou no
refeitório conforme a demanda de alunos respeitando o dislanciamento.
Alem do espaço da sala, está sendo utilizado também áÍea eíerno da instituição conforme escalamento dos
grupos.
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Vivências oferecidâs no presencial não houve presença dos alunos.
Vivências oÍerecidas no remolo:

. Brincando com potes, massinha divertida, brincando com chocalho, cabana, a incrível
viagem do barquinho e vídeos elaborados pelas educâdorâs.

Objetivo: desperlar a escuta, fala pensamento e imaginaÉo dos alunos e familiares
AvaliaÉo: sem diÍiculdades.

Descrição: lnfantil lC
Vivências oferecidas no presencial:

. Massinha divertida, brincando com pêças de lego, brincando com motoca, brincando com bola,
brincando com brinquedo diversificado, brincândo no escorregador de plástico e brincando com
câvalinho

Vivências oferecidas no remolo:
. Massinha divertida, brincândo com poles, brincando com chocalho, cabana, a incrivel viagem do

barquinho de papel e videos elaborados pelas educadoras.

Objelivo: despertâr a escuta, fala pensamento e imaginação dos alunos e familiares
Avaliação: sem dificuldades

DescriÉo: lnÍantil I D
Vivências oferecidas no presencial:

. Amlhimento, interaÉo com chocalho, motoca na quadra, escorregador de plástico no solário,
musicalização, brinquedos diversos na sala de aula.

Vivências oferecidas no remoto:
. Massinha divertida, brincadeiras com potes, brincando com chocalho, a incrÍvel viagem do barquinho

de papel, cabana e vídeos elaborado pelas êducadoras.

Objetivo: despertãr a escuta, fala pensamento e imaginaÉo dos alunos e familiares.
AvaliaÉo: sem difculdades

DescriÉo: lnfantil ll A
Vivências oferecidas no presencial:

. Bloco de montar, brincando com bÍinquedos, explorando as cores, percurso com motoca, massinha
divertida, brincadeira com bolâ, amarelinha, brincadeira livre no êscorregador, corrida de cavalo e

musicalizaçâo.
Vivências oferecidâs no remoto:

. Massinha divertida, brincâdeiras com potes, brincando com chocalho, a incr'ível viagem do bârquinho
de papel, cabana e videos êlaborado pelas educadoras.

Objetivo: despertar a escuta, fala pensamento e imaginaçáo dos alunos e familiares.
AvaliaÉo: sem dificuldades

Objetivo: despertar a escuta, fala pensamento e imaginaÉo dos alunos e familiares
Avaliâçáo: sem difi culdades.

Descrição: lnfantil ll C
Vivências oferecidas no presencial:

. Histórias contadas pela educadora: Vaquinha mumu. Ei leãozinho. A lagarla trituradora.
Macaquinho. Músicâs cantada pela educâdora: Bom dia com alegria (usando os nomes das
crianças). O sapo náo lava o É. Massa de modelar. Pintura livre com guache. Carros e motocas na
quadra.

'*"

Descrição: lnÍantil ll B
Vivências oferecidas no presencial:

. Acolhimento. Chocalho. Pintura a dedo/ máscara de cârnaval, momento com massinha, brincâdeira
com motocas, e corrida na quadra.

Vivências oferecidas no remolo:
. Mâssinha divêrtidâ, brincândo com potes, brincando com chocalho, cabana, a incrível viagem do

barquinho de papel e videos elaborado pelas educadoras.
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Vivências oferecidas no remolo:
. Massinha divertida, brincando com potes, brincando com chocalho, cabana, a

barquinho de pâpel e vídeos elaborado pelas educadoras.

Objetivo: despertar a escuta, fala pensamento e imaginação dos alunos e familiares.
AvaliaÉo: sem dificuldades

incrívêl viagem do

Ê"§E
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Objetivo: Alcançar as familias em sua casa com videos educativos.
Avaliâção: náo encontramos dificuldâdes na ação, muitas visualizaçôes das familias

> Grupos whatts dos alunos - 202í

Descriçáo: Conforme orientação da coordenação, âs educadoras êstáo semanalmente enviando no grupo de
pais, infoÍmativo sobre os procedimentos da instituição devido a pandemia, orientações as familias conforme
a necessidade, vivências, videos educativos elaborados pelas educadoras, e fotos das crianças que optaram
pelo ensino híbrido.

Objetivo: manter vinculo com as familias.
Avaliaçáo: estamos recebendo fotos e vídeos das familias

Acompanhamento do trabalho pedegógico dos elunos

âÊ\
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Descrição: Conforme as orientaçóes recebidas pelas educadoras ou coordenação no grupo de watts app, as
familias estão desenvolvendo as vivências em câsa com sêus Íilhos e visualizando os vídeos educativos
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> Vídeos elaborados pelas educadoras e ênviedos eos elunos no grupo de watts
Descrição: Conforme orientação da coordenaçáo, lodas seías-feiras as educadoras grupo de watts;

. Macaquinho;

. Tomatinho vermelho;

. Hora da leitura (O livro dos sorrisos);

. Brincadeira cantada - Escravo de jó;

. Era uma casa bem fechadal

. Essas minhas máos é engraçadinha;

. Você é minha estrelinha;

. Caranguejo não é peixe;

. A lagaÍta trituradora;
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Objetivo: assessorar as familias conforme sua necessidade
Avaliação: náo encontramos diÍiculdades.

Formação continuada para as educedoras

Descrição: Conforme orientação recebida na reunião de gestorês, no dia 12 de Íeye.eiÍo de 2O2'l, a
coordenação delegou ao educador dâ instituição estudo têóricâ sobre o livro Currículo da Educação Básicâ
Municipal de Atibaia - leitura prévia das páginâs 26 a 27, e 97 a 1 15.
Responderam às perguntas:
Qual a missão da escola?
Quais os valores da escola?
Que aluno queremos formar?

§,

elaborados pelas educadoras. A devolutiva dos pais, está sendo através de áudios dâs crjanças, fotos evídeos enviados no grupo de watts.
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Objetivo: capãcitar os proÍissionais da instituiçáo.
Avaliação: sem difi culdades.

I

-U
L,:

> APresentação da Plataforma 2021

DescriÉo: No dia 1g de ÍeveÍeiro de 2021 , a coordenação assistiu no canal do youtube a apresentaçáo da

;;i;iÃ; pàra reatizaçáo do ensinJ ãíoio 2OZt .ttessã âpresentação o profissional Rafael nos. informou o

ã"iãili" a! 
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a ptat"Íorra. ã r"lori ná*. ela será.mais túdica para os alunos. comparlilhou a nova

ptri"to*, 
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Íespondeu ao vivo as dúvidas de alguns participantes'

Objetivo: capacttâr e orientaÍ a utilizâção da plataforma'

AvaliaÇáo: sem dificuldades
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- Elaboração do Calendário Escolar

DescriÉo: No dia 26 de fevereiro de 2021 , houve a primeira reunião do Conselho de Escola, sob a
presidência da Coordenadora Edna Alves de Souza, Educadora Maria das Graças Vieira, as máes Danielle
Batello de Meneses Bordin e Cada Luciene Pinheiro Gonçalves e secretariado pela Educadora Deise
Aparecida dê Assis.
Pauta da reunião:

. Montagem do calendáÍio escolar;

. Discussão sobre os dias letivos:

. Finalização do calendário escolar.

Objeiivo: estabelecer dias letivos de aulas e lomar decisóes em conjunto
Avaliação: sem diÍiculdades.
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Descrição: Conforme decreto n" 9.4291202'l e Rêsolução SE/CME, o ensino hibÍido está sendo realizado em
escalamento dos elunos, com partes presenciais e partes remotas. As atividades presenciais estáo sendo
realizadas com limites de 25yo de alunos em sala de aula, no caso poderiam comparecêr 40 alunos por
periodo, mas adesão para as aulas presenciais Íicou em torno de 50%, cabendo aos pais e responsáveis
pelos alunos sobre sua frequência nas aulas presenciais ou não.
O responsável que tinha aulorizado o aluno pâra as aulas presenciais mudou de opiniáo devido aos
aumentos de casos da COVID 19 no município de Atibaia, então resolveram preencher a declaraçáo para seu
filho(a) participar somenle das aulas do ensino remoto, esse termo é do artigo 3' da Resoluçáo SE no 2
/2021, disponivel na secretaria da unidade escolar.

Objetivo: acolher os alunos que as famílias optarâm pelo ensino hibrido.
Avaliaçáo: sem diÍiculdades.
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Vivências desênvolvidas 0í de março a 31 de março 2021

; Aulas presenciais 0í a 05 de março
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> Reunião Equipe Técnica de Atibaia - Gestão em Rede: Secretaria de Educação

Descriçáoi conforme convocação no dia 03 de março de 2021, a coordenadora pedagógica Edna
CompaÍeceu no auditório Centro de Referência da Educação' Prefeito Flavio Callegari' para reuniáo
presencial das Creches Comunitárias.
Pauta do Daai

. Leitura deleite - Livro Curriculo da Educaçáo Básica Municipal de Atibaia - SP, pagina '100;

. ElaboraÉo de Pesquisa no Google Forms - Frequência mês de março dos alunos;

. Plataforma online - perguntas ÍÍequentes, modelos de vivências, e combinados para platâforma
onlinei

. MonitoÍamento da pesquisa do Bem-estar.

Objetivo: transforma uma educação de qualidade em parceÍia com a Secretaria e Educação
Avaliação: sem diÍiculdades.

F
z Orienteções e notificações - Casos covlD 19

Descriçáoi A instituição, crnforme ciÍcular 936412021 seguindo todas as orientaçôes anexada no e-mail '1

doc, informou ao setor responsável 03 casos de suspeita de COVID 19 de funcionários, sendo que 01 caso
positivo e 02 negativos.

Objetivo: evitar a disseminação do coronâ virus na instituiçâo
Avaliaçáo: sem diÍiculdades.

i Reunião Equipe Técnica de Atibaia - Gêsüio em Rede

Descrição; A Secretaria de Educaçáo, através do Google l\4eet convocou todos os Diretores e Gestores das
Creches Comunitárias para uma reuniáo eÍraordinária no dia 04 de março às'16h. lilotivo da reunião,
suspensão das aulas por quinze dias a partir do dia 08 de março devido à situaçáo muito delicada do
município de Atibaia. Plano de açáo: fazer rodizio com no minimo dois funcionários na instituição, e incenlivar
as Íamílias com uso da plataÍorma digital. Mas devido ao pronunciamento do governador do Estado dê São
Paulo, o preÍeito do município de Atibaia decretou o fechamento da escola po|l5 dias sem atendimento
presencial, somente podemos trabalhar em home ofÍice, sendo assim náo iremos executar o plano de ação.

Objetivo: assegurar a saúde dos alunos e funcionários.
Avaliaçáo: com dificuldades devido informações a cada minuto.

Suspensão das etividades presenciais

Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - CEP 72942-530 - Fone 4412.7278
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Av: Carlos A. A
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Obietivo: visar a segurança de todos.
/.\vaIaçao: sem diíiculdades

> Recolhimento de HoÉifrútis

Descrição: Devido a susDensáo das 
-atividades 

presenciais, através do 1 doc a instituiÉo recebeu e a circular960012021 da Divisão de Atimenracáo 
" 

rurtriça" ãáÀ-üriã'ã"r"ã,n,r"n,o das horlifrútis. como a ação
náo foi possivel na data comunicadã, a instituição 

"ntro, 
à, 

"áni"to 
Jorn o 

""to. 
,."ponsáver e entregou as

mesmas no local informado pelo setor.

Objetivo: redistribuir para náo ter desperdiço
Avaliaçáo: sêm difi culdades.

> Reunião gestores e funcionários de instituição - Oriênteçóês pedegógicas

Descriçáo, Devido as orientaçóes recebidas citadas acima, no dia 08 de março a instituição e seus gestores
convocaram lodos os Íuncionários para estar orientando sobre o decÍeto no 9473. Para este periodo o uso da
plataforma online será Íundamental. Pensando na situação a coordenadorâ solicitou que todas as educadoras
invistam bastante nos conteúdos apresentados na plataforma, nas propostas oferecidas aos alunos e
familiares e principalmente no acesso por partes da familia, postando vídeos, áudios com recados para âs
Íamilias. Pensando com carinho e seguindo todos os protocolos sanitários a instituição realizou uma pequena
homenagem para todas as mulheíes da instituição.

Objetivo: orientar, incentivar o uso da plalaÍorma e homenagêar tôdas as mulheres da instituição.
Avaliação: sem difi culdades.

> FoÍmação Educação lnfanül - Viver com sentindo: um exercício diário

Descíiçáo; A Secretaria de Educação Eliane Dorâtiotto convidou todas as educadoras e a coordenaÇão da

institui;áo para uma palestra com o proÍissional Ailton Dias, está foÍmaÉo Íoi realizada no dia 09 de março

a" fZf,+S na platafoima do YouTube. Participaram em casa a coordenadora e todas as educadoras da

instituiçáo, que além de assistirem a Live, íealizaÍam um breve relatôrio no trâbalho Íemoto referente ao mês'

Âiirã'"orJço, 
"om 

a palestrante Elaine Penha Leick representante da FTD - EducaÉo, logo após sua fala'

a Secretaria àe EducaÉo passou a formação para o Professor Ailton oias'

objetivo:colocarempráticaequesejamosmuitoresilientesnessemomentoemquenósestamosvivendo
devido a Pandemia.
AvaliaÉo: sem difculdades'
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> Reunião Equipê Técnica de Atibaia - Rêunião online Curriculo em Ação: Educação em
Tempo de Pandêmie

Descriçáo, Diante da gravidade da pandêmia pelo COVID 19, permanecêremos com à suspensão das autas
presenciais, conforme o Decreto Municipal n" 9482 de 13 de março de 2021. Oia 16 de março de 202'l ás
í 3h30 houve uma reunião pela Plataforma Zoom.
Pauta da reuniáo:

. Leitura deleite: A f losofia de Mda - Cora Carolina;

. Abertura - Ensino Hibrido, busca ativa dos alunos, plataÍorma de ensino remolo, e abertura do
prédio escolar poÍ escalonamento,

. Organização pedagógica - sepaÍaçáo e organizaÉo dos matéÍiâs pedagógicos para os alunos,
monitoramento de acesso na plataforma, vivências para ser enviadas para as familias, videos e
áudios produzidos pelas educadoras e enviadas para equipe técnica,4o horas de cursos para
formaçáo das educadoras e organização administrativa das escolas e funcionários.

Objelivo: realizar planejamento das aulas com autonomia para sua turma através das orientações
Avaliaçáo: sem diÍiculdades.

,$.
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Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / sp - cEp 12942-530 _ Fone 4412.7278
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> Gesuio em Rede Proieto Político Pedagógico - Palestrante: Maria Regina dos Passos
Pereira

Descrição; Aconteceu no dia 17 de março o primeiro encontro online para revisão e elaboraçáo do PPP das
Escolas Municipais e Creches Comunitárias. Todas as diretoÍas da rede ê as gestoÍas das creches
comunitárias estão sendo capacitadas para estar reeslruturando o PPP das escolas. A palestrante nos

orientou sobre as paÍtes essenciais do PPP, plano de açâo a partir da caÍacteÍizaçeo escolar, plano de ação
concrelo e plano de açáo curtos e longos prazos.

Objetivo: adequar o PPP dâ creche.
Avaliação: sem dif culdades.

e

/,IP.{:



Associação de Serriços Assistenciais de Atibaia ASA

CNP J : 44.7 07.206 I OOO L-2 |
Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - CEP 12942-530 'Fone 4412.7278

;- Reunião gêstorês e funcionários da instituição - Oriêntações pedagógices e OÍiêntações
sobre escalonamento dos funcionários

Descriçãot seguindo todos os protocolos sanitários no dia '19 dê março foram convocados todos os
funcionários para uma reuniáo, onde foram passadas as informações do decreto no 9482 e organizaçáo do
escalonamento. Os funcionários de manutenÉo, cozinha, limpeza, e lactário não estão em escalonâmento
esse mês.

Cronograma para funcionamento da instituição - horário pêríodo da manhã (8:00 às í2:00 hs) e
período dâ târde (í2:00 às 16:00 hs)

Objetivo: organizar e direcionar o trabalho dos funcionários.

Avaliação: sem difi culdades.

> Gestiio em Redê Currículo em Ação: Transformar pele Educação

DescriÉo; no dia 24 de março foi realizadâ uma rêunião online com todos os diretores de rede e os gestores
das creches comuniláías.

Pauta da reuniáo:

*-

. Leitura deleito - Música: Como uma onda. Lulu Santos:

' currículo em açáo; concepção pedagógica pagina 93 e 95 do curriculo de Educação Básica
Municipat de Atibaia_ Sp;

' organização pedagógica - pranejamento em Tempos de pandemia: construção do ppp. o currícuro
em AÉo: Transformar pela Educaçáo. A implantaçáo do Ensino Hibrido;

. ManutenÇão das esc,olas _ O que revela o Espaço Escolar em Tempo de pandemia?

. Entrega de cestas Básicas _ os alunos das creches comunitádas não iÍão receber.

Objetivo: planejar e organizar o pedagógico da instituiÉo em tempo de pandemia.
^va'açáo: 

informaÇões desenconrraãaã. receoemos ã-irilrmliãá 
""""" reunião que os arunos nâo iriamÍeceber cesra básicas. mas no oia 25 chegou nãl;"jirê;;;'l_§;"'o1.,""".

Periodo da manhã Andressa, Claudio, Maria Deise, Marizete, e Solange
Período da tarde Edna, Josefa, Josinete, Tamiris, e Verônica

Período da manhã
Danielle Batello. Danielie Almeida, Elisabete, Juliana, Maria,
Marcela e Silvia.

Periodo da tarde Claudia, Carolina, Carla, GraÇa e Vera

Quarta feira
Período da manhá Claudio, Danielle Batello, Marizete, e Nice
Período da tarde Andressa, Rafaela, Pâula e Tamiris

Quinta feira Período da manhâ Carolina, Elisabete, Josefa, Josinete e Nice
Periodo da tarde Deise, Maria, Solanoe e Vera

Sexta feira
PeÍíodo da manhã Claudia, Danielle Almeida e Silvia
Período da tarde Edna, Cârla, Maria, Paula e Rafaelâ

t

Segunda Íeira

Terça feira



Av: Cârlos A. A. de Carvalho Pinto, 13O - Atibaia / sP - cEP 1.2942-530 - Fone 4412.7278
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Reunião pêdagógica

Descrição; a coordenadora convocou todas es educadoras e oulros funcionários no dia 29 de março às th
para uma reuniáo presêncial, seguindo todos os protocolos sanitários para orientações do trabalho remoto
reÍerente ao mês.
Pauta da reunião:

. Diário de classê - as educadoÍas receberam material da orientação no grupo e a coordenação
orientou sobre o preenchimento;

. Vídeos e áudios - Enviar semanalmente para a coordenação validar (combinado todas as sextas-
feiras);

. Trabalho Remoto - todas âs educadoras foram orienladas sobre o preenchimento e data de entrega;

. Acompanhamenlo do grupo de watts - fazer um breve relato sobre o mês do grupo que a educadora
Íicou responsávele busca ativa dos alunosl

. Semanário - a cada 15 dias a coordenadora irar validar;

. PPP - montagem de uma comissão com 07 integÍantes;

. Questionário Bem-Estar - eslar respondêndo semanalmente;

. Vacinação.

Objetivo; planejar e alinhar o trabalho pedagógico.
Avaliação; algumas educadoras tiveram dificuldades no entendimento da orientaçáo

! Írúapi !o2l do., . À
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> Currículo em Ação: Transformar pele Educação - Gestão em Rede

Descrição; com os dirêtos de esmlas da rede ê os geslores da creche comunitária, no dia 31 de março foi
Íealizado uma reuniáo online.
Pauta da reuniáo:

. Leitura deleite - O que é ser modelo?

. Compartilhar Experiencias Exitosas de Gestão Escolar em Tempo de Pandemia; apresentaçáo Rede
CEI - Oiretora Zilda: lncentivo à família ao acesso às vivências alravés da plataforma de Ensino
remolo. Creche Comunitária Paraiso - ConstruÉo da gestão democrática e Íortalecimento da
equipe escolar. CEI Quintanilha - esferas de gestáo. E.M CintÍa - nenhum aluno a menos;

. Cronograma parâ elaboração do PPP;

. Busca ativa dos alunos:

. Programa e Projetos educacionais - Projelo Ler e Escrever: Fonte do Saber. Programa de
Educação Ambiental Fruto da Terra. Sema Mundial de Arte professora Aline Araujo.

. Programa Saúde na escola.

a
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> Ações das Educadores

Descriçâo; Todas as educadoras preencheram uma ficha de acompanhamento dos alunos contendo

. Print das fotos dos alunos das vivências da plataforma;

. Print das fotos dos alunos das vivências elaboradas por turma,

. Print dos videos elaborados pelas educadoras enviados no grupo de watts;
o Breve relato do grupo de watts;
. Quantidade de alunos que acessaram a plataforma por grupo, são responsáveis pela sala duas

educadoras, cada educadora ficou responsávêl por 50% dos alunos;
. Busca ativa - providencias tomadas para os alunos que náo acessaram a plataÍorma;
. Formação em serviço.

Ob.ietivo; prestar conta do trabalho realizado no mês.
Avaliação, algumas educadoÍas têm diíiculdades por falta de equipamento e entendimenlo.

t ----EF
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z Ações dos demais funcionários

Descriçáo: Conforme atribuiçÕes no Regimento lnterno e adequaçôes nas tareías devido COVID-19, alguns
funcionários desempenham outras funçóes que âtravés dê plânilha em anexo estão especifcando suas
atribuições na instituição. Sêndo que os funcionários realizam suas tarefas organizando, zelando, tanto pela
parte administrativa, e manutençáo do prédio.

Objetivo; prestar conta do trabâlho reâlizâdo no mês
Avaliaçáo: sêm dificuldade.

Vivêncies desenvolvidas 0'l a 30 de abril 2021

> Resolução SE/CME no8

Descrição: Conforme resolução SE/CME no8/2021 - EducaÉo em Tempo de Pandemia as aulas nesle mês
serão remotas para todos alunos de segunda a sexta-feira. Conforme artigo da resolução as educadoras
atenderam os alunos e familias de forma presencial ou remotâ. A escala de revezamento de todos os
funcionários será de segunda a sexta-feira seguindo as normas sanitárias. O prédio escolar está aberto no
horário das th às 16h viabilizando o apoio as famílias, educadoras e demais funcionários.
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Objetivo; compartilhar experiencias.
Avaliaçáo; sem diÍiculdades.
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Objetivo: acolher os alunos mesmo distante, funcionários e as famílias em Tempo de Pandemia.
Avaliaçáo: sem diíiculdades.

> Reunião gestores e funcionários da instituição

Descrição: Seguindo todos os protocolos sanitários, dia 08 de abril foram convocados todos os Íuncionários
para orientações a ações conforme Íesolução acima. Alguns funcionários trabalhâram de forma escâla de
revezamento e home oflice. A funclonária Denise Passoni de Paula está de licença matemidade desde 01 de
marco de 2021. Funcionário Odair náo entrou na escala.

Cronogrema para funcionâmento de instituição - hoÉíio período de manhã (8:00 às í2:00 hs) e
periodo dâ terde (í2:00 às '16:00 hs)

Objetivo: organizar e direcionar o trabalho dos funcionários da instituição
Avaliaçáo: sem difi culdades.

- Açoes dos funcionários

Descrição: Os Íuncionários da cozinha, lactário, e limpeza estão tÍabalhando conforme escala de
revezamento, realizando atribuiçóes seguido o protocolo sanitário. Devem realizar cursos online com no
minimo 35 horas. Enviar o trabalho remoto preenchido com relatos e print no linal do mês para coordenação
para comprovação do trabalho desenvolvido no mês.

Ob.ieto: capacitar os funcionários e organizar a instituição.
Avaliação: com dificuldades no curso.

> Açõês dos demais funcionários

'*-

Descrição: conforme atribuiçóes no Regimento lnterno e adequâções nas tareÍas devido covlD-19, alguns
funcionários desempenham outras funçôes que através de pla;ilha em anexo estáo especiíicando ãuas
ações na instituição. Sendo que os funcionários realizam suas tarefas organizando, zelando, tanto pela paÍte
administrativa, e manutenção do prédio.

Obietivo; prestar conta do trâbalho realizado no mês.
Avaliação: sem dificuldade

f
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Descrição

Reunião Pedegógica

Segunda feira
Periodo da manhã

Andrêssa, Claudio, Dêise, Marizete, Solange, Maria Ozana e
Marazete.

Periodo da tarde Edna, Josefa, Josinete, Tamiris, Verônica e Valdelice

TerÇa feira
Periodo da manhã

Danielle Batello, Danielle Almeida, Elisabete, Juliana, Maria,
Marcela e Silvia.

Periodo da tarde Adêlvita, Claudia, Carolina, Carla, GraÇa e Vera

Quarta Íeira
Periodo da manhã | Nlaria Ozana, Marizete, Valdelice, Claudio, Danielle Batello, e Nice
Periodo da tarde Cíistiane, Andressa, RaÍaela, Paula e Tamiris

Ouinta feira
Periodo da manhã Carolina, Elisabete, JoseÍa, Josinete e Nice
Periodo da tarde Deise, GraÇa, Solanqe e Vera
Periodo da manhã Adelvitâ, Cristiane, Claudia, Danielle Almeida, Juliana e Silvia
Período da tarde Edna, Carla, l\,laria, Paula e Rafaela

presencial,
Paulâ da re

A coordenadora convocou todas es educadoras no dia Og de abril às gh para uma íeuniãoseg-uindo todos os protocoros sanitários para orientaçôes do tirúãrüi"roro ,"t"rente ao mês.uniâo:
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. Leitura deleito;

. Feedback tÍabalho remoto de março;

. Orientações trabalho remoto de abril;

. Feedback mês de março, grupo whats de pais;

. Orientações mês de abril, grupo whats de pais,

. Elaboração da comissáo de educadoras para ppp;

. Projeto Ler e Escrever Fonte do Saber - levantar sobra de livros 2O2Oi

. Organização para entrega de Kit escolar 2021.

Objetivo: avaliar e adequar as açóes para melhor atender as familias.
Avaliaçáo: sem diÍiculdades.

*

> Açóes das educadoras

Descriçâo: Trabalhar de forma escala de revezamento e home office de segunda a seÍa-feira das th às 16h.
Atendimento as famílias de forma presencial ou atrâvés do grupo de whats de pais. lncentivar o uso da
plataforma digital da rede. ElaboÍar vivências de acordo com a faixâ etária. Elaborar vídeos aulas. Elaboras
vídeos musicais. Elaborar videos de contação de histórias. Realizar no mínimo 4ohoras cursos online. Enviar
o trabalho remoto preenchido com relatos e print no Íinal do mês pãra coordenação para comprovâção do
trabalho desenvolvido no mês.

Objetivo: atender as familias e alunos com equidade mesmo a distância.
Avaliação: com difculdades devido a não atualização dos telefones de algumas Íamíliâs.

> Entrega do Kit Escolar

Descriçáo: ConÍormê orientação recebida na reunião pedagógica do dia 08 de abril, todas as salas monlaram

um kil escolar montada conÍorme a faixa etária, e que foi entregue a partir do dia 12 de abril. Esses Kit foram
planeiados para ter material necessário para as familias estarem desenvolvendo as vivências com seus Íilhos

em casa.

Objetivo: planejar as vivênciâs e dar o suporte parâ as familiâs com materiais'

Avaliação: sem difi culdades.

> Devolutivas das famílias

Descrição: Conforme o trabalho desenvolvido pelas educâdorâs, os pais estão participativos no grupo de

whats, ênviando Íotos e videos oos ãünL" oãi"ãuárr"noo as vivências. Este mês a coordenadora enviou um

video explicativo para as Íamítias.ãti" ã 
"Éuorrçao 

do ppp_e a importância da participação das familias.

prirãii" iràÀ.,p"ia" delas seíá responder sobre a missáo' visão ê valores da escola
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Objetivo: trabalhar com parceria com as famílias.
Avaliação: houve pouca devolutiva do questionário

r:F .IÊiE

#.

> Calendáío Escolar 202í e Conselho de peis

Dêscriçáo; A coordenadora enviou no dia 01 de março de 2021 paÍa o supervisor Guaraci o calendário
escolâr 2021, cronograma e ata do conselho dos pais para ser avaliado. Dia 20 de abril a Secretária de
Educação Eliane Ooratiotto homologou o documento.

Objetivo: planejar para executar um trabalho de qualidade.
Avaliaçáo: sem diÍiculdades.

!
!t!t!!l:Fltr
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> Ponto facultâtivo

Descriçáo: Conforme calendário escolar dia 02 e 21 de abril náo houve êxpediente na instituição devido ao
Íeriado Paixão de Crislo e Tiradenles.

Objetivo: seguircalendário Municipal
Avaliação: sem diÍiculdades.

> Cestas básicas
Descrição: A instituição recebeu da Assistente Especial em Serviços dê Gestáo - SE, a quantidâde de 12
cestas básicas para serem entregues aos alunos em situaçáo de vulnerabilidade nutricional e econômica
matriculadas na instituiÉo. Além dessa parceria com SE a instituição contã com a parceÍia da Policia Militar
e a lgreja Adventista para acolher as familias nesse momento de pandemia.

Objetivo: acolher e alimentar as famílias vulnerais matriculadas na instituição.
Avaliação: duas familias não atualizaram telefones.
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Âssociação de Serviços Assistenciais de Atibaia ASA

CNPJ: 44.7 07.2061000 1-2 1

Av: Carlos A A. de carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - cEP 12942-530 - Fone 4412'7278

> Encontro online Gêstão em Redê - Proieto Político Pedagógico

Descriçáo: Dia 07 de abÍil a coordenadora participou do 20 Encontro online para elaboração e adequaÉo.do
projet; político pedagógico, com a ProfessoÍa Dra. Maria Regina Passos. Neste dia houve uma devolutiva

dai escolas sobre as-aÇões com as famílias que estão participando em parceria da escolâ na elaboraçâo e

ãã"qr"çao oo ppp. em seguida foi formada equipe oniine para discussão de uma planilha elaborada pela

proÍessóra Maria Regina roitada para dentÍo da escola, na qual depois de ajustada pelas participantes se

tornara um texto único para o PPP.

Ob.ietivo: capacitar os proÍlssionais para elaboraÉo e adequação do PPP
Avaliaçáo: com dificuldades devido ao tempo.

,#.

> Censo Escolar

Descricão: A coordenaÉo Íespondeu no dia 16 de abÍll de 2021uma pesquisa ÍeÍerente às açóes de 2020

Írente à pandemia de covid 19, *gl'";' ;"'it"çóJs- ào útoriat en'iaào por 1 doc pela SE' Essa pesqursa

contextualizada t2 questões importJ"i" áãtã"iããiãçoes da instituição írente à pandemia'

Obietivo: responder açóes reíerente a pandemia'

AváliaÇáo: sem diÍiculdades

> vacina COVID-í 9 - PíoÍissionais da Éducação

DescÍiçáo: Dia 06 de abril às 15h, através do Centro de Midias- SP(CÀ'SP) - Sala denominadas todos os

DiretoÍes de Escolas Municrpars " 
õ;"1"*t";"-t õ;ies Comunitárias paíiciparáo de 

'umâ 
reuniáo-online

paura do encontro - 1" Íase da v""il;;;;"i;ússionais da E91"-"^ç-'" orientacões de como pÍoceder na

validação dos cadastÍos para os profis'sionais de Educação que iráo tomar a vacina Orrentações que todos

os profissionais poderáo razer o cad"ai.rd';;";;;;i" ái'pràÍissionais acima de 47 anos seráo vacinados e

teráo o cadastÍo aprovado. h.., ;;;il ãi 'initt'"0' 
pelo secretário Estadual de Educâção Professor

ãà-".i"r" soáà"" á Presidente da Undime- SP Marcia Bemardes'

Obietivo: capacitar e orientar sobre a 1oÍase de vacinação'

Aváliaçáo: com dificuldades em entÍar no sistema

E

> Formação Educaçáo lnfanül - Ensino Remoto e Educação Híbrida para crianças de 0 a 03
anos: planeiemênto, êstratégias didátices e engajemento das crianças, famílias e docentes.

Descriçáo; A Secretaria de Educação Eliane Doratiotto convidou lodâs as educadoras e a coordenação da
instituiçáo paÍa uma paleslra online conforme o tema âcima. A pâlestra foi ministrâdâ Professora e Dra.
Renata Jalobá. Renata relatou sobre criança pequena que requer interaçáo vollada ao brincar. Nos orientou
comô engajaÍ as familias no ensino remoto, e que as familias devem estar em conjunto com a escola.
lnfelizmente teremos um impacto mais para frentê com as crianças. Trouxe gráÍicos e pesquisa sobre os

\
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Associação de Serviços Assistenciais de Aübaia ASA

CNPJ | 44.7 07.206 I OOO L-2 t
Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - CEP 12942-530 - FoÍ'Le 4412.7278

protocolos sanitários no exterior e ressaltou da importância sobre vivencias lúdicas e próprias para o lar das
familias.

Objetivo: colocar em prática a ÍormâÉo e que sejamos muito resilientes nesse momento êm que nós
estamos vivendo devido a pandemia.
Avaliação: sem diÍiculdades.

i

i
I

> Rêuniâo Online Equipe Íécnice de Atibeia - Plenejamento

Descriçáo; Oia 22 de abril às '14h30, âs Diretoras da Rede e os Geslores das Creches Comunitárias foram
convocadas para umâ reuniâo online. Pauta planejamento Íeferente ao mês de maio. Protocolo sanitário.
Debate sobre o retorno ou não das aulas presencias. A Secretaria de Educação Eliane Doratiotto nos relatou
sobre o aumento de violência domêstica, sobre a pressão dos conselhos para retomadas aulas. lvluitos
diretores estáo contra o retorno.

Objetivo: planejar o mês de maio
Avaliação: sem diÍlculdades.

> Rêuniáo Online Equipe Técnica de Atibâia - Planêjamento do Ensino Híbrido 2o Semestrê

Descriçáo; A Secretária de Educaçáo Eliane Doratiotto convocou os gestores das Creches Comunitárias dia
27 de abÍil às 16h30 para uma reuniáo online. Pauta - Retorno presencial dos funcionários e acolhimento as
famílias a partir do dia 03 a 07 de maio. Envio de um questionário para as Íamílias. Aulas presenciais â partir
do dia 10 de maio. Houve volação, debate sobre o tema.

Objetivo: realizar planejamento para retomadâ dâs aulas com autonomia
Avaliação: sem difi culdades.

> 30 Encontro dê Fortalecimento dos Conselhos Escolares - currículo em Ação: Atibaia
Cidãde Educadore

Descrição: lniciamos o encontro virtual no canal do Yotube com a parcerja da editora Soluçóes Moderna e
os participantes Renata Piassi coordenadoÍa pedagógica da editora, N4ichele Aparecida Silva que iniciou
com apresentação cullural, Marcela Camata Martinho Professora e Presidenle do CMEA, Fabiano de Lima
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Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia ASA

QNPJ : 44.7 07.206lOOO 1-2 I
Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 130 - Atibaia / SP - CEP 12942-530 - Fone 4412.7278

Vice Prefeito de Atibaia, Eliane Doratiotto Secretariâ dê Educação do l\4unicipio, e Maria Reginâ palestrante
do evento. Essa ação foi em parceria com a Secrelaria Municipal de Educação e com Conselho Municipal de
Educação. A palestrante nos trouxe dados do IOEB e IOEB do Brasil, São Paulo e Atibaia, dados tantos das
redes municipâis, escolas públicas e particulares. Esse encontro foi parâ ser pincelado esses indicadores,
refletindo sobre esses dados, ter ações para alavancar esse resultado, observando e se incomodando que
algumas crianças Íicaram para trás, nós precisamos buscar outras açôes pâra alcançar o ideâ|, mesmo
sabendo que será a longo prazo.

Ob.ietivo: fortalecer e subsidiar os conselhos escolaÍes no desenvolvimento práticas democráticas e
âpresentar os indicadoÍes educacionais IDEB e IOEB.
Avaliaçâo: sem pÍoblemas.
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Atibaia,30 de abril de 2021
a

? àx- /- L,-
Ednaalves iíe Souza

Coordenadora Pedagógica
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PÍelertuíâ da
E8táncla dê Alibaia

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES

Creches Comunitárias
Educoçõo em Tempo de Pondemia

Abtill 2021

Nome da escola: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

Claudio Tadeu l\,4azieri

Nome da OSC/Associação: AssociaÇão de ServiÇos Assistenciais de Atibaia - ASA

AÇÃo
QUEM

PARTICIPOU
DA AÇÃo

DATA
DOCUMENTO PROBATÓRIO

(foto, print, atâ assinâda pêlâs partes,
filme, outros)

DIFIcULDADES ENcoNTRADAS NA AÇÃO

Reunião com os gestores para elaboraçáo das escalas de
Planlões / Açóes a serem desenvolvidas.

Coord. Admin./
Coord. Financ/
Coord. Pedagog.
Assistente Social

08/04 Foto
Não Íoi encontrada nenhuma dificuldade na
rêalização da aÉo.

Reunião com equipe de funcionários para apresentaÉo da
escala de Plantão a açóes a serem desenvolvidas.

Equipe de
funcionários ASA

08/04 Livro Ata
Náo foi encontrada nenhuma difculdade na
Íealizaçáo da açáo.

Acompanhamenlo / OrganizaÉo e Supervisáo de almoxarifado Matizele I Ozana Semanal Livro Ata
Náo foi encontrada nenhuma dificuldade na
realização da ação.

Orientaçáo / Acompanhamenlo e Supervisão de ServiÇo de
manutenÉo (pintura das grades e Íerragens) Odair Semanal Livro Atâ

Náo Íoi encontrada nenhuma diÍiculdade na
realizaÉo da aÉo.

Acompanhamento da Limpeza Eíerna Diária
Funcionários da
escâla do dia

Semanal Livro Ata
Náo foi encontrada nenhuma diÍiculdade na
realização da ação.

Supervisão e âcompanhamento da Limpeza e HigienizaÉo -
Area lnterna

Funcionários da
Cozinha/
Lactáreo e
Limpeza

Semanal Livro Ata Não foi encontrada nenhuma diÍiculdade na
realização da ação.

Acompanhamento da organização e limpeza do setor de
Despensa

Valdelice
Juliana

Semanal Livro Atâ
Náo foi encontrada nenhuma diÍiculdade na
realizaçáo da aÉo.

Acompanhamento da limpêza e organização do Bazar
MaÍizele I Ozana
e Valdelice

Semanal Livro Atâ
Não foi encontrada nenhuma diÍiculdade na
realizaçáo da ação.

€d_ .-1c-
Assinatura do Gestor

*

Período/mês:

Nome do Funcionário ;
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E.tlncl. d. Alibal!

PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES

Creches Comunitárias
Educoçõo em Tempo de Pondemia

Período/mês: Abtil/27

Assistente Social Claudia Fontes

Nome da Osc/Associação: Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia

AçÃo
QUEM

PARTICIPOU

DA AçÃO
DATA DocuMENÍo PRoBATóRro

(íoto, print, rt .$ln.d. p.l.s p.rter, íilm., outrosl
otFtcuLDADEs ENCoNTRADAS NA AçÃo

ReuniãoCME- Reunião ordiná riâ, dêlibeÍação Íala da Secíetaria Eliane Dorâtiotto
sobre a aquisição de um ónibus êscolâr, cominucado sobre o câdastío pâra

vacinação da COVID-19 ê sobre o 3s Encontro de Forytâlêcimento dos Conselhos
Escolares

Cláudia
Fontes ffiE3T

Sem dificuldades

Reunião CMDCA- Dêliberação da Ata de maÍç0/202; Palavra do píesidente

referente reuniáo SADS/Conselho TutelaÍ; Definição de elâboração de Plâno de
Ação Emer8encial- COVID-19; . Apíovação pâía qualificeção dos Conselheiros
Tutelares

Cláudia
Fontes

09/04 Sem dificuldades

Entrevista com pai§, epoio no cadastro peía recebimentode cestas t sem dificuldades

Contato teleÍônico com as familias para retirada de cestas bá sicas fornecid as pele

Secretâriâ de Educação com parceria da SÁDs

cláudia e
Família da

ASA

77 /O4

rÃffi
Sem dificuldades

Reuniãoxrraordinária-Resolução ne 10, que dispõe sobre a

reorganização do atendimento aos alunos da Rede Municipal
extraordinária de hoie oara discutir Dêlâ aorovacão.

Cláudia

Fontes

28/04 EI sem dificuldades

Treinamento CEBAS educàção, como attender daligencias e montaÍ relatório de
monitaramento.

Cláudia
Fontes

sem diÍiculdades

e1 a
Assinatura do Gestor

Nome da escola: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

08/04

Cláudia
Fontes

73/O4

22104



*
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS AçÕES

Gestores das Creches Comunitárias
PÍsíêÍura dâ

EstlÍrcla d. Atlboia Educo o em Tem o de Pandemio
Periodo/mês: 03 a 30 de Abril

Nome da escola: C.eche Santa Terezinha do Menino Jêsus

Nome do Gesto.: Edna Alves de Souza

Nome da OSC/ Assistenciais de Atibaia - ASAde

DIFICULDADES
ENCONTRADAS NA AçÃO

DOCUMENTO PROBA
(Íoto, print, ata a$inada pelas partos, Íilme'AçÃo RESPOSTAS OATA

Com dificuld adesPen drive
'l - Selecaonar e rêvisar os arquivos recebidos dos monitores educacionais
ara envro da Secretaria/Paisata ui videos áudios etc.

stM NÃO
Semanalmente no mês

Sem dificuldades

2 - Acessar as propostas postadas pela equipe pedagógica na plêtaÍorma
e verifacâr a o ue foinva o conteúdo e estética de tudo o

SIM NÃO

Semanalmente no mês Print

Sem dificuldades

3 - Realizar devolutivas formativas
educacaonais sobre as vivências recêbidas

(íeedbacks) aos monitores stM NÃO

Foto

Com dificuldades

4 - Realizar encontros foÍmativos e orientar os monitorês educacionais.
SIM NÃO

01 presencial no mês Folo

Foto (coordenador admin istrativo)

5 - Realizar fo s com Íuncionários de io.

SIM NAO

Quem realiza é o
coordenador

âdministrativo

Com dificuldadesAssinetura e carimbo

6 - Acompanhar e validar os semanários e diários de classe (conteúdos)
de todos os monitores educacionais.

SIM NÃO
Ouinzenal no mês

Sem dificuldades
Semanalmênte Foto

7 - Acompanhar o monitoramento realizado pelos monitores educacionais,
do acesso dos alunos e famílias às propostas remotas (preíerencialmente
via

stM NÃo

Sem diflculdades
Semanalmente Pên drive

I - Acompanhar a organizaÉo e arquivamento das devolutivas enviadas
relatos etcts aos orês

SIM NÃo

Ç r,e-
Assinatura do Gestor

Quinzenal no mês

-( .-



PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS AÇOES

Creches Comunitárias
Educoçõo em Tempo de Pondemia

Período/mês: Abtil/2027
Nome da êscolâ: Creche Santa Terezinha do menino Jesus

Nome do Funcionário: Elisabete do Prado Bueno

Nome da Osc/Associa o de Servi s Assistenciais de AtibaiaAssocia

DIFICUI-DAOES

ENcoNTRAoas NA açÃoAçÃO
Funcionário participante

da o
DATA oocuMENTo PRoBATóRto

ífoto, prln! atâ âsslnad. pêlâs partes.filme, outros)

sem dificuldade

Controlar fundo fixo (pequeno caixa)
Controlar todo plano de trabalho conforme leTermo Aditivo
osl /2079
Controle de contas bancárias, pedir autorização de pagamento
Controlar contas a pagar, controlar fluxo de caixa, emitir
recibos, controlar contas a receber (associados, painéis, locações
e outros)
Conferir notas e recibos para contabilidade bem como
classificando em seus centros dê custos.
Fornecer toda informação necessária para contabilidade, tânto
de pessoal como financeira.
Controle das dêspesas
Responsável por toda parte financeira da instituição
Receber documentos e correspondência e analisar e, classificar
Registrar documentos e arquivar
Encaminhar documentação aos órgãos competentes
Agendamento de medicina do Trabalho para os colaboradores
bem como controle dos relatórios PCMSO e PPRA.

Elisabete Do
Prado Bueno
(Coordenadora

Financeiral

Conforme Decreto os

trabalhos foram
executados no
Administrativo e

Financeiro
atendendo as

exigências do
Protocolo Sanitário,
sem revezamento.

Não há fotos e documentos devido ao

trabalho ser efetuâdo em plânilhas

excel, internet Bank, acesso à

plataforma para prestação de contas,

conferência de documentos contábeis,

etc. Portanto se tratando de
documentos de controle
administrativo e Íinanceiro o mesmo

não pode ser exposto.

E,L
Assinatura do Gestor

ü
Prelêúura da

E8tânci. do Atlbala



PÍeíeitura da
Estâncla d. Atibâiâ

t CRECHES COMUNITÁRIAS
TRABALHO REMOTO

2021

Dias da semana em
revezamento:

Segunda a
sexta-feira

Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

ATIVIDAOES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e orgenização da cozinha, organização de materiais, etc.
Colocar no mÍnimo duas fotos que comprovem o trabalho.

ATIVIDAOES
NA CRECHE

Realizei as seguintes atividades:
> Limpeza, higienização da recepçâo - setor administrativo (portas, janelas e piso);
. Limpeza de vidros ê janelas:
> Limpeza, hrgienização dos banheiros;'z Limpeza, higienização das salas e ambientes internos comuns;
i- Auxílio na limpeza e higienização em ambientes internos da creche;
> Limpeza da área externa da creche.

Limpâr é a atividade que engloba todos os procedimentos ê operaÇóes que removem sujeiras,
agregadas ou não às superfíciês, sem alterá-las, em todos os tipos de ambientes. E fundamental
que cada local mantenha os níveis de limpeza exigidos para o tipo de atividade seu negÓcio

Íealiza.
Com essa pandemia tivemos que aumentar muito mais nossos cuidados com a limpeza.

E

ú

CARGA
HORÁRlA:
60 horas

Adelvita Ferreira da SilvaFuncionário

Edna Alves de SouzaAssinatura do Gestor

ObseÍvação: Caso o Íuncionário estela trabalhando em home office' deverá realizar curso de formaçáo referente a

Creche:

l-

l

.I

.-* 3l

CURSO DE
FORMAçÃO:
Auxiliar de
serviços
gerais

sua área de atuaçâo





t CRECHES COMUNITÁRIAS
TRABALHO REMOTO

2021

Dias da semana em
revezamento:

Segunda a
sexta-feira

Creche: Santa TeÍezinha do lúenino Jêsus - ASA

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organizaÇão da cozinha, organizaÇão de materiais, êtc.
Colocar no mÍnimo duas fotos que comprovem o trabalho.

ATIVIDADES
NA CRECHE

Realizei âs seguintes atividades:
> Limpeze, higienizaçáo de recepçáo da creche (portas, janelas e piso);

- Limpeza de vidros e janelas,
> Limpeza, higienização do refeitório (mesas, cadeiras, azulejos, portas, janelas e piso);
> Limpeza, higienização dos banheiÍos inÍantis e funcionários);
> Limpêza, higienizâção des sales de aula e ambientes internos comuns,
> Limpeza da área externa da creche.

t

o auxiliar de serviços gerais tem como tarefa prestar ajuda imediatâ em diversas funçôes de uma
pequena empresa também garantir suporte necessário a quem precisa e além disso esse
profissional faz pequeno sêrviÇo como limpezas de vidro remoÇão de pó catar lixo varrer chão limpar
meça e também pequeno serviÇo de manutênção e de lavar área externa e internes e limpar
ventiladoÍes e repor os produtos que for necessário.

,ffil
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^r,iovErrÉ 
t.otsPtoiaoçlo € aôucatÊ

3Ér, cE anãc^oo.

@rr-rerã

CURSO DE
FORMAçÃO:
Auxiliar de
serviços
gerais

CARGA
HORÁRIA:
60 horas

Funcionário

Cristiane Bêzerra da Silva

Assinatura do Gestor LEdna Alves de Souza

."r::::::jdti?o Íuncionário esteia trabalhando em home office, deverá reatizar curso de Íormação referente a

Preteitura da
Estância d6 Atibâiâ
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PreÍeitura da
Estância de Âtibâie

ü CRECHES COMUNITARIAS
TRABALHO REIUOTO

202',l

Dias da semana em
revezamento:

Segunda a
sexta-Íeira

Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

ATIVIDADES
NA CRECHE

Realizei as seguintes atividades:
> Limpeza, higienizeção do lactáreo (azulejos, portas, janelas e piso);
> Limpeza, higienização de utensílios do lactáreo;', Limpeza, higaenizaçâo dos equipamentos do lactáreo;
> Descongelamento, limpeza e higienização de Íreezer;
> Descongelamênto, lrmpezâ e higienizaçâo de gêladeara;
> Limpêza, higienização da despensa,
> Limpeza da área externa da creche.

E

I

CURSO DE
FORi'AçÃO:

CARGA
HOFúRIA:
50 horas

Lactário é um espaço destinado ao preparo de mamadeiras, alimentos para crianças de 0 a 02
anos de idadê. Local paÍa ÍazeÍ a esterilização das mamadeires e higienizaçáo dos alimentos
servidos pera essa Íaixa etária. Alimentaçáo que se prepara neste local é de acordo com o
cardápao elaborado e orientado pela nutricionista. As formulas infantis (leite)sâo servidas conforme
a necessidade de cada crianÇa, sendo que a introdução alimentar dos bebês tnicialmente será
somente com orientaçáo do pediatra. O alimento será oferecido de forma amassâda tipo purê, a
partir dos dois anos a criança come em pedaços para estimular a mastigaçáo. Com o cardápio
balanceado a criança é estimulada a perceber diferentes sabores, texturas e varredades de
alimentos.

@

Funcionário

Juliana Ex dita A recida dê Souza

Assinatura do Gestor
Edna Alves de Souza (&* (*-

Observação: Caso o fu
sua área de atuaÇáo

ncionário esteja trabalhand o em home office, dêverá realizar curso formação referente a

Creche:

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organizaÇão da cozinha, organização de materiais, etc.
Colocar no mÍnimo duas fotos que comprovem o trabalho.

T
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Segunda a
sexta-feira

Crêche: Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organização da cozinha, organizaÇão dê materiais, etc.
Colocar no mínimo duas fotos que comprovem o trabalho.

ATIVIDADES
NA CRECHE

Realizei as seguintes atividades:
> Limpeza, higienização da recepção da crêche (portas, jeneles e piso);
. Limpeza de vidros e janelas:', Limpeza, higienização do reÍeitório (mesas, cadeiras, azulejos, portas, ianelas e piso);
> Limpeza, higienização dos banheiros inÍantis e funcionários);
> Limpeza, higienização das salas de aula e ambientes internos comuns;
> Limpeza, higienizaçáo e organização do almoxarifado;
> Limpeza e organtzaçâo do bazaÍ,
> Limpeza da área externa da creche.

A limpeza profissional é mais do que simplesmente remover a poeira de um determinado lôcal.
Algumas técnicas ê sequências devem ser seguidas para que um trabalho eficaz possa ser
realizado em qualquer posição. Cada tipo de sujeira possui um produto diferente, cada um com
sua finalidade específica: produto ácido, alcalino, com ou sem espuma, concentrado ou não,
detergente para utensílios de limpeza, usado para lavagem de carros, pisos, áreas de alimentos,
cera ecrílica ou carnaúba, dentre outro. Também existe uma vasta gama de acessórios com
pouquíssimas aplicações: rodos para limpar vidros, esfregonas úmidas e de pó, LT, cabos de
extensão, máquinas de encer"a:S:3,:adores de cera, etc.

EE Éosoçro G Bo.-rêttr
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CURSO DE
FORMAçÃO:
Auxiliar de
serviços
gerais

CARGA
HORÁRIA:
60 horas

Funcionário
Maria Ozana Andrade Barreto

Assinatura do Gestor (Edna Alves de Souza Q,L
Observação: Caso o funcionário estêja trabalhando em home office, deverá realizar curso de formaÇão referente a
sua área de atuaçâo.

Dias da semana em
revezamento:

i^.l,I

n
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Dias da semana em
rêvezamento:

Sêgunda a
sêxta-feira

Creche:

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organização da cozinha, organizaçáo de materiais, etc.
Colocar no mÍnimo duas fotos que comprovem o trabalho.

ATIVIDADES
NA CRECHE

CURSO DE
FORMAÇÂO:
Aprenda a

rotina básica
da merenda

CARGA
HOFúRIA:
35 hoÍas

Realizei as seguintes atividades:
> Limpeza, higienizaÇâo da cozinha (azulejos, portas, janelas e piso);'t Limgeza, higienização de utensílios da cozinha;'r Limpeza, higienizaçâo dos equipamentos da cozinha,
> Descongelamento, limpeza e higienizaÇão de freezeri
> Descongelamento, limpeza ê higienizaÇão de geladeira;
> Limpeza e organização do bazar;
> Limpeza, higienização e organização do almoxarifado,'. Limpeza da área externa da creche.

41;

Objetivando deste curso é qualiflcar o pessoal para prêparar e servir adequadamente, a merênda
escolar a Secretaíia de Estado da Educaçáo, através da GANE institui o Curso Permanente de
Capacitaçâo de Profissionais de Apoio - Merêndeiras a partir da necessidade de capacitá-las para
atender o PNAE, adeq uadamente

{y PRIME cuRsos

,

-
35 hor..

,l- tEdna Alves de Souza

ü

Santa TeÍezinha do Menino Jesus - ASA

t

Funcionário

Marizete Coqueiro de Sousa

Assinatura do Gestor
QA

Observação: Caso o Íuncionário esteja trabalhando em home office, deverá realizar curso de formaçâo referente a
sua área de atuaçáo.
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Dias da semana sem
revezamento:

Segunda a
sexta-feira

Creche: Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organizaçáo da cozinha, organizaçáo de materiars, etc.
Colocar no mÍnimo duas fotos que comprovem o trabalho.

Realizei as seguintês etividades:
> Corte de gramâ e limpeza do parque;
> Corte de grama e limpeza do setor edministrativo;
> Corte de grama e limpeza da entrada da creche;
> Manutenção e pintura de grades e ferragens;
> Manutenção e pintura de madeiramento;
> Manutençâo predial;
> Serviços externos: como correio, recebimento de contribuição de associados, serviços

bancários e retirada doaÇÕes.

L.,

ATIVIDAOES
NA GRECHE

odair José da Silva
Funcionário

€
Edna Alves de Souza

Assinatura do Gestor

Observação: Caso o funcionário esteja trabalhando em home office'

sua área de atuação

deveÍá realizar curso de formaçáo referente a

CRECHES COIIIUNITÁRIAS
TRABALHO REMOTO

2021

tf

EI ;-



*
PÍêleitura da

Estâncir de Âtibaia

CRECHES COMUNITÁRIAS
TRABALHO REMOTO

202'l

Dias da semana êm
revezamento:

Segunda a
sexta-feira

Santa Terezinha do Menino Jesus - ASA

ATIVIDADES REALIZADAS NA CRECHE
Colocar todas as atividades do Mês na tabela abaixo por item.
Ex: limpeza e organização da cozinha, organizaçeo de materiais, etc.
Colocar no mínimo duas fotos que comprovem o trabalho.

ATIVIDADES NA
CRECHE

Realizei as seguintes atividades:', Limpeza, higienização da cozinha (azulejos, portas, janelas e piso);'. limpeza, higienizaçâo de utensilios da cozinha;
> Limpeza, higienizaçâo dos equipamentos da cozinha,
i Descongelamento, limpeza e higienização de freezer;
; Descongelamento, limpeza e higienização de geladeiÍa;
> Limpeza, higienizaçáo da despensa,
,- Limpeza e organizaÇão do bazat,
; Limpeza da área extêrna da creche.

CURSO DE
FORMAçÃO:

Reaproveitamento
de alimênto§.

CARGA
HORÁRIA:
35 horas

Funcionário
Valdelace de Jesus Souza Silva

Assinatura do Gestor tLEdna Alves de Souza C--t'

Observação: Caso o funcionário esteja trabalhando em home officê, deverá realizar curso de formação referente a
sua área dê atuação.

Creche:

O curso de aproveitamento dos alimentos me ofereceu uma oportunidade de um
conhêcimento necessário para uma alimentaÇáo saudável e sem desperdício de alimentos.
Além de trazer benefícios, o reaproveitamento de alimentos evita desperdícios, sendo positivo
para o meio ambiente, gerando economia e proporcionando variedade nas preparações dos
pratos. Partes de alimentos e sobras podem ser reaproveitadas, tornando-se receitas novas e
deliciosas. Há muitas maneiras de se reaproveitar e evitar o desperdÍcio dos alimentos, basta
conhecer o valor nutritivo deles.

-.-bq^lr-ifl


