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ASSOCIACAO DA ESTACAO MARACANA
Entidade de Utilidade Publica Municipal
CNPJ: 08.979.275/0001-20 — IE: Isento

ANEXO Il

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: Associagdo da Esta¢éo Maracand

CNPJ: 08.979.275/0001-20

Endereco: Rua Jodo Netto, 405

Bairro: Jardim Maracand

Cidade: Atibaia

UF: SP

CEP: 12949-270

DDD/Telefone: 11 4415-1316

E-mail: estacaomaracana@gmail.com

Nome do Responsdvel: Marcello Luporini

CPF: 733.522.507/82

RG/Orgdo Expedidor: 4805564-4 IFP-RJ

Cargo: Presidente

Endereco: Rua das Begdnias, 800, Jardim Esténcia Brasil, Atibaia, SP, 12949-022
Ne€ conta corrente: 97500-1

Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 4255-2 — Alvindpolis - Atibaia

Finalidade Estatutdria: A ASSOCIACAO tem por finalidade, promover o bem-estar social da comunidade.

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Creche Comunitdria para 47 criangas

Periodo de Execugdo - Inicio: 01/01/2021

Término: 12/12/2021

Identificagdo do Objeto: O presente plano de trabalho objetiva a continuidade da parceria com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATIBAIA para a promogdo do Termo de Colaboragdo para execucdo em 2021.
Publico Alvo: Familias com criancas em idade de creche na regido do bairro do Maracand

Local de Execugdo: Creche Comunitdria Semente de Gente — Maracand, situada a Rua Alberto Almeida
Brandéo, n° 100 - Jardim Maracané, Atibaia, SP, 12949-297

Coordenador (a): Marcello Luporini

Responsdvel Técnico do Projeto: Marcello Luporini

Endereco do Responsdvel Técnico: Rua das Begénias, 800, Jardim Estdncia Brasil, Atibaia, SP, CEP 12949-022

3- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O bairro Maracand estd localizado numa regido onde a maioria da comunidade necessita trabalhar em
periodo integral para compor a renda familiar, ndo tendo onde deixar seus filhos no periodo em que estdo
trabalhando. O fato de o bairro ser distante da drea central de Atibaia, cria dificuldades para o deslocamento
para as Creches Municipais.

Ter uma creche neste bairro facilita a vida destas familias e proporciona de forma direta o bem-estar a estas
criangas que sdo atendidas préximas a sua residéncia.

Com este atendimento, sGo garantidas as necessidades bdsicas de afeto, alimentagdo e acolhimento em
periodo integral, proporcionando tranquilidade aos pais que podem sair para o trabalho sem a preocupagdo
com seus filhos, dando assim uma vida digna para sua familia.
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Considerando que o numero de Creches Municipais ndo é suficiente para o atendimento de toda a demanda
do municipio de Atibaia, faz-se necessdrio a parceria com as Organizagdes da Sociedade Civil.

A Creche Comunitdria é uma parceria com a Prefeitura e a Organizagdo da Sociedade Civil, sendo que, essa
parceria gera economicidade para a Prefeitura e satisfacdo a comunidade, que passa a contar com o
atendimento de criangas com idades entre 4 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias de idade.

O atendimento em creche é um direito da crianga.

4- OBJETIVOS

Objetivo Geral: Atender crian¢as em Creche Comunitdria em periodo integral

Objetivos Especificos:

Atender 47 (quarenta e sete) crian¢as na primeira etapa da Educagdo Bdsica, com idades entre quatro meses
e dois anos, onze meses e 29 dias, em periodo integral.

Ofertar educagdo por meio de prdticas pedagdgicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas
no projeto politico pedagdgico, construido com a participa¢do da comunidade escolar e desenvolvido por
profissionais capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo.

Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda a sexta-feira, cumprindo Calenddrio Escolar de
acordo com normativa da Secretaria Municipal de Educagéo.

Proporcionar condigées adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento integral em
seus aspectos fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a amplia¢éo de suas experiéncias e a
estimulagdo do interesse da crianga pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade, complementando a agdo da familia e da comunidade.

5-CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA | QTDE INiCIO TERMINO
A ;
ter'wdlmento @ Criangas de 4 meses
criangas de a 02 anos, onze
1 1 ber¢drio, INFAN- meses e 2’9 dias 47 01/01/2021 31/12/2021
TIL I e INFANTIL II

6- METODOLOGIA:
Cuidar e educar criancas da primeirissima infGncia, em tempo integral, utilizando a abordagem Pikler como
base metodoldgica, tendo como centralidade do curriculo os cuidados corporais e o brincar auténomo.

7- FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES:
Usaremos os Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantil (MEC 2009) como instrumento de autoavaliagcdo
da qualidade desta instituicdo de educacdo infantil, por meio de um processo participativo e aberto a toda
comunidade, através de avalia¢Go anual das sequintes dimensdes:

e Dimensdo do planejamento Institucional;

e Dimensdo da multiplicidade de experiéncias e linguagens;

e Dimensdo das interacbes;

e Dimensdo da promogdo da saude;
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e Dimensdo do espago, materiais e mobilidrios;

e Dimensdo da formagdo e condi¢bes de trabalho;

e Dimensdo da cooperagéo e troca com as familias.
Os indicadores de quantidade serdo baseados nos levantamentos das faltas, transferéncias, evasdo dos
alunos e lista de espera.

8 - MONITORAMENTO EAVALIAC/TO (INSTRUMENTAIS):

O monitoramento e a avaliacdo serdo efetuados buscando analisar os indicadores de eficiéncia, eficdcia e de
processo dos servigos avaliados, na modalidade ex-post, concomitantemente ou apds a realizagdo de agoes,
processos, programas e projetos. Dado que a maioria dos servigcos sdo oferecidos de forma continuada, isso
proporcionard oportunidades de correcées e melhorias, no curso do projeto.

Consideramos ainda que o monitoramento e a avalia¢do dar-se-d de forma mista, interna e externa, ou seja,
pelos gestores e equipe da creche, pelos pais e responsdveis e pela equipe da Secretaria de Educagdo.

Serdo instrumentos de avaliagdo, em primeiro lugar, o Plano de Trabalho, mas também os pardmetros ditados
pelo MEC, visitas da equipe técnica da Secretaria de Educacdo, avaliagbes no dmbito do HTPC e as entrevistas

e reunibes com os pais.

9-PROVISAO /EQUIPE CONTRATADA:

Cargo/Fungéo Qtde. Remuneragdo Total més Total ano
Monitora 6 RS 1.439,11 RS 8.634,65 RS 103.615,80
Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 1.228,00 RS 1.228,00 RS 14.736,00
Orientadora * 1 RS 786,52 RS 786,52 RS 9.438,24
Totais 7 RS 10.649,17 RS 127.790,04

* Um dia por semana

10- RECURSOS FISICOS:

A Creche Comunitdria Semente de Gente - Maracand é privilegiada quanto aos recursos fisicos de que dispde.
Sdo dois imdveis contiguos, o principal alugado pela prefeitura e o outro alugada através de recursos previstos
no plano de trabalho do Termo de Colaboragdo.

Os dois imdveis constam com construgdes simples, mas bem conservadas e adaptadas para as fungées que
desempenham. Hd ainda uma grande drea externa, com vegetacdo exuberante, sequra e adequada para as
atividades ludicas e pedagdgicas de nossas criangcas, cumprindo importante papel na satude e no
desenvolvimento psicomotor das mesmas.

11- RECURSOS MATERIAIS:

Os recursos materiais providenciados através da parceria entre a OSC Associag¢do da EstacGo Maracand e
Prefeitura da Estdncia de Atibaia, através da Secretaria de Educag¢do do municipio, sGo adequados e
suficientes para que a creche opera com eficdcia, oferecendo conforto e seguranga para o alunato.

No prédio principal contamos com uma cozinha completa, escritdrio, dispensa, salas de convivéncia, banheiros
adaptados para as criangas com trocadores, uma varanda ampla que serve para a circula¢éo e para servir as
refeicbes, um bergdrio muito bem montado, com sala principal, quarto de dormir, copa, banheiro infantil,
lavanderia e banheiro externo para adultos, parque infantil protegido do sol, lavanderia, banheiro para
adultos, drea de alimentagdo e descanso para funciondrios e drea coberta para reuniées com os pais.
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A creche possui telefone fixo, acesso a internet com banda larga através de fibra dtica, computador,
impressora, Datashow, scanner e cdmeras wifi de monitoramento.

12. PLANO DE APLICACAO

Despesa com Pessoal: RS 215.009,64
Financeiro: Sem previséo
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica: RS 9.276,84

Servicos Pessoa Fisica: RS 10.913,52

Consumo: Sem previs@o
Total: RS 235.200,00

13. ORCAMENTO DETALHADO

ITEM DESCRICAO DAS DESPESAS NATUREZA DA DESPESA UNID. QTDE. V. UNIT TOTAL

1 Monitora Pessoal e Obrigagées MES 12 RS 8.634,65 RS 103.615,80
2 Auxiliar Servigos Gerais Pessoal e Obrigagées MES 12 RS 1.228,00 RS 14.736,00
3 Orientadora Pessoal e Obrigagdes MES 12 RS 786,52 RS 9.438,24
4 Adicional Tempo de Servigo Pessoal e Obrigagdes MES 12 RS 98,63 RS 1.183,56
5 139 Saldrio (Provisionamento) | Pessoal e Obrigagées MES 12 RS 821,89 RS 9.862,68
6 1/3 Férias (Provisionamento) Pessoal e Obrigagbes MES 12 RS 273,96 RS 3.287,52
7 GPS INSS/RAT/Terceiros Pessoal e Obrigagbes MES 12 RS 2.819,57 RS 33.834,84
8 FGTS - Fundo de Garantia Pessoal e Obrigagdes MES 12 RS 884,57 RS 10.614,84
9 PIS Pessoal e Obrigacées MES 12 RS 110,57 RS 1.326,84
10 Cesta Bdsica Pessoal e Obrigacées MES 12 RS 956,55 RS 11.478,60
11 Sistema Refeicdo Empregador | Pessoal e Obrigag¢des MES 12 RS 1.127,00 RS 13.524,00
12 Seguro de vida Pessoal e Obrigacées MES 12 RS 88,06 RS 1.056,72
13 Bem-estar social Pessoal e Obrigacées MES 12 RS 87,50 RS 1.050,00
14 Elektro - energia Servigos Pessoa Juridica MES 12 RS 296,52 RS 3.558,24
15 Vivo - telefone e internet Servigos Pessoa Juridica MES 12 RS 158,85 RS 1.906,20
16 Contabilidade Servigos Pessoa Juridica MES 12 RS 317,70 RS 3.812,40
17 Aluguel do imdvel anexo Servigos Pessoa Fisica MES 12 RS 909,46 RS 10.913,52

RS 235.200,00

14. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO
Pessoal e Obrigagdes: RS 215.009,64

Outros Servicos Pessoa Juridica: RS 9.276,84
Material de Consumo: Sem previsdo

Outros Servi¢os Pessoa Fisica: RS 10.913,52
Total: RS 235.200,00
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15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso: Estadual (FUNDEB)
Previsdo de Inicio: janeiro de 2021
Previsdo de Término: dezembro de 2021
Parcelas: Mensais

Numero de Parcelas: 12

Valor de cada parcela: RS 19.600,00
Total: RS 235.200,00

16. VALOR PER CAPITA

Valor Per Capita: RS 5.004,26
Quantidade: 47 criangas
Valor Total: RS 235.200,00

TOTAL GERAL
17. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO: RS 235.200,00

18. AUTENTICACAO
Local/Data: 06/11/2020

Responsdvel Legal: Presidente (Marcello Luporini/ assinatura)
Responsdvel pelo Projeto (Marcello Luporini /assinatura)



