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1 — Dados Cadastrais

Nome da Entidade: Associagdo de Servicos Assistenciais de Atibaia — ASA
CNPJ:44.707.206/0001-21

Endereco: Avenida: Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, 130/170.
Municipio: Atibaia UF: SP CEP: 12.942-530

Telefone: 11 — 44127278 / FAX: 11 — 44127278 Ramal 24

E-mail: administrativo.asa@gmail.com

N° da Conta Corrente: 3803-2 Banco: 001 Agéncia: 04154

Finalidade Estatutaria:

2— Descricdo do Plano de Trabalho

Titulo: Programa Creche Comunitaria

Periodo de Execugio: Inicio: 02 de janeiro de 2022 Término: 317 de dezembro de 2022
Objeto: Programa Creche Comunitaria Bairro Regido Central

Local de Execugao: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

Coordenador (a): Edna Alves de Souza

Responsavel Técnico do Projetos: Edna Alves de Souza

Endereco do Responsavel Técnico: Rua Aniceto Tavares n° 121 A Bairro: Recreio

Estoril

3 — Justificativa da Proposicéo

A Associagdo de Servigos Assistenciais de Atibaia é entidade mantenedora da Creche
Santa Terezinha do Menino Jesus que oferece educagéo as criancas de 03 meses a 03
anos completos, com o objetivo de cuidar, educar e brincar, pois além do desenvolvimento
educacional, social, garante o atendimento as necessidades basicas de afeto, alimentagao,
acolhimento e saude em perfodo integral. Desenvolve uma agao educativa voltada para a
complementagdo da educagdo familiar e da comunidade, garantindo as criangas
oportunidades de lidar, de forma sistematizada e estruturante, com as informacgdes do
meio, criando condigdes de construir conhecimentos e elaborar ideias transformadoras
sobre o mundo. Buscando realizar o sonho encantado de contribuir para a construgéo de
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um mundo melhor, vem elaborando e efetivando seu projeto pedagdgico. Com uma gestao
participativa, envolvendo todos os profissionais da entidade.

Levando em consideragdo que a parceria da ASA com a Secretaria de Educacao a
Prefeitura Municipal terd uma parciménia e total satisfagdo da comunidade que contara
com atendimento de suas criangas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos deixando seus pais
tranquilos ao sair para trabalhar.

4 - Objetivos

Objetivo Geral: promover 0 desenvolvimento de um ensino baseado no verdadeiro amor
pela infancia, oferecer aos bebés e as criangas bem pequenas um ambiente acolhedor,
estruturante a interagdo e a brincadeira, garantindo os direitos de conviver, participar,
explorar, expressar e conhecer-se.

Objetivo especifico: Sendo a ASA — Associagdo de Servigos Assistenciais de Atibaia
mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, disponibiliza o prédio
localizado na regido central de Atibaia para atendimento de 200 (duzentas) criangas na
faixa etaria de 3 meses a 3 anos com O proposito de:

e O Eu, o outro e o nés: as propostas que envolvem este campo privilegiam as
experiéncias de interagéo, para que se construa e se amplie a percepgéo de si, do
outro e do grupo, por meio das relacbes que se estabelece com seus pares €
adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir, identidades dos outros
no mundo e aprender, reconhecer € respeitar as identidades dos outros.

e Corpo, gestos e movimentos: as experiéncias com 0 COrpo, gestos e movimentos
devem promover a validagéo da linguagem corporal dos bebés e das criangas e
potencializar suas formas de express&o, aprimorando a percepgdo do proprio corpo
e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

e Tracos, sons, cores € formas: oOs saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, 0 senso critico e a autoria das
criangas ao construirem e desenharem usando diferentes materiais ou graficos,
bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao vivenciarem
diferentes sons, ritmos, musicas € demais movimentos artisticos préprios da sua e
de outras culturas.

e Escuta, fala, pensamento e imaginacao: as experiéncias nesse Campo
respondem aos interesses das criangas com relagéo a forma verbal e grafica de
comunicagdo como meio de expressoes de ideias, sentimentos e imaginagao.
Propdem a insergéo de vivéncias relacionadas aos contextos sociais e culturais de
letramento (conversas, escuta de historia lidas ou contadas, manuseio de livros €
outros suportes de escrita, producdo de textos orais ou escritos com apoio, escrita
espontanea etc.).

e« Espacos, tempos, quantidades, relagbes e transformacdes: os saberes €
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidade dos bebés e das
criangas em descobrir 0 sentido do mundo e das coisas, por meio de propostas com
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Contacéo de
histérias, historia
cantadas, contos e
fantoche. Utilizar
materiais de varias
texturas.

Cabe as educadoras acolher as | Infantil 1l Promover o desenvolvimento Falar muito com as

familias e as criancas, realizar pessoal e social. Desenvolver criangas. Ofertar 02/01/22 | 3112122
vivéncias sobre formacéo a autoconfianga e autoestima. | brinquedos

pessoal, expressao e Aprender as primeiras regras € estruturados e néo

comunicagio e conhecimento do o respeito pelo outro. estruturados.

mundo. Ter um olhar atento Despertar a curiosidade e 0 Utilizar espagos

sobre o controle dos esfincteres espirito critico. Proporcionar internos e extemnos

das criangas. experiéncias que envolvam a da creche. Propor

familia. Incentivar o desfralde.
Desenvolver a expresséo e a

vivéncias como
jogos simbélicos

comunicagdo através da com os membros
linguagem verbal e néo verbal | corporais, e faciais.
para ampliar o vocabulario. Seguir sempre a
Estimular a criatividade, mesma rotina. Falar
imaginag#o através dos cinco sobre a familia.
sentidos. Desenvolver a Utilizar termos de
motricidade fina, manual. cumprimentar,
Explorar matérias novos. agradecer e
despedir. Envolver
e motivar no
momento da
alimentaggo.
Contagéo de

historias, historia
cantadas, contos e
fantoche. Utilizar
materiais de varias
texturas. Para o
desfralde a crianga
deve estar
controlando o
esfincter.

6 — Metodologia

A concepglo tedrica que embasa todo o trabalho pedagégico desta creche se apoia nos preceitos do
curriculo atual, construido com a participagdo de todos os educadores do municipio. Temos a
responsabilidade de formar integralmente todos os seus estudantes, com base na concepgdo de
Educagdo Integral que compreende que a educaciio deve garantir o desenvolvimento dos sujeitos em
todas as suas dimensdes — intelectual, fisica, emocional, social e cultural e se constituir como projeto
coletivo, compartilhado por criangas, jovens, familias, educadores, gestores € comunidades locais.
Nessa perspectiva, sujeito e mundo sdo tratados conjuntamente, ou seja, o sujeito age e faz reflexdes
como construtor, criador € transformador do conhecimento e do mundo. Dessa forma, esses sujeitos
estabelecidos no tempo e no espago € inseridos em um contexto socio-histérico-cultural, tornam-se
sujeitos pela reflexdo sobre sua realidade. Nesse referencial, as interagdes sdo fundamentais para o
desenvolvimento, pois por meio das relagdes interpessoais, a cultura se perpetua e/ou se transforma.
Para isso buscamos a Educag@o Integral, ndo como sindnimo de escola em tempo integral, mas a
Educagdo Integral preza pela formagéo plena do sujeito, uma educagéo completa, com o sentido de
ampliar a possibilidade de acesso a um pensamento de ser humano integral preconizando o
desenvolvimento humano mais amplo, completo e articulado com 0 curriculo, ou seja, fazendo com
que os conteudos curriculares sejam imbricados com a vida do estudante. A proposta €
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independentemente da jornada, integrar tempos, espagos € sujeitos dentro e fora da escola e
contribuir para a formag#o plena dos estudantes.

Esses referencias teéricos norteardio o trabalho dos educadores, no sentido de embasar suas praticas
e assegurar a educagdo integral de todos os alunos. Também, orientarfio os processos formativos
continuos oferecidos pela creche e auxiliardo no acompanhamento das aprendizagens realizadas
pelos gestores.

A pritica educativa em nossa creche fundamenta-se nos seguintes principios norteadores: a
Educagio como Humanizaggo; a Educac¢do como Direito Humano; o Direito a Aprender na Escola;
a Dignidade e a Liberdade Humana; a Justica e a Inclusdo social; a Sustentabilidade Ambiental e
Social; e a Equidade de condigdes e de oportunidades de aprendizagem.

A escolha teérica, também, diz respeito a0 modo como serd tratado o processo formativo dos
educadores na creche, assim com almejamos formar sujeitos (alunos/criangas) que agem no seu
contexto e o transformam, o educador precisa ser um sujeito ativo com mobilidade para agir €
promover as mudangas necessarias no processo de ensino-aprendizagem. Isso exige que nos, escola,
trabalhemos com os recursos adequados, para que os educadores € as criangas/alunos, adquiram
repertério e desenvolvam mobilidade para agir no seu contexto e promover transformacdes. Isso
implica uma mudanga no processo formativo dos educadores, de modo que reverberem nos direitos
de aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno/crianga.

Nosso foco, a partir do referencial tedrico proposto, ¢ de fato promover a educago integral de todos
os alunos matriculados nesta unidade escolar.

7- Forma de Afericiio dos Indicadores das Metas/Etapas/ ou Fases:

Forma de Execuciio da Meta: Realizar preenchimento das vagas

Avaliagio da Meta: A demanda da lista de espera reduzida

Parimetro de Afericiio: Criangas acolhidas, lista de presenga, pesquisa de satisfagdo junto aos pais.
Impacto Econdmico e Social Esperado: Redugéio da demanda de espera por vaga, defendendo
assim o impacto positivo do programa que envolve as familias desfavorecidas com a possibilidade
de ter a seguranca que seus filhos estardo bem atendidos.

8 — Monitoramento e Avaliacdo (instrumentais)

Pesquisa e avaliagdo de satisfagdo dos pais bimestral

9 — Provisio / Equipe Contratada

Descricéo das Natureza das z = VILUnitari Total
litem | pespesas Despesa Unidade | Quantidade .Unitério
Auxiliar de : e 547403
1 Desenvolvimento o dr 13/mes |45 RS 1.884,46 $ 318.474,
Infantil obrigagdes
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e Salario e todas 08/més R$ 1.628,97
2 Auxiliar de creche obrigagdes L R$ 169.412,88
. .| Salario e todas 3/més 13
3 Aux. de Servigos Gerais | o\ o soc R$ 151074 |Rs 58.918,86
i : . Salario e todas
4 Assistente Financeiro obrigagdes 1imés 1 R$ 4.130,86 R$ 4543941
Assistente Salario e todas
5 Administrativo obrigagdes 1/més 13 R$ 1.899,33 R$ 2469129
. i Saléario e todas
6 Assistente social obrigacdes 1/més 13 R$ 2.831.47 R$ 36.809,11
- F Salario e todas 2/més 13
7 Auxiliares de Cozinha obrigagdes R$ 1.590,99 R$ 62.04861
Coordenador Salario e todas ]
8 Pedagogico obrigacd 1/més 13 R$ 4.093,45 R$ 53.214,85
Coordenador Salario e todas
9 Administrativo cbriganses 1/més 13 R$ 4.081,71 R$  53.062,23
Lt Salério e todas
10 Cozinheira obrigaches 1/més 13 R$ 2.137,99 R$ 27.793,87
Salario e todas
1" Encarregado de setor obrigagbes 1/més 13 R$ 224643 |R$ 29.203,59
12 FGTS Encargos 1/més 13 R$ 5.400,36 |R$ 70.204,71
Servigos Pessoa .
13 Lkiica Cesta Basica 1/més 12 R$ 5.940,00 R$  71.280,00
14 g Pessoa Seguro de vida tmes |12 R$ 39984 |R$  4.798,08
Servigos Pessoa
15 Juridica Vale transporte 1/més 12 R$ 2.654,04 RS 31.848.48
16 ﬁms Pesea Honorarios Contébeis | 1/més |12 R$ 1.10000 |R$ 13.200,00
Servigos Pessoa B
17 Juridica Energia 1/més 12 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
18 oo Posson Agualesgoto tmes |12 R$ 180000 |RS  21.600,00
INSS /isento cota Recolhimento apenas
19 Patronal dos funcionarios 1imés 13 RS 0,00 RS 0,00
Servigos Pessoa Convénio
20 Juridica odontolégico 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
21 Sarvigos Fresce Convénio Fammécia | 1/més |12 R$ 000 |RS 0,00
Juridica
Total R$ 47.430,64 R$ 1.117,200,00
10-Recursos Fisicos
Almoxarifado 1 1 1
Banheiros 9 1 4
Bazar 1
Cozinha 1
Cozinha Oficina 1
Despensa 1
Edicula/Depésito 1
’Estacionamento 1 1 1
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Lactario 1
Lavanderia 1
Playground 1
Quadra/Recreacéo 1
Refeitorio 1
Sala Coordenagéo 1 1 2
Sala de Arquivo Morto 1
Sala de Diretoria 1
Sala para Funcionarios 1
Salas 10 1
Secretaria/Recepcéo 1 1
11-Recursos Materiais
Escritorio e suprimentos de informatica 10 Mesas de sala (adulto)
Material pedagégico 16 Cadeiras de sala (adulto)
Brinquedos pedagogicos 18 Mesas de sala (infantil)
Alimentos 70 Cadeiras
Suprimentos para cozinha 14 Armarios
Materiais de higiene e limpeza 11 Mesas refeitorio (infantil)
2 Mesas refeitério (adulto)
2 Fogdes
4 Geladeiras
2 Freezers
1 Microondas
4 Liquidificadores

Utensilios de Cozinha
1 Forno Elétrico
2 Processadores de Alimentos
1 Tanquinho
1 Secadora
1 Maquina de lavar
1 ferros de passar
1 Aparelho de som
1 Caixa Amplificadora / microfone
1 Impressoras
2 Computadores
2 Aparelhos telefénicos
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Natureza da Despesa
Outras Servicos Pessoa Juridica R$ 91.848,48
Material de Consumo R$ 0,00
Outros Servicos Pessoa Fisica R$ 1.025.351,52
TOTAL R$ 1.177.200,00
13-Orcamento Detalhado
Descrigéo das Natureza das 2
item |Despesas Despesa Unidade Quantidade Vl.Unitério Total
1 Auxiliar de Saléario e todas 13/més 13 R$ 1.884,46 R$ 318.474,03
Desenvolvimento Infantil | obrigacbes
S Salario e todas 08/més R$ 1.628,97
2 | Auxiliar de creche chilgaces 3 R$ 169.412,88
. : Saldrio e todas 3/més 13
3 | Aux. de Servigos Gerais brigacdes R$ 1.510,74 RS 58.918,86
z . Salario e todas
4 | Assistente Financeiro obrigagdes 1/més 11 R$ 4.130,86 R$  45.43941
. . . Salario e todas
5 Assistente Administrativo obrigagdes 1/més 13 R$ 1.899,33 R$ 2469129
: < Salario e todas
6 Assistente social obrigagd 1/més 13 R$ 2.831,47 R$ 36.809,11
7 | Awdiiares de Cozinha S‘a‘?’;‘;&‘*f:"as 2mbs 44 RS 1.590,99 RS  62.048,61
8 | Coordenador Pedagégico | Salério & todas 1/més 13 RS 4.09345 R$ 5321485
obrigagbes o !
Coordenador Salario e todas
9 Administrativo obrigacdes 1/més 13 R$ 4.081,71 R$ 53.062,23
S Salario e todas
10 | Cozinheira obrigagd 1imés 13 R$ 2.137,99 R$ 27.793,87
Salario e todas
11 | Encarregado de setor obrigacdes 1/més 13 R$ 224643 R$ 29.203,59
12 |FGTS Encargos 1/més 13 R$ 5.400,36 R$  70.204,71
13 | Servigos Pessoa Juridica Cesta Basica 1/més 12 R$ 5.940,00 RS 71.280,00
14 | Servigos Pessoa Juridica Seguro de vida 1/més 12 R$ 399,84 R$ 4.798,08
15 | Servigos Pessoa Juridica Vale transporte 1/més 12 R$ 2.654,04 RS 31.848 .48
16 | Servigos Pessoa Juridica Honoréarios Contabeis | 1/més 12 R$ 1.100,00 R$ 13.200,00
17 | Servicos Pessoa Juridica Energia 1/més 12 R$ 2.100,00 R$ 25.200,00
18 | Servicos Pessoa Juridica Agualesgoto 1/més 12 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
INSS /lsento cota Recolhimento apenas
19 Patronal dos funcionarios 1/més 13 B3 0,00 s 0,00
20 | Servicos Pessoa Juridica Conveénio odontologico | 1/més 12 R$ 0,00 RS 0,00
21 | Servigos Pessoa Juridica Convénio Farmacia 1imés 12 R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 47.430,64 R$ 1.117,200,00
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14 -Resumo do Orcamento Detalhado

Natureza da Despesa

Outros Servicos Pessoa Juridica R$ 91.848,48
Material de Consumo R$ 0,00
Outros Servicos Pessoa Fisica R$ 1.025.351,52
TOTAL R$ 1.177.200,00

15-Cronograma de Desembolso

Fonte de Recurso: Estatual

Previsdo de Inicio: 02 de Janeiro de 2022
Previsio de Término: 02 de Dezembro de 2022
Parcelas: R$ 93.100,00

Numeros de Parcelas: 12

Valor de Cada Parcela: R$ 93.100,00

Total: R$ 1.177.200,00

16-Valor Per Capita

Valor Per Capita: R$ 545,00
Quantidade: 125

Valor Total: 68.125,00
Valor Per Capita: R$ 333,00
Quantidade: 75

Valor Total: 24.975,00

Total Geral: R$ 1.177.200,00

17- Valor Neste Plano de Trabalho

R$ 1.177.200,00 (um milh3o e cento e setenta € sete mil e duzentos reais)

18- Autenticacido

Local/Data: Atibaia, 06 de dezembro de 2021

Representante Legal: Assinatura: ” .'/\ ) .
Cinthia Elizabeth Silveira de Paula Bidlee <. divvaule
Responsivel pelo Projeto: Ass‘inatura: i

Edna Alves de Souza (24 /(/ ¢ ..




