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í - Dados Cadastrais

Nome da Entidade: Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia - ASA
CNP J :44.7 07 .206/000 1 -2'l
Endereço: Avenida: Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, í 30/170.
Município: Atibaia UF: SP CEP:12.942-530
Telefone: 11 -44127278 / FAX: 11 -44127278 Ramal 24
E-mail: administratrvo.asa(i)qmail. com
No da Conta Corrente: 3803-2 Banco: 001 Agência: 04'15-4
Finalidade Estatutária:

2- Descrição do Plano de Trabalho

Título: Programa Creche Comunitária

Período de Execuçâo: lnicio: 02 de janeiro de 2023 Término: 31 de dezembro de 2023

Objeto: Programa Creche Comunitária Bairro Região Central

Local de Execução: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

Coordenador (a): Edna Aives de Souza

Responsável Técnico do Projetos: Edna Alves de Souza

Endereço do Responsável Técnico: Rua Aniceto Tavares no 121 A Bairro: Recreio Estoril

3 - Justificativa da Proposição

A Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia é entidade mantenedora da Creche
Santa Terezinha do Menino Jesus que oferece educaçáo às crianças de 03 meses a 03
anos completos, com o objetivo de cuidar, educar e brincar, pois além do desenvolvimento
educacional, social, garante o atendimento às necessidades básicas de afeto, alimentação,
acolhimento e saúde em peÍíodo integral. Desenvolve uma ação educativa voltada para a
complementaçáo da educação familiar e da comunidade, garantindo às crianças
oportunidades de lidar, de forma sistematizada e estruturante, com as informaçôes do
meio, criando condições de construir conhecimentos e elaborar ideias transformadoras
sobre o mundo. Buscando realizar o sonho encantado de contribuiÍ para a construção de
um mundo melhor, vem elaborando e efetivando seu projeto pedagógico. Com uma gestão
participativa, envolvendo todos os profissionais da entidade.
Levando em consideraÇão que a parceria da ASA com a Secretaria dê Educação a
Prefeitura Municipal terá uma parcimônia e total satisfação da comunidade gue contará
com atendimento de suas crianças na faixa etária de 3 meses a 3 anos deixando seus pais
tranquilos ao sair para trabalhar.
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4 - Objetivos

objetivoGeral:promoverodesenvolvimentodeUmensinobaseadonoverdadeiroamor
pela infância, oÍerecendo uÃ ãruiente acolhedor, estruturante a interação e a brincadêira'

garantindo os direitos o" 
"onrirái, 

farticipar, exptorar, expressar e conhecer-se. conforme

o currículo da Educaçáo àã.üà'ú,niàipat oà Atiuaia' a Creche Santa Terezinha do

Menino Jesus esta centraoã no ãtendimento aos bebês e às crianças, que estão sob a

,ãrõó..àúif iOrOe dos adultos com os quais estâbelecem vínculos estáveis e seguros'

como educadores, bem como daqueles com os quais interagem ao longo 'lâ rotina' como

responsáveis pela limpeza, pela aiimentação, pela segurança, pela secretaria' pela gestão

da instituição, dentre outros

objetivo especifico: sendo a ASA - Associação de serviços Assistencia.is de Atibaia

mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, disponibiliza o prédio

localizado na região central de Atibaia para atendimento de 200 (duzentas) crianças na

faixa etária de 4 meses a 3 anos com o propósito de:

. o Eu, o outro e o nós: as propostas que envolvem este campo privilegiam as

experiências de nteraçáo, para que se construa e se amplie a percepção de si, do

outro e do grupo, por meio das relações que se estabelece com seus pares e

adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir, identidades dos outros
no mundo e aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.

. Corpo, gestos e movimentos: as experiências com o corpo, gestos e movimentos
devem promover a validação da linguagem corporal dos bebês e das crianças e
potencializar suas formas de expressáo, aprimorando a pêrcepçáo do próprio corpo
e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

. Traços, sons, cores e formas: os saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, o senso crítico e a autoria das
crianças ao construírem e desenharem usando diferentes materiais ou gráficos,
bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao vivenciarem
diferentes sons, ritmos, músicas e demais movimentos artísticos próprios da sua e
de outras culturas.

. Escuta, fala, pensamento e imaginação: as experiências nesse campo
respondem aos interesses das crianças com relação a Íorma verbal e gráfica de
comunicação como meio de expressÕes de ideias, sentimentos e imaginação.
PropÕem a inserção de vivências relacionadas aos contextos sociais e culturais de
letramento (conversas, escuta de história lidas ou contadas, manuseio de livros e
outros suportes de escrita, produção de textos orais ou escritos com apoio, escrita
espontânea etc. ).. Espaços, tempos, quantidades, relações e transformações: os saberes e
conhecimentos que envolvem esse campo atendem a curiosidãde dos bebês e das
crianças em descobrir o sentido do mundo e das coisas, por meio de propostas com
as quais possam testar, experimentar, revantar hipóteses, estimar, 

'contar, 
medir,

comparar, constatar, deslocar, dentre outros.



t Ass 'ciaçâo de Seniços Assistenciais de Atibaia ASA
CNPJI 44.707.2O6I(XX)1-2 1

Av: Carlos A. A. de Carvalho Pinto, 13O - Atibaia / Sp - CEp t2942-S3O - Fone / Fax (ttl 44t2.722A

A Creche Santa Terezinha do Mênino Jesus pensa não apenas na aprendizagem,
mas no desenvolvimenlo socioemocional causado pelo isolamento social devido à
pandemia, lidar com níveis diferentes de ansiedades, pois as crianças trarão de casa uma
bagagem do que vivenciaram desde o início da pandemia, através de momentos de
conversa ter uma escuta tanto individual quanto coletiva, zelar pela segurançâ da saúde
seguindo os protocolos sanitários e o lúdico deve estar sempre presente no dia a dia da
criança prevista na BNCC .

5- Cronograma de Execução

5,1 META
as{

Cabe as educadoras acolher as
íamrlias e as crianças, realizar
vivências de exploração sócio
aÍetrvo, sensôrio motoÍ.
peÍceptivo cognitivo e
comunicaÉo

Cabe as educadoras acolher as
familias e as crianças, realizar
vivências da área de identidade
e autonomia social. área do meio
fisico e social. área de
comunicação e representaÉo.

Berçários

lnfantil I

5.3 EspêciÍicâção 5.4 Unidadê dê
Medida

5.5
Quantidads

5.6
lnicio

5.7
Término

Proporcronar à crianÇa a
percepção da presenÇa do
outro. Estabeleceí relação
aíêtiva e efetiva com os
adultos. Promover
conhecimento do sêu própíio
corpo. Explorar o espaÇo que
sê envolve. Explorar objetos.
Proporcionar aquisição de
diversas posturas. FamiliaíizaÍ
com diversos estilos de
músicas. Aumenlar alenção
nos momentos história e
músicas. Estimular os 05
sentidos.

Falar muito com o
bebê. Ofertar
branquedos
êslruturâdos e não
estíuturados.
Propor vivências
ofertando um
ambiente
desafiador.
permitindo a

exploração e o
desenvolvimenlo da
sua de suas
potencialidades de
sentar, engatinhar,
fcar em pé. Brincar
esconde-esconde.
Ler hislórias curtas,
cantadas. fanloche.
Utalizar gestos
motores e vocais.
Ofertar mateíiâis de
várias leíuras.
Utalizar espaços
inlernos e exlernos
dâ crêche

02101123 3'112t23

Estimular as capacidades
afetivas e cognitivas
PropoÍcionar situaÇões que
despertam a curiosidade,
criatividade, cooperaÇão,
autonomia e reponsabilidade.
Promovea descobeÍlas do
corpo, imagem, emoçôes e os
05 sentidos. Estimular os
movimentos amplos e Íinos.
Adquirir hábitos e regras do
convivio social. Estimúlar o
respeito e curiosidade pela
nalureza. lncenlivar uma
linguagem oral mais vasta.
PÍomoveÍ conlato com e
inteÍesse pela expÍessão
plástica. Criar interesse e
prazer pela expressão musical
Promover o desenvolvimento
com expressão corpoíal.

Falar múito com as
criançás. Oferlar
brinquedos
estruturados e nâo
êstrutuÍados.
Utilizar espaços
internos e externos
da creche.
Propoí vivências
como jogos
simbólicos com os
membros corporais
e facrais Seguir
sempre a mesma
rotina. Falar sobÍe
a familia Ulilizar
lermos de
cumprimentaí.
agradecer e
despedir. Envolveí
e motivar no

95 criançrs 02101t23 31112t23

)

30 bebês
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Cabe as êducâdoras acolher as
famirâs e as crianças, realizar
vivênciâs sobre formaÉo
pessoal, expressão e
comunicaçáo e conhecimento do
mundo. Tea um olhar atenlo
sobre o conlrole dos esíincteres
das crianças.

Promover o desenvolvimento
pêssoal e social. DesenvolveÍ
a autoconíiança e autoeslima.
Aprendêr as pÍimeiÍas regras e
o respeito pelo outro.
DespeÍtar a curiosidade e o
esoirito crítico. Proporcionar
êxperiências que envolvam a
Íamilia. lncentivar o desfralde.
Desenvolver a expressão e a
comunicaÉo alravés da
iinguagem veíbal e náo verbal
paía ampliaí o vocabulário.
Eslimular a criatividade,
imaginaÉo através dos cinco
sentidos. PermiliÍ vivências
que garanlam a exploraÉo
para desenvolveí a
motricidade íina. Explorar
materiais novos. Respeitaí o
tempo da Criança paÍa o
desfralde.

lníantil ll

6 - Metodologia

A concepção teórica que embasa todo o trabalho pedagógico desta creche se apoia nos
preceitos do currículo atual, construído com a pârticipação de todos os educadores do
município. Temos a responsabilidade de formar integralmente todos os seus estudantes,
com base na concepção de Educaçáo lntegral que compreende que a educação deve
garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensÕes - intelectual, física,
emocional, social e cultural e se constiluir como projeto coletivo, compartilhado por
crianças, jovens, famílias. educadores, gestores e comunidades locais.
Nessa perspectiva, sujeito e mundo sáo tratados conjuntamente, ou seja, o sujeito age e
faz reflexÕes como construtor, criador e transformador do conhecimento e do mundo.
Dessa forma, esses sujeitos estabelecidos no tempo e no espaço e inseridos em um
contexto sócio-h istórico-cultu ral, tornam-se su.ieitos pela reflexão sobre sua realidade.
Nesse referencial, as interações sáo fundamentais para o desenvolvimento, pois por meio
das relações interpessoais, a cultura se perpetua e/ou se transforma.
Para isso buscamos a Educação lntegral, não como sinônimo de escola em tempo
integral, mas a Educação lntegral preza pela formação plena do sujeito, uma educaçào
completa, com o sentido de ampliar a possibilidade de acesso a um pensamento de ser
humano integral preconizando o desenvolvimento humano mais amplo, completo e

I

momento da
alimentaÉo.
ContaÉo de
histórias. história
cantadas, contos e
fantoche. UtilizaÍ
materiais de várias
lexturas.

Falar muito com as
cÍianças. Oíertar
bnnquedos
estrulurados e não
estruturados.
Ulilizar espaços
intêrnos e eíeínos
da creche. Propor
vivênciâs como
jogos simbólicos
com os membros
corporais, e faciais.
Seguir sempíe a
mêsmâ rotinâ Fâlâ
sobre a Íamilia.
Utilizar teíÍnos de
cumpaimentar,
agradecer e
despedar. Envolver
e motivar no
momento dâ
alimentação.
ContaÉo de
histórias, históÍia
*tntadãs. conlos e
Íantoche. Utilizar
meleriâis de váries
texturas.

75 crianças 02t01t23 31t12t23
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articulado com o currículo, ou seja, fazendo com que os conteúdos curriculares sejam
imbricados com a vida do estudante. A proposta é independentemente da jornada, integrar
tempos, espaços e sujeitos dêntro e fora da escola e contribuir para a formação plena dos
estudantes.
Esses referencias teóricos nortearáo o trabalho dos educadores, no sentido de embasar
suâs práticas e assegurar a educação integral de todos os alunos. Também, orientarão os
processos formativos contínuos oferecidos pela creche e auxiliarão no acompanhamento
das aprendizagens realizadas pelos gestores.
A prática educativa em nossa creche fundamenta-se nos seguintes principios norteadores:
a Educação como Humanização; a Educação como Direito Humano; o Direito a Aprender
na Escola; a Dignidade e a Liberdade Humana; a Justiça e a lnclusão social; a
Sustentabilidade Ambiental e Social; e a Equidade dê condições e de oportunidades de
aprendizagem.
A escolha teórica, também, diz respeito ao modo como será tratado o pÍocesso formativo
dos educadores na creche, assim com almejamos formar sujeitos (alunos/crianças) que
agem no seu contexto e o transformam, o educador precisa ser um sujeito ativo com
mobilidade para agir e promover as mudanças necessárias no processo de ensino-
aprendizagem. lsso exige que nós, escola, trabalhemos com os recursos adequados, para
que os educadores e as crianças/alunos, adquiram repertório e desenvolvam mobilidade
para agir no seu contexto e promover transformações. lsso implica uma mudança no
processo formativo dos educadores, de modo que reverberem nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno/criança.
Nosso foco, a partir do referencial teórico proposto, é de fato promover a educação
integral de todos os alunos matriculados nesta unidade escolar.

7- Forma de Aferição dos lndicadores das Metas/Etapas/ ou Fases:

Forma de Execução da Meta: Seguir o cronograma de execuçáo conforme o item 05

Avaliação da Meta: Cabe ao educador utilizar diversos registros, tais como relatórios,

fotografias, filmagens, produçÕes infantis, diários, portfólios, murais, dentre outros, a

avaliação deve ter o objetivo de incluir as crianças no processo educativo, asseguÍando-

lhes progressos de aprendizagem, sem julgamento de valor.

Parâmetro de Aferição: O foco, a partir do reÍerencial teórico proposto, é de fato
promover a educação integral de todas as crianças matriculadas nesta unidade escolar.

lmpacto Econômico e Social Esperado: Redução da demanda de espera por vaga,
defendendo assim o impacto positivo do programa que envolve as famílias desfavorecidas
com a possibilidade de ter a sêgurança que seus filhos estarão bem atendidos.

s.

)
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8 - Monitoramento e Avaliação (instrumentais)

Pesquisa e avaliação de satisfação dos pais bimestral

9 - Provisão / Equipe Contratada

FGTS

Serviços Pessoa
Jurídica
Serviços Pessoa
Juridica
Serviços Pessoa
JuÍidica
Serviços Pessoa
Jurídica
Serviços Pessoâ
Juridica
Serviços Pessoa
Jurídica
Serviços Pessoa
Juridica
INSS /lsênto colâ
PatÍonal
Serviços Pessoa
Jurídica

6

lltem Oescrição das
Oospesas

Natureza dâs
Oespesa

Unidadê Quantidade Vl.Unitário Total

1

Auxiliar de
Desenvolvimenlo
lnfantil

Auxiliar de creche

Aux. de Serviços Crrais

Assrstente
Admrnistrativo

Assislente sociâl

Auxiliares de Cozií ha

Assislenle Financerro

Coordenador
Pedagógico
Coordenador
Administrativo

Cozinheira(l)

Cozinheira ( ll)

Salário e todas
obrigações

13/mês
13

RS 2.210,01

Salário e todas
obÍigaçôes

R$ 1.873,46
R$ 194.840,20

3
Saláíio e todas
obrigaçôês

3/mês 13 R$ 1.712,11 RS 66.772,45

4 Salário e todas
obíigações

13 RS 2.122.15 R$ 27 587.92

5
Salário e todas
obrigações

1/mês 13 R$ 3.187.79 R$ 41.441,30

6 2/mês RS 1.785,59 RS 46.425.44

7
Sa ano e todâs
obngaÇõeS

1/mês 13 R$ 4.587.11 R$ s9.632,49

8
Salário e todas
obrigações

1/mês 13 R$ 4.584,26 R$ 59.595,42

I Salário e todas
obriqacões

1/mês 13 R$ 4.555,64 R$ 59.223.30

Salário e todas
obriqaçôes 1/mês 13 RS 2.270.48

TT
Salário e todas
obriaacões

'llmês 13 RS 2.063.83 RS 26829.80

12

Encanegado de seior
Salário e todas
obrigações

1/mês 13 RS 2.553,33 R$ 33.193,35

Encârgos 1/mês 13 RS 6.279,60 R$ 81.634,80

14 Cesta Básica t/mês 12 R$ 6.600,00 R$ 79 200,00

15 Seguro de vkla 1/mês 12 R$ 612,66 R$ 7.351,92

16 thês 12 RS 612.48 R$ 7 .U9.76

17 Vale transporle 1/mês 12 RS 3057,75 R$ 36.693.00

1B Honorários Contábêis 1/mês 12 RS 1 100.00 R$ 13.200.00

t9 1/mês 12 RS 1.700.01 R$ 20.400.12

20 Água/esgoto 1/mês 12 R$ 1.700.00 R$ 20.2400.00

21
Recolhimento ap€nas

dos funcionários
1/mês 13 R$ 0,00 RS 0.00

22 Convênio
odontolóqico

1/mês 12 R$ 0.00 RS 0,00

23 Convênio Farmácia 1/mês 12 RS 0,00 RS 0.00

Total R$ 50.580,4í Rt 1.28,r.780,00

Serviços Pessoa
Juridica

E[,_

RS 373.492,50

2
08/mês '13

1/mês

Salário e lodas
obrigâções

10 R$ 29.516,23

13

Medicina do Trabalho

EneÍgia
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í 0-Rêcursos Físicos

Sala Coordena
Sala de A ivo Morto
Sala de DiÍetoria
Sala ra Funcionários
Salas
Secretaria/R

I 1-Recursos Materiais

111

4I 1

1

1

1

1

1

11 1

1

1

1

1

Cozinha Oficina

Estacionamento

Pla rou nd

Almoxarifado
Banheiros

Cozin h a
Bazat

Refeitório

toEdicu

Lactário
Lavanderia

Quadra/Rec
1

2,|
1

1

1

1

1

I 1

I

Escritório e su rimentos de informática

Brin uedos

10 Mesãs de sala adulto
'16 Cadeiras de sala adulto
18 Mesas de sala infânti

tcoMaterial
rcos

Su mêntos
1 1 Mesas refeitório infantil
2 Mesas Íefeitório adulto

4 idificadores

1 inho

Alimentos

Materiais de h

70 Cadeiras
14 Armários

4 Gêladeiras
2 Freêzers
1 Microondas

Utensílios de Cozinha
1 Forno Elétrico
2 Processadores de Aljmentos

aÍa cozinha
iene e lim

1

l Secadora
uina de lavar

1 ÍeÍros de passar
1 Aparelho de som
1 Caixa Amplificadora / microfone
2 Computadores
2 Aparelhos telefônicos

7

Descrição Creche
Cozinha/
Oficina"

Programa
Ser Crianea

Administração

Despensa

10

Material de Consumo Material Permanênte

2 Foqões
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lica o
Natureza da De esa
Outras Servi Pessoa Juridica
Material de Consumo
Outros Servi Pessoa Física
TOTAL

lltem Descrição das
Despesas

NatuÍêza das
Despêsa Unidad€ Quantidadê Vl.Unitário Total

1
Salário e todas
obíigações

13/mês
13

RS 2 210.01 RS 373.492.50

2
Salário e todas
obrigações

08/mês
13

RS 1 873.46
R$ 194.840,20

3
Salário e todas
obrigações

3/mês 13 R$ 1.712.11

4 Salário e todas
obngações

1/mês 13 R$ 2.122.15

Salário e todas
obrigações

1/mês 't3 R$ 3.187.79 R$ 41.441.30

6 Sâlário e todas
obrigaçôes

2/mês 13 R$ 1.785,59 R$ 46.425.44

R$ 59.632,49Sâláno e todas
obriqaÇôes

'llmês 13 R$ 4 587,11

B
Salário e todas
obrigações

13 RS 4 584.26 R$ 59.595,42

I Salário e todas
obriracõês

1/mês 13 R$ 4.555,64 R$ 59.223,30

10
Salário e todas
obnaacões 1/mês 13 R$ 2.270.48

11
Salário ê todas
obrioacões

1/mês 13 R$ 2.063,83 RS 26829 80

12

Salário e todas
obíigações

1/mês 13 R$ 2.553.33 R$ 33.193,35

13 Encargos 1/mês 13 R$ 6.279,60

14 Cesta Básica 1/mês 12 R$ 6.600,00 RS 79.200.00

15 Seguro de vida 1/mês 12 R$ 612.66

Medicina do Trabalho 1/mês 12 R$ 612.48 R$ 7.349.76

17 Vale transporte 1/mês 12 R$ 3.057,75 R$ 36.693,00

19

Honorários Contábeis 1/mês 12 RS 1 100,00 R$ 13.200,00

Energia R$ 1.700.01 RS 20.400.12

20 Àgua/esgoto 1/mês 12 R$ 1.700,00 R$ 20 .2400 .00

21
Recolhimento apenas

dos funcionários
1/mês 13 RS 0.00

22
Convênio

odontolóqico
1/mês 12 R$ 0,00 RS 0.00

23 Convênio Farmáciâ 1/mês 12 R$ 0.00 R§ 0.00

Total R$ 50.580,41 R$ 1.í84.780,00

Auxiliar de creche

Auxiliar de
Oesenvolvimento
inÍantil

Coordenador
AdministÍativo

Aux. de Serviços Gerais

Assistente
AdministÍativo

Ass slente sociâl

Auxiliares de Cozinhê

Assistenle Financêiro

Coordenador
Peda rco

CozinhêÍa(l)

Cozinhêrra ( ll)

EncarÍegâdo de seloÍ

FGTS

Serviços Pessoa
Juridica
Serviços Pessoa
Jurídica
Serviços Pessoa
Juridica
SeNiços Pessoa
Juridica
SeNiços Pessoa
Juridica
Serviços Pessoa
Juridica
SeNiços Pessoa
Juridica
INSS /lsento cota
Pâtronal
SeNiços Pessoa
JurÍdica

tt

R$ 184.594.80
RS 0.00
RS 1.100.185,20
R$ 1.284.780,00

Serviços Pessoa
Jurídica

12-Plano de

1 3-Orçamento Oetalhado

R$ 66.772,45

R$ 27.587,92

5

7

1/mês

R$ 29.s16.23

R$ 81.634.80

R$ 7.351.92

16

18

1/mês 12

RS 0,00
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14 -Resumo do Orçamento Detalhado

Material de Consumo
OuÍos Servi Pessoa FÍsica R$ 1.100.185 20
TOTAL

1 5-Cronograma de Desembolso

Fonte de Recurso: Estatual
Previsão de lnicio: 02 de Janeiro de 2023
Previsão de Término: 02 de Dezembro de 2023
Parcelas: R$ 1 07.065,00
Números de Parcelas: 12
Valor de Cada Parcela: R$ 107.065,00
Total: R$ 1.284.780,00

Í 6-Valor Per Capita

Valor Per Gapita: R$ 626,75
Quantidade: 125
Valor Total: 78.343,75
Valor Per Capita: R$ 382,95
Quantidade: 75
Valor Total: 28.721,25
Total Geral: R$ 1.284.780,00

í7- Valor Neste Plano de Trabalho

R$ 1.284.780,00 (um milhão e duzentos e oitenta e quatro mil e setecentos e oitenta reais)

18- Autenticação

Edna Alves de Souza

Outros Servi Pessoa Jurídica R$ 184.594,80
R$ 0 00

R$ 1.284.780 00

Local/Data: Atibaia, 13 de dezembro de 2022

Re resentante Le al: Assinat

Assinatura:

Natureza da Despesa

9

Cinthia Elizabeth Silveira de Paula 4,f<,*TU) ánXÁlí.-(L
Responsável pelo Proieto:

Q'tt .L (


