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1 - Dados Cadastrais

Nome da Entidade: Associacao de Servigos Assistenciais de Atibaia — ASA
CNPJ:44.707.206/0001-21

Endereco: Avenida: Prof. Carlos Alberto Alves de Carvalho Pinto, 130/170.
Municipio: Atibaia UF: SP CEP: 12.942-530

Telefone: 11 — 44127278 / FAX: 11 — 44127278 Ramal 24

E-mail: administrativo.asa@gmail.com

N° da Conta Corrente: 3803-2 Banco: 001 Agéncia: 0415-4

Finalidade Estatutaria:

2- Descrig¢ao do Plano de Trabalho

Titulo: Programa Creche Comunitaria

Periodo de Execucao: Inicio: 02 de janeiro de 2023 Término: 31 de dezembro de 2023
Objeto: Programa Creche Comunitaria Bairro Regido Central

Local de Execugao: Creche Santa Terezinha do Menino Jesus

Coordenador (a): Edna Alves de Souza

Responsavel Técnico do Projetos: Edna Alves de Souza

Endereco do Responsavel Técnico: Rua Aniceto Tavares n° 121 A Bairro: Recreio Estoril

3 — Justificativa da Proposigao

A Associacao de Servigos Assistenciais de Atibaia € entidade mantenedora da Creche
Santa Terezinha do Menino Jesus que oferece educagao as criangas de 03 meses a 03
anos completos, com o objetivo de cuidar, educar e brincar, pois aléem do desenvolvimento
educacional, social, garante o atendimento as necessidades basicas de afeto, alimentagao,
acolhimento e saude em periodo integral. Desenvolve uma acao educativa voltada para a
complementagao da educagao familiar e da comunidade, garantindo as criangas
oportunidades de lidar, de forma sistematizada e estruturante, com as informagbes do
meio, criando condigées de construir conhecimentos e elaborar ideias transformadoras
sobre o0 mundo. Buscando realizar o sonho encantado de contribuir para a construgao de
um mundo melhor, vem elaborando e efetivando seu projeto pedagégico. Com uma gestao
participativa, envolvendo todos os profissionais da entidade.

Levando em consideracao que a parceria da ASA com a Secretaria de Educacao a
Prefeitura Municipal tera uma parciménia e total satisfagdo da comunidade que contara
com atendimento de suas criancas na faixa etaria de 3 meses a 3 anos deixando seus pais
tranquilos ao sair para trabalhar.
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4 - Objetivos

Objetivo Geral: promover 0 desenvolvimento de um ensino basgado no verdadgro:mor
pela infancia, oferecendo um ambiente acolhedor, estruturante a interagao e a brmca\f eira,
garantindo os direitos de conviver, participar, explorar, expressar € conhecer-se. Cpn orme
o Curriculo da Educacgao Basica Municipal de Atibaia, a Crec_he Santa Teregmha do
Menino Jesus esta centrada no atendimento aos bebés e as criangas, que estdo sob a
responsabilidade dos adultos com 0s quais estabelecem vinculos estaveis € seguros,
como educadores. bem como daqueles com os quais interagem ao longo d‘a rotina, como
responsaveis pela limpeza, pela alimentagao, pela segurancga, pela secretaria, pela gestao
da instituicao, dentre ouiros

Objetivo especifico: Sendo a ASA — Associagao de Servigos Assistenciais de Atit?a'!a
mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus, disponibiliza o prédio
localizado na regido central de Atibaia para atendimento de 200 (duzentas) criangas na
faixa etaria de 4 meses a 3 anos com o proposito de:

e O Eu, o outro e o nés: as propostas que envolvem este campo privilegiam as
experiéncias de interagdo, para que se construa e se amplie a percepgao de si, do
outro e do grupo, por meio das relagbes que se estabelece com seus pares e
adultos, de forma a descobrir seu modo de ser, estar e agir, identidades dos outros
no mundo e aprender, reconhecer e respeitar as identidades dos outros.

« Corpo, gestos e movimentos: as experiéncias com o corpo, gestos e movimentos
devem promover a validagdo da linguagem corporal dos bebés e das criangas e
potencializar suas formas de expressao, aprimorando a percepg¢ao do proprio corpo
e ampliando o conhecimento de si e do mundo.

e Tracos, sons, cores e formas: o0s saberes e conhecimentos trazidos nesse
campo potencializam a criatividade, o senso estético, o senso critico e a autoria das
criangas ao corstruirem e desenharem usando diferentes materiais ou graficos,
bem como desenvolvem a expressividade e a sensibilidade ao vivenciarem
diferentes sons, ritmos, musicas e demais movimentos artisticos préprios da sua e
de outras culturas.

e Escuta, fala, pensamento e imaginacdo: as experiéncias nesse campo

respon_dem aos interesses das criangas com relagdo a forma verbal e grafica de

comu_nlcagé_o como meio de expressées de ideias, sentimentos e imaginagao.

Propéem a inserg¢ao de vivéncias relacionadas aos contextos sociais e culturais de

letramento (conversas, escuta de histéria lidas ou contadas, manuseio de livros e

outros suportes de escrita, produgao de textos orais ou escritos com apoio, escrita

espontanea etc.).

Espagqs, tempos, quantidades, relacbes e transformacgdes: os saberes e

gggnzglsmeemntgzsll%% s:\:(;l;ﬁtrind gsds: r;i;ndpo atendem a curiosida_de dos bebés e das

0 e das coisas, por meio de propostas com

as quais possam testar, experimentar, levantar hipéteses, estimar, contar, medir
comparar, constatar, deslocar, dentre outros.
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A Creche Santa Terezinha do Menino Jesus pensa nao apenas na aprendizagem,
mas no desenvolvimento socioemocional causado pelo isolamento social devido a
pandemia, lidar com niveis diferentes de ansiedades, pois as criangas trardo de casa uma
bagagem do que vivenciaram desde o inicio da pandemia, através de momentos de
conversa ter uma escuta tanto individual quanto coletiva, zelar pela seguranga da saude
seguindo os protocolos sanitarios e o ludico deve estar sempre presente no dia a dia da
crianca prevista na BNCC.

5- Cronograma de Execucao

5.1 META 5.2 5.3 Especificacdo 5.4 Unidadede | 5.5 5.6 5.7
L Etapa/Fasc Medida Quantidade Inicio | Término
Cabe as educadoras acolher as Proporcionar a crianga a | Falar muito com o
familias e as criangas, realizar Bergarios percepgdo da presenga do | bebé. Ofertar 30 bebés 02/01/23 | 31/12/23
vivéncias de exploragdo socio outro. Estabelecer relagdo | brinquedos
afetivo, sensorio motor, afetiva e efetva com os | estruturados e ndo
perceptivo cognitivo e adultos. Promover | estruturados.
comunicagao. conhecimento do seu proprio | Propor vivéncias
corpo. Explorar o espago que | ofertando um
se envolve. Explorar objetos. | ambiente
Proporcionar aquisicdo de | desafiador,
diversas posturas. Familiarizar | permitindo a
com diversos estilos de | exploragdoeo
musicas. Aumentar atengdo | desenvolvimento da
i nos momentos histéria e | suade suas
[ musicas. Estimular os 05 | potencialidades de
[ sentidos. sentar, engatinhar,
ficar em pé. Brincar
esconde-esconde.
Ler historias curtas,
cantadas, fantoche.
Utilizar gestos
motores e vocais.
Ofertar materiais de
varias texturas.
Utilizar espagos
internos e externos
da creche.
Cabe as educadoras acolher as | Infantil | Estimular as capacidades Falar muito com as
| familias e as criangas, realizar afetivas e cognitivas. criangas. Ofertar 95 criangas | 02/01/23 | 31/12/23
| vivéncias da area de identidade Proporcionar situagbes que brinquedos
e autonomia social, area do meio despertam a curiosidade, estruturados e nao
fisico e social, area de criatividade, cooperagao, estruturados.
comunicagao e representacgao. autonomia e reponsabilidade. Utilizar espacgos
Promover descobertas do internos e externos
corpo, imagem, emogdes e os | da creche.
05 sentidos. Estimular os Propor vivéncias
movimentos amplos e finos. como jogos
Adquirir habitos e regras do simbolicos com os
convivio social. Estimular o membros corporais,
respeito e curiosidade pela e faciais. Seguir
natureza. Incentivar uma sempre a mesma
linguagem oral mais vasta. rotina. Falar sobre
| Promover contato com e a familia. Utilizar
| interesse pela expressao termos de
| plastica. Criar interesse e cumprimentar,
| prazer pela expressdo musical. | agradecere
| Promover o desenvolvimento despedir. Envolver
| com expressao corporal. e motivar no
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| |
1 1
|
|

momento da
alimentacao.
Contagéo de
histérias, histéria
cantadas, contos e
fantoche. Utilizar
materiais de varias
texturas.

[ Cabe as educadoras acolher as

| Infantil 1I
| familias e as criangas, realizar

Promover o desenvolvimento
pessoal e social. Desenvolver

Falar muito com as
criangas. Ofertar

75 criangas

02/01/23

3112/23

vivéncias sobre formagao ‘ a autoconfianga e autoestima. brinquedos
pessoal, expresséo e | Aprender as primeiras regras e | estruturados e ndo
| comunicagdo e conhecimento do ‘ o respeito pelo outro. estruturados.
‘ mundo. Ter um olhar atento ‘ Despertar a curiosidade e o Utilizar espacos
' sobre o controle dos esfincteres | espirito critico. Proporcionar internos e externos
' das criangas. experiéncias que envolvam a da creche. Propor
familia. Incentivar o desfralde. vivéncias como
! ‘ Desenvolver a expressio e a jogos simbadlicos
| | comunicagao através da com 0s membros
‘ ‘ linguagem verbal e ndo verbal corporais, e faciais.
‘ para ampliar o vocabulario. Seguir sempre a
‘ \ Estimular a criatividade, mesma rotina. Falar
‘ imaginagéo através dos cinco sobre a familia.
‘ ‘ sentidos. Permitir vivéncias Utilizar termos de
que garantam a exploragao cumprimentar,
‘ \ para desenvolver a agradecer e
motricidade fina. Explorar despedir. Envolver
‘ ‘ materiais novos. Respeitar o e motivar no
‘ tempo da Crianga para o momento da
‘ ‘ desfralde. alimentagao.
‘ w Contagéo de
‘ historias, historia
‘ cantadas, contos e
| fantoche. Utilizar
‘ ‘ materiais de varias
e | texturas.

6 — Metodologia

A concepcao tedrica que embasa todo o trabalho pedagogico desta creche se apoia nos
preceitos do curriculo atual, construido com a participagao de todos os educadores do
municipio. Temos a responsabilidade de formar integralmente todos os seus estudantes,
com base na concepc¢ao de Educagdo Integral que compreende que a educagao deve
garantir o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes — intelectual, fisica,
emocional, social e cultural e se constituir como projeto coletivo, compartilhado por
criancas, jovens, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

Nessa perspectiva, sujeito e mundo sao tratados conjuntamente, ou seja, o sujeito age e
faz reflexbes como construtor, criador e transformador do conhecimento e do mundo.
Dessa forma, esses sujeitos estabelecidos no tempo e no espago e inseridos em um
contexto sécio-historico-cultural, tornam-se sujeitos pela reflexdo sobre sua realidade.
Nesse referencial, as interagdes sdo fundamentais para o desenvolvimento, pois por meio
das relagdes interpessoais, a cultura se perpetua e/ou se transforma.

Para isso buscamos a Educagao Integral, ndao como sinénimo de escola em tempo
integral, mas a Educagéo Integral preza pela formagao plena do sujeito, uma educagao
completa, com o sentido de ampliar a possibilidade de acesso a um pensamento de ser
humano integral preconizando o desenvolvimento humano mais amplo, completo e
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articulado com o curriculo, ou seja, fazendo com que os conteudos curriculares sejam
imbricados com a vida do estudante. A proposta € independentemente da jornada, integrar
tempos, espacos e sujeitos dentro e fora da escola e contribuir para a formacgao plena dos
estudantes.

Esses referencias tedricos nortearao o trabalho dos educadores, no sentido de embasar
suas praticas e assegurar a educacgao integral de todos os alunos. Também, orientardo os
processos formativos continuos oferecidos pela creche e auxiliardo no acompanhamento
das aprendizagens realizadas pelos gestores.

A pratica educativa em nossa creche fundamenta-se nos seguintes principios norteadores:
a Educagao como Humanizagao; a Educagao como Direito Humano; o Direito a Aprender
na Escola; a Dignidade e a Liberdade Humana; a Justica e a Inclusdo social; a
Sustentabilidade Ambiental e Social; e a Equidade de condi¢cdes e de oportunidades de
aprendizagem.

A escolha tedrica, também, diz respeito ao modo como sera tratado o processo formativo
dos educadores na creche, assim com almejamos formar sujeitos (alunos/criangas) que
agem no seu contexto e o transformam, o educador precisa ser um sujeito ativo com
mobilidade para agir e promover as mudangas necessarias no processo de ensino-
aprendizagem. Isso exige que nos, escola, trabalhemos com os recursos adequados, para
que os educadores e as criangas/alunos, adquiram repertério e desenvolvam mobilidade
para agir no seu contexto e promover transformagdes. Isso implica uma mudanga no
processo formativo dos educadores, de modo que reverberem nos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento de cada aluno/crianga.

Nosso foco, a partir do referencial teérico proposto, € de fato promover a educacao

integral de todos os aluncs matriculados nesta unidade escolar.

7- Forma de Aferi¢ao dos Indicadores das Metas/Etapas/ ou Fases:
Forma de Execucgao da Meta: Seguir o cronograma de execugao conforme o item 05.

Avaliagdo da Meta: Cabe ao educador utilizar diversos registros, tais como relatorios,
fotografias, filmagens, produgdes infantis, diarios, portfélios, murais, dentre outros, a
avaliagao deve ter o objetivo de incluir as criangas no processo educativo, assegurando-

Ihes progressos de aprendizagem, sem julgamento de valor.

Parametro de Afericdo: O foco, a partir do referencial teérico proposto, &€ de fato
promover a educagao integral de todas as criangas matriculadas nesta unidade escolar.

Impacto Econdmico e Social Esperado: Redugdo da demanda de espera por vaga,
defendendo assim o impacto positivo do programa que envolve as familias desfavorecidas
com a possibilidade de ter a seguranga que seus filhos estarao bem atendidos.
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8 — Monitoramento e Avaliagdo (instrumentais)

Pesquisa e avaliagdo de satisfagao dos pais bimestral

9 — Provisao / Equipe Contratada

Descrigdo das Natureza das . . VL.Unitario Total
litem Despesas Despesa Unidade | Quantidade L.Uni
Auxiliar de_ Salario e todas 13/més R$ 2.210,01 R$ 373.49250
1 Desenvolvimento 2 13
o obrigacdes
Infantil
s Salario e todas 08/més R$ 1.873,46
2 Auxiliar de creche obrigagBes 13 RS 194.840.20
- . | Salario e todas 3/més 13
3 Aux. de Servigos Gerais obrigagdes R$ 1.712,11 RS 66.772.45
Assistente Salario e todas
4 Administrativo obrigagdes 1/més 13 _ RS 2.122,15 R$ 27.587,92
; s Salario e todas
5 Assistente social obrigades 1/més 13 R$ 3.187,79 R$ 4144130
- . Salario e todas 2/més 13
6 Auxiliares de Cozirnha obrigagBes R$ 1.785,59 RS 4642544
7 Assistente Financeiro | Sa/ano & todas 1mes |13 RS 458711 |RS 5963249
obrigagdes il o
Coordenador Salario e todas
8 Pedagogico obrigagdes 1/més 13 R$ 4.584,26 R$ 59.595,42
Coordenador Salario e todas
9 Administrativo obrigactes 1/més 13 R$ 4.55564 R$ 59.223,30
i w Salario e todas
10 Cozinheira(l) obrigaches 1/més 13 R$ 2.270,48 R$ 29.516,23
£o g Salario e todas
11 Cozinheira ( 1) obrigagdes 1/més 13 R$ 2.063,83 R$ 26829,80
Salario e todas
Encarregado de setor obrigagdes 1/més 13 R$ 255333 |R$ 33.193,35
12
13 FGTS Encargos 1/més 13 R$ 6.27960 |R$ 8163480
Servigos Pessoa .
14 Juridica Cesta Basica 1/més 12 R$ 6.600,00 RS 79.200,00
15 fjrrl."d'i‘;':‘;s Feesoa Seguro de vida 1imés |12 R$ 61266 |RS  7.35192
Servigos Pessoa o s
16 Juridica Medicina do Trabalho | 1/més 12 R$ 612,48 RS 7.349.76
Servigos Pessoa
17 Juridica Vale transporte 1/més 12 R$ 305775 RS 36.693,00
18 Jsfrrl‘ggs S Honorarios Contabeis | 1/més |12 R$ 110000 |R$  13.200,00
Servigos Pessoa .
19 Juridica Energia 1/més 12 R$ 1.700,01 RS 20.400,12
20 vl b Agualesgoto 1mes |12 RS 170000 |RS  20.2400,00
INSS /Isento cota Recolhimento apenas
= Patronal dos funcionarios Himés 1 R$ 0,00 RS 0,00
Servigos Pessoa Convénio
22 Juridica odontolégico 1/més 12 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Pessoa ; ciad
23 Asidica Convénio Farmacia | 1/més 12 RS 0,00 RS 0,00
Total R$ 50.580,41 R$ 1.284.780,00
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10-Recursos Fisicos

Almoxarifado

—

Banheiros

Bazar

Cozinha

Cozinha Oficina

Despensa

Edicula/Deposito

Estacionamento

Lactario

Lavanderia

Playground

Quadra/Recreacéo

Refeitério

Sala Coordenacéo

| | | | | | |

Sala de Arquivo Morto

Sala de Diretoria

Sala para Funcionarios

Salas

10

Secretaria/Recepgéo

11-Recursos Materiais

10 Mesas de sala (adulto)

Escritorio e suprimentos de informatica

Material pedagogico

16 Cadeiras de sala (adulto)

Brinquedos pedagdgicos

18 Mesas de sala (infantil)

Alimentos

70 Cadeiras

Suprimentos para cozinha

14 Armarios

Materiais de higiene e limpeza

11 Mesas refeitorio (infantil)

2 Mesas refeitério (adulto)

2 Fogdes

4 Geladeiras

2 Freezers

1 Microondas

4 Liquidificadores

Utensilios de Cozinha

1 Forno Elétrico

2 Processadores de Alimentos

1 Tanguinho

1 Secadora

1 Maquina de lavar

1 ferros de passar

1 Aparelho de som

1 Caixa Amplificadora / microfone

2 Computadores

2 Aparelhos telefénicos
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12-Plano de Aplicacao

Natureza da Despesa

Qutras Servicos Pessoa Juridica R$ 184.594 80
Material de Consumo RS 0,00
Outros Servicos Pessoa Fisica R$ 1.100.185,20
TOTAL R$ 1.284.780,00

13-Or¢camento Detalhado

Descrigao das Natureza das . : —
litem Despesas Despesa Unidade | Quantidade VI.Unitario Total
Auxiliar de ;
1 Desanvolimants fg:?r;o get;)das 13/més 13 R$ 2.210,01 R$ 373.49250
Infantil ‘93¢
- Salario e todas 08/més R$ 1.873,46
2 Auxiliar de creche obrigagdes 13 RS 194.840.20
: .| Salario e todas 3/més 13
3 Aux. de Servigos Gerais obrigagdes R$ 1.712,11 RS 66.772.45
Assistente Salario e todas
4 Adriinistrativo obrigacbes 1/més 13 R$ 212215 RS 27.587,92
: " Salario e todas
5 Assistente social obrigages 1/més 13 R$ 3.187,79 R$ 4144130
= - Salario e todas 2/més 13
6 Auxiliares de Cozinha obrigacdes R$ 1.785,59 RS 4642544
, : ; Salario e todas
7 Assistente Financeiro obrigacbes 1/més 13 R$ 4.587,11 R$ 5963249
Coordenador Salario e todas
8 Pedagogico obrigages 1/més 13 R$ 4.584,26 R$ 59.595 42
Coordenador Salario e todas
9 Administrativo obrigacdes 1/més 13 R$ 4.55564 R$ 59.223,30
G Salario e todas
10 Cozinheira(l) obrigacdes 1/més 13 R$ 227048 R$ 29.516,23
— Salario e todas
11 Cozinheira ( II) obrigacdes 1/més 13 R$ 2.063,83 R$ 26829,80
Salario e todas ;
Encarregado de setor obrigacdes 1/més 13 R$ 255333 |R$ 33.19335
12
13 FGTS Encargos 1/més 13 R$ 6.279,60 R$ 81.634,80
Servigos Pessoa .
14 Juridica Cesta Basica 1/més 12 R$ 6.600,00 RS  79.20000
15 Servicos Pessoa Seguro de vida 1mes |12 R$ 61266 |RS  7.351,92
Juridica
Servigos Pessoa o i
16 Juridica Medicina do Trabalho | 1/més 12 R$ 612,48 RS 7.349.76
Servigos Pessoa
17 Jaridiea Vale transporte 1/més 12 R$ 3.057,75 R$  36.693,00
18 i s Honorarios Contabeis | /més | 12 RS 110000 |[RS  13.200,00
Servigos Pessoa ; R R 20.400 12
19 Juridica Energia 1/més 12 R$ 1.700,01 $ 0.400,
20 fﬁ{.‘;‘,‘;‘;s il Agualesgoto 1meés |12 R$ 170000 |RS  20.2400,00
INSS /Isento cota Recolhimento apenas
&1 Patronal dos funcionarios i ) e 4, it b
Servigos Pessoa Convénio R 0.00
22 Juridica odontolégico limée 12 HE 5 $ )
23 Sesvicos Pessoa Convénio Farmacia | 1/més |12 RS 0,00 RS 0,00
Juridica
Total R$ 50.580,41 R$ 1.184.780,00
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14 -Resumo do Or¢gamento Detalhado

Natureza da Despesa

Outros Servicos Pessoa Juridica R$ 184.594,80

Material de Consumo R$ 0,00
| Outros Servicos Pessoa Fisica | R$ 1.100.185,20
| TOTAL R$ 1.284.780,00

15-Cronograma de Desembolso

Fonte de Recurso: Estatual

Previsao de Inicio: 02 de Janeiro de 2023
Previsdao de Término: 02 de Dezembro de 2023
Parcelas: R$ 107.065,00

Numeros de Parcelas: 12

Valor de Cada Parcela: R$ 107.065,00

Total: R$ 1.284.780,00

16-Valor Per Capita

Valor Per Capita: R$ 626,75
Quantidade: 125

Valor Total: 78.343,75

Valor Per Capita: R$ 382,95
Quantidade: 75

Valor Total: 28.721,25

Total Geral: R$ 1.284.780,00

17- Valor Neste Plano de Trabalho
R$ 1.284.780,00 (um milhdo e duzentos e oitenta e quatro mil e setecentos e oitenta reais)

18- Autenticagao

Local/Data: Atibaia, 13 de dezembro de 2022

Representante Legal: Assinatura: - s
Cinthia Elizabeth Silveira de Paula A BaTlie. 7 A Ao Yol
Responsavel pelo Projeto: Assinatura:

Edna Alves de Souza et X




