Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

3° TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 028/22, firmado entre a Prefeitura
da Estancia de Atibaia e a OSC Mater Dei Cam — Casa
de Apoio a Menina, datado de 14/10/22, conforme

abaixo:

De um lado a Prefeitura da Estancia de Atibaia, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Avenida da Saudade N° 252, Centro, Atibaia, Estado de Sao Paulo, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 45.279.635/0001-08, representada pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em Substituicao Interina, Sra. Tania Alessandra Morais Tao,
portadora do RG n.° 21.478.993-7 SSP/SP e CPF n.° 113.944.468-96, doravante denominada
PREFEITURA, e de outro lado a OSC MATER DEI CAM — CASA DE APOIO A MENINA,
devidamente inscrita no CNPJ: sob n.° 03.951.901/0001-57, estabelecida na Pragca Papa Joao
Paulo Il, 65, Atibaia Jardim, Atibaia, SP, representada por seu Presidente, Sr. Gianmarco
Bisaglia, portador do RG n.° 8.520.578-3 SSP/SP e do CPF n.° 032.347.398-97, Atibaia/SP,

doravante denominada OSC, tem entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O presente termo tem por objeto a prorrogacdo de prazo ao Termo de
Colaboragao n.° 028/22 por mais 03 (trés) meses, com inicio em 01/10/2023 e término em
31/12/2023.

CLAUSULA 22 - O importe total do presente Termo de Aditamento é de R$ 39.000,00 (trinta e
nove mil reais) a ser repassado em 03 (trés) parcelas iguais no valor de R$ 13.000,00 (treze mil

reais).

CLAUSULA 32 - As despesas decorrentes correrdo por conta da dotacdo -—
12.101.08.241.0015.2.030.335039.91.5000000 - fonte de recursos da Secretaria de Assisténcia

e Desenvolvimento Social.
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CLAUSULA 42 - Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢cées do Termo de

Colaboragao ora aditado.

PREFEITURA DA ESTANCIA DE ATIBAIA, aos 26 dias do més de setembro de 2.023.

Tania Alessandra Morais Tao

Gianmarco Bisaglia

Testemunhas:
Edilma Gongalves Rodrigues Reinaldo Feitoza do Nascimento
CPF: 366.243.478-48 CPF: 017.556.398-56

Rua Bruno Sargiani, 100 — Vila Rica — Atibaia — SP — CEP 12940-412
Fone: (011) 4414-2510
chamamento@atibaia.sp.gov.br 2

Assinado por 4 pessoas: EDILMA GONCALVES RODRIGUES, REINALDO FEITOZA DO NASCIMENTO, TANIA ALESSANDRA MORAIS TAO e GIANMARCO BISAGLIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/747C-BB8C-B35F-4FB2 e informe o c6digo 747C-BB8C-B35F-4FB2

=



Prefeitura da Estancia de Atibaia

Estado de Sao Paulo
Secretaria de Administracao

PROCESSO ELETRONICO N° 40.925/2022 CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/22

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORAGAO
ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura da Estancia de Atibaia

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: OSC Mater Dei Cam — Casa de Apoio a
Menina

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 028/22

OBJETO: Prorrogagao de prazo ao Termo de Colaboragao n.° 028/22 por mais 03 (trés) meses.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

VIGENCIA: 01/10/23 & 31/12/23.

EXERCICIO (1): 2023

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a anadlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite

processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo
n°01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de

Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria,

estdo cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
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termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracédo(des) de

Atualizagao Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
Atibaia, 26/09/23.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Emil Ono

Cargo: Prefeito
CPF: 085.001.648-75

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Tania Alessandra Morais Tao

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em Substituigao Interina
CPF: 113.944.468-96

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente

CPF: 032.347.398-97

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Tania Alessandra Morais Tao

Cargo: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em Substituigdo Interina
CPF: 113.944.468-96

Assinatura:
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Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Gianmarco Bisaglia

Cargo: Presidente
CPF: 032.347.398-97

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestao de Parcerias
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1)Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acgles de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestagbes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagéo, sera ele

objeto de notificagédo especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n°® 11/2021)
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ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DO PROJETO

1 a. Titulo: SENIORATIVIDADE — Cultura, Esporte e Lazer
PROCESSO N2 40.925/22 — CHAMAMENTO 010/22
ADITIVO 3 — OUTUBRO - DEZEMBRO 2023

1b. Objeto: Execucdo de atividades culturais, esportivas e de lazer para a populagdo idosa do
municipio de Atibaia

1 c. Secretaria/Coordenadoria: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS

1 d. Periodo de Execugdo- Inicio: 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023

2. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

2 a. ENTIDADE PROPONENTE: MATER DEI-CAM

2 b. CNPJ: 03.951.901/0001-57

2 c. Endereco Praca Papa Jodo Paulo Il, n265 — Atibaia Jardim

2 d. Municipio: Atibaia. 2 e. UF: SP. 2 f. CEP: 12940-230

2 g. TELEFONE: 11- 4413-2938

2 h. EMAIL: gianm@materdeicam.org.br; direcao@materdeicam.org.br

2 i. n2 da Conta Corrente: 25304-9 j. Banco: Banco do Brasil ~ 2k. Agéncia: 4255-2

2 |. Dirigente: Gianmarco Bisaglia 2m. CPF: 032.347.398-97

2 n. RG: 8520578-3 2 o. Cargo: presidente

2 p. Endereco residencial: Praca Papa Jodo Paulo II, 55

2 g. Municipio: Atibaia 2r.UF: SP 2s. CEP: 12940-230

2 t. Telefone: 4413.2938 2 u. Celular: (11) 991561279

2 v. Email: glanm@materdeicam.org.br

2 w. Responsavel pelo projeto: Gianmarco Bisaglia

3.0BJETIVOS

3.a - Geral:

Proporcionar atividades a idosos com mais de 60 anos, que contribuam para o
envelhecimento ativo e sauddvel em todos os contextos, melhorando sua capacidade
funcional, sua autonomia e sociabilidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e na prevencdo de situacdao de risco social, assegurando desta forma seus
direitos individuais e sociais.
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3. b - Especificos:

e Proporcionar cursos e oficinas fixas ou avulsas em variadas modalidades para
desenvolver novas habilidades, nas tematicas de atividade fisica, artistica,
socializagdo em grupo, cuidados pessoais, e atividades preventivas de saude fisica e
mental;

e Assegurar espacos de encontro pra idosos e idosas em diversas localidades/bairros,
com a finalidade de promover a sua participagdo e convivéncia comunitaria;

e Propiciar a populagdo idosa vivéncias que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da sua autonomia e
protagonismo social;

e Produzir e difundir conhecimento e materiais relacionados ao envelhecimento ativo
em diversas modalidades de midia.

Este programa contribui para os seguintes ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU:

SAODE DE

5 IGUALDADE
QUALIDADE

DE GENERO

“] REDUGAO DAS 16 PAZE JUSTIGA

DESIGUALDADES

4

¢

4. JUSTIFICATIVA

Do objeto de contratagdo:

Um em cada 10 habitantes do planeta ja tem mais de 60 anos — deste grupo, quase 40% das
pessoas com 80 anos ou mais. Em 2050, prevé-se que o numero de pessoas com 100 anos e
em pleno vigor fisico e mental serad surpreendente. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), estima-se que em 2020 a populacdo idosa do pais girava em
torno de 32 milhdes de pessoas. Esse segmento populacional, ao crescer 15 vezes no periodo
entre 1950 e 2020 (em contraste com a populagdo total que cresceu apenas cinco vezes),
situa o Brasil como o sexto pais do mundo em termos de massa de idosos (Veras, 2002).

Esta longevidade, que leva a uma inversdo de piramide demografica brasileira, tem como
principais causas as grandes inovagdes cientifico-tecnoldgicas, associado as melhores
condig¢Oes de vida da populagdo, “traduzido pela urbanizagdo adequada das cidades,
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melhoria nutricional, elevacdo dos niveis de higiene pessoal, melhores condi¢des sanitarias
em geral e, particularmente, condi¢des ambientais no trabalho e nas residéncias muito
melhores que anteriormente” (Kalache, 1991; Kalache et al, 1996).

As profundas transformagGes no ambito politico-social, geradas pela mudanga no perfil etario
da nossa populagao, trazem muitos desafios para a sociedade, onde tudo deve ser repensado,
com a perspectiva de uma revisdo do papel social e da imagem do idoso, criando condi¢des
para liberta-lo do preconceito e da marginaliza¢do resgatando sua dignidade, propiciando-lhe
boa qualidade de vida e convertendo as suas reivindicagdes em conquistas que possam
preparar o caminho para um futuro melhor para todas as idades.

Este contexto de envelhecimento populacional vem
demandando uma maior atencao das politicas publicas
nos ultimos 25 anos, e ainda enfrenta estigmas do
preconceito e da priorizacdo de investimentos publicos
e privados que atendam esta parcela cada vez mais
significativa da populacdo. O que se propée como
demanda emergente é a mudanga cultural que reduz o
significado de terceira idade a sin6bnimo de doencga e
inutilidade social.

(Aula de violdo — CCTI —2017)

O presente plano de trabalho visa atender de forma consistente as diretrizes da Politica
Nacional do Idoso, Lei N2 8.842/1994, e do Estatuto do Idoso, Lei N2 10.741/2003, que
especialmente definem:

Art. 22 - O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem
prejuizo da protegdo integral de que trata esta lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros
meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua saude fisica e mental e
seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condi¢bes de liberdade e
dignidade.

Art. 32 - F obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assequrar
ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria.

Caracterizagao socioeconomica da regido e do servigo a ser qualificado

Estimamos que a populacdo de idosos em Atibaia seja da ordem de 27000 cidadaos acima de
60 anos, ou seja 20% da populagao. Muitos destes cidadaos e cidadas se encontram ainda em
plena atividade profissional, e enfrentam o preconceito estruturante do mercado de trabalho
em relacdo aos “trabalhadores sénior” — a experiéncia acumulada nem sempre é valorizada
pelas empresas, em tempos de tecnologia e alta competitividade. O perfil de
desenvolvimento de Atibaia dos ultimos 40 anos soma fendmenos como a urbaniza¢do da
populacgdo rural e grande afluxo de emigrantes, criando uma distancia cultural do perfil dos
tradicionais nativos no municipio. O rapido crescimento urbano da zona oeste do municipio,
e a “apropriagdo urbana” de tradicionais bairros rurais, criaram dificuldades de acesso a area
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central (concentracdo de comércio e servicos), e limitacdes na oferta de equipamentos
publicos em diversos territdrios, principalmente voltados a terceira idade. Outros dois
fendbmenos a destacar sdo a reversdao das moradias de segunda residéncia — muitas casas e
chdcaras de lazer tornaram-se lar permanente de casais aposentados de renda média,
geralmente da capital paulistana, que se radicaram no municipio, E o afluxo de novos
residentes atraidos na época da pandemia, e que firmaram raizes em Atibaia.

Temos no cendrio apresentado um contingente de 27000 idosos e idosas, de diferentes
origens e contextos sociais, capilarizados pelo territério, muitos em plena condicao de
participar da vida social e comunitdria, e sujeitos de seus diretos a saude, a convivéncia social,
ao lazer e cultura, e exercicio de sua cidadania.

Os esforgos da prefeitura e de poucas organizagdes vem aumentando a oferta de atividades
dirigidas a popula¢do de idosos, tanto nas populagdes socialmente mais vulnerdveis, como
nos cidaddos mais abastados, com destaque para iniciativas municipais de saude preventiva
(Programa Atibaia Ativa), do Centro de Convivéncia da Terceira Idade, programa CCTI Visita,
das pracinhas de lazer e atividade fisica, algumas poucas iniciativas da secretaria de esportes,
e protecdo especial de alta complexidade - acolhimento de idosos (ILPI) e o Centro Dia do
idoso). Vale destacar também a importancia do Conselho Municipal do Idoso, bastante
atuante. Todas estas iniciativas, contudo, ainda se mostram insuficientes para dar conta das
demandas do segmento.

O Programa SENIORATIVIDADE atuard no papel de oferecer alternativas de ocupacdo
saudavel, através de diversas atividades, buscando sobretudo a participacdo e integracao
social dos idosos, contribuindo para redugdo do isolamento, e melhoria da sua saude e
gualidade de vida. Com alguns anos de existéncia, o servigo de convivio do CCTI pode ja ser
considerado uma tecnologia social que pode inclusive ser sistematizada e aplicada em outros
contextos e realidades do municipio e regidgo, ampliando as respostas sociais adequadas a
populagdo-alvo do projeto.

Da experiéncia da organizagdao proponente na tematica proposta:

A MATER DEI CAM opera como ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL desde sua fundacdo em
2000, e vem nos ultimos anos atuando no campo do desenvolvimento social e comunitario,
da educacdo profissional e das politicas publicas de assisténcia social e garantia de direitos, e
especial da terceira idade. Atualmente operamos 18 projetos nos municipios de Atibaia,
Braganca Paulista e Indaiatuba.

Procuramos sempre priorizar a visdao e abordagem territorial e nossas intervencgdes,
procurando alinhar nossas a¢6es com programas e projetos de organizacdes publicas e
privadas que potencializem a capacidade de gerar solugdes para os diversos problemas sociais
gue afetam as comunidades atendidas.
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Em Atibaia, trabalhamos ha anos em inumeras comunidades e bairros, em diversos
programas e projetos, com destaques para:

e Projeto Orgulho de Ser - Servicos de
Convivio e Fortalecimento de Vinculos
junto aos CRAS Caetetuba, Imperial e
Portdo, com populagdo adulta e
terceira idade — parceria SADS (2015-

atual)
Oficina de grafite — CRAS portdo (2016)>

e Programa CCTI Visita com atendimento domiciliar de 110 idosos e idosas por
psicologas em diversos bairros (desde 2021)

e Operacdo do Centro Dia do Idoso (CDI) em parceria com a SADS, atendendo com
equipe multidisciplinar 30 idosos em grau 1 e 2 de dependéncia (desde 2022)

e Projeto Ponto de Equilibrio — inser¢do social e profissional de cidaddos da terceira
idade —realizada em parceria com Conselho Estadual do Idoso/SEDS — Fundo Estadual
do Idoso (2018-2020)

e Operacdo do Programa Envelhecimento Ativo
- Centro de Convivéncia da Terceira I|dade —
parceria com extinta Coordenadoria Especial do
Idoso (2017 e 2019-2020)

<Coral percussivo da Terceira Idade se apresenta no
Centro Cultural Victor Brecheret (2017)

e Programa Reconquista de inclusdo social e profissional — parceria Banco da
Providéncia (RJ) e apoio da SADS (2021-2022)

e Projeto Cuidar — implantacdao de horta-escola e formag¢dao de multiplicadores em
horticultura urbana (parceria Benfeitoria e apoio SADS)

e Programa Capacitagdo — operado em parceria com a extinta Coordenadoria de
Emprego e Renda, que atendeu mais de 15000 formandos entre 2014 e 2021

e Programa de combate a violéncia contra a mulher, operado em parceria com a PEA
(2017 a 2019 e novo TR a partir de 2022)

Nossas acbes se viabilizam a partir de repasses publicos, parcerias institucionais com
universidades, organizacGes de classe, agéncias de fomento, fundacbes empresariais e
terceiro setor; em sua prdxis politica-institucional a Mater Dei participa ativamente do
CONDICA, CMAS E COMMATI.

Possuimos assim uma familiaridade com o publico-alvo, e com a dinamica de trabalho de
educacdo nao formal, como as oferecidas no ambito do presente Plano de Trabalho. A MATER
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Da sustentabilidade da OSC proponente:

DEI CAM possui também em seu grupo de colaboradores, profissionais das areas de servigo
social, psicologia, educacdo ambiental, educacdao social, informdtica, arte, artesanato,
marketing e formacao profissional.

Ao submeter a presente proposta, a MATER DEI CAM amplia sua participacdo nas politicas
publicas de terceira idade no municipio de Atibaia, e do desafio de construgdo e
aperfeicoamento permanente de programas de inclusdo social e produtiva dos cidadaos
acima de 60 anos, que entendemos como uma estratégia de alto impacto no processo de
organizacao e desenvolvimento local e comunitario

e A OSC possui sede prépria no bairro de Atibaia Jardim, possui veiculo utilitario para
suporte as atividades; conta com 70 colaboradores, entre contratados, prestadores e
estagidrios.

e Tem como atuais fontes de receita: termos de colaborac¢do firmados com prefeitura
de Atibaia, captacOes de recursos junto a nota fiscal paulista, receitas provenientes
de projetos de empreendedorismo social — bazar, feiras e eventos, cafeteria, loja
colaborativa, cursos abertos e saldo social.

5. METAS

METAS - 2023

, TANIA ALESSANDRA MORAIS TAO e GIANMARCO BISAGLIA

ROINAL A EEITA2 A Nl AMA Co i SERISSai

; 5.9
5.b L 5.d Unidade de 5.e 5.f - 5.1
SOl EtapalFase pelEspadificaceo Medida Quantidade | meses ':1‘:;? SlIER Término
Oficinas diversas oficinas
realizadas no CCTI rea"zaqas por 48 3 144 | 01/10/2023 | 31/12/2023
PROPORCIONAR | Oficinas e em outros mes
ATIVIDADES bairros ou :
FISICAS equipamentos vagas oferecidas 510 3 1530 | 01/10/2023 | 31/12/2023
SOCIAIS E eventos
CDLIJ\II.'IE'IL?J;QISS Eventos realizac{os por 1 3 3 01/10/2023 | 31/12/2023
Eventos comemorativos - mes g
datas pontuais pessoas 50 3 150 | 01/10/2023 | 31112/2023 {
participantes g

OBSERVACAO: algumas metas referem-se a oferta minima disponibilizada pela OSC, podendo ser alteradas

conforme demanda.

RTOUCS, RECNACDO Tl TOZA DU INASTH

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://atibaia.1doc.com.br/verificacao/747C-BB8C-B35F-4FB2 e informe o c6digo 747C-BB8C-B35F-4FB2

Assinado por 4 pessoas: EDILMA GONCATVESTR

=



~

N
MaterDei

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM UTILIZADOS

Oficinas

Eventos

PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

oficinas realizadas e
usuarios atendidos

Listas de presenca e registro
fotografico ou midiatico

INDICADORES
QUALITATIVOS

MEIOS DE COMPROVAGAO E
CONTROLE

Ampliagéo da participagao
de idosos nas oficinas tanto
no CCTI como nos bairros

Identificagdo de novos
participantes nas atividades

bairros e comunidades
atendidas

Relatorio de execugéo

Resgate de auto-estima e
grau de satisfacdo

Relatério de execugao e agdes
de avaliagdo com grupos

eventos realizados e
usuarios atendidos

Listas de presenca e registro
fotografico ou midiatico

Resgate de auto-estima e
grau de satisfagéo

Relatério de execugéo e agoes
de avaliagdo com grupos

Resultados qualitativos esperados:

e Propiciar vivéncia, que valorizem experiéncias que estimulem e potencializem a
condicdao de escolher e decidir contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo/ativismo social dos usuarios

e Proporcionar experiéncias que contribuam para o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios

e Ampliar o acesso aos direitos sdcio assistenciais, civis e politicos e condi¢des sobre o seu
usufruto pela populagdo idosa.

e Contribuir para a reducdo da ocorréncia de situacoes
de vulnerabilidade social;

e Contribuir para ampliacdo da rede socioassistencial de
apoio as iniciativas previstas no estatuto do idoso

e Identificar necessidades especificas dos usudrios e
efetuar encaminhamentos se necessario (apoio social
e psicoldgico, CRAS e CREAS, CDI e CCTI Visita, etc.);

e Manter frequéncia média de 70% dos grupos.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICAGCOES ESPECIALIZADAS OU
QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAGAO DISPONIVEIS AO PUBLICO
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O orcamento do projeto foi elaborado com base em nossa experiéncia em gestao de projetos
nos ultimos anos, inclusive de operagao do CCTI entre 2017 e 2020. Conforme nosso Cédigo de
Conduta Etica disponivel em https://materdeicam.org.br/transparencia/ serdo utilizados nos
processos de contratacdo de pessoal, os principios da legalidade, da universalidade de acesso,
da qualidade, da economicidade e da publicidade e transparéncia. O orcamento deste edital é
limitado para a demanda de metas propostas, desta forma se faz importante uma gestao rigida
de recursos, que atendam as necessidades das acdes e atendimento, evitando desperdicios.
Nao descartamos a possibilidade de articular acdes do Plano de Trabalho com parceiros
externos que possam aportar recursos financeiros ou servigos, ou ainda utilizar ferramentas de
financiamento de campanhas através de outros editais, marketing relacionado a causa e a¢des
pontuais de arrecadacdo, o que ampliaria em especial as agbes de comunicacgdo social e busca
ativa. Nas contrata¢Ges de pessoal serdo observados os critérios estabelecidos no termo de
referéncia para contratacdo que se encontra no TR do presente plano. O formato de
contratacdo sera definido pela proponente, podendo ser contratados servicos de profissional
auténomo (RPA), contratacdes pela CLT, ou de pessoa juridica, conforme pertinéncia, admitida
a possibilidade de dirigentes integrarem equipe de trabalho como prestadores de servicos em
suas especialidades conforme previsto no Decreto 8726/2016. Subsidiariamente aos valores
definidos no TR, os valores de remuneracdo terdo como base o piso da categoria de Educador
do Terceiro Setor, do SINBFIR - Sindicato Instituicdes Beneficentes Filantrépicas e Religiosas do
Estado de S3o Paulo — fonte de consulta: www.sinbfir.org.br/convencoes. E facultado a
proponente a definicdo de remuneracdes diferenciadas nos casos de contratacdo de
autonomos, considerando as especialidades e a baixa dedicacdo semanal, utilizando as
remuneracoes praticadas nos projetos similares.
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8. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

A equipe de colaboradores serd composta por profissionais experimentados no relacionamento com
terceira idade, com énfase na capacidade de motivar e envolver os usudrios nas diversas atividades,
fortalecendo e encorajando nas suas limitacdes e desafios.

Equipe de suporte institucional — colaboradores da MATER DElI:

e Gianmarco Bisaglia — bacharel em direito, empreendedor social com mais de 40 anos de
experiéncia em gestdo de projetos, é dirigente da ONG Mater Dei.

e Claudia Soriano — bacharel em direito com especializacdo em gestdo financeira — possui
mais de 15 anos de vivéncia no terceiro setor, em processos de prestacao de contas de
projetos.

e Danielle Gorgati— Coordenadora de projetos — formada em comunicagdo social e formanda
de psicologia social

Quadro de referéncias para contratagao

EQUIPE SUGERIDA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

CARGO -FUNCAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA REFERENCIAS PARA CONTRATACAO
Responsavel pela gestdo das atividades, do Formagao Superior Completo
planejamento, acompanhar e monitorar a na Area de Ciéncias Humanas
Coordenador gestdo de pessoas. Articulagdo com arede 40 hs semanais Experiéncia Profissional com
intersetorial. Avaliagdo e coordenagdo das atuagdo na drea da Pessoa
atividades desenvolvidas. Idosa
Responsavel por ministrar atividades fisicas Formagdo Superior em
L. como: Alongamento, Ginastica Sénior, Danga de conforme Educagdo Fisica
Educador Fisico ~ . ) . ] L
Saldo e Sénior, Coreografia, Exercicios demanda Experiéncia Profissional com o
para o Equilibrio. Publico da Pessoa Idosa
Responsavel por atividades de « . ey e
L. L conforme Formagao superior ou pratica em musica e
Professor de Musica canto, coral e outras atividades N Lo .
demanda Experiéncia com publicos de pessoas idosas
correlatas.
conforme Formagao superior ou pratica em arte-
Professor de artes Responsavel por atividades de artesanato demanda artesanato e Experiéncia com publicos de
pessoas idosas
Responsavel em executar as rotinas
administrativas sob a responsabilidade da Profissional de nivel médio com experiéncia
Auxiliar administrativo Coordenagdo como digitagdao de documentos, | 40 hs semanais em suporte administrativo a Termos de
controles de frequéncia, relatérios, ficha de Colaboragao

inscrigao.

9. ESTRATEGIAS DE AGAO (MEMORIAL DESCRITIVO)
PUBLICO-ALVO
Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, que se apresentam em condigdes fisica e

cognitiva de participagdo nas atividades, motivados pelo desejo de combater isolamento e ampliar seus vinculos
sociais e comunitarios.
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O acesso as atividades se dara pela procura espontanea dos proprios idosos, estimulados por agdes de busca ativa
e comunicagdo social. Também podem ser gerados acessos através da rede de servicos e indicagdes de CRAS e
CREAS, bem como dos parceiros de realizagdo das oficinas tanto Centro de Convivéncia (CCTI), como em outros
bairros. A busca ativa serd de responsabilidade da MATER DEIl com eventual apoio de divulga¢do da PEA,
utilizando-se material informativo (cartazetes, faixas e folhetos), que facilitem a comunicagdo com as
comunidades.

CONTROLES

A.

Inscri¢do: Os participantes deverdo preencher ficha de inscrigdo, em meio fisico ou digital, indicando a
oficina(s) de interesse, autorizagdo do uso de imagem e concordancia com politicas de LGPD; consoante
a atividade praticada, poderdo ser solicitados pela coordenacio atestados médicos/aptiddo fisica, ou
autorizagdes especiais.

Lista de Presenca: A frequéncia dos usuarios as atividades ofertadas sera registrada em listas de
presenca. O controle da frequéncia constitui informagdo importante para o acompanhamento do idoso
e sua familia, bem como para a avaliagdo do servigo. As listas de presenga deverao ser apresentadas més
a més, junto com a prestagdo de contas.

Relatério de Atividades: Todas as atividades desenvolvidas no Centro de Convivéncia deverdo ser
registradas e acompanhadas da respectiva lista de presenca dos usuarios. Este registro é realizado pelos
educadores ou coordenador, e devera conter o tipo de atividade realizada (oficinas ou eventos), a
metodologia utilizada e os temas abordados. O Relatdrio de Atividades é apresentado més a més, junto
com a prestagdo de contas.

MIDIAS (a serem utilizadas na busca ativa e divulgag3o das atividades)

Folhetos e cartazetes

Faixas e banners

Releases para midias locais quando pertinente

Redes sociais — proprias da OSC proponente e replicadas nas midias da PEA

OBS: Todos materiais de comunicagdao devem ser previamente submetidos a SADS e Secretaria de Comunicagdo

da PEA

PLANEJAMENTO OPERACIONAL

Na fase de planejamento (més 1) serdo realizadas as seguintes agdes:

Avaliagdo do status atual do atendimento no CCTI (diagndstico de entrada) — oficinas em atividade,
frequéncia, usuadrios inscritos, perfil de educadores e oficineiros, equipamentos e insumos disponiveis;

Reunibes de alinhamento de orientagBes estratégicas e operativas junto a SADS/Departamento de
Idosos, definindo diretrizes para o bom relacionamento institucional, como responsabilidade e tarefas
de cada parceiro, regras de uso do espaco, validacdo das acbes e ferramentas de controle e
monitoramento das atividades;

Processo de formacao e capacitacao da equipe de trabalho sobre aspectos do Estatuto do Idoso, fatores
do envelhecimento, relacionamento interpessoal e ferramentas de controle e avaliagdo do projeto;
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e Ajustes de cronograma de atividades e reunides de trabalho, bem como da aplicagdo or¢amentaria,
necessidades e prioridades de investimentos, e cumprimento de metas do Termo de Colaboragdo.

DAS ATIVIDADES PROPOSTAS - Premissas conceituais e metodoldgicas:

O projeto sera norteado pelas diretrizes da Organizagdo Mundial de Saiude (OMS) que define o conceito do
"Envelhecimento Ativo": trabalhar para a independéncia, participagdo, assisténcia, auto realizagdo e dignidade
dos cidad3dos de mais de 60 anos. Nessa linha procuramos oferecer a esta populagdo a oportunidade de conviver
em sociedade, o direito de demonstrar suas opinides, tomar decisGes politicas, circular pela cidade, consumir arte
e cultura, se relacionar, e ter saude fisica e mental.

Compreendemos o Envelhecimento ativo como um processo de otimizagdo das oportunidades de salde,
participacdo de seguranga, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais
velhas. O envelhecimento ativo aplica-se tanto a individuos quanto a grupos populacionais. Permite que as
pessoas percebam o seu potencial para o bem-estar fisico, social e mental ao longo do curso da vida, e que essas
pessoas participem da sociedade de acordo com suas necessidades, desejos e capacidades; ao mesmo tempo,
propicia protecdo, seguranca e cuidados adequados, quando necessarios.

A palavra ativo refere-se a participacdo continua nas questdes sociais, econdmicas culturais, espirituais e civis, e
ndo somente a capacidade de estar fisicamente ativo ou de fazer parte da forca de trabalho. As pessoas mais
velhas que se aposentam e aquelas que apresentam alguma doenga ou vivem com alguma necessidade especial
podem continuar a contribuir ativamente para seus familiares, companheiros, comunidades e paises. Assim, o
objetivo do envelhecimento ativo é aumentar a expectativa de uma vida sauddvel e a qualidade de vida para
todas as pessoas que estao envelhecendo, inclusive as que sao frageis, fisicamente incapacitadas e que requerem
cuidados.

Nas oficinas serdo priorizadas essencialmente atividades ludo pedagdgicas, podendo ser demandadas diversas

linguagens de expressdo artistica (teatro, danca, grafite, iniciagdo musical, reciclagem, artesanato) e de atividade

fisica (alongamento, gindstica e outras). Estas acdes devem ser consideradas como ferramentas estratégicas que
propiciam aos usuarios experiéncias vivenciais de valorizagcdo/reconhecimento do outro, compreensdo de sua
realidade e contexto social-familiar, oportunidades para escuta, producgdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada
de decisdo sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolugdo de conflitos e divergéncias, respeito as diferengas,
e reconhecimento de limites e possibilidades das situagGes vividas, sempre atendendo as orientagdes da prote¢ado
social bdsica no que tange a seguran¢a da acolhida, do convivio familiar, comunitdrio e social, e do
desenvolvimento da autonomia.

As acOes deverdo ser executadas no Centro de Convivéncia da Terceira Idade - CCTI Rosa

Aparecida Panzone, localizado na Praga Santo Antdnio, 79, no bairro Alvindpolis, Atibaia/SP, cujo horério de
funcionamento sugerido é das 8h00 as 17h00. Também serdo organizadas oficinas nos seguintes bairros,
preferencialmente: Imperial, Portdo, Tanque, Maracana e Caetetuba — estas atividades utilizardo equipamentos
publicos ou de parceiros, como centros comunitarios, CRAS, escolas e SESI Cultura. A validagdo dos locais e
temdtica das oficinas serdo validadas com a SADS e parceiros no inicio dos trabalhos. E desejavel o envolvimento
dos parceiros de execuc¢do nas agdes de busca ativa de participantes.
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OFICINAS SUGERIDAS

OFICINAS SENIORATIVIDADE - GRUPOS SEMANAIS - SUGESTAO

~ cc
LOCAL>>> CCTI CC IMPERIAL |CRAS TANQUE|CRAS PORTAO - SESI
MARACANA

artesanato 1 1 X X 1 X
coreografia 2 X X X X X
danga saldo 1 1 X X X X
canto 1 X X X X X
alongamento - ginastica 1 1 1 1
Total por local > 8 3 1 1 2 1

TOTAL: 16

Detalhamento:

o Oferta minima de 16 oficinas semanas distribuidas em temas diversos

e Duracdo minima de 1 hora de atividade em cada oficina

e Oferta maxima de 30 vagas a usuarios de ambos os sexos em cada oficina

e Tematica, dias e horarios serdo definidos em conjunto com os parceiros de execuc¢do

EVENTOS SUGERIDOS

Prevista a realizagdo de um evento tematico por més, dirigidos a populagao da terceira idade — os
temas serdo validados com a SADS e com a consulta aos usuarios.

Materiais e equipamentos da MATER DEI alocados ao projeto:
e Veiculo utilitario
e  Estrutura de escritério (sede Mater Dei) — computadores, mobilidrios e acesso internet
e Datashow, equipamentos de som, maquina de pipoca, tenda (eventos)

Conceitos, legislacdo e publica¢des de referéncia:

e Estatuto do Idoso

e Decreto Municipal 6245/2010 - CCTI

e Lei Municipal 4011/2011 — Envelhecimento Ativo

e Texto Promocdo do Envelhecimento Saudavel - www.publisaude.com.br

e  “Resiliéncia — um enfoque para a promogao de saude em idosos — artigo de Ana Valéria
Rodrigues e Neide Cordeiro de Magalhaes

e Manuais do programa SENAI de aposentadoria saudavel (2009)

e Conceitos de animacdo de grupos e comunidades - animacdo sdcio cultural (Ander-Egg)

e O Lugar mais desenvolvido do Mundo — Augusto de Franco
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CRONOGRAMA EXECUCAO

Planejamento Integrado — MATER-CEI - AJUSTE

Busca Ativa — participantes

Execucéo das oficinas e eventos

Prestacé@o de contas mensal — execugdo financeira

Prestagdo de contas — relatérios quadrimestrais

Reunifes mensais de avaliacdo com equipe

Prestacéo de contas final do projeto

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

10.a. Previsdo de inicio: 01/10/2023

10.b. Previsdo de Término: 31/12/2023

10.c. Quantidade de parcelas: 3

10.d. Valor de cada parcela: RS 13.000,00

10.e. Valor total: RS 39.000,00

10.f : Outras informacgdes sobre as parcelas:

11. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Natureza da Despesa PEA (RS)

Contrap. (RS)

Outros (RS)

Total (RS)

Pessoal e ObrigacgGes (folha RS 0,00
de encargos)

RS 0,00

Material de Consumo R$ 11.860,00

R$ 11.860,00

Outros Servigos Pessoa R$ 24.840,00 R$ 24.840,00
Juridica

Outros Servigos Pessoa RS 2.300,00 R$ 2.300,00
Fisica

TOTAL RS 39.000,00 RS 39.000,00
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12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Fontes Valor (RS)

Fonte 1 - Recurso Municipal — R$ 39.000,00
tesouro municipal

TOTAL DO PROJETO RS 39.000,00

13. VALOR PER CAPITA

13.b. Val
13.a Unidade 3.b a.or per 10.c Quantidade | 10.d. Valor total
capita
Idosos RS 76,47 510 RS 39.000,00

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO

RS 39.000,00 (trinta e nove mil reais)

15. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O PERIODO
DE REALIZAGOES DAS ETAPAS VINCULADAS AS METAS E COM O PERIODO DE VIGENCIA DA
PARCERIA, NAO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICULTE A VERIFICAGAO FiSICA DO
CUMPRIMENTO DO OBJETO

-Apresentagao de relatdrios mensais de prestacao de contas, com a descri¢do de todas as
atividades realizadas e as evidéncias necessarias para sua comprovacao (lista de presenca,
registro fotografico).

-Apresentacdo de relatdrios quadrimestrais e final, de presta¢do de contas e avaliagdo
gualitativa, contendo instrumentos para avaliar a satisfacdo dos usudrios, bem como
resultados dos servigos prestados.

16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Conforme determinacdes da lei 13019/14 e edital 01/2019.

17. AUTENTICAGAO

Atibaia, 11 de setembro de 2023

Representante Legal: Gianmarco Bisaglia Assinatura

Presidente Mater Dei Cam

Responsavel pelo projeto: Gianmarco

Bisaglia
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MaterDei
~ ANEXOII -ORGAMENTODETALHADO

| 1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO / PROGRAMA

1a. Titulo: SENIORATIVIDADE — Cultura, Esporte e Lazer
PROCESSO N¢ 40.925/22 — CHAMAMENTO 010/22 = 32 Aditivo - Outubro - Dezembro 2023

Execugdo de atividades culturais, esportivas e de lazer para a populagdo
idosa do municipio de Atibaia
| 2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1b. Objeto:

[2a. Entidade| MATER DEI cAM | [ [

[2b. cnps: T 03.951.901/0001-57 |

| 3. ORCAMENTO DETALHADO |

1 Coordenador (40 hs semanais) Outros Servigos Pessoa Juridica més 3 R$ 2.800,00 RS 8.400,00
2 Aux. administrativo (40 hs Outros Servigos Pessoa Juridica més 3 R$ 2.200,00 R$ 6.600,00
3 Educador fisico Outros Servigos Pessoa Juridica hora 72 RS 60,00 R$ 4.320,00
4 Educador artesanato Outros Servigos Pessoa Juridica hora 36 R$ 60,00 R$ 2.160,00
5 Educador musica Outros Servigos Pessoa Juridica hora 36 R$ 60,00 R$ 2.160,00
6 Materiais de marketing (*) Material de Consumo verba 1 R$ 3.120,00 R$ 3.120,00
7 Combustivel Material de Consumo més 3 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
8 Material de oficinas Material de Consumo més 3 R$ 1.140,00 RS 3.420,00
9 Uniforme Material de Consumo verba 1 RS 520,00 R$ 520,00
10 Servigos Contdbeis Outros Servigos Pessoa Juridica més 3 R$ 400,00 R$ 1.200,00
11 Estagiario marketing Outros servigos Pessoa Fisica més 2 R$ 1.150,00 R$ 2.300,00
12 Alimentagio Material de Consumo més 3 RS 600,00 R$ 1.800,00

(*) folhetos, banner, faixas, cartazetes, alimentagdo midia digital total R$ 39.000,00

4. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa Valor

Pessoal e Obrigacdes (folha / encargos) R$ 0,00
Material de Consumo RS 11.860,00
Outros Servigos Pessoa Juridica R$ 24.840,00
Outros Servigos Pessoa Fisica R$ 2.300,00
TOTAL GERAL RS R$ 39.000,00
[5. AUTENTICACAO

5a. Local/Data: Atibaia, 11 de setembro de 2023

5b.Representante Legal:
Gianmarco Bisaglia

5d.Responsavel pelo Projeto: Assinatura:
Gianmarco Bisaglia
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