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EXECUGAO FINANCEIRA E PRESTAGAO DE CONTAS

1- INTRODUCAO

A Lei Federal n2 13.019/14 e alteragGes define a Organizac¢do da Sociedade Civil como
a pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que ndo distribui, entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo
patrimonial ou fundo de reserva. A organizagao da sociedade civil engloba associa¢des, fundagdes,
cooperativas e organizacoes religiosas.

A lei, também chamada de Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
— MROSC, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou nado transferéncias
de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢Ges da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico e como
instrumentos de formalizacdo institui os termos de colaboracdo e de fomento, com diretrizes e
procedimentos para regular as relacoes decorrentes da politica de colaboracdo e fomento entre a
administragdo publicas e tais entidades.

Esta Lei estabeleceu como fundamentos para as relagdes com o terceiro setor, a
gestdo publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico. (referéncia:
Texto do Manual de Repasses ao Terceiro Setor TCESP).




2- LIBERACAO DE RECURSOS PUBLICOS

2.1- A Liberagdo da primeira parcela do recurso sera realizada apds a assinatura do
instrumento juridico, e de acordo com o que consta no instrumento legal. As demais serao liberadas
apos a entrega da prestacdo de contas da parcela anterior.

2.2- Os recursos serao repassados de acordo com a disponibilidade financeira dos
Fundos Municipais e, para os servigos que envolvam recursos de outras esferas de governo,
somente apds estarem disponiveis para utilizacdo no respectivo Fundo.

2.3- Os repasses do més subsequente ficam condicionados a entrega e aprovacgao das
prestacdes de contas més anterior, na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
Havendo irregularidades ou pendéncias tanto na parte financeira quanto na execugao do servico,
a parcela ficara suspensa até a regularizacgao.

2.3.1- O objeto do repasse ao Terceiro Setor devera ser executado fielmente pelas
partes, de acordo com as clausulas pactuadas no instrumento (Termo de Colaboragdo ou Fomento)
e na legislacdo pertinente, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

3- RECURSOS REPASSADOS

3.1- A OSC devera manter os recursos da parceria em conta corrente especifica,
aplicados no mercado financeiro, sendo a Aplicacdo separada por fontes de recursos (ex: Municipal,
Estadual, Federal) ou seja, podendo na mesma conta ter mais de um tipo de aplicacdo.

3.2- Os rendimentos da aplicacao financeira serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do repasse, ndo podendo ser computados como contrapartida da Organizacao.

3.2.1- E de responsabilidade da Organizagdo a correta aplicacio dos recursos publicos
recebidos, bem como a apresentacdo da prestagdo de contas regular e de acordo com o Plano de
Trabalho.

3.2.2- Caso haja necessidade de alteracdo do Plano de Trabalho, deverda ser feita
através de solicitacdo, devidamente justificada, para o setor técnico de monitoramento, e somente
apos a autorizacao poderd ser efetivada a execucao do objeto alterado.




4- DESPESAS PERMITIDAS

4.1- Sao aquelas_aprovadas no Plano de Trabalho da OSC vinculada ao objeto e

dentro da vigéncia do ajuste, em acordo com a legislagao pertinente para cada tipo de despesa e
cumprindo as Instru¢des do Tribunal de Contas.

4.2- Material de consumo (expediente, suprimentos, alimentacdo, pedagdgicos,
descartaveis etc...);
4.3- Prestacao de Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (servigcos profissionais);

4.4- Prestacdo de Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, sendo obrigatério o
recolhimento dos encargos sociais devidos;

4.5- Despesas com pessoal/ RH e encargos.

4.6- Despesas de custeio (aquelas que se perdem no curto espago de tempo, como
consumo e servigos que nao agregam valor patrimonial).

4.7- Despesas de Investimento - Equipamentos e materiais permanentes, desde que
aprovado no Plano de Trabalho e autorizado no ajuste.

5- DESPESAS NAO PERMITIDAS

5.1- Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

5.2- Despesas com taxa de administracao, tarifas bancarias, extrato bancdrios, taxas
de movimentacdo e outras, taxas de geréncia ou similar;

5.3- Pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria.

5.4- Despesa em data anterior ou posterior a vigéncia da parceria;

Nota: Contratos ou outros iniciados anterior ao Termo, que existam despesas




retroativas, (ex: férias), o custeio da despesa tera que ser proporcional a vigéncia do Termo.

5.5- Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacao social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

5.6- Despesas com multas, juros ou correcdo monetaria; inclusive sobre pagamentos
ou recolhimentos fora do prazo.

5.7- Despesas de consultoria, assisténcia técnica ou assemelhadas, por servidor da
administracdo direta ou indireta, a qual pertenca, esteja lotado ou em exercicio em qualquer dos
orgaos da administracao direta ou indireta;

5.8- Despesas com obra que caracterize a ampliagcdo de area construida, instalagao
de novas estruturas fisicas, reformas ou melhorias que agregam valor ao imével, de qualquer tipo.

5.9- Observar que, a despesa com funciondrio em afastamento do trabalho pelo INSS,
nao devera constar na folha de pagamento do Termo no més referente.

6- O QUE A OSC NAO DEVE FAZER

6.1- Alterar metas/atividades constantes do Plano de Trabalho, sem a anuéncia da
Concedente;

6.2- Adotar praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administracao
Publica, nas contratacdes e demais atos praticados, sob pena de suspensao das parcelas;

6.3- Sacar recursos da conta corrente especifica do ajuste para pagamento em
espécie para custear despesas;

6.4- Transferir recursos da conta corrente especifica do ajuste para outras contas
alheias a parceria;

6.5- Retirar recursos da conta corrente especifica para outras finalidades, com
posterior ressarcimento;

6.6- Incorrer em atraso ndo justificado no cumprimento de etapas ou cronogramas
programados;

6.7- Realizar compra de materiais de consumo para estoque, a despesa devera seguir
cronograma mensal de acordo com as atividades propostas no Plano de trabalho.




6.8- Deixar de apresentar a prestacao de contas no prazo estipulado;

7- COMPROVAGAO DE DESPESAS

7.1- Toda a movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica;

7.1.1- Os pagamentos devem ser realizados exclusivamente por ordem bancdria,
transferéncia eletrénica em que fique claramente identificado o favorecido, fornecedor, agente
arrecadador ou empregados, e a obrigatoriedade de depdsito na conta bancaria do mesmo.

7.2- Sugere-se para as compras e servi¢os a pesquisa de pregos, junto a no minimo
03 (trés) fornecedores do ramo pertinente ao objeto do repasse, assegurando o melhor preco.

7.3- NOTA FISCAL ELETRONICA

7.3.1- As notas fiscais de compras e prestacdo de servicos (sdo notas distintas)
deverdo ser apresentadas em cépias legiveis, sem rasuras, nominais a OSC, sendo observado o
correto preenchimento de todos os campos necessarios a identificacdo das despesas, incluir o n2
doTermo e o carimbo do Termo;

7.3.2- Para as notas fiscais de compras ou servicos, destinada a manutencdo de
veiculo de propriedade da OSC, inclusive abastecimento de combustivel, além das informagdes
acima deve conter também no corpo da nota fiscal a placa do veiculo;

7.3.3- Em notas fiscais que serdo pagas a prazo, deve constar no corpo da NF a
informacdo: pagamento a prazo, e emissdao de boleto nos casos em que se aplica (nota fiscal sem
essa informacgao é considerado pagamento a vista, portanto comprovante de pagamento na mesma
data).

7.3.4- As cartas de corre¢Ges ndo poderdo ser utilizadas para corrigir valor de
mercadoria, quantidade, rasuras, nem para substituir ou suprimir a identificacdo das pessoas
consignadas no documento fiscal, observar nova regras de emissao para MEI no padréo nacional.

7.3.5- Nao serdao aceitas notas fiscais com a descricao: “diversos ou gastos”.
Descrever o produto ou o servi¢co detalhadamente.

7.3.6- As Notas Fiscais que apresentarem alguma das situacdes citadas acima serdao
glosadas; consulte o SINTEGRA (www.sintegra.gov.br) e 6rgdos competentes para a correta

emissao.



http://www.sintegra.gov.br/

7.4- RECIBOS

7.4.1- Recibo de Pagamento Auténomo — RPA: comprovando pagamento efetuado a
terceiros devendo conter obrigatoriamente nome da OSC pagadora, valor numérico e por extenso,
especificacdo do servico executado (Ex: “03 dias de servico de” ou ainda “servigos prestados no
periodo de.... a...”), do prestador do servico nome e enderego completos, RG, CPF e recolhimento dos
devidos impostos;

7.4.2- Os recibos de pagamento de pessoal devem estar assinados e datados pelo
favorecido, e comprovante de transferéncia a conta do mesmo;

7.4.3- Recibo de aluguel, com todos os dados preenchidos corretamente
identificando claramente o imdvel e a OSC, e apresentar o Contrato de Locagao junto ao primeiro
recibo.

7.5- FATURAS

7.5.1- Faturas de servicos (telefonia, dgua, Energia elétrica) deve constar razao social,
CNJP e enderego da OSC.

7.6 -RATEIO

7.6.1 — Para despesas de custos indiretos administrativos rateadas entre a OSC e o
Termo, deve apresentar os documentos abaixo:

7.6.1.1 — Nota fiscal, Fatura, Holerite ou outro documento habil comprobatdrio, nos
padrdes constantes neste manual;

7.6.1.2 — Comprovante bancario do pagamento do valor Total pela conta da OSC;
7.6.1.3 — Comprovante bancario do ressarcimento com recursos do Termo;

7.6.1.4 — Nota explicativa, com critério e justificativa do rateio e os percentuais
aplicados.

7.6.1.5 — Observar que em despesas rateadas de Recursos Humanos, o valor
correspondente a ser pago em impostos também deve ser rateado, ex: INSS.




8- PAGAMENTOS

8.1- Todos os pagamentos devem ocorrer apds a EXECUCAO DE QUALQUER SERVICO,
ndo sendo justificado nem o pagamento antecipado nem a emissao antecipada de Nota Fiscal.

8.2- Todos os documentos de despesas devem ter o respectivo Comprovante de
Pagamento, tais como a autenticacdao bancaria, que identifique o favorecido, entre a conta da
parceria debitada e o crédito ao favorecido.

8.3- No caso de TED ou PIX para pessoa juridica, o comprovante do pagamento deve
identificar a razao social e o CNPJ do favorecido.

8.4- Nas despesas devera constar identificacdo do érgao concessor, a fonte do
Recurso (municipal, estadual...) o nimero e ano do Termo e seus aditamentos, carimbo (rubrica)
tanto nas cOpias como na via original;

8.5- Quando os custos indiretos forem pagos por outras fontes, a Organizacdo deve
apresentar a memoria de calculo do rateio da despesa.

8.6- Os pagamentos com pessoal ficam limitados aos funciondrios e técnicos da OSC,
que atuam diretamente na_EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA, de acordo com o Plano de
Trabalho, proporcional ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, se este for o caso.

8.6.1- Realizar os pagamentos dos funciondrios no ultimo dia util do més, ou até o
quinto dia do més subsequente.

8.7- A OSC fica obrigada a apresentar copia das Guias de Recolhimento dos Tributos
incidentes a pagamentos efetuados a terceiros, conforme legislacdo especifica da matéria nas trés
esferas de governo, na prestacdo de contas (ISS — GPS — INSS - IRRF); Os comprovantes dos
pagamentos desses tributos devem integrar a documentacao da prestacdao de contas, mesmo se
pago com recursos proprios, evitando a eventual reten¢do e a sonegagdo, no caso do ndo
recolhimento.

8.8 — Caso haja valores a compensar para a OSC, e/ou restituir na conta do Termo de
Colaboracdo/Fomento, a transa¢do bancéria deve ocorrer dentro do més referente ou no prazo
estipulado na Notificagao a OSC, impreterivelmente.

9 - O DEVER DE PRESTAR CONTAS

9.1- De acordo com o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal prestard
contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie
ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o governo responda, ou que, em
nome deste, assuma obrigacGes de natureza pecuniaria. Por essa razao, a legislacdo prevé, em
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momentos e niveis diferentes, a responsabilizacdo de varias pessoas e entes pela aprovacdo da
demonstracdo da aplicacdo dos recursos publicos nos fins previstos.

9.2- Aregra é universal, quem gere dinheiro publico ou administra bens ou interesses
da comunidade deve contas ao 6rgdao competente para a efetiva fiscalizagao.

9.3- As prestacOes de contas dos repasses ao terceiro setor deverao ser formalizadas
de acordo com as normas deste manual e demais atos normativos do Orgdo concedente dos
recursos e demais Orgdos de Controle Interno e Externo.

9.4- A formalizagdo das prestagdes de contas dos repasses em desacordo com este
regulamento e os demais atos normativos do Poder Publico acarretard a inadimpléncia da OSC
perante o Orgdo concedente, com o consequente impedimento a liberacdo de recursos e a
instauracdo de processo de tomada de contas especiais, sem prejuizo das demais san¢des previstas
em lei.

10- PRESTAGAO DE CONTAS

10.1- A OSC apresentara a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a
prestacdo de contas referente a aplicacdo dos recursos recebidos acrescido do rendimento de
aplicacao financeira, conforme o Plano de Trabalho e a previsdao de despesas, dando entrada no
setor competente, como segue:

10.1.2- Toda documentacdo deve ser apresentada_através de oficio em papel
timbrado da OSC, direcionado ao Coordenador, relacionando quais documentos estdo sendo
entregues para que o mesmo possa ser protocolado no Departamento responsavel, o processo de
prestacdo de contas deve ser apresentado em via original e copia legivel, sem cortes e sem rasuras.

10.2- Ao Iniciar a vigéncia do Termo, ou na primeira prestacdo de contas,

apresentar Documentacdo base:

10.2.1- Relagdo de Funcionarios conforme modelo anexo; Devendo ser_atualizada
sempre que houver inclusdao ou desligamento de funcionario.
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10.2.2- Para funciondrios CLT, a OSC deve apresentar copia do comprovante de
escolaridade e/ou capacidade Técnica adequado a execugdo da funcdo a ser desempenhada, para
funcionarios que exercem fungao regulamentada por ordem de classe ex.: Psicdloga e Assistente
Social, cépia da carteira do Conselho de Classe.

10.2.3- Cépia da CNH dentro da validade, com informacdo de “Exerce Atividade
Remunerada” caso a OSC tenha motorista em seu quadro de funcionarios.

10.2.4- Para os Prestadores de Servicos (RPA e MEI): copias do contrato de prestacao
de servigco, RG, CPF, comprovante de endereco, comprovante de escolaridade, capacidade Técnica
ou formacdo académica adequada a execuc¢ao da fungao a ser desempenhada.

10.2.4.1- Os contratos de prestadores de servigo devem ser redigidos de forma clara,
especificando o servico a ser prestado bem como prazos e condi¢cdes pertinentes, constar
obrigatoriamente cldusula de dias e hordrios compativeis com o apresentado no Plano de Trabalho,
valor unitdrio/hora, total de horas contratadas e periodicidade dos pagamentos.

10.2.5- Copias dos contratos de outros servigos que serdo custeados pelo Termo, tais
como: Servicos Contabeis, Aluguel de equipamento, servicos de manutencdo de elevadores, ar
condicionado entre outros;

10.2.6- Copia do certificado de registro do veiculo, cadastrado no CNPJ da OSC, no

caso de despesas de veiculo automotor.

10.2.7- Cdépia do contrato de aluguel do imdvel utilizado pela OSC para executar o
objeto do ajuste, se for o caso.

10.2.8- Procuracdo, com vigéncia e especificacdes de atuacao do procurador junto a
0SC, se for o caso em conformidade com o Estatuto da OSC.

Nota: Ressaltamos que auséncia de documentagdo base, invalida a despesa, ainda que a categoria
esteja prevista no Plano de Trabalho.

10.3- Prestacdo de contas mensal — Apresentar até o dia 10 de cada més:

10.3.1- Demonstrativo Mensal de Despesas, Demonstrativo das Despesas Realizadas
(anexo 1) e Movimentacao Financeira (anexo Il);

10.3.2- Relatério Mensal de Prestacdo de Contas do Sistema (Siconvinho); conforme
artigo 65 da lei federal n? 13019.

10.3.3- Extratos bancarios mensal da conta corrente vinculada e extrato da aplicacao
financeira, com a movimentacdo completa do periodo;
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10.3.4- Apresentar mensalmente as Certiddes: CRF, CND, Certiddo Conjunta da Divida
ativa da unido, Certiddo Negativa Débito Trabalhista, e de regularidade municipal; sendo que a
validade das certiddes deve englobar a data de repasse do recurso;

10.3.5- Originais e cdpias dos documentos comprobatdrios das despesas realizadas
(nota fiscal, boletos, recibos, folha de pagamento, guias de recolhimento de encargos sociais,
faturas, etc.); que devem constar carimbo com nimero do ajuste em ambos os documentos, em
casos em que a despesa for paga por mais de um Termo, aplicar os carimbos correspondentes a
cada Termo.

10.3.6- Ordem bancéria e comprovante de transferéncia eletronica de numerario
utilizada para pagamento das despesas;

10.3.7- Nas despesas de Recursos Humanos/ Beneficios, encaminhar relacdo com os
dados e assinaturas dos funciondrios que foram contemplados com vale transporte, vale
alimentacdo ou outro; em caso de auxilio creche encaminhar o boleto pago nainstituicdo de ensino
pelo funciondrio em questao.

10.3.8- Em caso de dedugdo do Imposto de Renda por dependente, informar o
dependente na justificativa, caso a informacdo ndo conste no comprovante de pagamento de RH
(holerite).

10.3.9- Em caso de material recebido ou servico prestado, encaminhar Declaragdo do
responsavel, certificando o recebimento ou a conclusdo da prestagao do servico.

10.3.10- Para pagamentos de despesas desmembrada, paga de forma parcial entre
recursos distintos, enviar Justificativa ou Nota Explicativa especificando a divisao.

10.3.11- Para despesas com passeios, ou similares, listagem com dados pessoais dos
participantes, turmas, periodos, se possivel anexar fotos do evento, etc.

10.3.12- Rela¢do Nominal dos atendidos no decorrer do més;

10.3.13- Quando aprovadas despesas com pessoal no plano de trabalho da parceria,
a Organizacdo social devera apresentar referente ao periodo de competéncia, os documentos:
a) GFIP ou relatério similar— o cédigo define a isencao;
b) GPS — recolhimento ao INSS da parcela do empregado e patronal;
c) GRF — recolhimento ao FGTS
d) DARF —recolhimento ao IRRF e PIS — Programa de Integragdo Social (1% sobre folha pagamento)

10.4- Prestacdo de Contas Quadrimestral — Apresentar até o dia 10 do més

subsequente (12 quadrimestre Abril, 22 quadrimestre Agosto e 32 quadrimestre Dezembro):

10.4.1- Demonstrativo integral das Receitas e Despesas, conforme modelo - Anexo
RP-10, com dados do quadrimestre.
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10.4.2- Relatério sobre a execucdo fisica da parceria, apresentando comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados. Modelo anexo.

NOTA: A instrugdo normativa n® 01/2024 exige que seja elaborado e apresentado, relatério
quadrimestral sobre a execu¢do do objeto da parceria contendo comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcan¢ados.

Este se faz necessdrio para verificar a eficiéncia e eficdcia do planejamento das Organizagbes e seus
planos de trabalho. O principal foco de vistoria é saber se o objetivo final foi executado da melhor
maneira possivel, trazendo para a populagdo o que foi proposto.

O foco de auditoria do Tribunal de Contas do Estado de SGo Paulo, ndo é apenas o financeiro, ndo se
resume na verificagéio se a contabilidade ou a execugdo esta de acordo com as leis, mas também
verificar se o que foi planejado foi executado. Verificar se o que foi aprovado anteriormente ao
repasse financeiro, foi executado de acordo.

10.5- Prestacdo de Contas Final — Apresentar até 30 dias apds o término da vigéncia

da parceria:

10.5.1- Oficio da Entidade - enderecado ao Prefeito encaminhando a prestacdo de
Contas, identificar o Termo de Colaboragdo/Fomento a que se refere e relacionar a documentacao
apresentada;

10.5.2- Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
entidade, forma de remuneracao, periodos de atuacdo, com destaque para o dirigente responsavel
pela administracdo dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragdao ou Fomento;

10.5.3- Relatério Anual de execugdo do objeto do Termo de Colaboragdo/Fomento,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo entre as metas
propostas com os resultados alcangados, assinado pelo representante legal da OSC;

10.5.4- Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de
recurso e por categoria de gastos, aplicadas no objeto do Termo de Colaboragao ou de Fomento,
conforme modelo contido no Anexo RP-10;

10.5.5- Relagdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo
de recursos publicos administrados pela OSC, para os fins estabelecidos no Termo de Colaboracao
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ou de Fomento, contendo tipo e nimero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia,
valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;

10.5.6- Conciliagdo bancaria do més de Dezembro ou do ultimo més de vigéncia do
Termo, da conta corrente especifica aberta em instituicdo financeira publica indicada pelo 6rgdo ou
entidade da Administracao Publica para movimentacdo dos recursos do Termo de Colaboracdo ou
de Fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras;

10.5.7- Comprovante de divulgacdo do Balan¢o Patrimonial da OSC, dos exercicios
encerrados e anterior (publicagdo).

10.5.8- Demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSC, e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico anual acumulado do exercicio;

10.5.9- Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitagdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstra¢des contabeis;

10.5.10- Comprovante da devolucdo de eventuais recursos ndo aplicados;

10.5.11- Declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC
de membros do Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

10.5.12- Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remunerac¢ao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda
gue previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

10.5.13- Informac¢do e comprovacao da destinagao de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboracgao
e ou Fomento, quando do término da vigéncia do ajuste;

10.5.14- Manifestacdao expressa do Conselho Fiscal sobre a exatiddo do montante
comprovado, atestando que os recursos publicos foram movimentados em conta especifica aberta
em instituicdo financeira oficial;

10.5.15- Termo de Consentimento, conforme Abexo PC-02, para que o TCESP acesse
as informacodes das contas bancdrias indicadas para movimentacdo dos recursos do ajuste;

10.5.16- Caso tenha ocorrido rateio administrativo de custos indiretos, relacdo de
todas as despesas rateadas, critério utilizado e memodria de cdlculo correspondente, contendo a
finalidade da despesa, credor, CPF/CNPJ, funcdo/cargo ( se cabivel), nota fiscal, folha de pagamento
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mensal ou outro documento hdabil comprobatdrio, valor total pago, data de pagamento, banco,
agéncia e conta de débito da sede; percentual de rateio, valor w data de ressarcimento com recursos
oriundos do Termo de Colaboragao ou Fomento;

10.5.17- Relagao de pagamentos de indenizagdes judiciais realizados no exercicio
fiscalizado, com indicacdo do nome do requerente, nimero do processo, data de pagamento, valor
pago, objeto da acdo, periodo de referéncia e data da sentenca judicial;

10.5.18- Comprovacgao de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, FGTS, de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho e de regularidade
Municipal.

10.5.19- Declarac¢do de Atualizagdo Cadastral dos responsaveis que assinam o ajuste e

a Prestacao de Contas emitida na Plataforma do Tribunal de Contas sistema de Cadastro Corporativo
TCESP — CadTCESP.

10.6- Toda a documentacdo Original que instrui o processo de Prestagdao de Contas,

deve ficar arquivados na Organiza¢do em ordem, a disposicdo dos Orgdos Fiscalizadores por até 10
anos.

10.7- Eventual saldo financeiro em conta devera ser restituido a conta do Municipio,

guando:

a) Ao término da vigéncia da parceria, na entrega da prestacao de contas final;

b) Imediatamente, nos casos de rescisdo da parceria;

c) Constatada a utilizacdo do recurso em finalidade diversa daquela estabelecida no
Plano de Trabalho, ou ainda, quando nao for executado o objeto na forma estabelecida na parceria;

10.7.1- O eventual saldo serd recolhido junto a Financas/Tributos da Prefeitura
Municipal, a qual emitird uma Guia de Recolhimento, no prazo estabelecido, podendo ocorrer juros
ou multa nos casos de atrasos.
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11- PROCEDIMENTOS EM CASO DE IRREGULARIDADE

11.1- Os procedimentos a serem adotados com relacdo aos repasses de recursos ao
Terceiro Setor quando:

a) Constatadas irregularidades na execugao da parceria;

b) Ndo entregue a prestacao de contas;

c) Ndo sanadas irregularidades na prestacdo de contas;

11.2- Notificacdo Formal a OSC ficando imediatamente suspensos novos repasses.

11.3- Caso insuficiente a resposta da Organizacdo ou em caso de inércia,
configurada a inadimpléncia da OSC, o 6rgdo gestor devera rejeitar a prestacdo de contas e
declarar a OSC inadimplente em decisdo fundamentada, publicando em Didrio Oficial do
Municipio, que a Organizagao “se encontra inadimplente com os recursos recebidos”, e, portanto
impedida de receber novos recursos.

11.4- Notificar a OSC para providenciar a devolugao dos recursos recebidos, cuja
aplicagdao conforme instrumento pactuado ndao houver sido regularmente comprovado, e de
eventuais sobras de recursos.

11.5- Os autos devem ser encaminhados ao setor competente da Prefeitura, e
inscrito o débito no sistema de tributos municipais ( divida ativa), caso em que a Organizac¢do nao
podera celebrar nova parceria com municipio. Ainda deverdo ser empreendidas medidas visando
a restituicdo dos recursos cuja aplicacao conforme o pactuado nao houver sido regularmente
comprovada, e de eventuais sobras de recursos.

11.6- Instituir processo judicial.

11.7- Concominante, os autos devem ser comunicados ao Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, conforme Instrugdo N2 01/2024.

12- DIVULGAGAO EM SITIO ELETRONICO

12.1- Conforme o Artigo 204 da Instrucdo do TCESP, segue o endereco eletronico para
transparéncia e acesso a informacdo da Prestacao de Contas, na plataforma SICONVINHO BARUERI,
sendo www.lei13019.com.br/barueri
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12.2- A prestagao de contas no Sistema Eletronico, é parte complementar e
irrevogdvel da exigéncia documental de Prestacdo de Contas, a qual trata este manual, sendo
assim se enquadra também nas possiveis irregularidades que possam ser apontadas e em caso
de pendéncias se aplica o mesmo procedimento.

12.3 — Abaixo print da tela inicial da Plataforma;

ICONVINHO - Sistema de Parcerias entre Prefeituras e Entidades
i,
@ Prefeitura Municipal de Barueri a
m“-" " b fostagso Interssse &

12.4- CADASTRO DE USUARIO

12.4.1- Os cadastros tanto da Organiza¢ao quanto dos Usudrios sdo realizados pelo
Gestor da Parceria.

12.4.2- A organizacao deve contatar a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social/ Gestdo SUAS para orientacdo sobre os dados que viabilizam os cadastros.

12.4.3- O funciondrio autorizado ao acesso do sistema para insercao dos dados de
Prestacdo de Contas da Organizacdo, deverd obrigatoriamente ser designado e informado pelo
responsavel legal da Organizacao.

12.4.3.1- O Funcionario receberd senha pessoal e intransferivel e respondera por
todas as informacdes prestadas na plataforma.

12.4.4- Toda atualizacdo cadastral, pode ser solicitada no préprio sistema, na aba
de “chamados”, ou formalizar junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social/ Gestdo
SUAS.

12.4.5- Em caso de desligamento do funciondrio, a Organizacao deve formalizar
imediatamente a solicitacdo do bloqueio da Senha e/ou substituicdo do usuario.
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13- MODELOS DE FORMULARIOS

13.1- Relagao de Funcionarios;

13.2- Demonstrativo Mensal de Despesas;

13.3- Demonstrativo das Despesas Realizadas (ANEXO )

13.4- Movimentacgdo Financeira / Conciliagdo Bancdria (anexo Il);
13.5- Relagdo Nominal dos atendidos mensal;

13.6- Relatorio das atividades desenvolvidas;

13.7- Demonstrativo Execuc¢do Financeira — Anexo RP-10 serd gerado automaticamente pelo
sistema de prestacdo de contas (siconvinho);

13.8- Relagdo de Despesas Rateadas;

13.9- Termo de Consentimento de acesso a Conta ( Anexo PC-02).

NOTA: Todos os modelos sdo disponibilizados para as Organiza¢cdes em formato original ao iniciar
um Termo.
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13.1- Modelo de relagao de Funcionarios do Servigo

RELACAQ DE FUNCIONARIOS

ORGANIZACAO:
SERVICO:
PERIODO:
TIPO ASSINATURA
NOME FUN(;iO ESCOLARI- DATA CONTRATAC CARGA SALARIO
DADE ADMISSAO Ao HORARIA Bruto
total /més
Coordenador Superior
Assistente Superior
Social
Psicalogo Superior
Assistente Medio
Adm.
Instrutores Meédio
Cozinheira/An Fundamental
xdegoz

Barueri, XX de XX de 2024]

Nome completo

20
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13.2- Demonstrativo mensal de despesa (Timbrado da OSC)

DEMONSTRATIVO MENSAL DE DESPESAS - ANO 2024

Orgdo Concessor: Prefeitura Municipal de Barueri

Tipo de concessio:

Més:

Lei(s) autorizadora (s}

Processo n®

Objeto:

Entidade Beneficidria:

Endereco/CEP:

Responsavel(is) pela Entidade:

Origem dos recursos:

Documento de crédito n®:

Data do recebimento do recurso:

Valores previstos:

Cluantidade de documentos:

Valor do repasse:

Rentabilidade de Aplicacio:

Saldo do més anterior;

Total mensal das despesas:

Saldo para o proximo més: RS 0,00

Recursos Proprios Aplicados pela Entidade - Contrapartida

Categoria Valor (R3)

Total 0,00

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela enfidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, que a despesa relacionada examinada pelo Conselho Fiscal,

comprova a exata aplicacio dos recursos recebidos para os fins indicados
conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao Orgdo Concessor.

Barueri, de 2024,

Mome & Assinatura do Presidente
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13.3- Demonstrativo de Despesas Realizadas — Anexo | (Timbrado da OSC)

ANEXD |

AT Ana

SERACD

Demonst ativoe das Despesas Realizadas

Saldo em Conta Corrente &am 31 2024
Saldoem Aplicacio em 317 fMNI24
Valores a Restituir na C'C do AIUSTE

Valores a compensar para a 050
Laldo para o proximo mées

Daita

desorpdo dos degnecos nor categorkos

Vallor | RE]

Rearrsos Humonos [ CLT)

Rearrsos Humonos | autdnomos & pesso junidior)

(3 neros A limenticos

Curtros mgteriois de Gomsume

Dustrors Servipos e Teroe i

Locorio de imovels

Lo Diversos

Litilisodes Purhlicrs | Evel, Sobesp, s, Telefone & ntemet]

Combustive]

Curbros: gl spes as

Total dos Soiders

Barueri, de de 2024,

Assinatung Respo nsdve!
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13.4- Movimentagao Financeira / Conciliagdo Bancaria — Anexo Il (Timbrado da OSC)

=
SERVICO: TERMO: CONTA CORRENTE : |
Movimentagao Financeira Diaria { Conciliagao Bancaria Més atual - E
ANEXO Il Financiamento "FMAS Saldo conta més anterior | Fig 100,00}
DEBITD H
DATA n" DOC LANCAMENTOS EXTRATOD CIC "FMAS |A RESTITUIR CREDITD SALDD E
Saldo do més anterior 100,00!
...... 25,00 20,00 10,00 10,00 20,001
10,00 10,00 70,001
0,00 10,00 0,007
0,00 50,00 10,00 20,00}
0,00 4,00 16,008
0,00 16,004
0,00 16,003
[ 1500
100 15001
0.00 16004
0,00 16,008
0,00 16,003
0,00 16,00}
0,00 16,007
0,00 16,007
0,00 16,007
100 15,00}
000 15,0}
0,00 18,008
0,00 18,001
000 18,00
0,00 16,001
0,00 16,005
16,00}
TOTAIS 94,00 10,00 20,00
EBarueri, deJaneirode 2024,
i+ Valor a restituir més anterior
+] Valor 3 restituir més atual
alor restituido no més
Total a restituir " FMAS OU FEAS OU FNAS ...

Barueri, de 2024

Assinatura do responsdvel

S RS ST S R SR, & SO H S e e e e R R N R R R R N A M A R A RN RS RS N RN RN NS SE AN A AN AS SSEE SRS — A
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13.5- Relacdo Nominal dos atendidos mensal (Timbrado da OSC)

PAPEL TIMBRADD D4 ORGANZACAD

RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS - 2024

Organizagio
Servign
Termo n*
Mets T de atendidos
MéstAn
DATA SPI;:.:JAF:;:AD DATA
N | NOME COMPLETO | DaTA |Dan [FSDO| NISDO | RESPONSAYEL | o opoycqyr TeLEFo |crea| GRASDE DE RIA (DE na MOTI¥O DO
USUAR [ USUARI | FAMILIAR: NOME LOGRADOURO N*| COMPLEMENTO BAIRRO REFERENCI DESLIG
. DO USUARIO NASC | E FAMILIAR: CPF NE: s INCLUS | ACORDD DESLIGAMENTO
10 1] COMPLETO A AMENT
Ao COM A o
LEGENDA])
SUPERAGHD DAS
SITUAGHES QUE
1 123 CRAS IMPERIA 06/0812013] A28 QU222 | MIOTIVARAM A INCLUSAD
SUPERACAOD DAS
SITUACOES QUE
2 12z CRAS BELYAL WIOTIVARAM A INCLUSAD
3 123
4 12z
5 123
8 123
7 123
2 123
[ 123
2 123

[BuanTIDADE DE WCLUSED [ |
|GUanTIDADE DEERCLUSAD |

Atengdo
* Atentar a digitacdo correta dos dados;

* Digitar todos os dados os campos com letra maiuscula (caixa afta);

* Ingerir dados somente referentes ac Més;

* Mao usar abreviaturas;

* Mo utilizar acentos

* Néo utilizar pontos

* Nio altterar 0s campos com formulas ou listas
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13.6- Relatério das atividades desenvolvidas quadrimestral (Timbrado da OSC)

+

RELATORIO ﬂUADRIMEBmAllDAE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

FERIDDO DE REFEREMCIA:

1 - IDENTIFICACAD:

DOrgasilzagdo CHPI:
Enderego niz
Balrra: CEP:
Tt o oil.:
-k Sita:
Presidente

2 - SERVIC O MIT TERWNSD:
2.1. - Pblico &lvn: Falka Etdrla:

a) L ICrianga/Adolescenbe

b} L b locea

«| L b Pessoa com Defickncia
d] L } Fessoa em sitvachko de

Rua

@ L | Farnlia

L J Adulto

2.2 o 0s usudrkos & fou suas familias estho refemencladas o CRAS: | al L sm bl | Mag

2.3 Ndmeros de famillas gue est3o referenciados: [ | CRAS: ] —L_CREAS

4.2 - Grupos com familias:

4.3 - Grupos Intergeracianals

4.4 - Atividades complementanes: |eventas, passelos, apacitagdo oos profissionals_).

4.5 - Agbes realizadas com a oo \dadie, benoficidrios @ suas famillas: [clencar as demandas, intereencio, articulacdo com a rede e resolutkidade)
— - 5 —_—
B i D I T, b s s, vl T T TP DE ARERIWEN IS
oz prdarconsane]

) Sarwigo Social
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3 - METAS DO FERIODD

TOTAL NO QUADRIMESTRE

MIETA | ATENDIDOS SETEMERD OUTUERD | NOVEMERD | DEZEMBRO {combarme lista de atendides|

a Frugram.ma

B] Executada
3.1 - Justificar guando bouver varagdo da meta / atendidos:

3.2 «_atendidns no periodo:

MUMERD DE

ATEMNDIDOS ESETEMEBRD OUTUBRO ROVEMBRO DEIEMERD ATENDIDOS PELE
ECANPE®***
&) Servigo Saclal Indinidisal Famillia Indidual | Familla | Indwidual | Familla | Individual | Famda dividual | Familia

1 Atendimentc

2. Emcarmin e ite}

2 Wisita Do ol

b| Fsico a iredreidual Familia d b el il Famils dhwid il Farmilia d b el il Familia
1 Abendimento

2. Encaminbarerito

2 Wisita Domicilar

| Pedagogia indreidual Familia Indiidual Famika Indhwiduial Familia Indiidual Familia
1 Abendimento

2. Encaminbamenta

2 Wisita Domicilar

| Mudtl prodissional indreidual Familia Indisidual Famika Indheidual Familia Indisidual Familia

1 Atendimentc
Encaminbamenita

L. Atndimenmos

2. Viita Damicliar

4. Vrita Damclar

5 = RESULTADOS ALCANCADOS

Husuu B Husu Badan Mekoden dis warilicagbe
Dbyt Bipachan Armbdadiy mkodokyia Quakeathos uan ttatives [Suuitionarios/pergub
al - ol ik i)

& analaChn Da EXECUCAD DO SERVICD REFERENTE AQ FERIODD:
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3.3 _hiendidns mo periodo:

ATENDIDOS SETEMEBRD OUTUBRD HOVEMBRO DEZENSERO

p— o o o o o [T
Ecoiire | Atemdids | Emcontro | Arendido | Escostre | Atendidos | Emcomteo | Atendidos

1 Grupa de usudnias

2 Grupa de Familias

3 Grupa Intergeracional

4_ Athidades com Instrubar

TOTAL DE ATEMDIDOS

<} Athvidades LTS hla hla LS bl Ll hla

mmElnmﬂ:: atividades Aremdido atvidades | Arendido atividades | Avendidos | avividades | Avendidos

4 - AQOES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTID DE WINCULOS FAMELIARES E COMUBMITARIDS: (distriss avirio o
di e dade na emtidede, Welndis de e par i pacs o loralecmaens o vine oo La=iia e @ co=usiline, participegbo socla, cosd ving @ am g, fropes
sesipmadhiealians, Tlrami des besw Feia s, wes fa=iiare o co=unslad].

e

el o) v

4.1 - Gnspos com usudrios:

7 - POSSIBALIDADES DE SUSTENTABILIDADE DAS A00ES (OUTRAS PARCERIAS)

E-DATA:

9 - ASENATURAS

Coordenador {a) do Servigo

Presidente
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13.7- Demonstrativo de Execucdo Financeira — Anexo RP10

AMNEXO RP-10 - REPASSES AQ TERCEIRD SETOR - DEMOMNSTRATIVO INTEGRAL
DAS RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAOIFOMENTOD

ORGAD PUBLICO:

ORGAMIZAGAD DA 3OCIEDADE CIVIL:
CHPJ:

ENDERECO E CEP:

RE SPON SAVEL(I5) PELA O5C:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICID:

QRIGEM DO 2 RECURZ0S (1)

TOCIRERTD TR VISERCIR VALDH -FE
Temwo de CoabomcinEnmentn of
Adiamenda ™
Adiamenia "
F'E::LAI:'I:EEE:L‘I;E FREATIDR (RE DATA DO REFAEEE ::-::JET.:I;DDE VAL ORER AT IADO

) 2ALDD DO EXERCIOD ANTERIDR

(B} FEPASEES FUBLICOS NO EXERCICID

[C) RECEITAS COM AFLICACDEE FINGHCE RAS DS REFASEES
PUELICOE

[ 0 COTRAE RECETTAS DELCRRENTES [, ERECTE, 7 Do A TE ]

[~ (BT TOTAL DE REC IR0 POBLLOE % - B G+ 1]

IF) RECUREDE FROPRIDS Ds ENTIDADE FARCERA

5] TOTAL DE RECURS0E DNSPONIVEIE HOEXERCICII (E + F|

1) Verbar Federal, Estadual ou Bunicipal, devendo ser elaborads ums anexo para cada fonde de reoursa

{3) Recefas com estadonaments, alugudls, entne cutmas

{2) Ingluir valores pravisios no exercico anleron o repassedos nesie exercici
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s} signataric(s), na qualidade de representante(s) da (rome da entidsds
wem indicar, na forma abaixo datalheds, as despesas incorridas e pagas no exercicio/2000
bem como as despesas @ pagar no exercicio seguinte.

DEMONETRATIVD DAE DESFEEA 8 INGORRIDA | MO EXERCICID

DRIGEM DO RECURBOE |4]:

DEEFEEAS DEEFEEAS
CATEGORIA DEEPELAD
CONTABILIZADAE | coNTARIZADas | TOTALDE | o o capas
ou DEEFEEAS EM EXERCICIDG HEETE DEBPEEAY HEETE
;:":Eﬁ"::i CONTABILIZADAE | ANTERIORES E EXERCICIC E PAGAL EXERCICIO A
- HEETE PADAE HESTE PADAE NESTE HEETE FAGAR EM
EXERCICIO (RE) EXERCICIO (R EXERCICIO (RE) | EXERCICIC EXERCICIDE
IR
- " BEGUINTEE [RE}
H=H+0
R s
humsanos [5]
Rt sis
humsanos [E]

Medcamenioas

Material
maédicn o
hosphialar

GiEnaros
alimeniic ks

[=JTE
mabsriaks de
COnsumc

Serdgos
médicns 7

Quiras
senipos de
leroeirns

Licapin o=
Indivets

Locaches
diversas

Utlidades
plblicas (71

Comnbusiieel

Bans @
matzriaks.
parmaneniss

Orhiras

Despesas
fNnanceimas ¢
bancirias

Quiras
despesas

TOTAL

(4) Verbar Faderal, Estadual, Muricinal & Recurscs Fraprios, devenda ser elaborado um anexo para cada fonde de recurso
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(5) Saldrios. encargos & benelicks
(B) Aandnomes e pessoa juridica
(T) Enengla aéirica. dgua o esgoto, gas, feklone @ ntemet

(8) Mo rod exempincatbe inclur lambdm as aquisgies ¢ os compromissos assumidos que ndo 830 cassifcados confabdmente
como DEEPEEAE, pomo, por exemplo, @qukipdos de bens permanenies

(0) Quands a dierenca enfre a Coluna DESPESAS CONTABILZADAS MESTE EXERCICHD @ a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAE NESTE EXERCICID E PAGAS NESTE EXERCICIO for deconmnbz de descanios ablidos ou pagamanto de
ks por alase, o msuiado ndo deve aparcoer na oo'una DESPEBAE CONTAEILIZADAS NESTE EXERCICIO A PAGAR EM
EXERCICHDS SEGUINTES, uma vz qui lais desconins ou muias sio contabdrades &m conlas de recelxs ou despesas
Assim sends deverd s ndicado come nota de rodapd os valones @ as respecivas conlas de recefas & despesas

(") fpenas para enidades da dwea da Saode

DEMOM 3TRATIVO 00 34100 FINANCGEIRD DO EXERCICIO

(G} TOTAL DE RECURS0E DESFONTVEL MO EXERCICIO

(1) DESFESAS FAGAS NO EXERCICIT (H+I}

(K) RECURED PUBLICD MAD AFLICADD [E - {J - F}

(L) vaLOR DEVOLYIDGD A0 ORGAD PUBLICD

(M1 VALDR AUTORIZADD PARA APLICACAD NO EXERCICIO SEGUINTE (K - L) 0.oo

Declarofamos), na qualidade de responsavel{js) pela entidade supra epigrafada, sob
as penas da Lei, gue a despesa relacionada comprova a exats aplicagdo dos recursos
recebidos para os fins indicados, conforme programa de trabalho aprovado, proposto ao
Orpéc Plblico Parceiro.

Local & data:

Fesponsdveis pela Organizacio da Sociedade Civil: (nome, cargo & assinatura)
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13.8- Relacdo de Despesas Rateadas;

i pagal timbrade da 05C]

RELACAD DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA 0SC RATEADAS COM RECURSO DO TERMO

Organizagdo :
Sarvigo:
Exercicio:
RATEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
RECURSO ORIUNDO DO TERMO DE
CREDOR (EMPRESA, CPF OU CNPI FUNCAD/CARGD P:’T!:‘::E’:ITO ME::‘I‘.‘ CRITERID MM URIA O FANALIDADE DA ot i
ORGAD, EMPREGADO DU {SE CABNEL) CALOLLD
ouTRD) t i N QUTRO DOCUMENTO HABIL | UTILIZADD CORRESPOMDENTE 8 DESPESA Data
Ressarcimento

COMPROBATORID 4

Barueri, xx de s de 20,

Nome:
Coordenador(a)

o, 0w g, de oo pom 2 apretode o ATt e depe

de o iy 5, # o sussskTTEStY, 2
fucakrode

r pogeTIto pais costa da S0
qur fopepa @ despma.
S0 da S em gar fl pogs @ drprss

ifivicks parn = cosf da 05, de ocovedo com comprovastes é pogin.
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13.9- Termo de Consentimento de acesso a Conta ( Anexo PC-02).

ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO
(CONTAS BANCARIAS)

ORGADQ OU ENTIDADE:
RESPONSAVEL:

CPF:

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados

1)

2)

AUTORIZAMO 5 de forma expressa:

-Que o Tribunal de Contaz do Estado de S3o Paulo acessze, de forma
direta junto as insfituicdes financeiras de qualguer espécie, os dados de
movimentacdo e salde das contas bancarias, atreladas ac contrato de
prestagio de servigos bancarios, de todos os CHNPJs vinculados a este
grgdo, com as seguintes idenfificaces: “Codigo da Agéncia Mantenedora
da Conta"; *Digito Verificador da Agéncia”; *Mamero da Conta Corrente”;
e “Digito Verficador da Conta”™.

ESTAMOS CIENTES:

- Clue o TCESP tera acesso somente acs dados das contas de recursos
plblicos, privando-se a ufilizacdo dessas informagdes para os fins da
atividade constitucional de controle externc;

- Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos
de seus normativos internos que regulam o uso deste tipo de informacio
e dentro dos seus objetivos instituicionais previstos em lei; e,

- Clue em razdo da natureza dos dades, as Partes se obrigam a manter
sigilo sobre as respectivas informacdes, bem como as demais acdes
realizadas em sua execucdo, a contar da data de assinatura do presents
ingtrumento, perdurando por prazo indeterminado.

LOCAL e DATA:

RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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