PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE — ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: MAIOR2018 A AGOSTO/2018

1. DADOS DA OSC
1.2 NOME: Associag@io de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sdo Francisco de Assis™
1.3 CNPJ: 67.161.810/0001-09
1.4 ENDERECO SEDE: Rua Augusto Caetano, 275 — Jardim Nova Sio Jodo — Sfo Jodo da Boa Vista - SP

. 1.5 PRESIDENTE OSC: Laércio Pellegrino

2. SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragiio 012/2017

2.3 OBIETO: Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade — Atendimento as Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 27/04/2017 a 26/10/2018
2.5 TERRITORIO: Municipal
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Augusto Caetano, n° 275 — Jardim Nova Sdo Jodo — Sio Jodo da Boa Vista
2.7 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia e sua familia
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 01 (um)
. 2.8 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

3. GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

4. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Maristela Guimaries Almeida

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/104303
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

*  Metas: as metas s6 poderdo ser computadas apés adequagio do Plano de Trabalho.

*  Os resultados esperados foram parcialmente alcangados, a OSC apresenta dificil compreensdo sobre como
foi avaliado os resultados.

* O Impacto Social em beneficio da Sociedade: ndo foi possivel avaliar, ndo houve entendimento do que a
OSC descreveu quanto ao impacto social alcangado.

(Vide Relatorio de acompank nto do Servigo no processo 352/17-T8 - Volume 2)

< Analise do Gestor:

| De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, Relatério Técnico de
‘ Acompanhamento do Servigo, visitas em loceo e demais documentos comprobatérios:

Piblico alve atendido: Através do Relatério da OSC foi relatado o atendimento de 39 usudrios, porém a lista
demonstra 15 usudrios. A Técnica Maristela relatou 16 usudrios com encaminhamento do CRAS, conforme visita
na OSC. Mas de acordo com a visita realizada em 05/10/18 foi apresentado uma lista com 13 usudrios
encaminhados pelo CRASs ¢ 09 usudrios sem a contrarreferéncia. Foi solicitado aos CRAS através de e-mail em

08/10 uma contra referéncia dos 09 usudrios, aguardando retorno.

Meta de Atendimento: Considerando a contratagdo de 20 vagas para o servigo, o indice alcangado é de 65% -

Insatisfatorio (indice: Insatisfatéria < 80% > Satisfatério)

A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho. Porém a OSC foi
orientada a reformular os grupos “Postural” e Cuidado e Saude”, pois apresentam objetivos voltados para a

area da saide e ndo ao servigo socioassistencial.

Como Metas do Servigo sdo consideradas os objetivos especificos previstos no Plano de Trabalho, considerando
que estd sendo readequado o Plano de Trabalho da OSC, o qual entrard em vigéncia em outubro/2018.

| Os resultados esperados foram parcialmente alcangados, uma vez que a OSC apresenta dificil compreensdo dos
. resultados alcangados do servigo nos seus relatérios.

O servigo apresenta um importante impacto social na comunidade/sociedade contribuindo na redugdo das |
violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; acessos aos direitos |
socioassistenciais; redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
diminuigdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com
deficiéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; melhoria da qualidade de vida familiar, |
redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos; protegao social e cuidados individuais e
Samiliares voltados ao desenvolvimento de awtonomias.

i % Conclusdo: Observa-se que a OSC encontra dificuldades em demonstrar com clareza a execugdo e resultados de

l seus servigos, e o controle dos usudrios atendidos no servico pela parceria.

| E importante informar que foram realizadas diversas orientagdes aos profissionais da OSC, sobre seus servigos

l ¢ a forma de avalia-lo e de apresenta-lo com clareza e profissionalismo. Foram realizadas reunides na OSC com
i iaca s aarliri 2 :

a equipe técnica ¢ coordenador, foi realizado uma Capacitagdo de 2 dias em dezembro de 2017 voltada a

adequagdo dos Planos de Trabalhos nos Servigos Socioassistenciais com orientagdo técnica extras exclusiva, e,

em todas as visitas técnicas realizadas na OSC desde abril de 2017, as técnicas responsaveis pela fiscalizagdo,
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

&

orientaram a técnica da OSC, assistente social Silvana, como administrar o controle dos usudrios, suas

referéncias e contra referencias; como demonstrar através dos relatérios as atividades realizadas e suas
; metodologias, os resultados alcangados por grupos, a relagdo dos usudrios apenas do servigo contratado; e, como
| direcionar os grupos voltando eles para abjetivas dos Servigos Socioassistenciais e deslocando-os de agdes

o apenas da drea de saude.

| Diante de todas essas agdes, ne momento a OSC encontra-se com prazo para adequagdo dos apontamentos
|
l técnicos, através da entrega do Plano de Providencia em 20/09/2018, onde foi realizada uma reuniio com o |
presfdeme a téenica da 0O5SC, para 0rienra¢§a. (Vide Relatdrio de Fiscalizagio do Gestor no processo n® 332/17-T8 - Volume 2)

o
6. VISITA TECNICA ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS

. Em exigéncia ao inciso 1, do pardgrafo tnico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragéo ptblica realiza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Em 20 de setembro, foi realizada uma visita de fiscalizagdo dos servigos na APPD, pelo Gestor da Parceria e a técnica

fiscal responsavel por esta parceria, Maristela G. Almeida (psicéloga do CREAS). A visita teve por objetivo a entrega do

" Plano de Providencia elaborado em 13/09/2018 pela Comissdo de Monitoramento, e orientagdes sobre suas adequagdes.

{Vide Relatirio de Fiscalizagdo do Gestor no processo 352/17-T8 — Volume 2}

Em 05 de outubro, foi realizada nova visita para averiguagio das adequagdes providenciadas pela OSC conforme prazo
estabelecido. Foram sanados alguns apontamentos dentro do periodo previsto, porém a solicitagdo de “construgdo do Plano
de Atendimento Individual e Familiar” foi solicitado um prazo de mais 07 (sete) dias para conclusio. O qual foi aprovado
pela Comissdo de Monitoramento conforme consta em Ata de reunifio do dia 11/10/18. Ficando ainda a “adequagio das

= atividades voltadas para a drea da saide” onde estava previsto o prazo de 30 dias.

Em 15/10/2018 foi apresentado pela OSC o instrumental “Plano de Atendimento Individual e Familiar™ da OSC,
sanando mais um de seus requisitos. (Vide documentos no processo 352/17-T8 — Volume 2)

. Segue em anexo o Instrumento de “Acompanhamento do Plano de Providencias”

(Vide Instr [ de Acompanl to do Plano de Providencia no processo 352/17-T8 — Volume 2)

a5 Nova visita de fiscalizagdo serd realizada para andlise das demais adequagdes que se encontram em prazo vigente ainda.

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o pardgrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:
“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo
" pblica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e wilizara os resultados como subsidio na
avalia¢do da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas”
Para anélise da qualidade e execugdo do servigo realizado pela OSC seré realizado pela administragdo piblica, as

pesquisas de satisfagdo como os usuarios atendidos no servigo, no 3° Quadrimestre de 2018.

o
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8.2 REMANEJAMENTO

Em 01 de julho de 2018 foi realizado o remanejamento de valores financeiros, onde os valores previstos no género de
despesa “Psic6loga e Terapeuta Ocupacional” em folha de pagamento, serd remanejado para despesa de “Servigos de Terceiros
Pessoa Fisica”, uma vés que os pagamentos sio realizados através de RPA — Recibo de Pagamento de Autonomo. Essas despesas
estéo autorizadas no Plano de Trabalho.

(Vide Notas Explicativas no processo n®351/17-T8 — Volume 2)

< Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2018, observa-se que foi repassado a
OSC um total de RS 23.463.20, conforme valor previsto no cronograma de desembolso. Houve variagdes de valores
repassados entre os recursos municipais e federais, devido aos repasses do governo federal.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a agosto de 2018 foi de R$ 94.634,91 equivalentes a 89,62 % do valor da
parceria para |18 meses.

Com analise nos valores utilizados do periodo de R$ 23.312,58, observa-se que a aplicagfio dos recursos estdo dentro do
previsto no Plano de Aplicagdo Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso nio utilizado de R$ 6.108,55 estd dentro do previsto considerando os provisionamentos
de férias e 13° saldrios. A conciliagdo bancaria demonstra diferengas, em ambas as contas, de R$ 2,00.

Na conta especifica do recurso municipal a Organizagdo tem R 2,00 a mais na conta, referente a recursos proprios
depositados para auxiliar nas despesas com tarifas bancarias. Ja na conta especifica do recurso federal demonstra uma
diferenga de RS 2,00 a menos, referente cobranga de tarifas bancarias a qual ndo foi reembolsada até o momento. A
Organizagio foi notificada para ressarcir o valor (Vide Notas explicativas no processo 351/2017-T8 Volume 02, de prestagdes de
contas financeira). Porém observa-se que a soma dos recursos publicos das duas contas, confere com o saldo total de recursos
ndo utilizados.

Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatorias de prestagiio de contas atendem as exigéncias das legislagdes vigentes:
Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n°351/2017 - T8 — Volume 02.

Portanto pode-se afirmas que as distribui¢des dos recursos financeiros estio de acordo com as a¢des e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho considerando as alterages realizadas através dos
Termos de Apostilamento. (Vide Termos de Apostilamento no processo n® 94/2017-T8)

Conclui-se que a Prestagdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR com ressalvas,
até que seja sanada as notificacdes apresentadas a OSC.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

5. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Téenico de Monitoramento, segue parecer:
ATESTO este Relatorio Téenico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2018, REGULAR com ressalvas.

Ressalto até o momento que, a OSC apds notificagdo e adequagdes de diversos apontamentos, ainda se encontra dentro do
prazo previsto para sanar suas demais irregularidades, ou apresentar justificativa de impossibilidade de saneamento das
Mesmas.

Ressalvo sebre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos
a serem analisados.
Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas ¢ supracitadas.

Sdo Jodo da Boa Vista, 17 de outubro de 2018

Gestora da Parcerid

Nomel:,(findy re Galizoni Elidio
Cargo: AsscPlanej. Contr. de Repasses ao Terceiro Setor

6. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sdo Jodo da Boa Vista, 17 de outubro de 2018

e TR

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

- 7. ESPACHO PARA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Recebimento: JBJH 03 / .-{ 2 Nome: @@‘

[ e
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ASSISTENCIA

. i . 1 f'{"_':\\ Ei
S2HE BE

=D

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 18 DE
MARCO DE 2019

No dia dezoito de margo de dois mil e dezenove (18/03/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutas) no saldo de reunido do CREAS, teve inicio a Reunido da Comissao de
Monitoramento e Fiscalizagao do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt.
VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5 620/17. Encontravam- se presentes a Sra.
Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comisséo de
Monitoramento), Sra. Daniela Evangelista de Pontes Valim (Psicéloga e membro da
Comissdo de Monitoramento), Sra. Talita Bertolucci Arrigucci (Psicéloga e membro da
Comissao de Monitoramento). A reunido teve o designo de analisar os Relatérios
Tecnicos de Monitoramento e Avaliagao, referentes as visitas técnicas realizadas pelas
Comissdes de Fiscalizagao das seguintes OSCs: Associacao de Pessoas Portadoras
de Deficiencia "Sao Francisco de Assis” (APPD), segundo e terceiro quadrimestre de
2018, Associagao de Valorizagao e Promogao das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED),
segundo o terceiro quadrimestre de 2018 e do Lar Vicentino S&o José, segundo
guadrimestre de 2018

Apos as devidas analises e apreciagbes. homologamos os seguintes Termo de
Colaboragao. Termo de Colaboragao 012/2017. referente ao segundo quadrimestre de
2018 e o Termo de Colaboragdo 012/2017 TA-01/2018, referente e terceiro
quadrimestres da Associagao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia "Sao Francisco de
Assis” (APPD) Termo de Colaboragao 013/2017, referente ao segundo quadrimestre

de 2018 e o Termo de Colaboracao 03/2017 — TA 01/2018, referente ao terceiro

CREAS - Centro de Reterencia Lispecializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares, n® 08 — Pratinha
lelefone: (19) 3631-0311/3623-4154

ki
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quadrimestre de 2018 da Associagdo de Valorizagdo e Promogdo das Pessoas com
Deficiéncia (AVAPED). E finalmente, o Termo de Colaboragdo 011/2017, referente ao
segundo quadrimestre de 2018 do Lar Vicentino Sao José.

Nada mais havendo a tratar a reuniao foi encerrada as 11h30 (onze horas e 30 minutos),
eu Talita Bertolucci Arrigucci, secretaria da Comissdo de Monitoramento, lavrei a

presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

Séao Jodo da Boa Vista, 18 de margo de 2019.

Maria Natalia Corneta
Presidente da Cpopiissdo de Monitoramento

Ja
e

Daniela Evangelista dé Pontes Valim ‘
Membro da Comissdo de Monitoramento

&«
Talita Eept’olucci Arngucm

Membro da Comissdo de Monitoramento

CREAS - Centro de Referéneia Especializado da Assisténcia Social
Rua dos Tavares. n” 08 — Pratinha
lelefone: (19)3631-0311/3623-4154
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC

NOME: Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sao Francisco de Assis™
APPD

CNPJ: 67.161.810/0001-09

ENDERECO SEDE: Rua: Augusto Caetano ,275 — Jd. Nova Séo Jodo- Sio Jodo da
Boa Vista-SP

NOME: Laercio Pellegrino.
DO SERVICO
INSTRUMENTO: Termo de Colaboragio 012/2017

OBJETO: Servigo de Prote¢do Social de Média Complexidade- Atendimento as

Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
PERIODO DA PARCERIA: 27/04/2017 A 26/10/2018
ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Rua: Augusto Caetano ,275 — Jd. Nova Sido Jodo-
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e suas familias
GESTOR DA PARCERIA
NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

Periodo de monitoramento e avaliagio: Maio/2018 a Agosto/2018
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Baseado nos pareceres do Gestor da Parceria e da Técnica de Acompanhamento
do Servigo, e ainda, ap6s andlise da referida documentagéo realizada por esta Comissédo
de Monitoramento, atestamos que em relagdo ao 2° quadrimestre de 2018, a OSC se
encontra REGULAR COM RESSALVAS.

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Sdo Jodo da Boa Vista, 18 de margo de 2019.

Nome: Daniela Ev ehsla de Pontes Valim

Assinatura:

Registro: Cargo: Psicé]oga

Registro: CRP 06/83549

Nome: Maria Natalyade P orneta
Assinatura: w :

Cargo: Assistente Socia Q

Registro: CRESS 41.9

Nome: Télita BW&
Assinatura: e M -

Cargo: Psic a

Registro: CRP 06/90629




