1.

PREI}‘EITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - ATENDIMENTO AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/2018 A DEZEMBRO/2018

DADOS DA OSC

1.2 NOME: Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sao Francisco de Assis™

1.3 CNPIJ: 67.161.810/0001-09

1.4 ENDERECO SEDE: Rua Augusto Caetano, 275 — Jardim Nova Sdo Jodo - Sdo Jodo da Boa Vista - SP
1.5 PRESIDENTE OSC: Laércio Pellegrino

SERVICO
2.2 PARCERIA: Termo de Colaboragdo 012/2017 — TA 01/2018

2.3 OBIJETO: Servigo de Protegio Social de Média Complexidade — Atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PCD) e

suas Familias
2.4 PERIODO DA PARCERIA: 27/04/2017 a 26/04/2020
2.5 TERRITORIO: Municipal
2.6 ENDERECO DO SERVICO: Rua Augusto Caetano, n® 275 — Jardim Nova Sdo Jodio — Sdo Jodo da Boa Vista
2.7 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia e sua familia
2.7.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 01 (um)

2.8 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

GESTOR DA PARCERIA
3.2 NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

3.3 CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DO SERVICO
4.2 NOME: Maristela Guimardes Almeida

4.3 PROFISSIONAL: Psicologa REGISTRO: 06/104303
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

* A Metodologia aplicada foram claras e detalhadas

* O Monitoramento e Avaliagdo do servigo foram parcialmente realizados pela OSC. Nao foram apresentadas

documentagdes comprobatorias dos indicadores qualitativos

o Indicadores Qualitativos: Avaliagdio anual com o pablico atendido, reunides de equipe e com os

usudrios, porém nenhuma documentagio foi apresentada para comprovagio.

o Indicadores Quantitativos: Lista do pablico alvo e Listas de Presengas dos grupos.

e  Metas: as metas sO poderdo ser computadas apos adequagiio do Plano de Trabalho.

e  Os resultados esperados foram parcialmente alcangados, a OSC apresenta dificil compreensdo sobre como

foi avaliado os resultados.

* O Impacto Social em beneficio da Sociedade: ndo foi possivel avaliar, ndo houve entendimento do que a

OSC descreveu quanto ao impacto social alcangado.

(Vide Relardrio de acompanhamento de Servigo no processo 352/17-T8 - Volume 2)

< Analise do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias

legais, com base no Plano de Trabalho vigente, Relatério de Gestdo Quadrimestral, Relatério Técnico de

| Acompanhamento do Servigo, visitas em loco e demais documentos comprobatérios:

v Piblico alvo atendido: Através do Relatério da OSC foi relatado o atendimento de 38 usudrios no servigo, porém

a lista demonstra 20 usudrios encaminhados pelos CRASs ¢ 18 que ainda aguardam o encaminhamento dos
CRASs.

A Técnica Maristela constatou em seu relatério que 19 usudrios encontram-se com os encaminhamentos dos

CRASs, conforme exigido, e 18 usudrios ainda estdo sem a contrarreferéncia e encaminhamentos dos CRASs.

Foi solicitado aos CRASs através de e-mail em 08/10/18 uma contra referéncia de 09 usudrios que a OSC havia
indicado ao servigo. Houve retorno de alguns CRASs gue alguns encaminhamentos foram realizados, outros
usudrios ndo se enquadravam ao servigo por ndo serem constatados como pessoas com deficiéncia. (vide
documeniagdes no processo n®332/2017-18)

Meta de Atendimento: Considerando a contratagdo de 20 vagas para o servigo, e o atendimento de 19 usudrios
com encaminhamentos, o indice alcangado é de 95% - Satisfatorio (Indice: Insatisfatoria < 80% > Satisfatorio)

A OSC apresenta as agdes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho. Conforme solicitado

através do Plano de Providencia, a OSC reformulou os grupos "Postural” ¢ “Cuidado e Saide” que
apresentavam objetivos voltados para a drea da saide, e a partir de novembro os grupos passaram a se chamar
“Qualidade de Vida e Integragdo” e “Cuidado ¢ Bem Estar Social ", apresentando objetivos voliados aos servigos

socloassistenciais.
As Metas do Servigo foram estabelecidas no nove Plano de Trabalho da OSC que entrou em vigor em 27/10/2018.

Foi solicitado um quadro de atividades realizadas, baseado no novo plano de trabalho, uma vez que observei que

o Relatorio de Gestdo Quadrimestral ndo apresentada as metas estabelecidas no novo Plano de Trabalho.
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PREEE[TURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

Em sequéncia foi apresentada pela OSC o quadro de atividades baseado no novo Plano de Trabalho, o qual pode
se observar que as agdes e atividades estdo sendo realizadas e as devidas metas estdo sendo cumpridas.

v Referente aos resultados esperados, a técnica Maristela constatou que estio sendo parcialmente alcangados, pois
a OSC apresenta dificil compreensdo dos resultados alcangados do servigo nos seus relatorios. Porém relata-se |
através das pesquisas de satisfacdo realizadas em dezembro/18 que esses resultados de certa forma, que a OSC

ndo consegue demonstrar, estdo sendo alcangados.

v' O servigo apresenta um imporiante impacto social na_comunidade/sociedade contribuindo na redug¢do das
violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ow reincidéncia; acessos aos direitos
socioassistenciais; redugdo e prevengdo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagio continuada de cuidados a pessoas com |
deficiéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitdria; methoria da qualidade de vida familiar; |
redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos; protegdo social e cuidados individuais e

Samiliares voltados ao desenvolvimento de autonomias,

6. VISITA TECNICA ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE PROVIDENCIAS

Em exigéncia ao inciso I, do paragrafo nico, do artigo 66 da lei 13.019/14, a administragdo publica realiza visitas
técnicas, periodicamente, durante a execugdo da parceria.

Conforme exposto no relatorio técnico de monitoramento do 2° quadrimestre, em 20 de setembro, foi realizada uma
visita de fiscalizagdo dos servigos na APPD, pelo Gestor da Parceria e a técnica fiscal responsavel por esta parceria, Maristela
G. Almeida (psicéloga do CREAS). A visita teve por objetivo a entrega do Plano de Providencia elaborado em 13/09/2018
pela Comissdo de Monitoramento, ¢ orientagdes sobre suas adequagdes.

(Vide Relatério de Fiscalizagio do Gestor no processo 352/17-T8 — Volume 2)

Em 05 de outubro, foi realizada nova visita para averiguagio das adequagdes providenciadas pela OSC conforme prazo
estabelecido. Foram sanados alguns apontamentos dentro do periodo previsto, porém a solicitagdo de “construgdo do Plano
de Atendimento Individual e Familiar™ foi solicitado um prazo de mais 07 (sete) dias para conclusdo. O qual foi aprovado
pela Comissdo de Monitoramento conforme consta em Ata de reunidio do dia 11/10/18. Ficando ainda a “adequagdo das
atividades voltadas para a drea da saude” onde estava previsto o prazo de 30 dias.

Em 15/10/18 foi apresentado pela OSC o instrumental “Plano de Atendimento Individual e Familiar” da OSC, e em
01/11/18 foi entregue o Planejamento das atividades dos grupos de setembro e dezembro apresentando ainda a adequagdo
dos grupos “Postural” e “Cuidado e Saide” que apresentavam objetivos voltados para a area da satde, onde a partir de
novembro os grupos passaram a se chamar “Qualidade de Vida e Integragio” e “Cuidado ¢ Bem Estar Social”, apresentando
objetivos voltados aos servigos socioassistenciais & PCD. Sendo assim a OSC sanou todos os requisitos do plano de

providencia. (Vide documentos no processo 352/17-T8 = Volume 2)

Foi realizado a dltima visita referente ao Plano de Providencia em 09 de novembro, para analise dos tltimos requisitos
solicitados no Plano de Providencia, conclui-se através do Relatorio de Fiscalizagdo do Gestor, que a OSC realizou todas as

adequagdes previstas. (Vide Relatdrio de Fiscalizagdo do Gestor no processo 352/17-T8 - Volume 2}

Segue em anexo o Instrumento de “Acompanhamento do Plano de Providencias”
Vide Instrumental de Acompanhamento do Plano de Providencia no processo 352/17-T8 — Volume 2)

Novas visitas de fiscalizagdo serdo realizadas para analise da execugfo dos grupos.
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o pardgrafo 2° do artigo 58 da lei 13.019/14:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo
piiblica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
beneficidrios do plano de irabalho e utilizard os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimenta dos objetivos pactuados,

bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas”

Para andlise da qualidade e execugio do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragdo publica, as
pesquisas de satisfagdo como os usudrios atendidos no servigo, durante suas atividades na OSC.

7.1 Analise dos Resultados das Pesquisas de Satisfacio dos Usudrios:

7.1.1 Pesquisa de satisfaciio realizada com as PCD

Pesquisa realizada nas datas de 07 a 13 de dezembro de 2018

Total de usudrios: 20 (vinte) usuarios

O total de entrevistados foram 5 (cinco) PCD

Amostragem de 25% (vinte e cinco por cento}

Detalhamento dos resultados da Pesquisa de satisfaciio

Pesquisa de satisfacio realizada com as PCD

-

Indicador Resultado Porcentual (%) Resultado Final Andlise do Gestor
Estrutura Fisica e Equipamentos 100% Satisfatdrio Indice de satisfagdo alcancado
Servico 98% Satisfatorio Indice de satisfagdo alcangado
Recursos Humanos 97% Satisfatorio Indice de satisfagdo alcangado

Resultado da Pesquisa = 99% - Satisfatdrio

(Considera-se: Satisfatdrio > 80 % < Insatisfatorio)

(Vide Planilha dos Resultado da Pesquisa e Formuldrios preenchidos pelos usudrios no processo 352/17-T8 — Volume 2)

7.1.2 Pesquisa de satisfacfio realizada com os Familiares

Pesquisa realizada nas datas de 07 a 13 de dezembro de 2018

Total de usudrios: 20 (vinte) usudrios

O total de entrevistados foram 7 (sete) usudrios

Amostragem de 35% (vinte e cinco por cento)

Detalhamento dos resultados da Pesquisa de satisfagiio

Pesquisa de satisfocdo realizada com os familiares

Indicador Resultado Porcentual (%)  Resultado Final Anilise do Gestor
Estrutura Fisica e Equipamentos 100% Satisfatério Indice de satisfagdo alcangado
Servigo 99% Satisfatério Indice de satisfagdo alcangado
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Recursos Humanos 100% Satisfatério Indice de satisfagdo alcangado

Resultado da Pesquisa = 100% - Satisfatirio
(Considera-se: Satisfatdrio > 80 % < Insatisfatorio)

(Vide Planitha dos Resultado da Pesquisa e Formuldrios preenchides pelos usudrios no precesso 352/17-T8 — Volume 2)

% Analise do Gestor: ‘
Considerando que o indice minimo de avaliagdo de sar:‘.\ﬁw&'u/qua!idadé ﬁ_r'e;'is:o para o Servigo é de 80% (oitenta |

por cento) observe-se que:

. O indice alcangado no resultado da pesquisa de satisfagdo com as PCD e com seus familiares foi de 1005 % -
J Satisfatorio.
|

A OSC demonstrou uma Stima qualidade do servigo aos seus usudrios, apresentou uma Avaliagdo Satisfatoria.

. 8. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

-

De acordo com o inciso 111 e V do art. 59 da lei 13.019/14 segue as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias
legais, com base no Plano de Trabalho vigente, seu Plano de Aplicagdo Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério
de Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragfio publica e demais documentos comprobatérios de
despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferigio das prestagdes de contas.

6.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o 1° Termo Aditive assinado em 19 de outubro de 2018 prorrogando a parceria por mais 18
(dezoito) meses com o valor de contrato de mais RS 105.584,40 (cento ¢ cinco mil quinhentos e oitenta e quatro reais e
quarenta centavos) segue as descrigdes de valores do contrato a baixo:

6.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 53.258,40
Valor previsto do 1° Termo Aditivo: R$ 49.413_89

Totalizando: RS 102.672,29

6.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo da Assisténcia Social
Valor do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 52.326,00
Valor Previsto Do 1° Termo Aditivo: RS 56.170,51

Totalizando: RS 108.496,51

6.1.3 VALOR TOTAL
Valor total do recurso piblico da 1° vigéncia: RS 105.584,40
Valor total previsto do 1° Termo Aditivo: RS 105.584,40

Valor total da parceria: RS 211.168,80 (duzentos e onze mil, cento e sessenta e vito reais e oitenta centavos)
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

8.2 REMANEJAMENTO

Em 26 de outubro de 2018 foi realizado um remanejamento de valores financeiros para acerto de saldos do Plano de
Aplicagdo Financeiro do Sistema de Prestagiio de Contas Online, por decorréncia da prorrogagdo da parceria com novo plano de
aplicagdo financeira com vigéncia a partir de 27/10/18.

(Vide Nota Explicativa no processo n® 331/17-T8 - Volume 2)

% Analise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2018, observa-se que foi
repassado a OSC um total de R$ 23.463,20, valor maior que o previsto no cronograma de desembolso. Houve variagdes de
valores repassados entre os recursos municipais e federais, por consequéncia dos repasses do governo federal. Observa-se
que foi repassado no dia 27/12/18 o valor de RS 5.865,80 do recurso federal, antecipando a parcela de janeiro de 2019, devido
necessidade de encerramento de saldo bancdrio da conta federal da prefeitura para o fechamento do exercicio de 2018

Com a prorrogagio da parceria o valor do contrato acumulou em R$ 211.168,80.

O valor de repasse acumulado de abril de 2017 a dezembro de 2018 foi de R$ 118.098,11, considerando o valor contratado
antes da prorrogagio, de RS 105.584,40, foi repassado integralmente conforme previsto.

Com analise nos valores utilizados do periodo de R$ 23.716,26, observa-se que a aplicagdo dos recursos estdo dentro do
previsto no Plano de Aplicagfio Financeiro.

Observa-se que o saldo do recurso ndo utilizado de R$ 5.886,08 estd dentro do previsto considerando a parcela antecipada
de janeiro/2019 do recurso federal. A conciliagdo bancaria demonstra diferengas, em ambas as contas, de R$ 2,00.

Na conta especifica do recurso municipal a Organizagdo tem R$ 2,00 a mais na conta, referente a recursos proprios
depositados para auxiliar nas despesas com tarifas bancarias. J& na conta especifica do recurso federal demonstra uma
diferenga de RS 2,00 a menos, referente cobranga de tarifas bancarias, a qual foi reembolsada em 30/01/19. (Vide Notas

explicativas e comprovante de reembolso no processo n®351/2017-T8 Volume (2).
Observa-se ainda que a OSC até o periodo encontra-se regular com os pagamentos dos encargos trabalhistas.

Afirma-se que as documentagdes comprobatdrias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das legislagdes vigentes:
Decreto Municipal 5.620/17, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP 02/2016 e suas alteragdes. Essas
documentagdes encontram-se no processo de prestagdo de contas n®351/2017 - T8 — Volume 02,

Portanto pode-se afirmas que as distribuigdes dos recursos financeiros estio de acordo com as agdes e atividades
realizadas e em conformidade com o previsto nos Planos de Trabalho do periodo, considerande as alteragies realizadas
através dos Termos de Apostilamentos. {Vide Termos de Apostilamento no processa n® 94/2017-T8)

Conclui-se que a Prestagio de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2018 encontra-se REGULAR.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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5. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e conforme regulamentado no Art. 61 do Decreto Municipal
5.620/17, onde o Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer:
ATESTO este Relatério Técnico de Monitoramento do 3° quadrimestre de 2018, REGULAR.

Ressalto que a OSC realizou as adequagdes solicitadas nos prazos estabelecidos.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de processos

a serem analisados.

Faz-se parte deste Relatério Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.
>

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de fevereiro de 2019

6. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
R = s onclea

Sdo Jodo da Boa Vista, 28 de fevereiro de 2019

Eliane Buciman de Lima Rossi
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

7. ESPACHO PARA COMISSAO DEiONITORAMENTO
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ASSISTENCIA
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ATA DA REUNIAO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE 18 DE
MARCO DE 2019

No dia dezoito de margo de dois mil e dezenove (18/03/2019) as 8H30, (oito horas e
trinta minutos) no saldo de reuniao do CREAS, teve inicio a Reunido da Comisso de
Monitoramento e Fiscalizagao do Departamento de Assisténcia Social, conforme Capt.
VI do artigo 56 ao 63 do decreto municipal 5 620/17. Encontravam- se presentes a Sra.
Maria Natalia de Paula Corneta (Assistente Social e Presidente da Comissao de
Monitoramento), Sra. Daniela Evangelista de Pontes Valim (Psicologa e membro da
Comissao de Monitoramento), Sra. Talita Bertolucct Arrigucci (Psicdloga e membro da
Comissao de Monitoramento). A reunido teve o designo de analisar os Relatorios
Tecnicos de Monitoramento e Avaliacdo, referentes as visitas técnicas realizadas pelas
Comissdes de Fiscalizagao das seguintes OSCs: Associagdo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia "Sao Francisco de Assis” (APPD), segundo e terceiro quadrimestre de
2018; Associagao de Valorizagao e Promogao das Pessoas com Deficiéncia (AVAPED),
segundo o terceiro quadrimestre de 2018, e do Lar Vicentino Séo José, segundo
guadrimestre de 2018.

Apos as devidas analises e apreciagdes, homologamos os seguintes Termoc de
Colaboracdo: Termo de Colaboragao 012/2017, referente ao segundo quadrimestre de
2018 e o Termo de Colaboragao 012/2017 TA-01/2018, referente e terceiro
quadrnimestres da Associagao de Pessoas Fortadoras de Deficiéncia "Sao Francisco de
Assis’ (APPD) Termo de Colaboragac 013/2017, referente ao segundo quadrimestre
de 2018 e o Termo de Colaboragao 03/2017 — TA 01/2018, referente ao terceiro

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
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quadrimestre de 2018 da Associagao de Valorizagao e Promogdo das Pessoas com
Deficiéncia (AVAPED). E finalmente, o Termo de Colaboragao 011/2017, referente ao
segundo quadrimestre de 2018 do Lar Vicentino S&o José.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 11h30 (onze horas e 30 minutos),

eu Talita Bertolucci Arrigucci, secretaria da Comissdo de Monitoramento, lavrei a

presente ata, e esta foi assinada pelos presentes

. Sao Jodo da Boa Vista, 18 de margo de 2019

Mana Natali Corneta

Presidente da/ ao de Monitoramento
/N
\H g

Daniela Evangelista de Pontes Valim
Membro da Comissao de Monitoramento

‘iﬂ/ O
ita Bertolucci Arrigucci
. Membro da Comissédo de Monitoramento
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgiio Gestor: Departamento de Assisténcia Social
DA OSC

NOME: Associagdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia “Sao Francisco de Assis”
APPD

CNPJ: 67.161.810/0001-09

. ENDERECO SEDE: Rua: Augusto Caetano .275 — Jd. Nova Sio Jodo- Sdo Jodo da
Boa Vista - SP

NOME: Laercio Pellegrino.
DO SERVICO
INSTRUMENTO: Termo de Colaboragio 012/2017 — TA 01/2018

OBJETO: Servigo de Protegiio Social de Média Complexidade- Atendimento as

Pessoas com Deficiéncia e suas Familias
PERIODO DA PARCERIA: 27/04/2017 A 26/04/2020
ABRANGENCIA: Municipal

ENDERECO DO SERVICO: Rua: Rua: Augusto Caetano ,275 — Jd. Nova Sdo Jodo-
. Séo Jodo da Boa Vista - SP

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e suas familias

GESTOR DA PARCERIA
NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

CARGO: Assessora de Planejamento e Controle de Repasses ao Terceiro Setor

Periodo de monitoramento e avaliagio: SETEMBRO/2018 a DEZEMBRO/2018
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PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagdo de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 ao 63
do decreto municipal 5.620/17.

Baseado nos pareceres do Gestor da Parceria e da Técnica de Acompanhamento
do Servigo, e ainda, ap6s analise da referida documentagéo realizada por esta Comissio
de Monitoramento, atestamos que em relagdo ao 3° quadrimestre de 2018, a OSC se
encontra REGULAR. J

Sem mais para 0 momento, nos colocamos a disposi¢éo para maiores esclarecimentos.

Sao Jodo da Boa Vista, 18 de margo de 2019.

Nome: Daniela Evangelista de Pontes Valim
Assinatura: '{QQ\ &mc’
Registro: Cargo: Psicologa

Registro: CRP 06/83549

Nome: Maria Natélia -a. aulg h eta

Assinatura:

Cargo: Assistente So::;l/ <
Registro: CRESS 41

Nome: Talita Bertolucci gucc1
Assinatura: / M‘m

Cargo: Pswo oga

Registro: CRP 06/90629



