PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP

Departamento de Assisténcia Social

RELATOR!O TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SERVICO DE PROTECAC SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
ATENDIMENTC AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIAGAQ: MAIO/ 2021 A AGOSTO/2021
1.

DADOS DA OSC
1.1 NOME: Associag¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
1.2 CNPJ: 44.832.426/0001-87

1.3 ENDERECO SEDE: Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 921, Santo Antdnio, Séo Joéo da Boa Vista -
SP

1.4 NOME: Ana Eugenia Zuany Barroso Pereiria Biazzo Mandato: de 01/01/2020 a 31/12/2022
SERVICO
2.1 PARCERIA: Termo de Colaboragéo 002/2020

2.2 OBJETO: Servico de Protecac Social de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia (PCD) em
situagdo de dependéncia e suas Familias

2.3 PERIODO DA PARCERIA: 13/07/2020 a 12/01/2022
2.4 ENDERECO DO SERVICO: Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 821, Santo Antonio

2.5 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia que estejam em situacéo de dependéncia e sua familia e
cuidadores

2.5.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTO: 03 (trés)

2.5.2 QUANTIDADE DE USUARIOS POR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)
2.5.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTO: 60 (sessenta)

GESTOR DA PARCERIA

3.1 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.2 CARGO: Auxiliar Administrative

. TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVICO

4.1 NOME: Walqguiria Fagundes

4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS/SP 57.410
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Departamento de Assisténcia Social

5. INSTRUMENTOS
5.1 TERMOS ADITIVOS
Nao houve Termos Aditivos neste periodo.

5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTO

O 5° Termo de Apostilamento foi assinado em 30 de julho de 2021 e tem por objeto reestruturar as
acdes do Plano de Trabalho do Servigo de Protecao Sccial Especial de Media Complexidade — para Pessocas
com Deficiéncia em situag2o de dependéncia e suas familias, através do Plano de Retomada Gradual as
Atividades Presenciais, com z finalidade de readequar as agdes a garantir a continuidade do servico de forma
presencial, visando pela protegéo aos usuarios/beneficiarios e profissionais da OSC, cor medidas que atendam
as orientagées e determinacdes do Ministério da Salde tendo em vista a prevencao da disseminagéo da COVID

. —19, sem que haja alteracéo no valor do contraio e nem prejuizos ao seu objeto.

Altera o Plano de Trabalho da seguinte forma:

> Fica desativado do Plano de Contingéncia firmado pelo 2° Termo de Apostilamento em 12 de
agosto de 2020.

> Fica alterado o Planc de Trabalhe aprovado na formalizagdo da parceira através do Plano de
Retomada Gradual as Atividades Presencizis para readequar as agdes a garantir a
continuidade do serviga de forma presencial.

(Vide 5° Termo de Apostilamento no processo 6738/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVICO
6.1. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO EM PERIODO DE PANDEMIA

. Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

A OSC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servico de
Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, onde foi
estabelecido & continuidade da oferta do servico essencial, de forma remota, observando as medidas de
seguranga e salde dos profissionais e usuarios durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Orientacdo do Estado de Emergéncia e Calamidade Puablica-Processo n° 8263/2020-T8-
Volume 01)

De acordo com o Plano de Contingéncia elaberado pela OSC apostilado em 12 de agosto de 2020 para
continuidade da oferta do servico, as acbes atividades e o acompanhamento familiar foram planejados para um

atendimento de forma remota e/ou presencial individual em caso de emergéncia.

O monitoramento e a avaliagdo das agdes/atividades realizados pela OSC neste periodo de pandemia
passaram a ser realizadas semanalmente, através de relatorios de atendimentos e imagens (fotos) e midias

(videos) através de DVD-RW anexo ao processo.
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Apos reunido do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social, foi
autorizado o Retorno dos Atendimentos Presenciais Coletivos, nos casos dos atendimentos em grupo, respeitando
a capacidade de atendimento presencial de 40% da capacidade do local fisico, de acordo com o Decreto Municipal
N° 6.844 de 07 de juiho de 2021.

Em 27 de julho de 2021 houve crientagdo quanto a elaboragdo de um Plano de Retomada aos
Atendimentos Presenciais, visando posterior realizacdo de visita de fiscalizagdo para verificacao das adequagbes

no espago fisico e autorizagdo deste setor para iniciar os atendimentos presenciais coletivos.

(Vide Comunicado n® 011/2021 - Autorizagac para retomo dos Atendimentos Presenciais — Processo n°
8263/2020-T78 — Volume 04}

Em 30 de juiho de 2021 occrreu apostilamento, em que ficou desativado o Plano de Contigéncia que

.havia sido firmado através de 2° Termo de Apostilamento em 12 de agosto de 2020 & entrando em vigor o Plano
de Retcmada Gradual as Atividades Presenciais.

Em 13 de agosto de 2021, apos mais uma reunido do Comité de Crise de Contingenciamento na
Politica de Assisténcia Social foi enviado novo comunicado autorizando o Aumentc da Capacidade de
Atendimentos Presenciais Coletivos, para 80% da capacidade total da OSC, com base no Decreto Municipal N°
6.868 de 29 de julho de 2021.

(Vide Comunicado n® 012/2027 - Autorizagdo para retomo dos Atendimentos Presenciais — Processo n°
8263/2020-T8 — Volume 04)

6.2. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAC QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso | & || do artigo 66 da lei federal 13.019/14 e de acordo com o inciso IV do artigo
65 do Decreto Munucipal n® 8.658/2020 foi elaborado pela OSC o Relatério de Gestao Quadrimestral, entregue
. ao Departamento de Assisténcia Social em 13/09/2021.
O relatéric contém as descriges sumdrias das agdes previstas e realizadas, os resultados alcangados
e as metas do servigo.

(Vide Relatorio de Gestdo Quadrimestral no processo n° 8263/2020-T8 — Volume 04)

6.3. DESCRICAD SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 58 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso | do artigo 61 do Decreto

Municipal 6.5659/2020, seguem as descrigdes das atividades previstas e realizadas e as metas conforme
estabelecidas no pianc de trabalho, per elaboraco do gestor da parceria, com base no Relatorio de Gestéo
Quadrimestral da OSC.
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6.3.1. Do Servico em Contingenciamento pela prevencdo do contagio da COViD19
: T e e ~ RESULTADOS ALCANCADOS DAS |
METAS ETAPAS PREVISTAS ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS
ACOES REALIZADAS
Realizamos contatos através das midias de
1.1. Realizar a acolhida do | formaremotas (WhatsApp e ligacoes) e videos : < - :
amilia. : ; chamadas para o levantamento das Balsr aprdimaED B8 equipe
usudrio e sua familia, através do e — técnica da OSC com as familias
atendimento psicossocial, de ’ - . atendidas, diante das dificuldades
o - Com o retorno das atividades presenciais a apresentadas no contexto de crise
forma a iniciar a construcdo do acolhida dos usudrios e seus familiares :'pl"t'ria ‘ .
vinculo familia - profissionais. ocarreu de maneira presencial seguindo as santtaria.
- | medidas de prevengao em relagao a covid-19.
Foi dada a continuidade nos atendimentos |
com os familiares, de maneira remota via
1.2. Realizar a escuta qualificada | contato telefonico e via WhatsApp, e de
e o Plano de Atendimento | maneira presencial com o retorno das ; !
ivi ili atividades, seguindo as medidas de prevencao A e Sl Sk
L Gaandic. @ iAkedimpta il il M em rela ;710 ga covid-19 e res Eitandoc a Socloassstencal prestads s
buscando | considerando  a  participacdo s E pessoas com deficiéncia e suas

psicossocial,
autonomia das familias em
acompanhamento.

ativa da familia nesse processo,
reconhecendo sua liberdade de
fazer escolhas.

liberdade de fazer escolhas das familias em

relacgio ao modo de atendimento

presencial/remoto, mediante a assinatura de |

termo. Assim prosseguiu-se com o PIA e
evolucBes de prontuarios.

familias diante da situagao de
pandemia causada pela covid-19.

1.3. Identificar necessidades da
familia, realizando
encaminhamentos a servigos
socioassistenciais e de outras
setoriais

politicas  publicas

sempre que necessario.

Foram realizadas atividades presenciais na
0SC conforme cronograma, e identificada a
necessidade foi ofertado
individuais com a com a equipe tecnica.

Para os usuarios/familias que continuaram em
atendimento remoto foram
atendimentos de maneira remota.

Em ambas as formas de atendimentos em qu
foi identificada pela equipe técnica
necessidade de encaminhamentos para a red

atendimentos |

realizados os

m ©

|

l Possibilitar acesso dos usuarios e
| suas familias aos servicos puiblicos
conforme suas necessidades e
disponibilidade pelo municipio.
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2. Promover a Qualidade de
vida das
acompanhamento.

familias

em |

1.4. Realizar acbes que visem
diminuir o stress e a sobrecarga
do cuidador.

sacioassistencial ou rede intersetorial o
| encaminhamento foi reaiizado. |
Foram realizadas orientagdes e

encaminhamentos através de relatérios e
ligagoes quando necessarios para as redes SUS
para atendimento pela saiude mental.

5.

1. de
violagdo de direitos e garantir

Identificar  situagoes

encaminhamentos aos
equipamentos para resposta a
tais condicbes (CREAS e demais
encaminhamentos do sistema
de garantia de direitos).

Neste periodo, ndo houve necessidade de
elaborar estratégias junto a rede, pois nao
foram identificadas situagoes de violagoes de
direitos.

2.1 Apoio na identificagdo de
tecnologias de

no

assistivas

autonomia no  servigo,

domicilio e na comunidade.

Através do contato com usudrios e suas
familias sdo observadas as necessidades em
relacdo as tecnologias assistivas, sendo
discutidos os casos e  necessidades
identificadas e realizada a articulagdao com a
rede de servigos para acesso aos mesmos.

Continuidade do acompanhamento
dos usuarios e seus familiares,
garantindo prevengao  de
situagbes de violagao de direitos.

d

Proporcionar melhor qualidade de
vida aos atendidos e suas familias
através das tecnologias assistivas.

2.2 Mobilizagdo e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de
apoio.

Visitas domiciliares aos familiares e rede de
apoio, quando necessario, para contribuir nas
orientagdes familiares.

2.3.
cuidadores,

Realizar orientacoes aos
de
alternativas de cuidados que

acerca

promovam maior autonomia a
pessoa com deficiéncia.

Resolucdo de conflitos e demandas
familiares, estreitamento dos lagos
de confianca com os profissionais
da OSC e familias atendidas.

LigacOes e interagao via WhatsApp, bem como
agendamentos de acolhimento na OSC, para
orientacdes aos cuidadores e responsaveis
pelos atendidos em relagao aos cuidados com
a pessoa com deficiéncia visando maior
autonomia.

Compreensao dos  cuidadores
frente a posicionamentos / manejo
de edemas ou lesOes por pressao
{com apoio da UBS).

e e s
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2.4. Auxiliar a familia a organizar

e desenvolver as atividades
didrias de forma a evitar
acidentes, abandono,

negligéncia, maus tratos, assim
como outras situagdes de
violéncia.

2.5. Criar alternativas para que
pessoas com deficiéncia e suas
familias possam acessar servigos
como

de apoio, iransportes

(comum ou adaptado),
equipamentos de ajuda
(cadeiras de rodas, aparelhos
auditivos,

orteses, proteses,

| entre outros), servicos de saude,

habilitacdo/reabilitacdo, visando
acesso aos direitos

socioassistenciais estabelecidos.

Ligagdes e orientagbes semanais frente ao
estimulo de autonomia e independéncia do
usudrio. Também foram realizados
atendimentos presenciais com hora marcada.

Encaminhamentos e orientaces frente a
servicos e materiais assistivos que o usuario
possa estar se beneficiando e que ndo estejam
sendo acessados.

Estimulo  de  autonomia e
independéncia em domicilio,
evitando superprotecao e estigma
por parte do proprio cuidador,
fortalecendo o protagonismo e
colabaragao do usudrio—com agoes
de cautela no manejo do cuidar,
permitindo o usuério ir além.

Garantia do acesso pelos atendidos
aos servigos e materiais assistivos
conforme suas necessidades.

3. Garantir a3 inclusdo

participagao social

e

3.0 Promover agoes
socioassistenciais, atividades
tematicas, grupos, palestras,

oficinas, atividades culturais e de
lazer de forma a
instrumentalizar o usuario e sua

familia sobre seus direitos.

Envio de videos semanais e divuigagao nas
redes sociais da OSC, com as profissionais
técnicas orientando sobre a prevengdo
referente a pandemia da covid-19 e atividades
a serem desenvoldidas pelos atendidos em
suas residéncias.

Foram realizadas atividades presenciais na
0SC, relacionadas com a pandemia, cultura,
lazer e direitos, a fim de ampliar o

| conhecimento dos usudrios e de suas familias |
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3.2. Minimizar as barreiras que
dificultam o acesso da pessoa
com deficiéncia aos servigos
disponiveis na comunidade, com
igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

. IS ——

3.3. Promover o0 acesso a
atividades culturais e de lazer, de
forma a ampliar a rede de
pessoas com quem a familia do
dependente convive e
compartilha vivéncias e

experiéncias.

Divulgag¢ao nos grupos de WhatsApp com os
atendidos e seus familiares sobre notificagoes
da assiténcia social, prefeitura, entidades
superiores, quanto as atualizagbes das agdes
referentes a pandemia e outros assuntos
relevantes.

Divulgacao nos grupos de WhatsApp de
musicas, videos, apresentagbes, canais de
youtube com temdticas abordando questoes
culturais e de lazer. Orientando a realizarem
atividades com os familiares em casa e para os
que foram presencialmente na OSC também
foram passadas as atividades.

Maior compreensao dos atendidos
e seus familiares sobre os servicos
oferecidos no municipio e noticias
de seus interesses.

Ampliagdo do acesso a cultura e
lazer, bem como o estimulo a
inclusdo social.

3.4. Realizar articulacao com
servicos socioassistenciais e de
outras politicas publicas, tais
como educacdo, saude, cultura,
esporte, visando a garantia
integral dos direitos da pessoa

com deficiéncia.

Continuagdo do contato com o SUS referente
as medicagbes dos usudrios e materiais
assistvos para os atendidos.

Realizacao de encaminhamentos para outras
politicas publicas diante da necessidade e
oferta do municipio.

Maior compreensdo sobre quais
servigos devem ser procurados em

cada ocasido de saude x doenca.

Garantia do acesso integral as
politicas e servicos pubicos pelos
atendidos e familiares. |
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6.4. META DE ATENDIMENTO

Considerando o periodo de pandemia, ha a continuidade da oferta do servico de forma hibrida (remota e
presencial), observando as medidas de seguranga e saude dos profissionais e usuarios durante esse periodo, e
de acordo com o Plano de Retomada Gradual as Atividades Presenciais do Servico aprovado em 30 de julho de
2021.

Referente 2 meta de atendimento:

Considerando que o termo de colaboragéo, foi firmado com o atendimento de 3 grupos com 20 vagas,
totalizando 60 vagas, sendo permitidas 48 vagas presencialmente e 12 vagas remotamente (conforme
Comunicado 12/2021). Neo periodo sob anélise foram atendidos 60 pessoas com deficiéncias e suas familias,
sendo que destes, 55 foram atendidos em regime presencial e 5 fcram atendidos em regime remoto.

Q indice da meta de atendimento & de 100% = Satisfatorio

Considerando como indice de satisfagdo apresentado para 0 servigo:

. e Até 49% - Insatisfatério
® De 50% a 79% - Parcialmente Satisfatério
® Acima de 80% - Satisfatorio

(Vide relatorios de gestao e relagdo nominal de atendidos no processo n° 8263/2020-18 — Volume 04)
6.5.VISITA TECNICA
Em exigéncia ao paragrafo Gnico, inciso |, do artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/14 e ao artigo 59 do
Decreto Municipal n°® 6.659/2020, a Administracdo Publica realiza visitas técnicas, periodicamente, durante a

execucao da parceria.

Em 02 de abril de 2021 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, para
fiscalizac2o da execugao da parceria. A fiscalizag@o avalia a execucdo do servigo, a equipe técnica e o quadro de
recursos humanos, o ambiente e a estrutura fisica do local, os recursos materiais, os protocolos de seguranca

. contra o contagio da COVID-19, as documentacbes referentes ao servico e as de regularidades da OSC e a sua
transparéncia e publicidade.

Entre outras analise o Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer “Regular”.
(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n° 8263/2020-T8 — Volume 04)

Em consideracdo & autorizagio da retomada das atividades coletivas presenciais dos Servigos de
Atendimento a Pessoas com Deficiéncia, 2 elaboragao do Plano de Retomada Gradual das Atividades Presenciais
e a implementagéo das agbes de prevengdo ao COVID-19 para receber os atendidos presencialmente, ocorreu
em 02 de agosto de 2021, a visita técnica pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, sendo realizada a visita in loco
de fiscalizag&o a fim de verificar tais acdes, constatando-se que a OSC apresenta condicoes adequadas para
iniciar os atendimentos presenciais a partir da data da visita, dispondo de amplo espago fisico para a divisdo em

grupos dos atendidos, evitando aglomeragdes, executando todas as medidas de prevengao.

Entre outras analises. o instrumental de Visita Técnica apresentou um parecer favoravel & retomada dos

atendimentos presenciais na OSC.
(Vide instrumental de Visita Técnica Retorno das Atividades Presenciais no processo n° 8263/2020-T8 ~ Volume 04)
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6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagdes vigente de transparéncia e publicidade da
parceria.

As publicagdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais cornunicados do
TCESP, através do site institucional, onde séo disponibilizadas as informacgdes da parceria.

Site Oficial da OSC: www.apaesjbv.org

7. PESQUISA DE SATISFACAO E QUALIDADE DO SERVICO

De acordo com o paragrafo 2° do artigo 58 dz Lei Federal n® 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal
n°® 6.659/2020:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (umj ano. a administragéo
plblica realizaré, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os
haneficidrios do plano de trabalho e utilizaréd os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas
e atividades definidas. '

Neste periodo nao foi realizada pesquisz de satisfacio pelo Concedente, a pesquisa de satisfagéo para
avaliar a qualidade do servigo ser4 realizada pela Administragao Publica no 3° quadrimestre de 2021.

3 Resumo da Anallse Tecn:ca do Gestor:

De acordo com o inciso Il do art. 59 da lei 13. ’719/1 4e do inciso Il do amgo 61 do Decreto Mumc:pal
6.659/2020, seque as andlises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de
Trabalho vigente, Relatério de Gestdo, Visitas in loco e demais documentos comprobatorios:

v A Meta de Atendimento apresentada neste quadrimestre foi de 100% (indice satisfatoric) |

v A OSC apresenta as agbes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v" As Metas do Servigo estédo sendo cumpridas

v Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcangados.

v 0 servigo demonsira um importante impacto social a comunidade/sociedade contribuindo no acesso
a direitos socicassistenciais: redugéo e preveng&o de situagdes de isolamento social e abrigamento
institucional; diminuicao da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagéo continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria; melhoria da
qualidade de vida familiar; redugdo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;
protegdo social, e cuidados individuais e familiares voltados ac desenvolvimento de autonomias,

v A instituigdo apresenta incentives, como contrapartida para a execucdo das agbes do servigo.

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso V! do artigo 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.659/2020, informa-se que n&o houve eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo

para fiscalizagio preventiva desta parceria neste quadrimestre.
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9. DESCRICAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

De acordo com o inciso Il & V do art. 59 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso V do artigo 61 do
Decreto Municipal 6.659/2020, segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base
no Plano de Trabalho vigente, seu Planc de Aplicagio Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatdrio de
Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos

comprebatorios de despesas, entre outros julgados necessarios para regular aferic&o das prestagées de contas.

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acordo com o Termo Colaborac&o 002/2020, assinade em 13 de julho de 2020, formalizando parceria
para a execucdo do Servigo de Protegio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia
em Situagao de Dependéncia e Suas Familias, o municipio repassara a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC)
o montante de R$ 395.550,00 (trezentos e noventa & cinco mil quinhentos e cinquenta reais), a ser pago em 18
parcelas de R$ 21.975,00 (vinte e um mil novecentcs e setenta e cinco reais), de acordo com o cronograma de

desembolso.
9.1.1 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: RS 144.204,30
Totalizando: R$ 144.204,30

9.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 55.123,20
Totalizando: R$ 55.123,20

9.1.3 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 196.222,50
Totalizando: R$ 196.222,50

9.14 VALORTOTAL

Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 395.550,00
Valor total da parceria: R$ 395.550,00 (trezentos e noventa e cinco mil quinhentos e

cinquenta reais).
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9.2 DEMONSTRACAO DO PERIODO

9.2.1 Receitas

@REFEITURA MUNICI@BL

SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

RECEITAS DA PARCERIA

j i + Recursos Proprios da .
RECURSOS (contas Valores previstos Transferido r:::;raersdi Rendimento 0SC/Outras Receitas Receita total da parceria
SapCioRs) Acuz:;aec:; {18 Do periodo | Do periodo | Acumulado previsto Do periodo | Acumulado| Do periodo Acumulado | Do periodo | Acumulado
MUNICIPAL R$144.20430 | R$32.04540 | R$18.912,60 | R$55.07346 | R$89.130,84 RS5,85 R$11,16 | RS856 | R$3227,10 |R$18.927,03| RE58311,72
ESTADUAL R$55.123,20 | R$12.249,60 | R$24.705,49 | R$43.079,89 | R$12.043 31 R$0,00 R$9,85 R$3.764 51 R$3.820,66 |R$28470,00| R$46.910,40
FEDERAL R$196.222,50 | R$43.605,00 | R$44.281,91 | R$88.231,91 | R$107.990,59 R$0,90 R$0,90 R$139,09 R$139,09 R$44.421,90 | R$88.371,90
FEDERAL COVID-19 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$90.499,74 | -R$90.499,74 R$0,00 R$5,08 R$0,00 R$477,88 R$0,00 R$90.982,70
TOTAL R$395.550,00 | R$87.900,00 | R$87.900,00 | R$276.885,00 | R$118.665,00 R$6,75 R$26,99 R$3.912,18 R$7.664,73 R$91.818,93 | R$284.576,72
9.2.2 Despesas
RECURSO MUNICIPAL C/C 270-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)
-~ > Executado (despesas = Despesas pagas ¢/ Recursos Préprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas Previsto (18 aprovadas) Valores a realizar do outros (Despesas glosadas, entre outras) parceria
o, PR S Do periodo Acumulado e Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$78.142,60 R$10.682 79 R$27 371,67 R$50.770,93 R$0,00 R$3.163,57 R$10.682,79 | R$30.535,24
Financeira R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$54,95 R$0,00 R$54 95
Indenizag6es R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$8,58 R$8.58 R$0,00 R$8.58
‘Servigos de Terceiros - '
iPessoa Fisita R$28.998,07 R$8.320,00 R$22.560,16 R$6.437,91 R$0,00 R$0,00 I !iS_a_.E':ZD,OO R$22.560,16
Servigos de Terceiros 4
Pessoa Juridics R$7.610,89 R$1.228.80 R$2.457 60 R$5.153,29 R$0,00 - 7!153(2 .LRE? 228,80 | R$2.457.60
“Tributarias (IOF e IR s/ I
‘rendimentos) R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSOjOO R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
SUBTOTAL MUNICIPAL | R$114.751,56 | R$20.231,69 | R$52.389,43 R$62.362,13 R$8,58 R$3.227,10 R$20.231,59 | R$565.616,53
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SAO JOAO DA BOA VISTA- SP
Departamento de Assisténcia Social

ﬂpb‘d; ﬁgsp’_esas | Previsto(18 _aprovadas) “ Valorgs a mlzar dosfiite as glosadas. entre outras) parceria
il meses) "o periodo | Acumulado | ' Do periodo ~ Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$32 186,73 R$7.143,70 R$18.897,97 R$13.288,76 R$0,00 R$0,00 R$7.143,70 R$18.897 a7
Financeira R$0 00 RSU.OU R$0,19 R$0,19 R$0,00 R$55 15 R$0,00 R$56 34
Indenizagoes beO UO R$0 OU R$0,00 R$0,00 R$3 754 51 R$3 764 51 R$0,00 R$3 764 51
Servicos de Terceiros | . . | o . I e o I L [T [RSS—
Pessoa Fiaica R$i(i004 087 3 R$12 800 00 1 R$14EJ(3.(-)_D 3 R$1 254, 0% o B V”R$0 ,00 - ﬁqﬁﬂ()f o E‘IEEOEO R$14. 8?0 OE—
Servigos de Terceiros ;
Posaon Jurdlch R$5_8f_§? 39 7 R$2 457, Gf}, R$6 ?81 28 ) R$1 11 , R$O 00 ) ) e Jiofm - R$2.457 60 R$6 881, ?8_'
Tributarias (IOF e IR s/
rendimentos) R$0,00 R$0,00 R$0 00 R$U 00 R$0‘OO | i R-SO OD' - RS_:0,00 R$0 00
SUBTOTAL ESTADUAL R$55.123,20 R$22.401,30 R$40.579,44 R$14.543,76 R$3.764,51 R53 820 66 R$22.401,30 | R$44.400,10
RECURSO FEDERAL C/C 264-X - DESPESAS (Valores Utilizados)
= : Executado (daspusas Despesas pagas ¢/ Recursos Préprios da OSC entre Despesas gerais da
“Tipo de Despesas ""P':"'e':*;g“” { —aprovadas) - “Vllom‘ﬂf;:gllfdo ~~ outros (Despesas glosadas, entre outras) ~ parceria
Do periodo Acumulado RO Do periodo Acumuiado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$85.860,12 R$40.008,26 R$67.068,64 R$18.791,48 R$155,06 R$155,06 R$40.163,32 | R$67.223,70
Financeira R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$O 00 R$0,00 R$0,00
indenizagoes R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$139,09 RS1 39,09 R$0,00 RS‘I 39,09
Servigos de Terceiros & T cwn T ses
Pessod Flsica R$44.147 85 RS$4.400,00 R$17.200,00 R$26.947.85 R$0.00 R$0.00 R$4.400,00 | R$17.200,00
Servigos de Terceiros
Pessoa Juridlca R$5.167,53 R$1.228,80 R$3.686,40 R$1.48113 R$0,00 . B R$0,00 - -RS1 228,80 R$3.686,40 ]
. Tributarias (IOF e IR s/
f T R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00
SUSTOTAL FEDERAL ‘Rs1 35.175,50 | R$45.637,06 R$87.955,04 R$47.220,46 R$294,15 R$294,15 R$45.792,12 | R$88.249,19
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e ';—:t.mmm‘:‘::: =S el ' - INDA '_ gl 0S e ‘"{l : == o ‘_ém
Tipo de s e e __outros (Despeses glosadas, entre outras) ______parceria
: Do periodo | Acumulado Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal | R$62.042,14 R$0,00 R$62.047,22 _R$5,08 R$0,00 R$410,08 R$0,00 | R$62.457,30
Financeira R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$67.80 R$0,00 R$67,80
Servigos de Terceiros : 1 T mwmes T ey uagatas Lepnen W SICES eiias—
B RS26.00000 | RSO0 | R§26.000,00 ~ R$0.00 - RSO0 . Rsoo0 | RS0.00 | R§2600000
Servigos de Terceiros T . )
| Pessoa Juridica (Reoat7é0 | RI000 | Re24s7e0 | 20OReOO0 0 ] 0 RO | 00 RW R il
Tributérias (IOF e IR s/
eineaioe] R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
s . | CI00.400,74 R$0,00 R$90.504,82 R$5,08 R$0,00 R$477,88 R$0,00 | R$90.982,70
[ TOTAL R$395.560,00 | RS8.269,95 | R$271.426,73 R$124.421,27 | R$4.067,24 J R$7.819,7¢ R$88.425,01 | R$279.248,52
9.2.3 Despesas Glosadas
RECURSO MUNICIPAL C/C 270-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)
Data de Valor
Data da Glosa | Valor Glosado Despesa R“mb;,',“ comsaldode | noc) je Reembolso OSC |  Valor Reembolsado OSC Estorno | Estornado
’ em conta
i Banco Banco
Aviso Débito - Desp. Indev. -
24105/2021 R$8,58 Bloqueto Juclicial (ust. Trabaiho) 28/06/2021 RS$8,58
TOTAL : : 2 TOTAL
RS$8,58 " TOTAL REEMB. OSC R$0,00 TOTAL REEMB. OSC R$8,58 ESTORN. R$0,00
GLOSADO BANCO
= oA : RECURSO ESTADUAL C/C 265-8 - DESPESAS (Valores Utilizados)
e e e B o i e —
Data da Glosa | Valor Glosado | Despesa Rem‘{;;“ comsaldode | n.0 4o Reembolso OSC |  Valor Reembolsado OSC Estomo | Estornado
em conta o 3
> Banco Banco
Aviso Débito - Desp. Indev. -
24/05/2021 REBTEEST | oo ") icial et Trabalh) s 28/06/2021 | 14/07/2021 | RS263516 | RS112035 | - -
TaTAL = R = T ' TOTAL
‘| R$3.764,51 '| ' * 'TOTAL REEMB.OSC Frrss e R0,00 TOTAL REEMB. 0SC R$3.764,51 ESTORN. R$0,00
GLOSADO o : : i s
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Data da Glosa | Valor Glosado Despesa Reembols;ﬁr:nzldo da RE Data de R bolso OSC Valor Reembholsado OSC Estorno Estornado
Banco Banco
. . Aviso Débito - Desp. Indev. - "
| 24052021 | R13909 | Biogueio Judicial (Just. Trabatho) | T Meiscasiel e | I
. Recibo Férias - Valor glosado - y = '
06/07/2021 R$ 155{)3 pgto indev ref 4AM - 1/3 - ﬂ1_bi09/2021 B ?S 1»357_06 77: - -
TOTAL ; JOIAL.
R$294,15 TOTAL REEMB. OSC R$0,00 i TOTAL REEMB. OSC R$294,15 ESTORN. R$0,00
GLOSADO
i e il e A e T el 3 o b ol s SRR K e R SR e SRANGO
e 7 Vi MBS R (R S A B G S R SR
__GLosapo | Re06T24 ] i i e M s A
9.2.4 Saldos
i = L S T R _ SALDOS DA PARCERIA - : B s =
RECURSOS (contas especificas) | Saldo dos recursos publicos com Rendimentos | Saldo dos Recursos Préprios da OSC | Saldo Total da Parceria | Saldo em conta (conciliag@o bancaria)
MUNICIPAL R$2.695,19 R$0,00 R$2.695,19 R$2.695,19
ESTADUAL R$2.510,30 R$0,00 R$2.510,30 R$2.510,30
FEDERAL { R$277,77 -R$155,06 R$122,71 R$122,71
FEDERAL COVID-18 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL = =l R§5.483.26 ; - -R$155,06 R$5.328,20 - R$5.328,20

*Observagédo: No quadro acima consta um valor de recurso proprio negativado em R$ 155,06, devido ao fato de que os reembolsos das despesas equivalentes
ocorreram em 15/09/2021. Sendo assim, para o proximo relatério (referente ao terceiro quadrimestre de 2021), esse valor sera regularizado com os devidos
reembolsos
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9.2.5 Notas Explicativas

Em 31 de agosto de 2021, foi elaborada a Nota Explicativa 002/2021, acerca de remanejamento entre recursos, estadual e federal, do mesmo género de
despesas para o fechamento da prestagdo de contas do 2° quadrimestre de 2021, sem que haja alteracéo no valor total do género da despesa, conforme aprovado

no plano de aplicagdo financeira da parceria.

Ocorre que a despesa com “Servicos de Terceiros Pessoa Juridica” do recurso estadual enconira-se com despesas realizadas a mais que o previsto. Sendo

assim, foi realizado o remanejamento entre os recursos estadual e federal conforme Relatério de Remanejamento do Sistema Online.

(Vide Nota Explicativa 002/2021 e anexos no processo de prestagdo de contas n° 8262/2020-T8-Volume 04)
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Departamento de Assisténcia Social

< Andlise Financeira do Gestor:

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de maio a agosto de 2021, observa-se gue
foi repassado @ OSC um total de R$87.900,00, conforme valor previsto no cronograma de desembolso para o

perioco.

O valor dos repasses acumulados da parceria de julho de 2020 a agosto de 2021, & de R$276.885,00.

Com anélise nos valores utilizados do periodo, de R$88.269,95. observa-se que a aplicagao dos recursos
esta dentro do previsto no Plano de Aplicacdo Financeiro. Nota-se que nos meses de junho e julho de 2021,

houve reembolso no valor de R$3.912,18. referente a despesas glosadas realizadas no periode, sendo elas, com
pagamentos de indenizagbes (Valores referentes a bloqueio judicial da justica do trabalho). Houve ainda despesa
glosada no valor de R$ 155,06 referente ac pagamento de um terco de férias em periodo retroativo ao da
parceria, porém o reembolso n&o ocorreu até o término do quadrimestre em analise. (Vide quadro na subsegéo
9.2.3. Despesas Glosadas).

Observa-se que 0 saldo bancaric acumulade dos recursos ndo utilizados de R$5.328,20, esté dentro do

previsto, valor o qual foi destinado & aplicacéo financeira, que rendeu um total de R$ 6,75 durante os meses de
maio a agosto de 2021, acumulando um valor de rendimento total de R$26,99 desde julho de 2020.

A prestagéo de contas apresenta saldo negativo de recurso préprio no valor de R$155,06, valor o qual foi
regularizado no més de setembro de 2021.

Observa-se ainda gue a OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades
dos recolhimentos de encargos trabalhistas & tributérios nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se
encontram regulares. (Vide CNDs no processo de prestacdo de contas ne 8262/2020-78-Volume 04)

Afirma-se que as documentagdes comprobatérias de prestagdo de contas atendem as exigéncias das
legislagbes vigentes: Decreto Municipal 8.659/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugdes Normativas do TCESP
01/2020. Essas documentagdes encontram-se nNo processo de prestagéo de contas n® 8262/2020 - T8 — Volume
04.

Portanto, pode-se afirmar que as distribui¢es dos recursos financeiros estdo de acordo com as
agées e atividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho, considerando as

alteragbes realizadas através dos Termos de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 2° Quadrimestre de 2021 encontra-se REGULAR.
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10. PARECER FINAL

Considerando as exigéncias do Art. 58 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6.659/2020. o
Gestor da Parceria emitird quadrimestraimente o Relatorio Técnico de Monitoramento, seque parecer:

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 2° quadrimestre de 2021,
REGULAR.

Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parte do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de
processos a serem analisados, entre documentacdes entregues em atraso para fins de conclusao deste parecer.

Faz-se parte deste Relaiorio Técnico de Monitoramento todas documentagbes analisadas e supracitadas.

S&o Jodo da Boa Vista, 15 de outubro de 2021

Gestor da Parcena
Nome: Daniel de Raiva Mucin
Cargo: Auxiliar Administrative

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ao D

=

Sdo Jodo da Boa Vista, 15 de outubro de 2021.

Cagmen Eliza Garcia
Djfetora do De a,'tamento de Assisténcia Social

/

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO
Protocolo de Homologacao: ; i OS / 024} Assinatura/Carimbo:
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= ADM 2021 / 2024

HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC
NOME: Associagfo de Pais de Amigos dos Excepcionais — APAE
CNPJ: 44.832.426/0001-87

ENDERECO: Rua Dr. Luiz Gambeta Sarmento n°.921 — Santo Anidnic, Sac Jodc da
Boa Vista - SP

NOME: Ana Eugenia Zuany Barroso Pereira Biazzo — Mandato — 01/01/2017 4
31/12/2019

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaborag&o 002/2020

OBJETO: Servico de Prote¢fio Social de Média Complexidade para Pessoas com

Deficiéncia (PCD em situagfo de dependéncia) e suas Familias
PERIODO DA PARCERIA: 13/07/2020 a 12/01/2022
GESTOR DA PARCERIA

NOME: Daniel de Paiva Mucim

CARGO: Auxiliar administrativo

Periodo de Monitoramento e Avaliacio: Janeiro/2021 a Dezembro/2021

¢ J




PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagio de monitoramento realizada de acordo com Capt. V1 do artigo 56 20 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme andlise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizacio.
esta Comissdio atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados.

conforme plano de trabalho.
Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigdc para maiores

esclarecimentios.

. S40 Jodo da Roa Vista, 23 de maio de 2022

Nome: Talita Bertj/tyigmci
Assinatura: # %M(/

Cargo: Psicélega

Registro: CRP 06/90626

Nome: Maria Nat(ﬁmu}a Corneta
. Assinatura: »

Cargo: Assistente Jog

Registro: CRESS f11.9€

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

- - - ~ =
Assinatura; SOt & O TS

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757




