PREFEITURA MUNICIPAL

SA0 JOAO DA BOA VISTA. §P

Departamento de Assisténcia Social

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO

SERVIGO DE PROTECAO SOCIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS

VIGENCIA DO MONITORAMENTO E AVALIACAO: SETEMBRO/ 2021 A DEZEMBRO/2021

1.

DADOS DA OSC

1.1 NOME: Associacdc de Pais @ Amigos dos Excepcionais - APAE

1.2 CNPJ: 44.832.4258/0001-87

1.3 ENDERECO SEDE: Avenida Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 921, Santo Antdnio, S&o Jo&o da Boa Vista -

SP
1.4 NOME: Ana Eugenia Zuany Barroso Pereiria Biazzo Mandato: de 01/01/2020 2 31/12/2022
SERVICO
2.1 PARCERIA: Termo de Colaberagéo 002/2020

2.2 OBJETO: Servigo de Protegzo Social ae Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia (PCD) em
situagéo de dependéncia e suas Familias

.3 PERICDO DA PARCERIA: 13/07/2020 a 12/01/2022
2.4 ENDERECO DO SERVICO: Avenidz Dr. Luiz Gambeta Sarmento, 921, Santo Anténio

2.5 PUBLICO ALVO: pessoas com deficiéncia que estejam em situagéo de dependéncia e sua familia e
cuidadores

2.5.1 QUANTIDADE DE GRUPOS PREVISTC: 03 (trés)

2.5.2 QUANTIDADE DE USUARIOS PCR GRUPO PREVISTO: 20 (vinte)

2.5.3 TOTAL DE USUARIOS PREVISTQ: 80 (sessenta)

GESTOR DA PARCERIA

3.1 NOME: Daniel de Paiva Mucin

3.2 CARGO: Auxiliar Administrativo

TECNICO RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO SERVIGO

4.1 NOME: Walquiria Fagundes

4.2 PROFISSIONAL: Assistente Social REGISTRO: CRESS/SP 57.410
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5. INSTRUMENTOS
5.1 TERMOS ADITIVOS
N&o houve Termos Aditivos neste periodo.
5.2 TERMOS DE APOSTILAMENTO

O 6° Termo de Apostilamento foi assinado em 10 de novembro de 2021 tem por objeto alteracéo do Anexo
| - Plano de Aplicagdo Financeiro do Plano de Trabalno, em decorréncia de acerdos firmado entre ambas partes,

sem que haja alteracZo no valor do contrato e nem prejuizos ao seu objeto.
(Vide 6° Termo de Apostilamento no processo 6738/2020-T8)

6. ANALISE DO SERVICO
6.1. ACOMPANHAMENTO DO SERVICO EM PERIODO DE FANDEMIA
. Em decorréncia da pandemia causada pela COVID19:

A OSC foi orientada sobre o estado de emergéncia e calamidade publica no Atendimento ao Servigo de
Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, onde foi
estabelecido a continuidade da oferta do servico essencial, de forma remota, observando as medidas de
seguranca e salde dos profissionais e usuarios durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) do Coronavirus (COVID-19).

(Vide Comunicado de Qrientagdo do Estado de Emergéncia e Calamidade Publica — Processo n° §263/2020-T8 —
Volume 01)

De acordo com o Planc de Contingéncia elaborado pela OSC apostilado em 12 de agosto de 2020 para
continuidade da oferta do servico, as agbes, atividades e 0 acompanhamento familiar foram planejados para um

atendimento de forma remota e/ou presencial individual em casc de emergéncia.

O monitoramento & a avaliagce das acdes/atividades realizados pela OSC neste periodo de pandemia
. passaram a ser realizadas semanalmente através de relatérios de atendimentos e imagens (fotos) e midias

(videos) através de DVD-RW anexo ao processoe.

Apbs reunido do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social, foi
autorizado o Retorno dos Atendimentos Presenciais Coletivos, nos casos dos atendimentos em grupo, respeitando
acapacidade de atendimento presencial de 40% da capacidade do local fisice, de acordo com o Decreto Municipal
N° 6.844 de 07 de julho de 2021.

Houve orientacéo para elaboragdo de um Plano de Retomada aos Atendimentos Presenciais, visando
posterior realizacZo de visita de fiscalizagéo para verificacio das adequagdes no espaco fisico e autorizacéo deste

setor para iniciar os atendimentos presenciais coletivos.

(Vide Corunicado n® 011/2021 - Autorizagdo para retomno dos Atendimentos Presenciais — Processo n°

8263/2020-T8 - Volume 04)

Em 13 de agostc de 2021, apds mais uma reunido do Comité de Crise de Contingenciamento na
Politica de Assisténcia Social, foi enviado novo comunicado autorizando o Aumentc da Capacidade de
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Atendimentos Presenciais Coletivos, para 80% da capacidade total da OSC, com base no Decreto Municipal N°
6.868 de 29 de julho de 2021.

(Vide Comunicado n° 012/2021 - Autorizagdo para retomo dos Atendimentos Presenciais — Processo n°
8263/2020-78 - Volume 04)

Em 17 de setembro de 2021 2 OSC foi orientada através do Comunicado n°® 16/2021 quanto ao aumento
da capacidade de atendimento presenciz!, passando de 80% para 100% da capacidade fisica do local, de acordo
com deciséo do Comité de Crise de Contingenciamento na Politica de Assisténcia Social @ com o Decreto
Municipal N° 6.878 de 16 de agosto de 2021. No comunicado, a OSC foi orientada a realizar os atendimentos
presenciais mantendo a distancia minima de um metro entre atendidos/trabalhadores, nas mesas, €, em todo o
ambiente, inclusive nos de acesso comum para o desenvolvimento de quaisquer atividades, possibilitando o
revezamento de grupos de atendimento e de horario. Além disso, devido a especificidade do publico do servigo,

. a OSC foi orientada a continuar ofertando os atendimentos remotos com envio de atividades semanais para 0s
usuarios.

(Vide Comunicado n° 16/2021 no processo n°® 8263/2020-T8 — Volume 05)

6.2. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL ELABORADO PELA OSC

Em exigéncia ao inciso | e Il do artigo 66 da lei federal 13.019/14 e de acordo com o inciso IV do artigo
65 do Decreto Munucipal n® 6.659/2020 foi elaborado pela OSC o Relatdrio de Gestdo Quadrimestral, entregue
ao Departamenic de Assisténcia Social em 10/01/2022.

O relatério contém as descrigbes sumarias das agdes previstas e realizadas, cs resultados alcangados
e as metas do servige.

(Vide Relaténio de Gestdo Quadrimestral no processo n® 8§263/2020-T8 — Volume 04)

. 6.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E METAS

De acordo com o inciso | do art. 52 da lei 13.019/14 e de acordo com o inciso | do artigo 61 do Decreto
Municipal 6.658/2020, seguem as descricbes das atividades previstas e realizadas e as metas conforme

estabelecidas no plano de trabalho, por elaboragéo do gestor da parceria, com base no Relatério de Gestéao
Quadrimestral da OSC.
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Do Servico em Contingenciamento pela prevengao do contagio da COVID49

1. Garantir o
Atendimento
psicossocial,
buscando autonomia
das familias em
acompanhamento.

ETAPAS PREVISTAS

i da familia, realizando

1.1. Realizar a acolhida do
usuario e sua familia, atraves
do atendimento psicossocial,
de forma a iniciar a
construgéo do vinculo familia
- profissionais.

|
l 1.2. Realizar a escuta

[ qualificada e o Planc de

| Atendimento Individual e

| Familiar (PIA), considerando a
participagao ativa da familia
NEesse processo,
reconhecendo sua liberdade

1
i
i de fazer escolhas. ‘»
' i

1.3. ldentificar necessidades

encaminhamentos a servigos
socioassistenciais e de outras
politicas publicas setoriais
sempre gue necessario.

' Com o retorno das atividades presenciais, a

ACOES/ATIVIDADES REALIZADAS

RESULTADOS ALCANCADOS
DAS AGOES REALIZADAS

acolhida dos usuarios e seus familiares
ocorreu de maneira presencial seguindo as
medidas de preveng&o em relacéo a covid-
19, e também e maneira remota, conforme
opc¢ao de atendimento da familia.

Foi dada a continuidade nos atendimentos
com os familiares, de maneira remota via
contato telefonico e via WhatsApp, e de
maneira presencial com o retorno das
atividades, seguindo as medidas de
prevencdo em relacde a covid-19 e
respeitando a liberdade de fazer escoihas
das familias em relagdo ao modo de
atendimento presenciallremoto, mediante a
assinatura do Termo de Autorizacdo de
Retorno as Atividades Presenciais assinado
pelos responsaveis. Assim prosseguiu-se
com o PIA e evolugbes de prontudrios.
Foram realizadas atividades presenciais na
OSC conforme cronograma, e identificada a |
necessidade foi ofertado atendimentos |
individuais com a com a equipe técnica. |
Para os usuarios/familias que continuaram |
em atendimento remoto foram realizados os

atendimentos via WhatsApp e ligagoes

telefénicas. ‘
Em ambas as formas de atendimentos e
que foi identificada pela equipe técnica
necessidade de encaminhamentos para
rede socioassistencial ou rede intersetorial
encaminhamento foi realizado.

|
m
J
3
il

Maior aproximacéo da equipe
técnica da OSC com as familias
atendidas, diante das
dificuldades apresentadas no
contexto de crise sanitaria.

Garantia e oferta do servigo
socioassistencial prestado as
pessoas com deficiéncia e suas
familias diante da situagdo de
pandemia causada pela covid-
19.

Possibilitar acesso dos usuarios E
e suas familias aos servigos
publicos conforme suas
necessidades e disponibilidade
pelo municipio.
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2.Promover a Qualidade
de vida das familias em
acompanhamento.

| direitos).

1.4. Realizar agbes que visem
diminuir o stress e a
sobrecarga do cuidador,

violagéo de direitos e garantir
encaminhamentos aos
equipamentos para resposta a
tais condigbes (CREAS e
demais encaminhamentos do
sistema de garantia de

2.1 Apoio na identificagéo de
tecnologias assistivas de
autonomia no servigo, no
domicilio e na comunidade.

—

1.5. Identificar situagées de

Foram realizadas orientaces <]
encaminhamentos através de relatérios e
ligacdes quando necessérios para as redes

| SUS para atendimento pela satide mental.

Neste periodo, ndo houve necessidade de

elaborar estratégias junto a rede, pois néo
foram identificadas situacdes de violagbes
de direitos.

Alravés do contato com usudarios e suas

familias séo observadas as necessidades
em relag&o as tecnologias assistivas, sendo
discutidos  ©0s casos e necessidades
identificadas e realizada a articulag&o com a
rede de servicos para acesso aos mesmos.

Apoio e orientagdo  aos
cuidadores.
Continuidade ~ do

acompanhamento dos usuarios
e seus familiares, garantindo a

prevencdo de situagbes de
violagéo de direitos.
Melhor  comunicacdo  entre

equipe do projeto, OSC, usuarios
e familias.

Proporcionar melhor qualidade
de vida aos atendidos e suas
familias através das tecnologias
assistivas. i

2.2 Mobilizagao e
fortalecimento do convivio e
| de redes sociais de apoio.

Visitas domiciliares aos familiares e rede de
apoio, quando necessario, para contribuir
nas orientagbes familiares.

Resolucdo de conflitos e |
demandas familiares, |
estreitamento  dos lagos de |

confianga com os profissionais |
da OSC e familias atendidas.

2.3. Realizar orientagbes aos
cuidadores, acerca de
alternativas de cuidados que
promovam maior autonomia a
pessoa com deficiéncia.

Ligagbes e interacao via WhatsApp, bem
como atendimentos na OSC, para
orientagdes aos cuidadores e responsaveis
pelos atendidos em relag4o aos cuidados
com a pessoa com deficiéncia visando
maior autonomia & pessoa com deficiéncia
quando possivel.

Maior compreensdo dos
cuidadores frente aos cuidados
necessarios com a pessoa com
deficiéncia estimulando quando
posslivel a autonomia do usuario.

|

2.4. Auxiliar a familia a
organizar e desenvolver as
atividades diarias de forma a
evitar acidentes, abandono,

negligéncia, maus tratos,

Realizacdo de atendimentos presenciais
buscando orientar frente ao estimulo de
autonomia e independéncia do usuario.

Estimulo de autonomia e |
independéncia em domicilio,
evitando  superprotegio e
estigma por parte do préprio
cuidador, fortalecendo 0
protagonismo e colaboragéo do
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assim como outras situagtes
de violéncia.

2.5. Criar alternativas para
que pessoas com deficiéncia
e suas familias possam
acessar servigos de apoio,
como fransportes (comum ou
adaptado), equipamentos de
ajuda (cadeiras de rodas,

’ aparelhos auditivos, orteses,
proteses, entre outros),
servicos de salde,
habilitacéo/reabilitacéo,
visando acesso aocs direitos
socioassistenciais
estabelecidos.

~ | Encaminhamentos e orientagdes frente a

servigos e materiais assistivos que o usuario
possa estar se beneficiando e que néo
estejam sendo acessados.

usuario — com agdes de cautela
no manejo do cuidar, permitindo
0 usuario ir além.

Garantia do acesso pelos
atendidos aos servigos e
materiais assistivos conforme
suas necessidades.

3. Garantir a incluséo e
participacgéo social

3.1. Promover agbes
socioassistenciais, atividades
tematicas, grupos, palestras,
oficinas, atividades culturais e
de lazer de forma a
instrumentalizar o usuario e
sua familia sobre seus
direitos.

Foram realizadas atividades presenciais na
OSC, relacionadas com a pandemia,
cultura, lazer e direitos, a fim de ampiiar o
conhecimento dos usudrios e de suas
familias. E também foram enviadas
atividades para os  usudrios em
atendimentos remotos abordando as
tematicas.

que dificultam o acesso da
pessoa com deficiéncia aos
servicos disponiveis na

| comunidade, com igualdade
| de condi¢cbes com as demais

| pessoas. :

3.2, Minimizar as barreiras

Divulgagdo nos grupos de WhatsApp e
também nos atendimentos presenciais com
0s usuarios e seus familiares sobre
notificagbes da assiténcia social, prefeitura,
entidades superiores, guanto as

atualizacbes das acgdes referentes a |

pandemia e outros assuntos relevantes.

3.3. Promover o acesso a
atividades culturais e de lazer,
de forma a ampliar a rede de
pessoas com quem a familia

| do dependente convivee

realizarem atividades com os familiares em

Divulgagao nos grupos de WhatsApp de
musicas, videos, apresentacdes, canais de
YouTube com tematicas abordando
questdes culturais e de lazer; orientando a
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Maior compreensao dos
atendidos e seus familiares
sobre COVID-19, e também
sobre seus direitos sociais.

Maior compreenséo dos |
atendidos e seus familiares |
sobre os servigos oferecidos no |
municipic e noticias de seus !
interesses. i

|
Ampliagdo do acesso a cultura e
lazer, bem como o estimulo a
inclus&o social.
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| da pessoa com deficiencia.

compartitha vivéncias e
experiéncias.

' 3.4. Realizar articulagdo com

servigos socioassistenciais e
de outras politicas publicas,
tais como educacgéo, salde,
cultura, esporte, visando a
garantia integral dos direitos

casa. E para os que foram atendidos
presenciaimente na OSC também foram
desenvolvidas as atividades.

Continuagdo do contato com © SUS
referente as medicacbes dos usuarios e
materiais assistivos para os atendidos.

Realizagdo de encaminahmentos para
outras  politicas publicas diante da
necessidade e oferta do municipio.
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servigos devem ser procurados
em cada ocasido de saude x
doenca.

Garantia do acesso integral as
politicas e servicos pubicos
pelos atendidos e familiares.
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6.3.2. Distribuigdo de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para prevencao do
contagio da COVID-19

Neste pericdo houve ainda a distribuicao de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para atender
pessoas com deficiéncia & suas familias, por aquisicio da Prefeitura Municipal através de recurso da Portaria MC n°
369 de 29 de abrii de 2020, referente 2 repasse financeiro emergencial de recursos federais para acdes
socioassistenciais e estruturagéo da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando o enfrentamento
da situacéo de emergéncia em decorréncia do COVID-19.

A distribuicgo das cestas basicas com alimentos ricos em oroteinas tem por finalidade promover orientagao,
apoio e protecdo ao atendimento no Servico de Protec&o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, de forma a garantir a alimentagZo, visando o fortalecimento do sistema imunoldgico e permitir a esse publico

condigdes adequadas de protegdo, prevenczo e mitigagao dos riscos quanto a infec¢éo ou disseminag&o do virus

e Recurso Federal Covid-19 (Referéncia 2020)

o Quantidade de pessoas com deficiéncias atendidas pela OSC APAE cadastradas no Senso SUAS:
176 (cento e setenia e seis)

o Quantidade de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas entreques mensais: 176 (centc e
setenta e seis)

o Total de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para 06 (seis) meses: 1.056 (um mil e
cinquenta e seis)

o No periodo do 3° quadrimestre de 2021 foram entregues:

o 166 cestas béasicas em 14/12/2021 referente a 5° parcela

o 166 cestas bésicas em 14/12/2021 referente a 6° parcela

e Recurso Federal Covid-19 (Referéncia 2021)

o Quantidade de pesscas com deficidncias atendidas pela OSC APAE cadastradas no Senso SUAS:
176 (cento e setenta e sais)

o Quaniidade de cestas basicas com alimentos riccs em proteinas entregues mensais: 176 (cento e
selenta e seis)

o Total de cestas basicas com alimentos ricos em proteinas para 02 (dois) meses: 352 (trezentos e
cinquenta e duas)

o No periodo do 3° quadrimestre de 2021 foram entregues:

o 176 cestas bésicas em 07/10/2021 referente a 1° parcela

o 176 cestas basicas em 07/10/2021 referente a 2° parcela

(Vide Documentagées referents a disirbuigdes de cestas basicas no processo n° 8263/2020-T8-Volume 05)
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6.4. META DE ATENDIMENTO

Considerando ¢ Comunicado 16/2021, ha a continuidade da oferta do servigo de forma hibrida (presencial
e remota) a partir de 17 de setembro de 2021, observando as medidas de seguranca e saude dos profissionais e
usuarios durante o periodo de pandemia causado pela COVID-19, e de acordo com ¢ Plano de Retorada Gradual

as Atividades Presenciais do Servico aprovado em 30 de julho de 2021.

Referante a meta de atendimento:

Considerando que o termoc de colabecragéo, foi firmado com o atendimento de 3 grupos com 20 vagas,

totalizando 60 vagas

Neste quadrimestre foram atendidas 60 pessoas com deficiéncias e suas familias, conforme relatérios de
gestdo quadrimestral, listas de presengas e planilha de controle de usuarios apresentadas pela OSC.

O indice da meta de atendimento & de 100% = Satisfatorio

Considerando come indice de satisfagdo apresentado para o servigo:
o Alé 49% - insatisfatério
o De 50% a 79% - Parcialmente Satisfaiono
e Acima de 80% - Satisfatbrio

(Vide relatérios de gestéo e planilha de controle de usuérios no processo n° 8263/2020-T8 — Volume 05)

6.5. VISITA TECNICA

Em exigéncia ao parégrafo tnico, inciso |, do artigo 66 da Lei Federal n® 13.019/14 e ao artigo 59 do Decreto
Municipal n® 6.659/2020, a Administrac&o Publica realiza visitas técnicas, periodicamente, durante a execuco da
parceria.

Devido & retemada das atividades presenciais na OSC, em 08 de dezembro de 2021 foi realizada a visita
técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes, para avaliagéo da continuidade das medidas de prevencao
ao contagio da COVID-13 adotadas pela OSC parza o retorno das atividades presenciais. A fiscalizacao avalia
varios critérios e protocolos adotados pela OSC para prevengdo de contagio da COVID-19, como por exemplo:
reorganizacéo do ambiente (locais arejados, portas de maior circulagio abertas, ventilagio natural, higienizagéo
adequada e medidas que possibiitem o distanciamento minimo de um metro entre os atendidos, por exemplo);
utilizaczo de materiais como tapetes sanitizantes, placas de sinalizacdo e orientagdo e termémetro digital, por
exemplo; disponibilizacdo de alcool em gel 70% para os profissionais e atendidos da instituicgo; assim como
obrigatoriedade do uso de EPls, como mascaras descartéveis, dentre outros.

Entre outras analises, o Instrumental de Visita Técnica apresentou um parecer favoravel a continuidade

dos atendimentos presenciais na OSC.

{Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n° 8263/2020-T8 — Volume 05)
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Em 08 de dezembro de 2021 foi realizada a visita técnica na OSC pela técnica fiscal, Walquiria Fagundes,
para fiscalizagéo da execucéo da parceria. A fiscalizacio avalia a execugdo do servico, a equipe técnica e o quadro
de recursos humanos, 0 ambiente e a estrutura fisica do local, 0s recursos materiais, os protocolos de seguranca
contra o contagio da COVID-19, as documentagbes referentes ao servigo e as de regularidades da OSC e a sua
transparéncia e publicidade.

Entre outras analise o Instrumental de Visita Técnica apresentou um Parecer "Regular”.

(Vide Instrumental de Visita Técnica no processo n°® 8263/2020-T8 — Volume 05)

6.5.1. TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE

A OSC encontra-se em conformidade com as legislagbes vigente de transparéncia e publicidade da parceria.

As publicacdes estdo sendo realizadas conforme exigéncias da Lei 13.019/14 e demais comunicados do
.TCESP, através do site institucional, onde s&o dispenibilizadas as informagdes da parceria.

Site Oficial da OSC: www.apaesjbv.org

7. PESQUISA DE SATISFAGAQ E QUALIDADE DO SERVIGO

De acordo com o parégrafo 2° do artigo 58 da Lei Federal n® 13.019/14 e do artigo 60 do Decreto Municipal
n° 6.655/2020:

“Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragéo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagéo com os
beneficiarios do plano de ftrabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
opjetivos pactuados, bem como na recrientagdo e no ajuste das metas
e atividades definidas. "

Para andlise da qualidade e execugéo do servigo realizado pela OSC foi realizado pela administragéo
.publica, uma pesquisa de satisfacdo com os usuarios da instituic&do no més de dezembro de 2021.

A pesquisa de satisfagio foi realizada através de um formulario no google forms, onde foram encaminhados
o link para as familias atendidas responderem remotamente. A Pesquisa foi respondida por 18 familias.

De acordo com a pesquisa de satisfacZo o grau de satisfagéo do publico-alvo assistido pelo servigo foi
“Satisfatério”, alcangcando um percentual de 88%.

Considerando o indice de satisfacao/qualidade previsto para o Servigo sendo:
Satisfatério 2 80% 79,9% < Parcialmente Satisfatério =z 50% Insatisfatorio < 49,9%

(Vide documentagdas da pesquisa de satisfagdo no processo n® 8263/2020-T8 - Volume 05)
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*3' Resumo da Analise Técnica do Gestor:

De acordo com o inciso I! do art. 59 da lei 13.019/14 e do inciso Il do artigo o1 do Decreto Mumc:pal
6.659/2020, segue as anélises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base no Plano de
Trabalho vigente, Relatério de Gestao Quadrimestral, Relatério de Acompanhamento dos Servigos e Visitas
in loco e demais documentos comprobatérios:

\ v’ A Meta de Atendimenio apresentada neste quadrimestre foi de 100% (incice satisfatorio)

v’ A OSC apresenta as agbes/atividades realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho.

v As Metas do Servigo estdo sendo cumpridas.

v Referente aos resultados esperados, estes estdo sendo alcangados.

v O servigo demonstra um importante impacto social a comunidade/sociedade contribuindo no acesso
. 2 direitos socioassistenciais; redugio e prevengéo de situagbes de isclamento social e abrigamento
institucional; diminuig&o da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia; fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria, melhcoria da
qualidade de vida familiar; reducdo dos agravos decorrentes de situagbes violadoras de direitos;
protegdo social, e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias,;

v' A Instituicdo apresenta incentives. como contrapartida para a execugdo das acbes do servigo

8. OCORRENCIAS E AUDITORIAS

De acordo com o inciso VI do artige 59 da lei 13.019/14 e de acordo com ¢ inciso V do artige 61 do Decreto
Municipal 6.653/2020, informa-se que ndc houve eventuais auditerias realizadas pelo controle interno e externo

para fiscalizag&o preventiva desta parceria neste quadrimestre.

9. DESCRIGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

. De acordo com o inciso Il e V do art. 59 dz lei 13.019/14 e de acordo com 0 inciso V do artigo 61 do
Decreto Municipal 6.659/2020, segue as analises do gestor da parceria conforme exigéncias legais, com base
no Plano de Trabalho vigente. seu Plano de Aplicac&o Financeiro e Cronograma de Desembolso, Relatério de
Gestdo Quadrimestral, transferéncias financeiras da administragdo publica e demais documentos
comprobatérios de despesas, entre outres julgados necessarios para regular aferigdo das prestagdes de contas

9.1 TIPO DE RECURSO E VALORES

De acerdo com ¢ Termo Colaboragao $02/2020, assinado em 13 de julho de 2020, formalizando parceria
para a execugéo do Servigo de Protecao Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia

em Situagdo de Dependéncia e Suas Familias, o municipio repassara a Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC)
o montante de RS 385.550,00 (trezentos e noventa e cinco mil quinhentos e cinquenta reais), a ser pago em 18
parcelas de R$ 21.975,00 (vinte e um mil novecentos e setenta e cinco reais), de acordo com o cronograma de
desembolsc.
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rtamento de Assisténcia Social

Depar

),

9.1.1 RECURSO FINANCEIRC: Recurso Municipal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 144.204,30

Totalizando: R$ 144.204,30

9.1.2 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Estadual do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 55.123,20

Totalizando: R$ 55.123,20

. 9.1.3 RECURSO FINANCEIRO: Recurso Federal do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Valor do contrato da 1° vigéncia: R$ 196.222,50

Totalizando: R$ 196.222,50

9.1.4 VALOR T TOTAL

Valor total do recurso publico da 1° vigéncia: R$ 395.550.00

Valor total da parceria: R$ 395.550,00 (trezentos e noventa e cinco mil quinhentos e
cinquenta reais).
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9.2 DEMONSTRACAQ DO PERIODO

9.2.17 Receitas

RECEITAS DA PARCERIA

RI:;S;J::SSC)S Valores previstos Transferido r:::;:sda; Rendimento %‘g‘ggﬁ:;gé:;:: Receita total da parceria
especificas) Acum:;aet;c}: (s Do periodo | Do periodo | Acumulado previsto Do periodo | Acumulado | Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
MUNICIPAL R$122.319.38 | R$32.04540 | R$30.54332 | R$94.616.78 | RS$2770260 | R$12820 | R$139.36 | R$0.00 R$3.227,10 | R$39.671,52 | R$97.983.24
ESTADUAL R§6B.391,89 | R$12.249,60 | R$15.312,00 | R$56.391,80 |  R$0,00 | R$36.14 | R$47.99 | R$000 | RS382066 |R$1535014 | R§62.260.54

~ FEDERAL | R$12433899 |R$43605,00 | R$36107,08 | RS124.338.99 R$0,00 R$17,30 | R$1820 | R$164,30 R$30339 | R$36.288,68 | R$174 660,58
TRdas SV RS90.499.74 | RS0.00 | RS0.00 | R$9049974 | R$000 | RS0.00 | Rs508 |  R$0.00 R$477.88 RS0,00 | R$90.962.70 |
TOTAL R$395.550,00 |R$€7.900,00 | R$90.962,40 | R$367.847,40| R$27.702,60 | R$18364 | RS210,63 | RE164,30 | RS7.829,03 |R$91.310,34 | RS375.887,06

8.2.2 Despesas

RECURSO MUNICIPAL C/C 270-4 - DESPESAS (Valores Utilizados)

Executado (despesas S Despesas pagas c/ Recursos Préprios da OSC entre Despesas gerais da
Tipo de Despesas P';V;zt:sg“ aprovadas) V8|°f°; r:\:;at::ﬂ' do outros (Despesas glosadas, entre outras) parceria
: Do periodo | Acumulado ‘ Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas.compessoal | R$75.57760 | R$32.450,32 | R$59.821,99 R$19.755.61 R$0,00 ! R$3.163,57 R$32.450,32 | R$62.985,56
' Financeira R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0.00 R$0.00 R$54.95 R$000 | R$5495 |
Indenizagdes’ RS0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 R$0,00 R$8,56 | Rsooo RS8.58
e e aicel®S | Rs36.72189 | RS6.24000 | R$28.800.16 R$7.921.73 RS0.00 | R$0,00 R$6.240,00 | R$28.800,16
Sefyicos de Tercelros | Re6.019.89 | RS3.07200 | R$5529,60 R$490,29 R$0,00 R$0,00 RS3.072,00 | RS5.529,60
T’ib“r*:':"::‘gg"::)m o RS0.00 R$0,00 RS0,00 RS0.00 R$0,00 1 RS0,00 RS0.00 i R$0,00
' SUBTOTAL MUNICIPAL | R$122.319,38 | R$41.762,32 | R$94.151,75 | R$28.167,83 R$0,00 J R$3.227,10 R$41.762,32 | R$97.378,85
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: S £y Wsﬁmmwm ~ Despesas gerais da |
~ Tipo de Despesas Previsto (18 .. aprovadas) oo} Valores a [Eealiza,r dol __  outros (Despesas glosadas, entre outras) _parceria
meses) Do periodo | . Acumulado pravisto Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado |
Despesas com possoal | R$2651673 | R$7.00698 | R$25.90495 R$2.521,78 R$0,00 R$0,00 'R§7.096,98 | R$25.994, 9r
Financeira R$0,00 R$0,00 R$0,19 RS$0,18 R$0,00 R$56,15 R$0,00 R$56,34
Indenizagbes R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 RS0,00 R$3.764,51 R$0 no R$3 764, 51
s"”;g‘;: ::;;’;g:""s (R$22.002.77 | R84400.00 | R$19.200,00 h$3 792,77 R$0,00 R$0,00 RSM 400,00 | R$19.200 on
se",‘,’;‘i‘;ﬁ:ﬁ:ﬂ;‘i’;’°s RS6 882,30 R$0 00 R$G 881,28 R$1.11 R$0,00 R$0,00 R$0,00 Rs6.881,28
T’"’“gf::}:ﬁgg:;;’)m s/ R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 RS0.00 R$0,00 R$0,00
SUBTOTAL ESTADUAL | R$58.391,88 | R$11.496,98 | R$52.076,42 R$6.315,47 R$0,00 R$3.820,66 R$11.496,98 | R$55.897,08
RECURSO FEDERAL C/C 264-X - DESPESAS (Valores Utilizados)
E ; : - Executado (despesas Despesas pagas ¢/ Recursos Proprios da OSC entre - Despesas gerais da
Tipo de Despesas | Previsto (18 | aprovadas) Valores arealizardo | outros (Despesas glosadas, entre outras) parceria
i Do periodo Acumulado prvisie Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal | RS$88.09512 | RS21.021,36 | R$88.090,00 R$5,12 R$4,62  R§150.68 | RS21025,98 | R$88.249.68
Financeira R$0,00 R$0,00 _ R$0,00 R$0,00 RS$0,00 ~ RS0,00 R$0.00 R$0 00
Indenizagdes R$0.00 R$0.,00 Rso,oo R$0,00 R$0,00 ' R$139,09 R$0 00 RS$139, 09
s’"’;g:g::g;?::':’“ R$2048534 | R$12.27000 | RS$29.470,00 R$1534 R$0,00 R$0,00 'R$12.270,00 | R$20.470,00
s"’;’:‘i‘;ﬁ:ﬁ:ﬁ;‘:&’“ R$6.758,53 R$3.072,00 | R$6.758,40 R$0,13 R$0,00 R$0,00 R$3.072,00 | R$6.758,40
= T’“""::L‘::‘“gg";:)m - R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0,00
- SUBTOTAL FEDERAL | R$124.338,99 | R$36.363,36 | R$124.318,40 R$20,50 R$4,62 R$298,77 R$36.367,98 | R§124.617,17
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COMPLEMENTAR 173/2020) GIC 264X -

SPESAS (Vs

Uitizados)

- Despesas gera

~ : T Tieapesas pagas ¢/ Recursos PrGprios da OSC entre |
Tipo de Despesas ?n%fe%%nm -~ aprovadas) Valores r:‘:fi';%lolmf dol . outros (Despesas glosadas, entre outras) z parceria
Do periodo Acumulado o Do periodo Acumulado Do periodo | Acumulado
Despesas com pessoal R$62.042,14 R$0,00 R$62.047,22 -R$5,08 R$0,00 R$410,08 R$0,00 R$62.457,30
Financeira R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$67,80 R$0,00 R$67,80
Servigos de Terceiros R e (e T Cmmmaw | BeARS h B “agrian | oenremmana |
Passoa Flsica R$26.000,00 R$0,00 R$26‘.E(_IBD R$0,00 B R$0,00 R$0_t£r R$0,00 R$26.000,00
Servigos de Terceiros ' o f b : : 5
Pessoa Juridica AREAT | TooWR | wesrtw ) M o e o e - T |
Tributérias (IOF e IR s/ .
rendimentos) R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 L B —Rﬁ().OO - R$0,00 RSO‘OE)__A
ek | Rswnagee R$0,00 | R$90.504,82 -R$5,08 R$0,00 R$477,88 R$0,00 | R$90.982,70
L TOTAL R$395.550,00 [ R$89.622,66 | R$361.051,39 R$34.498,61 ] R$4,62 R$7.824,41 IRsss.sznzs ] R$368.875,80

9.2.3 Despesas Glosadas

RECURSO FEDERAL C/C 264-X - DESPESAS (Valores Utilizados)

Valor Reembolso com saldo de RP | Data de Reembolso | Valor Reembolsado Data de Estorno Valor Estornado
Data da Glosa Glosade Despesa e 0sc osc Banco
03/09/2021 RS 4,62 Holerits - 08/2021 - Desp. Glosada : 20/12/2021 RS 9,24
Pagto Acima Previsto

TOTAL TOTAL REEMB. TOTAL ESTORN.
GLOSADO R$4,62 TOTAL REEMB. OSC R$0,00 osc R$9,24 BANCO R$0,00

TOTAL TOTAL REEMB.
GLOSADO | R$4,62 w 08C R$9.24
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9.24 Saldos
b SRR i 2 SALDOS DA PARCERIA S el S
RECURSOS (contas especificas) | Saldo dos recursos publicos com Rendimentos | Saldo dos Recursos Préprios da OSC | Saldo Total da Parceria | Saldo em conta (conciliagdo bancaria)
MUNICIPAL R$604,39 R$0,00 R$604,39 R$604,39
ESTADUAL R$6.363,46 R$0,00 R$6.363,46 R$6.363,46
FEDERAL R$38,79 R$4,62 R$43,41 R$43,41
FEDERAL COVID-19 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
TOTAL R$7.0086,64 R$4,62 R$7.011,26 R$7.011,26
9.2.5 Notas Explicafivas

Em 29 de dezembro de 2021, foram elaboradas as Notas Explicativas 003/2021 e 004/2021 referente aos remanejamentos dos saldos a aplicar no Plano
de Aplicagao Financeiro e também no Cronograma de Desembolso.

9.2.5.1 Notas Explicativas 003/2027

Nota 01 - Referente aos saldos dos recursos a aplicar do “Plano de Aplicagdo Financeiro” do Sistema Online de Prestacéo de Contas

Trata-se de remanejamento entre recursos, municipal, estadual e federal, do mesmo género de despesas para o fechamento da prestagao de contas do 3°
quadrimestre de 2021, sem que haja alteracao no valor total dos géneros das despesas, conforme aprovado no plano de aplicagéo financeira da parceria.

Foi realizado o remanejamento entre os recursos municipal, estadual e federal conforme Relatério de Remanejamento do Sistema Online.
(Vide Nota Explicativa 003/2021 e anexos no processo de prestagdo de conlas n° 8262/2020-T8-Volume 04)
9.2.5.2 Notas Explicativas 004/2021
Nota 01 — Remanejamento entre recursos no “cronograma de desembolso”’ do Sistema Online de Prestacéo de Contas

Trata-se de remanejamento entre recursos, municipal, estadual e federal, no cronograma de desembolso do TC n° 002/2022, considerando que © recurso
financeiro do financiamento federal n&o foi totalmente repassado ao Fundo de Assisténcia Social conforme previsto, devido ao periodo de pandemia no Pais
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Os valores remanejados entre os recursos municipal, estadual e federal, nio apresenta alteracéo no valor total das parcelas previstas no cronograma de
desembolso aprovado no plano de trabalho da parceria.

Os valores remanejados foram:

__TipodeRecurso | Valor Remanejado | Valor Total Anterior | Valor Total Atual l
_ Federal | -R$1083651 | R$13517550 R$ 124.33899

__Estadual |~ R$326869 R$55.12320 |  R$58.391,89 1
| Municipal |  R$7.56782 R$ 11475156 | _ R$12231938 |

Foi realizado o remanejamento entre os recursos conforme Relatério de Cronograma do Sistema Online de Prestacéo de Contas.
Nofa 02 — Remanejamento entre recursos no “Plano de Aplicacdo Financeiro” do Sistema Online de Prestagdo de Contas

Considerando o remanejamento de recursos no cronograma de desembolso consequentemente foi realizado o remanejamento entre recursos, municipal,
estadual e federal, no Plano de Aplicacéo online, entre os mesmos géneros de despesas para conciliagdo do novo valor montanie dos recursos, sem que haja
alteracao no valor total das despesas previstas aprovadas no plano de aplicagéo financeiro da Parceria.

Foi realizado o remanejamento entre os recursos municipal, estadual e federal conforme Relatorio de Apostilamentos do Sistema Online de Prestacao de
Contas.

(Vide Nota Explicativa 004/2021 e anexos no processo de prestacdo de contas n° 8262/2020-T8-Volume 04)
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{ # Andlise Financeira do Gestor:

para o periodo. Ocorre que, o repasse do recurso estadual que era previsto para ocorrer em janeiro de 2022, foi

repassado de forma antecipada no dia 20 de dezembro de 2021.

O valor dos repasses acumulados da parceria de julho de 2020 a dezembro de 2021, € de R$367.847 40.

Com analise nos valores utilizados do periodo, de R$89.622,66, observa-se que a aplicagdo dos recursos
esta dentro do previsto no Plano de Aplicagcao Financeiro. Nota-se que no més dezembro, houve reembolso no
valor de RS 8,24 referente a2 despesa glosada realizada no periodo, em que ocorreu pagamento acima do previsto

de Holerite. (Vide quadro na subsecgédo 9.2.3. Despesas Glosadas).

Observa-se gue o saldo bancario acumulado dos recursos nao utilizados de R$7.011,26, esté dentro do

de setembro a dezembro de 2021, acumulando um valor de rendimento total de R$210,63 desde julho de 2020.

A prestacdo de contas apresenta saldo de recurso proprio positivo no valor de R$4,62, valor referente a
reembolso de despesa glosada de forma duplicada. (vide quadro subsegdo 9.2.4 Saldos)

Observa-se ainda que a2 OSC até o periodo apresenta as certiddes atualizadas acerca das regularidades
dos recolhimentos de encargos trabalhistas e tributarios nas esferas, municipal, estadual e federal, os quais se
encontram regulares. (Vide CNDs no processo de prestagéo de contas n° 8262/2020-T8-Volume 04)

01/2020. Essas documentagdes enceniram-se no processo de prestagéo de contas n°® 8262/2020 - T8 — Volume
04,

Portanto, pode-se afirmar que as distribui¢ées dos recursos financeiros estido de acordo com as
agoes e atividades realizadas e em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho, considerando as
alteragoes realizadas através dos Termos de Apostilamento.

Conclui-se que a Prestacdo de Contas referente ao 3° Quadrimestre de 2021 encontra-se REGULAR.

previsto, valor o qual foi destinado & aplicagdo financeira, que rendeu um total de R$183,64 durante os meses |

Com analise nos valores transferidos, considerando o periodo de setembro a dezembro de 2021, observa- |
se que foi repassado & OSC um tetal de R$90.962,40, valor acima do previsto no cronograma de desembolso |

Afirma-se que as documentagbes comprobatorias de prestacdo de contas atendem as exigéncias das ;
legislagdes vigentes: Decreto Municipal 6.652/2020, Lei Federal 13.019/14 e Instrugées Normativas do TCESP }
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10. PARECER FINAL
Considerando as exigéncias do Art. 59 da Lei 13.019/14 e do artigo 61 do Decreto Municipal 6.659/2020, o
Gestor da Parceria emitird quadrimestralmente o Relatério Técnico de Monitoramento, segue parecer.

Como Gestor desta parceria ATESTO o Relatério Técnico de Monitoramento do 3° quadrimestre de 2021,

REGULAR.
Ressalvo sobre o atraso deste Parecer por parta do Gestor da Parceria em decorréncia de grandes tramites de
processos a serem analisados, entre documentagées entregues em atraso para fins de conclusdo deste parecer

Faz-se parte deste Relatéric Técnico de Monitoramento todas documentagdes analisadas e supracitadas.

Sao Jodo da Boa Vista, 10 de fevereiro de 2022

® u

Gestor da Parcgria
Nome: Daniel de Paiva Mucin
Cargo: Auxiliar Administrative

11. CIENCIA DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
@cor AD

"

Sao Jodo da Boa Vista, 10 de fevereiro de 2022

/\

Carpien Eliza
Difetora do Departamento de Assisténcia Social

/

12. COMISSAO DE MONITORAMENTO

Protocolo de Homologagéao: 1:523: (O‘S ! ¢2 DJ Assinatura/Carimbo:
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HOMOLOGACAO

COMISSAO DE MONITORAMENTO

Orgio Gestor: Departamento de Assisténcia Social

DA OSC

NOME: Associagéo de Educacdo do Homem de Amanha - AEHA
CNPJ: 51.924.611/0001-67

ENDERECO: Rua Jodo Garcia Ramos n®.55 — Jd. dos Ipés . Sdo Jodo da Boa Visia -
SP

DO SERVICO
PARCERIA: Termo de Colaboragdo 008/2020

OBIJETO: Servigo de Protego Social Basica Tipificado como Servico de Convivéncia ¢

Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 al 5 anos e suas familias.

PERIODO DA PARCERIA: 18/12/2020 & 17/06/2022

PUBLICO ALVO: Criangas/ adolescentes de 6 & 15 anos e suas familias
GESTOR DA PARCERIA:

NOME: Cindy Laure Galizoni Elidio

Cargo: Chefe do Setor de Repasses do Terceiro Setor

Periodo de monitoramento e avaliagdo: Janeiro/2021 a Dezembro/2021



7' an %
~ ,ﬁ '
ADM 2021 / 2024

PARECER DA COMISSAO DE MONITORAMENTO

Avaliagio de monitoramento realizada de acordo com Capt. VI do artigo 56 a0 63

do decreto municipal 5.620/17.

Conforme anélise do gestor da parceria, e da técnica responsével pela fiscalizaczo

esta Comissdo atesta que a OSC apresenta parecer REGULAR dos servigos ofertados.

conforme plano de trabalho.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicio para maiores

esclarecimentos.

S3o Jofio da Boa Vista. 23 de maio de 2022

Nome: Talita Bertolucci Arri {
Assinatura: M .
Cargo: Psic%

Registro: CRP 06/90629

Nome: Maria Natalia geRaula Corneta
Assinatura: b

Cargo: Assistente fopfal

Registro: CRES

B

Nome: Josiane de Oliveira Zanin

Assinatura; N 2. O Eee

Cargo: Assistente Social

Registro: CRESS 57.757




