CNPJ [MF) 59.901.454/0001-88

CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO VICENTE
; Rua Cei. Aliplo Dias, 620 - CEP 13.720-000 - S3c José do Ric Pardo - SP Fone: (19) 3682-8080

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE COLABORACAO — UTI E OBSTETRICIA

SANTA CASA DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO VICENTE
1. APRESENTACT\O
1.1. IDENTIFICACAO DAS UNIDADES

SANTA CASA DE MISERICORDIA — HOSPITAL SAO VICENTE
CNES: 2080923

CNPJ: 59.901.454/0001-86

Endereco: Rua Coronel Alipio Dias n® 620 — Centro

S3o José do Rio Pardo / SP - CEP: 13.720-000

Telefone (PABX): (19)3682-9090

Provedor: Edson Roberto Furlan

Diretor Clinico: Carlos Augusto Pizani Pinto

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
CNPJ —45.741.659/0001-37

Enderego: Praga dos Trés Poderes n° 1 — Centro

S50 José do Rio Pardo / SP - CEP: 13.720-000

Telefone (PABX): (19) 3682-7800

Prefeito: Ernani Christovam Vasconcellos

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA
CNPJ Fundo: 13.427.080/0001-08

CNES: 6409407

Endereco: Rua Coronel Alipio Dias n° 693 — Centro

Sdo José do Rio Pardo — SP

CEP: 13.720-000

Telefone (PABX): (19) 3682-9900 / 3682-9920

Secretario Municipal de Satide: Paulo Eduardo Gongalves Boldrin




f £ ; ' L} CNP.J [MF) 59.901.454/0001-88
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1.2 CARACTERIZACAO DA ENTIDADE

A Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Vicente, fundada em 31 de janeiro 1907 por um grupo de
benfeitores no sentimento Unico de caridade, sociedade beneficente, cujos estatutos foram refundidos pela Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada em 15 de abril de 1931; alterando-se alguns artigos em Assembléias Gerais
Extraordinarias, sendo a altima em 08/11/2017, vigorando os estatutos até a presente data, regendo os destinos da
Entidade.

Constitui o hospital uma sociedade civel beneficente, sem finalidade lucrativa, com prazo de duragdo
indeterminado; declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 254 de 1959, pela Lei Estadual n® 7.434 de 1991 e
pelo Decreto Federal n® 1.329 de 1962 com sede em Sdo José do Rio Pardo.

A Santa Casa de Misericordia Hospital Sdo Vicente ¢ um hospital geral de porte médio, com capacidade
operacional de 143 leitos, sendo 86 leitos ocupados pelo SUS, destinados a assisténcia médica-hospitalar, atendendo
como hospital de referéncia da Central de Regulag¢do de Ofertas de Servigos de Saide — CROSS em UTI Adulto e Alta
Complexidade - Traumato - Ortopedia, beneficiando os usuérios dos 08 (oito) municipios que compdem a Comiss3o
Intergestores Regionais - CIR Rio Pardo (Casa Branca, [tobi, Mococa, Caconde, Sdo Sebastido da Grama, Divinoléndia,
Tapiratiba e Sdo José do Rio Pardo), totalizando um montante de 218.022 habitantes, segundo estimativa do IBGE
2021.

A Santa Casa de Misericordia possui as seguintes especialidades credenciadas:

Anestesiologista, Angiologia, Clinica Geral, Cirurgia Geral, Cardiologia, Cirurgia Cabeca e Pescogo, Cirurgia Vascular,
Cirurgido Dentista, Cirurgido Pediatrico, Dermatologia, Gastroenterologia., Generalista, Geriatria, Ginecologia e
Obstetricia, Infectologia, Neurologia, Nefrologia. Ortopedia, Otorrinolaringologia. Pneumologia e Pediatria.

POPULAGCAO POR REGIAO DE SAUDE
MUNICIPIOS POPULACAO MAPA DRS XIV = SJBVISTA
ESTIMADA T ek
Caconde 19.031
Casa Branca 30.655
Divinolandia 11.027
Itobi 7.862
Mococa ; 69.072
S50 José do Rio Pardo 55.298
Sao Sebastido da Grama 12.137
Tapiratiba 12.940
Aguai 36.981
Aguas da Prata 8.262
Espirito Santo do Pinhal 44.607
Santa Cruz das Palmeiras 35.102
Santo Antdnio do Jardim 5.926
Sdo Jodo da Boa Vista 92.315
Tambau 23.255
Vargem Grande do Sul 43.368
Mogi Guagu 154.146
Moji Mirim 94.098
Estiva Gerbi 11.507
ltapira 75.683

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS) - Censo IBGE 2021



1.2.1. MISSAO

Ser uma instituigio de referéncia e exceléncia na drea de assisténcia médica- hospitalar; atuando na
prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo da satde; contribuindo para a melhoria do nivel de vida da populag@o.

1.2.2. COMPROMISSOS

° Administrar a Instituigdo de forma participativa enfatizando o senso de equipe e de transparéncia em
suas decisdes;
Dotar a Instituigio de pessoas capacitadas, motivadas e comprometidas com a nossa missio;
Buscar a melhoria e qualidade continua dos servigos para a satisfacdo dos pacientes:

1.2.3  VISAO

Manter a credibilidade e eficacia da Institui¢do na comunidade.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o repasse de recursos financeiros no valor mensal estimado em RS
32.800,00 (Trinta e dois mil e oitocentos reais) de janeiro/22 a novembro/22 e RS 33.600,00 (trinta ¢ trés mil &
seiscentos reais) em dezembro/22, sendo o valor total de RS 394.400.00 (trezentos ¢ noventa e gquatro mil e
quatrocentos reais) destinados ao Custeio dos honorarios médicos da UTI e da maternidade Obstetricia, buscando
equidade, qualidade e acessibilidade através do atendimento humanizado e especializado para os casos de

Urgéncia/Emergéncia, garantindo acesso e continuidade do tratamento aos usuarios SUS.
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9. PREVISAO MENSAL DOS SERVICOS PRESTADOS

Valor fixo RS 12.000,00
Obstetras Plantdo médico Plantdo 12 x 12 (Janeiro/22 a
) ' novembro/22)
presencial na Valor fixo RS 12.200,00
Maternidade (dezembro/22)
Valor fixo RS 20.800,00
Clinico Geral Plantio médico | Plantdo 12 x 12 Uaneiro/22 3
! novembro/22)
presencial na UTI Valor fixo RS 21.400,00
(dezembro/22)

10. PREVISAO DE RECEITAS

Recurso Proprio (Contrapartida)

Recurso Federal RS 0,00 RS
Recurso Estadual RS 0,00 RS 0,00
Recurso Municipal RS 32.800.,00 (Jan. a Nov.) RS 394.400.00
RS 33.600.00 (Dez.)
RS 0,00 RS 0.00

11. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA

Valor fixo RS 12.000,00
Prestacao de Servigos | (Janeiro/22 a novembro/22)
(Honorarios Médicos - Valor fixo RS 12.200,00 RS 144.200.00 36.56 %
1 Maternidade) (dezembro/22)
Valor fixo RS 20.800,00
Prestagdo de Servigos | (Janeiro/22 a novembro/22)
(Honorarios Médicos — UTI) Valor fixo R$ 21.400,00 R$ 250.200,00 63.44 %
{dezembro/22)
2 TOTAL RS 394.400,00 | 100.00%




CNP.J [MF) 59.8901.454/0001-86

A DE MISERICORDIA HOSPITAL SAO VICENTE
Rua Cel. Alipio Dias, 620 - CEP 13.720-000 - Sio José do Ric Pardo - SP Fone: (19) 3582-9030

12. AVALIACAO

Em cumprimento com o Plano de Trabalho celebrado entre a Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo

e a Santa Casa de Misericordia Hospital Sao Vicente: “A execuc@o do presente plano de trabalho seré avaliada pelos
6rgdos competentes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, mediante procedimentos de superviso indireta ou
local, os quais observardo: o cumprimento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Plano, estabelece-se que a
avaliagio de desempenho da institui¢do sera realizada trimestralmente, pela Comissdio de Avaliago, ocasido em que
serd verificado o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas. O ndo cumprimento de metas devera ser
informado ao servigo contratado juntamente com as medidas propostas de corre¢ao.
O Gestor municipal devera compor a comissdo de acompanhamento do Plano de Trabalho no prazo maximo de
um més a partir da sua assinatura.
A Comisso de Avaliagdo do Plano de Trabalho: Termo de Colaboragdo UTl e Obstetricia, sera formada pelos
seguintes representantes, titulares e suplentes:
a) Representante da Secretaria Municipal de Saide — Administracdo
b) Representante da Unidade de Avaliagdo e Controle - UAC
¢) Representante do Conselho Municipal de Saide.
A Santa Casa de Misericérdia devera indicar, no minimo, dois funciondrios representantes da institui¢3o para
acompanhar a Comisso de Avaliagdo, que ser4 definida e publicada por portaria pela Prefeitura Municipal de S3o Jose

do Rio Pardo.
A Comissio de Avaliagdo realizara a avaliagdo trimestral nos meses de maio (referente aos meses de janeiro,

fevereiro e margo), agosto (referente aos meses abril, maio e junho), novembro (referente aos meses julho, agosto e

setembro) e janeiro (referente aos meses de outubro, novembro ¢ dezembro).

13. PRESTACAO DE CONTAS
Em relagdo a Prestagdo de Contas deste Plano de Trabalho, serdo utilizados os documentos:
e Nota fiscal;
e Escala de plantdo e planilha de atendimentos:
e Pesquisa de satisfagdo, preenchida pelo paciente ou acompanhante no momento da alta. O
preenchimento ¢ facultativo, ndo havendo necessidade do paciente se identificar.
e  Extrato bancario da conta corrente e aplicagdo financeira;

e Planilha detalhada contendo nome do profissional. nota fiscal e valor dos encargos.

Serdo apresentados documentos cOmMo meio de comprovagdo do recurso.
O Termo de Solicitagdo de Repasse serd enviado 4 Secretaria de Saude até o quinto dia Gtil de cada més, para liberagdo /

do Recurso.




Apbs revisio do Termo de Solicitagio de Repasse a Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo efetuara o
pagamento depositando-o 4 Santa Casa de Sao Jos¢ do Rio Pardo em Conta Corrente do Banco do Brasil, sob n®
11.8933-6, Agéncia 0066-3 de acordo com os prazos estipulados na Portaria GM/MS 3478/98.

Os documentos apresentados, notas fiscais e termo de solicitagdo de repasse, conforme Lei da Transparéncia - Lei
Complementar n° 131 de 2009, deverdo ser publicados no site da Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo e/ou no

site da Santa Casa de Misericordia de Sdo José do Rio Pardo.

A prestagiio de contas serd enviada a Secretaria de Saude bimestralmente, para andl ise e avaliag3o dos documentos, para

fins de comprovar a utilizagdo do recurso.

14. GESTOR DO CONVENIO
Ser4 indicado através de portaria publicada pela Prefeitura Municipal de S3o José do Rio Pardo.

15. PREVISAO DE EXECUCAO DO OBJETO
Inicio: 01/01/2022
Término: 31/12/2022

S3o José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2021

Santa Casa de Misericordia de Sdo José do Rio Pardo
Edson Roberto Furlan
Provedor




