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PLANO DE TRABALHO
ATUALIZACAO PARA INCLUSAO DE RECURSOS PARA ENFRENTAMENTO DA EPIDEMIA DE
DENGUE
i — DADOS CADASTRAIS:

Entidade Proponente: ‘ CNPJ
HOSPITAL SANTA THEREZINHA | 45.775.608/0001-26
Endereco:
AV. RUI BARBOSA N2 703
Cidade U.F. CEP: Telefone Email
BROTAS sP 17380-000 | (14) 36539100 hstbrotas@hstbrotas.com.br
Conta Corrente | Banco: Agéncia Praca de Pagamento:
03.000694-1 | 104 0294 Brotas
Nome do Responsavel: CPF:
Antonio Paulo Veronese 016.499.768-79
C.1./Orgdo Expedidor Cargo | Funcdo | Matricula

9.904.484-5 SSPSP Presidente [
Endereco: CEP:
Avenida Eliseu Lourengdo n2 494 - Brotas (SP) 17380-000

il - DESCRICAO DO OBJETO:

A celebracdo do presente convénio possibilitard os atendimentos de urgéncia e

emergéncia em Pronto Socorro, Adulto e Infantil, bem como atendimentos sob livre

demanda a todos os usudrios do SUS do municipio de forma ininterrupta, 24 horas por *'\

dia, 365 dias por ano, e também complementard a assisténcia médico-hospitalar \

\
\

gratuita junto a populagdo em geral nas dareas de Clinica Médica, Obstetricia, _\\

Ortopedia/Traumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe LA

multiprofissional em remogdes inter-municipais, no ambito do Sistema Unico de Salde

- SUS.
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il - MISSAO DA INSTITUICAO

Miss&o: Oferecer tratamento humanizado e com qualidade para a comunidade local e

para todos que buscarem seu atendimento.

IV~ BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Hospital Santa Therezinha é uma associagao civil sem fins lucrativos, de
natureza ﬁlant_répica e beneficente, fundada em 1932, administrada por Diretoria
composta de volur}térios, eleita por um corpo de associados também de voluntarios, em
Assembleias Gerais a cada triénio. E reconhecida de Utilidade Publica Estadual e

Municipal e tem seu registro de entidade filantrépica desde 1957.

A instituicdo disponibiliza mais de 80% de sua capacidade instalada aos
atendimentos de internagdo e atendimentos de pronto socorro aos usuarios do Sistema
Unico de Salde. Atende as necessidades espontdneas do Municipio em
urgéncias/emergéncias (Pronto socorro) e nas internacdes de Clinica Médica, Pediatria,
Ortopedia e Obstetricia geradas nos atendimentos de seu pronto socorro e
encaminhadas pelas unidades publicas de salde. Além disso, o Hospital Santa
Therezinha é referéncia para as demandas do municipio e tem sua rede de referéncia e
contra-referéncia regulado pelo Sistema de Informatizado de Regulacdo do Estado de

S3o Paulo (SIRESP).

O Hospital Santa Therezinha é parte do sistema de satide do municipio de Brotas,
com populacdo de 23.898 habitantes (Censo IBGE 2022), auxiliando na prestacdo de
servicos a populagdo, inclusive aos mais de 350.000 turistas que visitam nossa cidade
anualmente. Possui atualmente 42 leitos, sendo 36 leitos SUS distribuidos em:

internacdo geral, cirurgia (geral e ortopédica), pediatria, ginecologia e obstetricia, além

de pronto socorrc, ambulatério e os seguintes Servigos Auxiliares de Diagnose e Terapia:

Laboratodrio de Anélises e Pesquisas Clinicas, Radiologia com equipamentos de Raio X e |_—

/%

Tomografia computadorizada, Fisioterapia, Ultrassonografia, Cardiotocografia,
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Eletrocardiografia e Fonoaudiologia, conta também com servicos de apoio:

Servigo de limpeza, lavanderia e Servico de Nutricdo e Dietética (SND).

De janeiro a dezembro de 2022, foram realizados em média quase 15.000
atendimentos/procedimentos aos pacientes do SUS/més entre internagdes e
atendimentos ambulatoriais, incluindo exames laboratoriais, exames radiolégicos,
consultas médicas, atendimentos de enfermagem, assisténcia fisioterapéutica,

atendimentos de fonoaudiologia e pequenas cirurgias.

V - JUSTIFICATIVA:

O presente convénio auxilia de forma complementar o Hospital Santa Therezinha
a viabilizar os recursos necessarios para oferecer e realizar todos esses atendimentos,
quais sejam: recursos humanos - equipes multi-profissionais, materiais de consumo,
disponibilidade de gases medicinais, equipamentos meédico-hospitalares, inclusive os
necessarios para o suporte a vida, como respiradores e cardioversores, por exemplo,
estrutura fisica, manutencdo predial, central de material esterilizado, lavanderia
hospitalar, entre outros. Os recursos referentes ao presente plano de trabalho sio
aplicados integraimente para garantir a assisténcia ininterrupta a populacdo e manter a
oferta dos servigos prestados com seguranca e qualidade.

Apés o atendimento inicial no Pronto Socorro pelos plantonistas médicos, em
casos necessarios definidos através de protocolos clinicos e/ou através de avaliagdo
técnica dos especialistas em Clinica Médica, Traumato-Ortopedia, Obstetricia, Pediatria,
Anestesiologia localmente, dentro da complexidade pactuada de nosso servico, ou seja,
na média complexidade, os pacientes sio encaminhados para internacdo hospitalar.
Pacientes que demandem de recursos ou especialidades n3o disponiveis em nosso

servico sdo, através do Sistema Informatizado de Regulacdo do Estado de S3o Paulo

(SIRESP) ou outros fluxos estabelecidos da rede de atencio a saude, encaminhados a

outros servigos com acompanhamento de equipe multi-profissional necesséria a cada

NS

Caso.



g(zf-'%g .
&% ATHEREZIN A

Esse fluxo de atendimento tenta proporcionar que a universalidade,
integralidade e a equidade, principios do nosso Sistema Unico de Saude, sejam
efetivamente implementadas.

Ainda, a aplicagdo dos recursos financeiros permitira que a entidade
convenente, através da prestacdo de servicos médicos, estruture-se segundo as
resolugdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e CREMESP (Conselho Regional de
Medicina do Estado de S&o Paulo) para prestar atendimento nas situacdes de urgéncia-
emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentacio da vida e com
condicBes de dar continuidade & assisténcia no local ou em estabelecimento de sadde
de maior complexidade referenciado. Os servicos médicos inclusos nesse plano de
trabalho se referem aos médicos plantonistas presenciais do Pronto- Socorro e aos
médicos que exercem suas atividades nas &reas de Clinica Médica, Obstetricia,
Traumato-Ortopedia, Pediatria, Anestesiologia e acompanhamento de pacientes em
remogdes inter-hospitalares, em varias necessidades diferentes de acordo com cada
caso ou situagdo clinica apresentada, individualmente avaliado pelo plantonista, que
podem ser desde atendimentos em formato de disponibilidade, avaliagdes, auxilio em
situagBes graves, especialmente emergéncias clinicas ou cirlrgicas, e/ou atendimentos
presenciais para definicdo de conduta e encaminhamento do paciente para internagao,
ambulatdrio especializado ou servico de maior complexidade, entre outros.

A prestacdo de assisténcia médica e a garantia das condigdes técnicas de
atendimento nas instituicGes publicas ou privadas si3o de responsabilidade do diretor
técnico e do diretor clinico, os quais, no dmbito de suas respectivas atribuices,
responderdo perante o Conselho Regional de Medicina. O diretor técnico, nos termos
da lei, é o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitarias, Ministério Piblico, Judicidrio e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente. Em relagio a Direcdo
Técnica do Hospital, ainda, o artigo 28 do Decreto n? 20.931, de 11 de janeiro de 1932,
declara que qualquer organizacdo hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou
privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o

exercicio da Medicina, como principal responséavel pelos atos médicos ali realizados.
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Vi— METAS A SEREM ATINGIDAS:

Aplicacdo dos recursos financeiros permitira que a entidade convenente dé
continuidade aos servicos prestados no pronto socorro e nas internagdes hospitalares,
com qualidade e eficiéncia aos usudrios do sistema de saude municipal.

a) Metas Fisicas

As metas fisicas abaixo descritas tém como fonte de informagdo a PPl (programagao
pactuada integrada) e a FPO (ficha de pactuacdo orcamentéria) até entdo vigentes, no
que se refere ao quantitativo de atendimentos. A produgao realizada pelo Hospital Santa
Therezinha é mensal e formalmente apresentada ao Gestor Municipal e encaminhada

aos sistemas de informacdo do Ministério da Satde (SIA, SIH e CIHA).

Meta 1 - Assisténcia Hospitalar Integral: Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia,

Atendimento Médico- Hospitalar e Remogdes
Etapas
1 - Atendimentos de internagdes hospitalares

Realizar 69 internacdes/més — fonte da informac3o: sistema de Gestdo Hospitalar

do Hospital Santa Therezinha — periodicidade mensal.
2 - Atendimentos de outros profissionais

Realizar 1368 atendimentos/més:

Tipo de procedimento | Quantidade \ =
|

| Administracio de medicamentos na Atencao Especializada

A ¢ s fe -
‘Q! .
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Inalacdo 300
Curativo 120
Afericdo de pressdo 20
Retirada de pontos 15
Sondagem gastrica 02
Cateterismo vesical de alivio 02
Cateterismo vesical de demora 09
Teste da orelhinha 25
Curativo em pequeno queimado 05
Glicemia capilar 70

Fonte da informagdo: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha —

periodicidade mensal.

3 - Atendimentos médicos de Pronto-Socorro

Realizar 1813 atendimentos/més:

| Tipo de procedimento Quantidade
Atendimento de urgéncia com observacdo até 24 horas em 187
Atencdo Especializada
Atendimento médico em unidade de Pronto Atendimento 1481
Atendimento ortopédico com imobilizagdo provisoria 31

| Tratamento conservador de fratura com imobilizagao 05
Incisdo de lesdo e/ou sutura de ferimentos da pele/anexos ou 109
mucosa

Fonte da informacdo: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

periodicidade mensal.
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4 - Servigos de diagnose e terapias

Realizar 916 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Quantidade
Diagndstico em laboratério clinico 339
SADT — Radiologia 448
Eletrocardiograma 82

| Tococardiografia 47

Fonte da informac3o: sistema de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa Therezinha -

periodicidade mensal.

5 - Remogdes de pacientes entre servicos de saude

Acompanhar solicitagdes de remogdes de pacientes entre servicos de saude,
principalmente através do SIRESP (Sistema Informatizado de Regulagdo do Estado
de S3o Paulo) e outros servicos de referéncia — fonte da informacao: relatério

mensal de transferéncias (solicitadas e realizadas).

6 - Internagdes SUS realizadas

Disponibilizar ininterruptamente leitos para internacao hospitalar a pacientes do
SUS, dentro da capacidade operacional pré-estabelecida e complexidade pactuada,
e informar numero de internacdes realizadas por especialidade — fonte da

informac3o: relatério mensal do sistema de Gestdo Hospitalar.

7 - Materiais de Consumo

Disponibilizar materiais de consumo (medicamentos, materiais meédico-hospitalares,

gases medicinais, materiais descartaveis, alimentos e dietas enterais, materiais de
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higiene e limpeza, impressos e materiais de expediente e itens de rouparia
hospitalar) necessarios para a execucdo dos atendimentos previstos — fonte da

informacdo: lista dos itens disponiveis para uso na instituicdo e/ou evidéncias do

consumo, como abastecimento de tanque e cilindros de oxigénio.
8 - Servigos de Terceiros

Manter disponiveis e em condi¢des adequadas de funcionamento a estrutura fisica,
equipamentos, bem como outros itens e servicos imprescindiveis a prestacdo dos

atendimentos previstos.
9 - Equipe / colaboradores

Manter equipe multiprofissional, incluinde servigos de apoio, para adequado
funcionamento da estrutura hospitalar em todas as etapas necessdrias para a
execugdo do objeto deste plano de trabalho — fonte da informacdo: folha de

pagamento — periodicidade mensal.

10 - Iimpostos / contribuicSes e obrigacdes trabalhistas

Manter as obrigacdes trabalhistas e correto recolhimento de impostos e
contribuicdes pertinentes a cada tipo de despesa — fonte da informagao: guias de

recolhimento, SEFIP, DARF e congéneres.
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Meta 2 — Servigos Médicos Profissionais

Etapas

1 - Plantonistas Médicos do Pronto-Socorro

Garantir plantonistas médicos presenciais no Pronto-Socorro 24 horas/dia, 365
dias/ano, para atender a demanda espontidnea do municipio, principalmente
urgéncias e emergéncias - fonte da informagdo: apresentac¢do de escala mensal de

plantonistas do Pronto-Socorro.

2 - Médicos com atuacdo nas dreas de Clinica Médica, Obstetricia, Pediatria, Ortopedia
e Anestesiologia sob escala de disponibilidade, médicos para remogdo de pacientes e

Direcdo Técnica.

Assegurar médicos atuantes nas areas descritas sob escala de disponibilidade para
garantir assisténcia médico-hospitalar, especialmente em urgéncias e emergéncias,

adequado encaminhamento do paciente que necessita de cuidados hospitalares e
Diregdo Técnica conforme atribui¢cdes definidas pelo CFM (Conselho Federal de
Medicina) — fonte da informacg3o: apresentacdo de escala mensal de médicos nas
areas previstas e relatdrio com as transferéncias realizadas com acompanhamento
médico.

b} Metas qualitativas

1- Humanizacdo atencdo hospitalar

Indicador Meta
Satisfacdo dos clientesdo P.S. e Realizar pesquisa de satisfagdo do
internagdes | usuario.

Q e
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|
Identificagdo do paciente ’
|

Garantir 100% de identificacdo de
paciente e acompanhante como
determina a portaria do MS de
seguranga do paciente

2- Alimentacdo e nutrigdo

Indicador

Meta

Numero de refeigOes servidas

i
|
|

Relatério mensal das refeigdes
servidas

3- Salde do trabalhador

Indicador

Meta

Levantamento de absenteismo, incidéncia
de doengas relacionadas ao trabalho em
funcionarios do servigo visando a
diminui¢do de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doencas
relacionadas ao trabalho

Diminuicdo de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabalho

Levantamento de notificagdo rapida ao
acidentado do trabalho

| Garantir 100% das notificagdes dos

profissionais de saude

4- Vigilancia Epidemiologica

Indicador

Meta

Notificagdo de todos os agravos de
notifica¢des atendidos no hospital, como
acidentes de animais peconhentos,
violéncia, dengue, DST, mordedura de c2o,
meningite, COVID-18.

Elaborar planilha mensal contendo
numero de notificacdes realizadas.
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5- Atendimento as urgéncias

Indicador Meta

Acolhimento de 100% dos
pacientes em ambiente adequado
de acordo com a classificagao de
risco e relatério da classificagdo de
risco do total dos atendimentos

Servigo de acolhimento e percentual de
classificagdo de risco

6- Formacgdo e educacdo

Indicador Meta
Capacitagdo permanente dos profissionais Cursos e treinamentos
| que atuam no hospital | desenvolvidos na instituigao.

Vil - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULACAO DAS METAS E
DOS ORCAMENTOS.

MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médico-hospitalares RS 252.000,00
Medicamentos RS 480.000,00
Materiais descartaveis RS 48.000,00
Alimentos e dietas enterais ; RS 120.000,00
Gas engarrafado RS 150.000,00
Higiene e limpeza RS 48.000,00
Impressos e Materiais de Expediente RS 48.000,00
Rouparia hospitalar RS 12.000,00

TOTAL RS 1.158.000,00
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FGTS

Assistente social RS 38.005,44
Auxiliar administrativo RS 79.454,75
Auxiliar de almoxarifado RS 106.101,82
Auxiliar de enfermagem RS 48.518,67
Auxiliar de escritério RS 39.774,45
Auxiliar de manutencao RS 61.520,74
Coordenador de suprimentos hospitalares RS 76.938,19
Cozinheira RS 137.412,90
Enfermeiro RS 526.142,48
Fisioterapeuta RS 21.680,13
Encarregada Dpto. Pessoal RS 37.673,52
Nutricionista RS 29.987,00
Recepcionista RS 208.317,17
| Secretaria Adm RS 51.541,76
| Servigos gerais RS 274.102,80
Técnico enfermagem RS 752.176,17
Técnico de radiologia RS 233.081,30
| Técnico seguranca no trabalho RS 46.162,87
Vigia RS 84.625,08
Cesta basica RS 107.149,92
| Vale refeigio RS  117.149,90
Contribui¢do assistencial RS 25.785,36
Contribuigdo sindical RS 8.779,05
Convénio farmacia RS 108.354,82
Convénio satde RS 71.880,94
Empréstimo consignado RS 136.886,38
| Férias e 1/3 férias RS 372.844,12
RS

440.200,36j
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GRRF/FGTS rescisdo

RS 40.000,00
INSS empregados RS 379.606,36
IRRF s/ proventos RS 135.989,27
Rescisdo contratual RS 120.000,00
Décimo Terceiro Salario RS 242.156,28
TOTAL RS 5.160.000,00
SERVICOS DE TERCEIRO PF
Médico PF RS 54.735,00
IRRF s/ serv. RPA RS 6.765,00
| TOTAL RS 61.500,00
SERVICOS TERCEIROS PJ NAO-MEDICOS
Agua e esgoto RS 18.000,00
Dedetizagdo e controle de pragas RS 4.272,00
Energia Elétrica RS 125.000,00
Internet e dominio RS 18.000,00
Laudo de Raio X e tomografia RS  159.545,00
Locacdo de equipamentos RS 13.000,00
| Manutencdo de equipamentos RS 36.000,00
: Manutencdo de Softwares e Hardwares RS  159.974,00
SADT — exames laboratoriais RS 52.613,00
Suporte de Rede de Tl RS 34.000,00
Telefone RS 28.000,00
COFINS/PIS/CSLL RS 8.663,00
INSS RS 528,00
IRRF s/ servigos RS 2.795,00
ISS s/ servigos RS 1.386,00
TOTAL RS 661.776,00
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SERVICOS TERCEIROS PJ MEDICOS

Plantonistas Presenciais PS

| Area de Clinica Médica — disponibilidade
Area de Pediatria — disponibilidade

Area de Obstetricia - disponibilidade

‘ RS  5.357.094,03
Area de Anestesia — disponibilidade
Area de Ortopedia — disponibilidade
| Remogdes

Dire¢do Técnica

'IRRF RS 87.107,22

| PIS/COFINS/CSLL 1 RS 270.032,38
isS RS 92.914,37

[ TOTAL . J RS  5.807.148,00

|

| TOTAL GERAL l RS 12.848.424,00

Vili - ETAPAS OU FASES DA EXECUCAO:

O presente convénio serd executado ac longo de 12 meses, de 01 de fevereiro
de 2024 a 31 de janeiro de 2025, com oferta dos atendimentos nos termos do objeto
deste plano de trabalho. H& concomitancia da necessidade de todos os recursos

apresentados: recursos humanos, insumos, materiais de consumo, servicos, estrutura '

fisica, equipamentos, setores de apoio como nutri¢do, lavanderia, central de material

esterilizado, dispensario de medicamentos, entre outros, ja que a demanda €

|
~ _ , i . -~ - . P— ,_/
espontanea e ndo hd como prever quais situacoes de necessidade em saude irdo se
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apresentar, fazendo com que o Pronto- Socorro e o Hospital como um todo

precisem sempre estar preparados para realizar uma grande diversidade de

atendimentos com diferentes gravidades e adaptar-se a inumeras situacdes por vezes

em curto espaco de tempo. Um exemplo que segue bastante atual sdo os desafios que

a pandemia de COVID-19 trouxe a todos os servicos de satde de forma abrupta e

inesperada.

IX — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos que serdo recebidos, inclusive os provenientes de aplicaces financeiras,

serdo aplicados integralmente:

NATUREZA DA DESPESA

TEM | ESPECIFICACAO || TOTAL MENSAL |  TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
| CONCEDENTE
01 Material de Consumo | RS 96.500,00 RS 1.158.000,00 RS 1.158.000,00
02 Rec Humanos/ Folha *| r¢430.000,00 | R$5.160.000,00 R$ 5.160.000,00
Pagto o |
03 Servigos Terceiros PF RS 5.125,00 RS 61.500,00 RS 61.500,00
04 Servicos Terceiros PJ ndo RS 55.148,00 RS 661.776,00 RS 661.776,00
medicos ===
05 Servicos Terceiros PJ RS 483.929,00 RS 5.807.148,00 RS 5.807.148,00
meédicos
TOTAL GERAL RS 1.070.702,00 | RS 12.848.424,00 | RS 12.848.424,00

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos na ordem de R$ 12.848.424,00 (doze milhdes, oitocentos e

quarenta e oito mil, quatrocentos e vinte e quatro reais) serdo repassados a entidade,

apos assinatura do termo do convénio conforme planilha de cronograma de desembolso

em anexo.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

ENTIDADE CONVENENTE: HOSPITAL SANTA THEREZINHA

CONVENIO: VIGENCIA DE 01/02/2024 A 31/01/2025

CNPJ: 45.775.608/0001-26  VALOR: RS 12.848.424,00

Data Valor Data Valor
15/fevereiro/24 RS 1.070.702,00 15/agosto/24 RS 1.070.702,00
15/margo/24 RS 1.070.702,00 16/setembro/24 RS 1.070.702,00
15/abril/24 RS 1.070.702,00 15/outubro/24 RS 1.070.702,00
15/maio/24 RS 1.070.702,00 14/novembro/24 | RS 1.070.702,00
14/junho/24 RS 1.070.702,00 16/dezembro/24 | RS 1.070.702,00

15/julho/24

RS 1.070.702,00

15/janeiro/25

RS 1.070.702,00

Xl- PiSO DA ENFERMAGEM

Através deste instrumento, seréd realizado o repasse da assisténcia financeira

complementar da Unido destinada ao cumprimento do piso salarial nacional de

enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras, de que trata a Lei n2

14.434, de 4 de agosto de 2022, a partir dos critérios e procedimentos estabelecidos

pela PORTARIA GM/MS N2 1.135, de 16 de agosto de 2023, ou novas publicacdes

governamentais referentes ao assunto que a substituirem.
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CPF PROFISSIONAL SALARIO BASE MENSAL REF JAN/24 VALOR PISO REFCH COMPLEMENTO MENSAL A RECEBER

43297184809
34858066843
42612524818
43293429874
98086552991
37491931855
26871806881
41822367859
28180387828
43315769818
42880539862
43512050832
30810965824
38340113801
31175319805
42573888894
40621942871
39431834839
33129120831
50175146861
30650745820
83496661568
40072248830
46135504835
28522175896
17221442894
422124085811
28526319892
29592013888
32484841876
32776279850
01850087845
16834862854
14564592874
13207447880
26488767828
33096750840
30702250805
32146251875
34710170894
34710186898
38397115804
43456508817
44730216881
44800873894
42104284856
34004856833
48006392803
71454004800
95748857049
41786940817
41829354892
38794245860

A pianilha apresentada acima é apenas uma referéncia, j4 que pode haver

1.843,98
1.843,98
3.477,92
3.477,92
1.843,98
3.477,92
1.843,98
1.843,98
1.843,58
1.843,98
1.843,98
3.477,92
1.843,98
4.271,80
3.477,92
1.843,98
3.477,92
1.843,98
1.843,98
1.843,%8
1.843,98
1.843,98
3.477,92
1.843,98
1.843,98
1.843,98
1.843,98
1.843,58
1.843,98
1.843,98
3.477,92
1.714,43
1.843,98
1.843,98
3.477,92
3.477,92
1.843,98
1.843,98
1.843,98
3.477,92
1.843,98
1.843,98
3.477,92
3.477,92
1.843,98
1.843,98
1.843,98
1.843,98
2.639,44
1.843,98
3.477,92
1.843,98
1.843,98

2.720,45
2.720,45
3.886,36
3.886,36
2.720,45
3.886,36
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2,720,45
272045
2.886,36
2.720,45
4.318,18
3.886,36
2.720,45
3.886,36
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
3.886,36
2.720,45
2.72045
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
3.886,36
1.943,18
2.720,45
2.720,45
3.886,36
3.886,36
2.720,45
2.720,45
2.720,45
3.886,36
2.720,45
2.720,45
3.886,36
3.886,36
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2.720,45
2,720,45
3.886,36
272045
2.720,45

876,47
876,47
408,44
408,44
876,47
408,44
876,47
876,47
876,47
876,47
876,47
408,44
876,47
46,38

408,44
876,47
408,44
876,47
876,47
876,47
876,47
876,47
408,44
876,47
876,47
876,47
876,47
876,47
876,47
876,47
408,44
228,75
876,47
876,47
408,44
408,44
876,47
876,47
876,47
408,44
876,47
876,47
408,44
408,44
876,47
876,47
876,47
876,47

81,01

876,47
408,44
876,47

876,47
37.627,22

alteragbes durante a execugio do convénio, especialmente em casos de afastamento

Q
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do trabalho, bem como por admissées ou demissdes, dissidio coletivo, entre outros, e

sera atualizada mensaimente no INVESTSUS pelo gestor, conforme estabelecido e

previsto pela portaria GM/MS n€ 1.135, de 16 de agosto de 2023.

Ainda, necessario ressaltar que pode haver alteracdes também por parte do

proprio Ministério da Saide no que se refere a encargos patronais e trabalhistas, por

exemplo, que estdo sendo informados nas atualizagbes mensais das planilhas.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos estimados a serem recebidos serdo aplicados integralmente:

Ordem Natureza Tipo Objeto | Aplicacdo | Proponente | Concedente
i
c | ' Repasse
1 Custeio BImpIEMEnio sronsad | ; RS 37.627,22
Piso Enfermagem | . i
| estimado J
TOTAL ESTIMADO PERIODO RS 489.153,86

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O repasse para a entidade devera ser mensal, conforme estabelecido pelas

portarias, apds o crédito na conta do Fundo Municipal de Satde, referente a possiveis

13 parcelas a receber:

Més de repasse | Valor estimado
Fevereiro/24 RS 75.254,44
Margo/24 RS 37.627,22
Abril/24 RS 37.627,22
Maio/24 RS 37.627,22
Junho/24 RS 37.627,22
Julho/24 RS 37.627,22

Més de repasse

Valor estimado

Agosto/24 RS 37.627,22
Setembro/24 RS 37.627,22
Outubro/24 RS 37.627,22
Novembro/24 | RS 37.627,22
Dezembro/24 RS 75.254,44
TOTAL RS 489.153,86

N
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Xil- ENFRENTAMENTO A EPIDEMIA DE DENGUE

Através deste instrumento, serd realizado o repasse de recursos para
enfrentamento da epidemia de dengue, que tem provocado aumento significativo no
numero de atendimentos do Pronto Socorro, por 02 (dois) meses, vigente pelo periodo
de 01 de maio de 2024 a 30 de junho de 2024.

A Dengue tem exercido significativa pressdo no sistema de salde, pelo
expressivo aumento do nUmero de casos em nosso municipio, assim como em
praticamente todo o nosso pais, jd que enfrentamos uma epidemia sem precedentes,
maior nimero de casos desde o inicio da série histérica do Ministério da Saude, como
ilustra o gréfico a seguir, de matéria da BBC News, no link:

, consultado em 19/04/24.

Casos provaveis de dengue no Brasil

400.0C0 e W N

200,000

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2004 2016 2018 2020 2022 2024

A seguir, trecho do artigo que aponta os dados citados e algumas consideragdes \

sobre o conjunto de possiveis causas para essa “explosac” do niimero de casos:
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“De janeiro de 2024 até agora, o Brasii registrou mais de 2,3 milhdes de casos provaveis

de dengue. Esse nimero supera — em mais de 500 mil — todos os diagndsticos da
doenca no ano passado inteiro. Também simboliza a pior crise sanitéria relacionada ao

virus transmitido pelo mosquito Aedes aegypti desde o inicio da série histérica do

Ministério da Saude, a partir do ano 2000.

A pior temporada de dengue havia sido em 2015, quando o pais teve 1,68 milhdo de
casos provaveis. Na sequéncia, vinha 2023, com 1,65 milh3o.

Segundo especialistas ouvidos pela BBC News Brasil, uma "tempestade perfeita" —

que engioba mudancas climdticas, fendmenos meteoroldgicos, subtipos de virus e

falhas de politicas publicas — ajuda a entender a epidemia atual.

De acordo com sua avaliagdo, é necessario langar um conjunto de estratégias para
mitigar os riscos e evitar que os numeros continuem elevados — ou sejam ainda piores
de 2025 em diante.”

Além desses fatores, hd uma percepgdc de maior repercussao clinica nos
pacientes acometidos pela dcenca, fazendo com que o paciente necessite de
atendimento ao longo de praticamente todo o periodo do ciclo natural da doenga, com
multiplos atendimentos, no inicio pela intensidade dos sintomas, indicacdo de
hidratac3o e medicacdo no meio pela gravidade e repercussao clinica, especialmente a
plaquetopenia e outras alteragées laboratoriais (enzimas hepaticas e musculares) e pela

persisténcia dos sintomas até o final da doenca.

Total mensal de
Atendimentos médicos PS Média didria de consultas
consultas
Nov/23 4.241 141,37
Dez/23 4,164 134,32
| Jan/24 4.028 129,94
| Fev/24 4.648 160,28
| Mar/24 5.700 183,87
Abr/24%* 6.157 205,23
Total do periodo (6 meses) 28.538 158,17

*0s dados colocados na tabela sobre o més de abril s3o estimativas baseadas nos numeros de
atendimentos realizados do dia 01 a 21 de abril, gue somam 4.310 consultas, com média didria de mais

de 205 atendimentos.
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Em nossa realidade, houve aumento significativo no nimero de consultas

médicas a partir de 26/02/24, conforme demonstra o grafico abaixo:

D

Iy

Como observacdo, entre os dias 26 e 29 de fevereiro/24 foram realizados 909
atendimentos médicos, que corresponde a guase 20% dos atendimentos do més em

apenas 4 dias.

Esse aumento repentino do nimero de atendimentos traz inimeros desafios a
toda a operagdo assistencial, j4 que impacta em todas as etapas envolvidas nesses
atendimentos, como aumento do nimero de exames (aumento de praticamente 100%
do nimero de hemogramas e NS1 realizados de fevereiro para marco/24), aumento do
consumo de materiais e medicamentos, sem nenhum tipo de interrupcio ou falta de

qualquer item necessdrio a nossos pacientes.

Necessario lembrar que nossa equipe é composta de pessoas, cidad3s de nosso
municipio e também epidemiologicamente expostas, como toda a populacio, a
adoecimentos; em margo/24, por exemplo, tivemos mais de 1062 horas de atestado,
praticamente o triplo em relagdo a janeiro/24, quando tivemos 357 h

aproximadamente.

Assim, nao ha qualquer alteracdo do objeto deste plano de trabalho, mas a
necessidade de ampliar as equipes assistenciais para oferecer atendimento mais agil e

Seguro a nossos pacientes. .
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos estimados a serem recebidos serdo aplicados integralmente:

[ ITEM | ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL | TOTAL PERIODO
01 RECURSOS HUMANOS RS 18.000,00 | RS 36.000,00
02 SERVICOS TERCEIROS P R$ 32.000,00 R$ 64.000,00
TOTAL GERAL RS 50.000,00 RS 100.000,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O repasse para a entidade devers ser mensal:

MES DE REPASSE VALOR
Maio/24 RS 50.000,00
Junho/24 RS 50.000,00
TOTAL RS 100.000,00

XIi — PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

INicio : | 01.02.2024
TERMINO | : | 31.01.2025

Brotas, 26 d= abril de 2024.
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