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1. OBRJETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Mediante & conjugagiio de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da
Crestio compartilhada com a Santa Casa Anna Cintra {(Decreto Munigipal 6.514, de 30 de maie de 2022,
\_ através de convinio de maneire organizada ¢ transparente, na aplicagio e monitoramento dos servigos
aplicados no hospital, desenvolvesdo assisténcia imtegral & satde da comunidade, visando a reorganizacio
gerencial, o aperfeigoamento e a expansfin da capacidade operacional dos alendimentos no Sistema Unico

de Saide de Amparo e regifio com qualidade ¢ presteza.

l. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médicos e hospitalares:
Materiais de escritdrio:
Materiais de higiéne e limpeza;
Medicamentos;
Géneros alimenticios;
Materiais para instalagho elétrica, eletrfnica e predial.
Assinaturas ¢ anuidades
" Ortese e Pritese

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locagiio de equipamentos e materiais permanentes; ( Terceirizado)
Softwnne:

Conservacfio e adapteco de bens mbveis:

Congervacfio, mamitencio e reformas de bens:

Servigos de asseio e higiens;

Impressho, encademagiio, bem como demais servigos prestados por pesson juridica;
Folba de pagamento;

Férias, encargos e Rescises;

Servicos médicos;

Servicos de Fisioterapia; { Terceirizada)

Servigos de Fonodiaulogia; (Terceirizada)

Servigos de Hemodidlizse. {Terceirizado)
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Servigos de Lavanderia; {Terceirizado)

Servigos Laboratoriais [Magnéstico; (Terceirizado)
Servigos de Oxigénio; (Terceirzado)

Servigos de manutengao predial, elétrica e de equipamento;
Servigos de Imagem; (Terceitizada)

Servigos de transporte de bolsa de sangue; (Terceirizado)
Servigos de Bolsa de Sangue (Terceirizado)

Servigos de remoecio de UTI movel ([ Terceirizado)

Servigos de Eaterilizagio {Terceirizado)

Sarvigos de Vigildncia Patrimonial (Terceinzado)

servigos de Manutenc@o Preventiva e Corretiva; ( Terceirizado)
Servigos de relogio ponto e sistema DP ¢ RH (Terceirizado)
Servigos de locagio de impressora (Terceirizada)

1.3 UTTLIDADE PUBLICA (dgua, [uz, telefone ¢ internet;
1.4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

1. DETALHAMENTO

SANTA CASA
ANNA CINTRA

AMMPAE
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f;‘umeiu pare pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
internados ¢ no Pronto Socorro da Sants Casa Anna Cintra,

TABELA 1 - Esté discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manutencfio {predial,
elétrica, equipamentos), Servigos de remogdio de pacientes em ambulfneia UTI MNefrologia, Fisioterapia,
Fenoawdiologia, Esterilizaglio, Vigilincia Patrimonial, Sofiware, Locag@io de Impressoras, Oxipénio,
-‘:.Zumahiﬁdadﬂ, Juridico, Comunicagio, Administraco, Lavanderia, Servigos de Diagndstico, Servigos de
I"‘vlm.u,-a;r:.m. Prestagiio de servigos Médices “in loco”, Medicamentos, Materiais hospitalares, Géneros

Alimenticios, Energia elétrica, dgua, telefonia, Ortese & Protese, Hemocentro, entre outros,

1-Empresas de Servigo

1.2 Contratagiio de Empresa Especializada em manutengio de equipamentos

hospitalares

1.3 Contratagio da Empresa Especializada em ar condicionads

L4 Contrateco de Empresa Especializada em Servigo de Vigilincia Patrimonial

1.5 Contratagio de Empresa Especializada em Servigo de Esterilizapio

1.6 Contrateciio de Empresa Espectalizeda em Oxigénio

1.7 Empresa de Laboratdrio de Andlises

i.8 Sisternas Integrados
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1.10 Conservaglio de adaptacino de hens miveis

.12 Conservagio. manutencio & reformas de bens

1.13 Servigos de higiene @ limpeza

1.14 Impressies (grifica)

1.13 Servicos de Lavanderia

1.16 Folha de pagamento, encargos, rescisbes, férias e déeimo tereeino

1.17 Servicos de Fisioterapia

1.18 Servigos de Fonoandiologin

1.19 Servipos de Hemodialise

1.20 Servigos de Transpories de Bolsa de Sangue

1.21 Servigos de Manutenciio Predial

1.22 Servigos de Imagem

1.23 Bervigos de Hemocentro (bolsas de Sangue)

2= Material de Consumo

2.1 Géneros Alimenticios

2.2 Gds GLP

2.3 Material de Limpezs

| 2.4 Materizl Descartéveis

2.5 Materinis Hospitalares

2.6 Materiais de Papelania

2.7 Materiais de manuten¢iio elétrica/hidriulicapredial

2.8 Materiais de Ortese ¢ Pritese

2.9 Medicamentos

3 Utilidade Piiblica

3.1 Energia- CPFL

3.2 Agzua- SAAE

3.3 Intemet- Vive

34 Telefonta- ¥ivo

4 Prestacio de Servigos Médicos ™ in loeo"

4.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas duranie 7 dizs por semana

Quantidades

%.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas dumnte 7 dias por semana

4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Ginceologista’Obstetra - 1 medico por 24 horas dusante 7 dias por semana

4.5 Anestesista -] médico por 24 horas durante 7 diss por semana

4.6 Clinico Geral- | médice por 12 horas durante 7 dias por semana.

4.7 Intensivista- | médice por 24 horas por 24 horws durante 7 diss por semana.

s Ll B A

4.8 Cirurgifo Geral- 1 médica por 24 horas durante 7 dias por semana,

B

5 Coordenacio Médica
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3.1 Meédico Responsdvel Técnico (Diretoria Téenica) -1 por 12 horas durante 7 dias TR <
POT SEImAna T P
532 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por Quantidades
semana

5.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por 1

semana

5.4 Coordenador Médico do NIR 1

6 Prestacio de Servicas Médicos a distiineia i

6.1 Ortopedista- | médico por 12 horas durante 7 dias por semana 2 distincia 1

6.2 Cirurgiao Geral- | médico por |2 horas durante 7 dias por semana 3 distincia | Quantidades
7 Prestacfio de Servicos Médicos " in loco" 1

. 7.1 Intensivista- 1 medice por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana. Quantidades

7.2 Clrurgiio Geral- | médies por 24 horas durante 7 dias por semana. 1

8 Coordenacio Médica 1

J Médien R S8y nico (Diretoria Técnica) - oras durante 7 di

;m e el Técnico ( e#) -1 por 12 h PN P
3.2 Coordenador Médico UTVRT 1

9 Folha de Pagamenio 1

Ajudante Geral i
Almoxarife Cuantidades
Analista de Contabilidade 3

Analista de Tec. da Informacio 1

Analista Depto Pessoal Junior 1

Assistente de Compras 2

Assigtente Diretoria Executiva 1

ks Assistente Social 1

| Atenwdente Farmieis Junior 1

Atendente Fanmidcia Fleno 1

Aux de Ezcritdrio Junior 5

Auxiliar de Cozinha 3

Auxiliar de Escritdrio Sénior =

Auxiliar de Mamutencio 2

Auxiliar Enfermagem Junior 1

Auxiliar Enfermagem Plano 2

Biomeédica 2

Calderista 1

Contealler 1

Coord, de Rooursos Humanos 1

Coord, Compras & Almoxarifado 1

SANTA CASA
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Coordenagio de Recepgiin I ::j_"_‘*——_::
Coordenador de Departamenio Pessoal
Coordenador de Faturamento
Coordenador Higiene/Lavanderia
Copeira
Costursira
Cozinheira
Cozinheira Pleno

Cozinheira Sénior

Enfermeiro (1) Junior

Enﬁermtil'ﬂl!'_&}

Estoquisia

L Farmmoceutica BT

Farmacéutica Substitota

Faxineiralo)

Crerente de Programas de Safde

Lavadaima

Mutricionista Tec. Resp.

Passadeira

Psicdloga

Recepeinnista - MIR

Recepeionista Junior

Recepeionista Plenn

Recepcionista SEniop
Secretaria Executiva Dirctoria

scguranga do Trabalho

= Seguranca do Trabalho Jr.

Téznico de Eafermagem

Téenico em Radiclogin

Técnico Imob. Ortopédica

Teleforista

Telefonista Junior
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L]

Encargos

10 Materiais Hospitalares

e m—

11 Medicamentos

OBS.: Papamento de servigos médicos, atendimentos de Pronto Socomo & Emergéncia 24 horas ¢ Unidade

de terapiz Intensiva 24horas,
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160.000,00 5,76%
2724200 0,98%
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1.1 MEDICAMENTOS

1.2 MATERIAL
HOSPITALAR

1.3 MATERIAL DE i
CONSUMO] ESCRITORID,

LIMPEZA E HIGIEME, R 40.000,00 1.44%
MANUTENGAD)

a

1.4 ORTESE E PRCTESE RS 25.000,00 0,30%

1.5 GENEROS
_ ﬁ,up,.EN“qﬂs R% A3 000 0 1,55%

0.00%

11 FﬂLHA DE
PAGAMENTD, RESCISCES
E FERIAS- RECUREDS
HUBARNDES

R3 902.075,35 32,50%

CUSTEIO

|2.2 PRESTAGAQ DE
SERVICOS
MEDICOS{CLINICA
MEDICA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDIATRIA
CIRURGIA GERAL,
. ORTOPEDIA INTENSIISTA,
0 AMESTESISTA)"
(ESPECIALIDADES
DIVERSAS: UROLOGISTA,
NEUROLOGISTA,
VASCLULAR)

RE 1.074.700,00 38,72%

24
HErﬁgfﬂma HE RS 40.000,00 1,44%

2.5 SERVCOS DE
FONOAUDICLOGIA

2.8 SERVICOS DE
FISIOTERAPIA

27 SERVIGOS DE
NEFROLOGIA

2.8 SERVIGOS DE
ESTERILIZACAD R 2.0:00,00 0,07%

R§ 1.800,00 0,08%

2

45354, 80 1.63%

@

32000, 00 1,16%
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2.8 SERVICOS
R .l:-l;,‘..-i.ﬂ OE
EQUIPAMENTOS, PREDIAL, H 30.000,00 1,08%
ELETRICA
2.10 SERVIGOS
WIGILANCIA PATRIMONLAL R$ 50.000,00 1.08%
211 SERVICOS DE
RELOGIO PONTD R3 3.600,00 0.13%
JRISTEMA TOTVS RH
2.12 SERVIGOS DE
WaRELINE
2.13 SISTEMA DE
INCMCADORES R 2.200,00 0,08%
GERENCIAIS DA UTI
2.14 BERVICOS LOC
DE IP..FFEEEGS'DRIE. L RE 2.000,00 0.07%
215 SERY]
LA‘H'AHDEH[E#?E @& RS 4500000 1.62%
2 16 SERVICOS DE
OXIGENIO RS 15,000,00 0,54%
2 17 SERVICOS DE
Dmsm':rsn%?:: R 46.000,00 1,66%
218 ASSINATURAS E
ANUIDADES RS 560,00 0,02%
2.18 SERVICOS
IMAGEM SEE HE 4G 550,58 1 B88%,
2.20 SERVICOS DE
TRANSPORTE DE BOLSA RS 1.250,00 0,05%
DE SANGUE
2 21 HEMOCENTRO-
BOLSAS DE SANGUE RS 12.000,00 0,43%
0,00%
R$ 12.000,00 0,43%
R3 10.000,00 0.36%,
3.3 SERVIGOS DE
TELEFOMNIA-/ INTERNET RS 2.100,00 0,08%
110.396,17
1.\"' e T AT =
[+ E-\." -

*Despesas estimadas para i} permdn e {lla 38 de ﬁwe ;
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De 01 fevereiro de 2023 a 28 fevereiro de 2023, podendo ser suspenso ou promogado se houver
justificativa para agio conforme Lei Municipal n® 6615 da 30 de novembea de 2022,
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3. OBJETIVO

O presente Plano tem por objetiva, 8 PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAVUDE, através de Convénio, de uma mansira organizada  transparente,
aplicando os recursos para manutengfo dos servigos no hospital, visando a reorganizaghio gerencial, o
aperfeigoamento ¢ o expansio da capacidade operacional dos stendimentos no Sistema Unico de Saide

de Amparo e regifio com qualidade ¢ presteza.
() modelo assistencial estabelecido para Acompanhamente do Desempenho da execncio do
\_ Convénio, se divide em metas fisicas e indicadcres de qualidade & serem monilorados para o
acompanhamento ¢ a avaliagio da efetividade do trabalho implantado durante a Gestio Compartilhada.

= Disponibilizar meédicos cirurgides, anestesista, inteosivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsdveis pela intermagio par acompanhamento e evolugin dos pacientes nas 24 (vine &
quatro) horas do dia, conforme TABELA 2-3;

*  Disponibilizar equipe de enfermagem para afuagiio exclusiva acs leftos contratados junta so SUS
conforme kegislagio vigente nas 24 horas de assisténeia conforme TABELA 1-2-3-4;

* Fornecer medicamentes e outros materiats necessirios so tratamento, inclusive sangue e
hemoderivados na emergéncia, intermagio, maternidade e UTI, enquanto o paciente estiver sob
cuidado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Executar servigos de hotelaria, tais como roupas pam os pacientes, formece materizis médico &
hespitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamenta, conforme TABELA 1-
2-3=4;

o » Fomecer alimentagio, com observincia das distas preseritas e necessidades mutricionais
dos pacicntes, inclusive nutrigio parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

*  Realizer o5 exames (urpéneia e rotina) para sos pacicntes em assisténcia SUS do Pronto Socorro,
Maternidade, UTI e Internagio (Exames: Laboratorfais, trassonograficos simples ¢ Doppler;
Radiologicos, Tomografia Computadorizada e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

* Manera classificaglo de risco nos 1902 atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;
*  Manter 1902 mil stendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro:

&  Manter 150 exames de elerocardiograma;

= Manter 117 Internagfies de Aduito & Infantil més na elinics médica;

=  Manter 52 partos més;

=  Mamter Intemag des Hospitalares, Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e Emergfncia de Baixa e
Média Complexidzde, 07 beitos UTL
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s  Manter no Pronte Socorro; procedimento de classificagio de risco com tempo de ?Hp_tm
em conformidade com o protocolo institucional em referéneia ao  Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necassirios ao diagnostico do paciente < assist®ncia medicamentosa;
s Manter na Maternidade: disponibilizagio de equipe médica em conformidade com a
legislacio vigente, ¢ assisténeia necessira ao parto (normal e cesdrea), bem como
assisténcia ao recém-nascido BN;

* Manter Servicos de Assisténcia terceirizados: Fonoandiologia, Fisioterapia e transporte Intra =
Hospitalar e lnter — Hospitalar dos pacientes nos casas do uso de Suporte Avancado de Vida

B ——

iy
PF—f

¢ DManter Servigos de Assisténcia: Farmacfutica, Nutrigo;
= Mamter Servigo manntenglio preventive & corretiva
k. =  Manter ¢ Servigo de Vigilincia Patrimonial;
s Manter Servigo Social e Psicologia, em regime de no minimo 06 hores didrias, incluindo
pontos facultativos, dias sem expediente 2 feriados:

* Manter Servico de Tecnologia da Informac8o e Servico de Telefonia, 24 horas todos os
dias da semana:
A equipe de profissionais e insumos devera corresponder a necessidade de acordo com a demanda

de pacientes, gerantida a boa prestagiio de servigos médicos e de apoio, de acordo com os padries
estabelecidos pelo Ministério da Saide e pela Comisslio de Padronizagiio intema.

a) A intemagdo eletiva se condicions a apresentagiio de laudo médico autorizado previamente
pela TTALC:

b} Nas internagdes de urgéneia ou emergéneia ¢ UTI o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd ao exame do paciente e avaliarh # necessidade de internacio, enviando laudo
médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Saude & UAC, para a
autorizaclo da emissio da ATH:

c} Serd de responsabilideds Santa Casa Anna Cintra, a realizago de cirurgias eletives ¢ ou de
urgéncia e ecmergéneia de baixa ¢ média complexidade, tais como amputagies,
ependicectomia, colecisteciomie, cirurgias ortopédieas, pinecoldgicas, cirurgia geral,

1. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra zinda se obriga a
implantar de acordo com as diretrizes do SUS ¢ a Portaria 3.390 de dezembro de 2013, que institui
a Politica Macional de atencfio Hospitalar no dmbite do SUS, o protocolo de acolhimento e
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classificaco de risco e vulnerabilidades especifica e oferecer a0s pacientes 05 recursos NECESE0s
para o seu atendimento, de acordo com a discriminagio abaioo:

i —

a) Se necessdrio atendimento médico por especialidade com a realizaclo de todos os procedimentos
especificos para cada area, incluindo os programades, de urgéneia, emergéneia e U.T 1L {acesso
venoso central, tfraguecstomia, toracocentese, drenagem de 16rax entre outros);

b} Servigo de assisténcia social, nutrigio, assisténcia farmacéutica ¢ de enfermagem de acordo com
as normas enicas e profissionais da legislacio vigente,

e} Realizagio de curativos pés-operatdrios em pacientes intermmados, gasometria em pecicntes
internados hem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

2. Ma assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anpa Cintra se obrigard a utilizar de todos os recursos
necessdrios para o diagndstico e tratamento comprometendo-se a;

d) Assumir indos os encargos profissionais necessdrios;

b} Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirfirgico ¢ instalagics corrclatas quando
necessarios de acordo com as normativas e tabelas do SUS:

c) Fomecer medicamentos preseritos ¢ ouwlros maferiais necessdrios incluinde sangue e
hemoderivados nos cesos de urgéncia, emergéncia e internactes, incluindo a U T.L, além de
garantir a adequada administragio medicamentosa de drogas prescritas pels rede municipal de
salide, gus necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internagiio;

d) Servigos gerais e higiene do ambiente:

e) Fornecer coupa hospitalar;

f) Fornecer alimentaglo com as dietas preseritas aos pacientes internados ¢ em observagio com
devida avaliacio nutricional para a prescrigio;

g} Paraastransforéocias de alta complexidade @ ou solicitagbes de vagas psiquidricas a Santa Casa
Anna Cintra devera solicitar ¢ alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até a resolugdo de
cada caso;

h) Nas trensferéncias parantidas através da CROSS — Sfo Paulo, a ambulincia UTI para o
transporte © se necessirio acompanhamento de enfermagem efou médico, serd de
responsabilidade da Santa Casa Anns Cintra, em conformidade com a Resoluglio CFM 2077
de 05.11.2002.

10
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4. Quanto a internagio e acompanhamento de pacientes serfio cumpridas as sepuintes normas:

4) Os pacientes serfio internados em guartos ou enfermarias com o mimero de leitos de acordo com
a legislagio sanitéria em vigor;

b} Na iolemagfo de criangas, adolescentes ¢ ou idosos, ¢ ssscgurads a presenca de um
acompanhante em tempo integral de acorde com ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescante e do
Estanuto do Idoso.

A Santa Casa Anna Cintra, em situagfo de emergéneia e urpéncia se obriga a internar o paciente

\_em acomodagio de nivel superior & ajustada peste termo, sem direito a cobranca de um sobre prego

adicional, se ocasionalmente nio houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir & lei n® 12,101,
artigo 4, de 27 de novembro de 2,008,

A Santa Casa Anna Cintra deverd garantic o atendimento junto ao servico de Pronto-Socormo 24
horas, nos casos de urgéocia olou emergéneia 4 todos os pacientes oriundos da Rede Piblies de Seide,
aqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, ndo importando a sua procedéncia, ficando
ainda assegurados aos pacientes os servigos de apoio, diagnéstico e tratamento.

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrdpica sem fing lucrativos, mmnta no CNPJ

\~ 10 43.464,197/0001-22, CNES: 2078848 com sede ¢ administraglio no endereco & Rua Anna Cintra 1°

332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/SP atenden no ano de 2021 earca de 85 % SUS sendo nas

unidades de internagio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313, CLINICA MEDICA 1398,

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 e OUTROS B, ¢ um total d= 28.133
atendimentos no Pronto Socomo correspondende a 93% dos arendimentos SUS,

Considerando a manifestagfio do Ministério Piblico nos autos do Processo n® 1003400-
07.2021.8.26.0022 da 1" Vara Civel da Comarca de Ampara/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervencao;

Considerando A Lei Municipal n° 6.490 de 11 de abril de 2022, que dispic sobrc a Prorrogagio
de Intervengo junto 4 SANTA CASA “ANNA CINTRA", a Prefeitura Municipal de Asmpara junto a
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Comissdo Interventora ndo tem medido esforgos para reequilibrio, da atual situagio com medidas efetivas
de levantamento organizacional dos passivos, e reavaliacio dos servicos ofertados, sendo que nesse
momento, mesmo com as dificuldades de atualizagio de Certidio Negativa, trabalha-se incansavelmente
para sua regularizacio.

Considerando, os principies norteadores da atividade pablica, notadamente o da publicidade,
impassoalidade, moralidade, seguranca juridica;

Considerando que a assisténcia & sadde € garantida pelo Sistema Unico de Sande (SUS) e para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atenglio bésica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servicos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de resposta da rede piblica de atengiio & saide é limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e 4 saturagiio das unidades de internagio,

A Prefeitura Municipal de Amparo, atraviés da Comisslio Provisdria Inlervencionista encontra-se
ainda na elaborago de estratégias ripides de gestio para sanar a crise financeira e resquilibrar receita x
despesas para manutengio do Hospital visto a sua importancia para o SUS e para populagio de Ampars
e Regiio do Circuito das Aguas,

Considerando, o aumento de internagbes por COVID nos altimos dias; a Santa Casa Anna Cintra
a partir de 01 de janziro de 2023 estard disponibilizando 10 leitos de isolamento para doencas
infectocontagiosas,

Considerando, que a Santa Casa Anna Cintra foi o Usico estabelecimento de sasude na regido
manter por todo ano de 2022, duas portas, mantendo o atendimento na sindrome Gripal separado dos
demais alendimentos, solicitamas a liberaglo de recurso/convénio para a contrataglio de equipe médica (1
meédico 24 horas) ¢ fisioterapia (1 fisioterapeuta 18 horas por dia) para leitos exclusivos para Covid,

Copsiderando que, ¢ servico nfio cessa ¢ os recursos repassados nfio cobrem o custeio menzal, o
que gera desequilibrio financeiro e um grande risco de desassisténcia para a repisio do Cireuito das Aguas,
& qual nosss Instituicio atende cerca 200 mil habitantes.

N 5. LOCAL DE EXECUCAD
SANTA CASA ANNA CINTRA, enderego & Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na cidade de
Amparn/SP.
6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a scguinte capecidade operacional:
a) Estrutara Fisica:

DEFINICAD DUANTIDADE DE SALAS
Sala de Ciirgra 4
Centro Cirfirgicn Sala de Recuperagfio 1
DML I
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Sela I
Administrativa’Apoio
Cuarto com 02 leitos 2
de observacdo
Centro Obstétrico Sl da P Farso :
Sali de Parto 1
Posto de Enfermagem 1
Unidade Neonatal - Bergirio Salade Rn - 01 (D4 leitos)
Unidade de Terapia Fileasiva (Geral
& Covid®) Posto de Enfermagem 2 =01 para ceda
Almaoxarifado Geral Salag 2
Otservaglio (Adulio) Cartos 02 guartos corn 10 keitos
Quartos (Internacio Adulto) Cmartos 12 quartes com 24 leitos
Equipe Multiprofissional Zala i
CCIH = EP - Anditoris Saka |
Salz Adukp 01 com 07 lejtos
Sala de Urgéncia/Emerpincia %ils de Rara 1
Posto de Enfermagem 1
Cluartos pera ’
-~ internagho 02 guasices com 04 leitos
DL 1
Micleo Interno de Regulacdo (NIR) Hala 1
Servigo de Apoio  Diapndstico
(Labaratdrio, exames de imagem ¢ Salex 3
ambulatirio de ortopedia)
Ealas b
Central de Medicamentos Dispensdrio de
Pelmdicamento I
Mutrigho & Dietétlen Balas 2
Administrativo (Tnterno) Salas L
Dispensagio de Enzoval Sale 4
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b} Nimero de Leitos Existentes (CNES):

: LEITOS PARA
ESPECIALIDADES LEITOS 5US CONVENIOY TOTAL DE LEITOS
FARTICULAR HOSPITALARES

Clinica Medica 18 02 20
Oibstetricia 11 03 |4
Pediatria 04 o1 015
Clrargica 03 ] o 0
UTI Geral 7 0z %
TOTAL a3 o9 3z

O afializado mié n data 1012724122

a)

b}

c)

d)

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORLA

COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR doverd reunirse em
conformidade com a Iegislagdo vigente e encaminhar & Vigilincia Epidemioclégica o relatério da
CCTH - Portaria MS n° 2616 de 12,05,1998;

COMISSAOQ DEETICA MEDICA deverd reunir-se em conformidade com a legislagio vigente,
sepuindo as determinacties da Resoluglio CFM n® 2152 de 10.11.2016;

COMISSAO DE REVISAQ DE PRONTUARIO deverd reunirse em conformidade com a
legislag@o vigente, seguindo as determinacdes da Resoluc@io CFM o® 1638 de 09.08.2002:
COMISSAQ DE OBITO deverd reunir-se em conformidade com a legislagao vigente, seguindo
as determinagtes da Resoluglio CFM n° 2171 de 30.10.2017;

OUVIDORTA, a CONVENIADA deverd manter Registro de snas Ouvidorias e encaminhar 4
Secretarin Municipal de Smide sempre que solicitadas através de oficin, juntaments com suas
procedéncias,

OBS.: Enviar ctpia de todos os regimentos ¢ stas de acordo com cronograma das reunides, bem

como a lista de presenga pars Secretaria de Saiide junte 2 prestagfio de contas pars acompanhamento
di Comisséo de Convénios.
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8. DAPRODUCAO DOS SERVICO
Encaminhamento mensal através de arquive XML, Sistema de [nformaciio Am

Sistemna de Internagio Hospitalar (STH) e Comunicag#o de Internagdio Hospitalar CTHA, digitade
em sistema baixado diretamente do Ministério da Satde:

e __ 39

Proc, WO 123
Ig]

9. KETAPAS
DURACAO
ITEM | ETAP'A DIAS
1 |Andilise do gestor dos contratos de Servigos Terceirirados 2
l.1_|Envio da Nota Fiscal pars pagamento no financeiro 2
Y 1.2 | Pagemento da Mota Fiseal 1
i Prestacio de Contas aos Orgéos Competentes 5
2 | Oreamento/Cotagho de Medichmentos 2
2.2 | Agquisigiio de Madicamentos, 2
1.3 | Recebimento de Medicamentos
5, | Prestagao de Contas aos Orgfios Competentes 5
3 | Pugamento de folha - Recursos Humanos 3 dia ol
4 | Oreamento/Cotacio de Material Hospitalar 2
4.1 | AgquisicBo de Material Hospitalar 2
4.2 |Recebimento de Materizl Hospitalar i
43 Prestaglio de Contes aos Orgiics Competentes o
5 | Orgamento/Cotagiio de Material de consumo 2
" 3.1 | Aquisigio de Material de consumo 2
5.2 | Recebimento de Material de consumo |
54 Prestagiio de Contas aos Orglios Competentes 3
6 | Orcamento/Cotacho de GEneros alimen ticios . 2
6.1 | Aguizigio de Géneros alimenticios 2
i 6.2 | Recebimento de Génerce alimenticios 1
iz Prestaglo de Contas acs Orglos Competentes 5
TODO 1A
T | Utilidade Pablica (dgua, luz ¢ wlefone); 23
§ | Empréstimos Bancirios 27 dia wtil
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4) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento ¢ acompanhamenio dos pacientes via Pronto Socomo/ Internados dos 5 municipios
do Circuite das Aguss (Aguss de Lindéia, Linddia, Serra Negra, Monte Alegre do Sul & Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internagio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313,
CLINICA MEDICA 1398, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDMATRIA 119 ¢ OUTROS 8, e um
total de 28.133 atendimentos no Pronto Socomro correspandendn a 039 dos atendimentos SUS.

i META QUANTITATIVA

Meméria de N APROXIMADO DE

DESCRICAO Ciileulo META | L TENDIMENTOS MES

ACOMPANHEMENTO

Numerador:
Miimers de de
internagfes
Climica Médica
Bl
determinado
periada. =90% da
Denominador: | produgio 125 MENSAL
Total de estimada
internaglies no

MECSMmo
periodo.

' Fator de

= multiplicagdo:
1063

Maniter o
mimero de
internagies
Clinica Médica

Numerador:
Mimero de
atendimentos
no Pranto
Sooorro em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
atendimentos
DO MEsmo

periodo.

Mantber o
nimere de

2 |atendimentos
no Pronto
Socorro

>05% da
produgio 2000 MENSAL
estimada

16
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Manter o
nimmero de
cirurgias
Ortopédicas

Numerador:
Mimero de
cirurgiss
Ontopédicas em
determinado
periodo,
Denorminador:
Tatal de
cimrgias
ortopédicas no
MEsma
periodo.

Fator de
multiplicagdio:
100

rtimera de
cirurgias
Obstétricas

=00% da

producio
estimada

15 MENSAL

MNumerador:
MWitmero de
cirurgias
C¥batétricas cm
determinado
periodo,
Denominador:
Total de
cinurgia
Cihstétrica no
mesmo
periado,
Fator de
multiplicagdo:
100

=904 da
produgio
estimada

35 MENSAL

Manter o
5 |numero de
cirurgia geral

Mumerador:
MNimero de
¢irurgia Geral
=11
determinado

periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
N ey
periodo.

Fator de
multiplicaclio:
104)

>00% da

producio

1] MENSAL
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Mumerador: K .
MNimero ds E
cirurgia Geral
Em
determinado
m’lm:mi:k* %ﬂﬁnnﬂm- =i dn
E 5 -
atendimentos | Total de I;?;:ﬁ 1 MENSAL
Pedidtricos cinurgia Geral
N0 Mesmeo
perfodo.
Fator de
multiplicagan;
100
39
B) METAS QUALITATIVAS
META l]-lFth"I"I“I'ATI‘M
ITEM DESCHICA ACOMPANH
SCRICAD Memdia de Cileubo Mets i
Hmmm. - - ———
Tz da Mismero de Dﬂmzfn em
1 |Ccupegas detenmirade perade,
Hokiikr Denemirador; Total de Ooupacdo no % da prodacio: estada MENSAL
K i
Fabtor de mudiphcagio: 100
Todal de refamenng o porfodo;
Denominadon: I Gmem de
2 |Ed merite ~.
"x._.. uncag i Permy paicipantes; Fator de mulliplicegSo: ROAG MENSAL
L
[Chpi das
3 |Mugkeo de Ssguranca do Pocienis Atag L 4 MENSAL
AsEnadRy
Numerndor: Total de avaliacties
preenchidas com dtime,
regubar e bom em um perlodo;
4 (T de Satisfagio com Ateadimeno | Denominador: Total de St MENSAL
avahagdes preenchidas
corrctarmente;
Fator de multiplicagio: 100
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11. DO CRONOGRAMA DE DESEMEOLS0 L S

a} Para fins de execugdo dos servigos contratados ¢ com a finalidade de assegurar o interesse piblico
e o atendimento adequado, o municipio realizard o repasse financeire em até 30 dias, no valor total
de K% 2.775.830,00 (Dois milhes setecentos e selenta ¢ cinco mil & oitocentos e trinta reais),

by O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal (Tesours) no valor de B$1.000.000,00, Fonte 5
Federal R5775.830,00, Fonte 2 Estadual R$1.000.000,00, devendo ser utilizado pelo Pronto
Socorro, Clrurgias eletivas, Internacfes & ambulatario.

¢) Conta bancaria para depdsite Banco do Brasil agéncia 0456-1 eonta corrente 61513-7,

TABELA 3 - ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA —
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCTA E EMERGENCIA DF
BAIXA E MEDLA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS FLETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOLO,

Fonte 1 Municipal (periodo de 01 de fevereiro a 28 de fﬂvareimjl

Eqmpe Téunlﬂ Valores

L Diretora Administrativa RS 5.000,00
Ajndante Geral RS 4.562,95
Almoxarife _]::5 1.358,41
Anahista de Contabilidade RS 5.574,23
Analista de Tec. da Informacio RS T.175.26
Analista Depto Pesseal Junior 153 292666
Assistente de Compras RS 2.312,66
Assistente Diretoria Executiva RS 2.368.26
Asgistente Social RS 3.843.60
Atendente Farméeis Tunior RS 10.315,13
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Atendente Farmacia Pleno

Aux de Escritdrio Junior

RS
RS 15.620.16
Auxiliar de Cozinha RS 3.632.82
Auxiliar de BEsenitdrio S&mor RS 3.954,98
Auxiliar de Manutengio RS 4.925,70
Auxiliar Enfermagem Pleno RS 1.580.15
Biomédicn RS 4.668.68
Calderista RS 3.794,12
Controller RS 1.059.59 |
Coord de Recursos Bumanos RS 4.993.17
Coord, Compras ¢ Almoxanfado RS 5.207.33
Coordenagio de Racepefio RS 3.094,59
Coordenador de Dipte, Pessoal RE 7.390,62
Coordenador de Faturamento RS 3.417,04
Coordenador Higiene/Lavanderia RS 4.938,27
Copeira RS 23.030,48
Costurcira RS 1.830,21
Cozinheira RS 1.398,25
Cozinheira Pleno RS 3,996,658
Cozinheira Sénior RS 3.736,25
Enfermeiro (a) Junior RS 138.160,89
Enfermelrofa) RS 13.702,15
Esloguista RS 1,034,421
Farmacéutica Substituta RS 18.931.24
Faxineira(o) RS 64.338,82
Gerente de Propramas de Saide R% 12.429.06
Lavadcira RS 11.191.36
MNutricionista Tec. Resp. RS 4.589,75
Passadeira RS 3.971.66
Psicdloga R% S016,05
Fecepcionista - NIR RS 2.794.86
Eecepeionista Junior RS 18.971.20
Recepcionista Pleno RS 11.557.89
Becepcionista Sénior RS 110232
secretaria Executiva Diretoria RS 169,02
| Sepuranga do Trabalho RS 5.202.50
| Seguranca do Trabalho Jr. RS 5.200,74
Técnico de Enfermagem R3 282.137.36
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Técnico em Radiologia RS 1 3,311,\@ e e
Técnico Imob. Ortopddica RS 5.8003,08
Telefonista RS 1.679.89
Telefonista Junior RS 2.118.02
RS 796.248,35
Resvisoes parceladas RS 55.828.00 |
| Férias RS S0.000,00
Medicarmentos RS 57.923.65
s
Atendimento de Urgéncia e Emergéneia 24 horas (P.S. e
Porta):
02 Médicos Clinica Médica “in loco™ sende 1 no periodo
diumo e 1 noturno 12 hores por dia cada, 7 dies por semana. RS 97.600,00
Caleulo= 61 planties * 1.600,00=5%7 600,00
\-‘.-"-LLEIR PﬂE l‘L.ﬁ.HTA-D 12 HORAS RS 1.600, !_'H:I =
i % Ve ES = ,‘1 Pt 7} éaﬁl.r 'ﬂ'sh;ﬂ:ﬁ Mﬁ:. ;.-."-ln;" s .r'- i3 il '_-'::-!E “‘a:_x-. f';;#_‘;ﬁﬁ-q.
- Elillh‘.‘t Hédltﬂ
Atendimento de Urgéncia @ Emergéneia 12 horas (P.S. e
Porta):
01 Médico Clinica Médica “in loco™ sendo no noturno 12 RS 11.350,00
horas por dia cada, 7 dias por semana, das 19:00 as 00:00
horas
Cﬁl-culr:- 30 5 lantu-:s *'F[H] {I{I=21 35CI 00
- ik e L ALY, AT o L frt ey T 4 f'
Eme ol
02 Médico com habilidades para atuar na sala de Emergéncia
“in laco" sendo 1 no perlodo dinmo & [ no noturneo 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana. RS 97.600,04
Caleulo= 61 plantdes *1600,00=97.600,00
EFALDR PEIIR PLAH['AI‘J 11 HORAS RE 1.600.00
B e
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Ortopedista
01 Crtopedista in loco, 12 horas por dia, 2 vezes na semana
para o8 atendimentos de urgéncia e emergéneia, retormos
clinicos ¢ cinlrgicos. 143 64.500,00
Calculo= 40,5 plantBes® 1.600,00=564.800.00
Tk.l’g‘h.L'lEI‘r"t P'CIR PTANTA{} 12 HDRAE RS 1.600 I}I}

= SANTA CASA
" ANNA CINTRA

.H.F.-I.I"n’u.l--'.l:lI 5P

{02 Anestesista in loco no periodoe 1 divrmo ¢ 1 noturno 12

horas por dia cada, 7 dias por semana.

Chéloulo= 61 planrﬁas*lﬁm? 600,00

VALOR POR PLANTAO 12 HID-RﬁS RS 1.600 'Dﬂ
R sl 5 i S e s "Fﬂ T

L Enfermaria

Atendimento através de

01 Clinico Geral in loeo no pericdo diurno de 12 horas por

dia, 7 dias por scmana.

Calculo= 30.5 plantdes*1,600,00=48.800,00

VALOR POR PLANTAQ 12 IICI-RAE RS 1.600.00

""'!l...fl:'.-"

-"H qj_;g;,?ﬁﬂil‘iﬂ- e ..'-.-i._;.::_ .- e bt : .' I.:."-. Irl =
Centro Cirirgico
Atendimento através de

02 médico Cirargifio Geral in loco no periodo 1 diumo el
notume de |2 horas por dia cada, 7 dias por semana.
Cilculo= 61 p]ﬂntms*‘l SO0, 00=100.800,00
VALGR PPLﬂNTﬁD 12 HORASRS 1. E{Iﬂl E]I:]
= '::!ii-l:“ ':i':-r"| 1'-|. l--:.:-:nl_ i al' 'l &%H .r!r:+ £
Cenirl} C ni[g.u:n

- Atendimento stravés de

02 médico Cirurgifio Geral P2 distincia no periode 1 diurno
el notumo de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.
Caleulo= 61 plantfes*700=42.700.00

"-’ﬁL{}R POR PLAHTD IE HDR_.-'\S R$ ‘.-'Ell} CrEI

RS 42.700,00

01 Pediatra “in loce™ no periodo 1 diurno 12 horas por dia, 7
dias por semana.

Céleulo= 30,5 planiGes *1.600,00

VALDR PCIR PLA'I'*I'T..'&D IE HDRA.S l'ﬁ 1 Erﬂ[ll {I{I
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02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diurno e 1 notumo 12 = | Ve H.EJ__;
horas por dia cada, 7 dias por semana. aj | E |

Cileulo= 61 plantbes *2.250=137.250,00 -
VALOR POR NTED 12 Hnrul.s lu 2.250,00

Atendimento através de

02 Ginecologista obstetra in loco no periodo | diumoe 1
noturng 12 horas por dia, 7 dias por semana. RS 109.800,00
Céleulo= 61 plantﬂes"‘l R00.0{0=109.300,00
1|i|-r.-""J l._.l'ﬂ PDR P‘LAI"-ITAD 11 HCIR_A‘S R% L Sﬂﬂ,l]I]
Rupﬂnﬁwl Tﬁ:mm

[hiretor Técnico

Coordenacfio

Horizontal CM RS H.000,00
Coord. Urgéneia ¢ Emergéncia RS 8.000,00
Coord. Pediatra [£4] 4,000,060
Coord. Cirurgia 243 8.000.08
Coord. Obstétrica RS 8.000,00
Coord. Ortopedia HS 500000
01 Coordenador Médico Banco de Sangue RS 2.000,00
C'i Eﬂurdm&ﬂﬂrfu‘[édmuﬁm RS 2.008,00

Atendimento através de

02 Intengivistas in loco no periodo diume e noturne de 24 hoeas
por dis, 7 dias por semana, RS 22.900,00
V.H.LGR POR P‘LH..'I'*-ITﬁU 12 HDRAS R"F l El.'il'.'l A0

Resp-_nusﬁval Ticnico da UTI
I}l MédmnRT Hos 1t.al Diretoria Te::rur:a}

Fonte 5 Federal (periode de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro)

R N G R
Em réutnm RS lti}.‘.‘-ﬂﬁ,l'?
S R cree kb iy r?—-‘f;‘..‘."" R T R R AR i
Servigos de Hﬁ:ﬂ'ﬂlﬂﬂ]ﬂ RS 32,000,040
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Servigos de Imagem RS 46.5511358’ 1
Ortese e Pritese RS 25,000,080
Servigos de remoglo UTI RS 40.000,00
Servigos de esterilizacdo RS 20040, 00
Servigos de laboratdrio de diagnostico RS 46,000,000
Servigos de manulengio de equipamentos, elétncs e predial RS FOL000,00
Servigos de vigilincia patrimonial RS 30.000,00
Servigos de reldgio ponto e sistema RH RS 3.600.,00
Servigos de sistema ntegrdo warcline RS 14.000,00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI RS 2.200,00
Servigos de locagdo de impressora RS 2,000,00
Servicos de lavanderia RS 45.000,00
Serviges de oxigniv RS 15.004,04
Servigos de Transporiadora do Banco de Sangue RS 1.250,08
Servigo de Hemoventro (bolsas de sangue) RS 12,000,010
Assinaturas e anuidades RS 560,00
Energia elétric B 12.0:00,00
e RE 10,000,040
Telefonia‘internet RS 2.100.00
Material de consume (escritério, limpera, higiene ¢ manutencio) | RS 40.000,00
Material Haospitalar RS 27.242.00

R3

9 Fisigterapeutas, sendo 6 diurmos ¢ 4 noturnos

Plantdo diuma RS 178,08

Flnnﬁu 11-nm~nn R$ ’-‘13 ?i

R

Atendimento através de

02 Intensivistas in loco po periado divme ¢ nomma de 24 horas
por dia, 7 dias por semand.
VALOR POR PLANTAD 12 HORAS RS 1.600,00

T4, T, DU

| Total Geral

) Woo tid
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-Felatdrio aberto da Folha de pagamento por funciondrio, srea, salarios e encargos;
-Documentos da Performance Financeira da Semta Casa.

Amparo-5FP, 26 de janeiro de 2023,
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Joio Augusto Alaminoe de Souza Campos
Coordenador da Comissiio de Gesthio Compartilhada
Samta Casa Anna Cintra
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