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1. OBJETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARQ, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Mediante a conjugacédo de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da

_Gestfio compartilhada com a Santa Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.615 de 30 de novembro de

L2022), através de convénio de maneira organizada e transparente, na aplicaglio e monitoramento dos

servicos aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral a satide da comunidade, visando a

reorganizagio gerencial, o aperfeigoamento e a expansdo da capacidade operacional dos atendimentos no
Sistema Unico de Satide de Amparo e regido com qualidade e presteza.

1. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médicos ¢ hospitalares;

Materiais de escritorio;

Materiais de higi€ne e limpeza;

Medicamentos;

Géneros alimenticios;

Materiais para instalacio elétrica, eletrdnica e predial.
; Assinaturas e anuidades
{\., Ortese ¢ Protese

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locagfo de equipamentos e materiais permanentes; (Terceirizado)
Software;

Conservagéo ¢ adaptagéo de bens méveis;

Conservagio, manutenciio e reformas de bens;

Servigos de asseio ¢ higiene;

Impressdo, encadernagiio, bem como demais servigos prestados por pessoa juridica;
Folha de pagamento;

Férias, encargos e Rescisdes;

Servicos medicos;

Servigos de Fisioterapia; (Terceirizado)

Servigos de Fonodiaulogia; (Terceirizado)

Servigos de Hemodidlise. (Terceirizado)
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Servigos de Lavanderia; (Terceirizado) P, 2332.\23
Servigos Laboratoriais Diagnéstico; (Terceirizado) fa) E' o
Servigos de Oxigénio; (Terceirizado) —

Servigos de manutencéo predial, elétrica e de equipamento;
Servigos de Imagem; (Terceirizado)
Servigos de transporte de bolsa de sangue; (Terceirizado)
Servigos de Bolsa de Sangue (Terceirizado)
Servigos de remocéo de UTI movel (Terceirizado)
Servigos de Esterilizagdo (Terceirizado)
Servigos de Vigilancia Patrimonial (Terceirizado)
Servigos de Manutengdo Preventiva e Corretiva; (Terceirizado)
Servigos de relogio ponto e sistema DP e RH (Terceirizado)
Servigos de locac8o de impressora (Terceirizado)
1.3 UTILIDADE PUBLICA (dgua, luz, telefone e internet);
1.4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

2. DETALHAMENTO

Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA. 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
internados e no Pronto Socorre da Santa Casa Anna Cintra.

TABELA 1 — Est4 discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manuten¢ao (predial,
elétrica, equipamentos), Servigos de remocio de pacientes em ambuléncia UTI, Nefrologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Esterilizacfo, Vigildncia Patrimonial, Software, Locacido de Impressoras, Oxigénio,
- Contabilidade, Juridico, Comunicaggo, Administragdo, Lavanderia, Servigos de Diagnéstico, Servigos de
K-1mager_n, Prestagdo de servicos Médicos “in loco”, Medicamentos, Materiais hospitalares, Géneros

Alimenticios, Energia elétrica, dgua, telefonia, Ortese e Prétese, Hemocentro, entre outros.

1-Empresas de Servigo

1.2 Contratagio de Empresa Especializada em manutencio de equipamentos
hospitalares

1.3 Contratagdo de Empresa Especializada em ar condicicnado

1.4 Contratagdo de Empresa Especializada em Servigo de Vigilancia Patrimonial

1.5 Contratagdo de Empresa Especializada em Servico de Esterilizagfo

1.6 Contrata¢éio de Empresa Especializada em Oxigénio

1.7 Empresa de Laboratdrio de Analises

1.8 Sistemas Integrados




1.9 Locagio de Equipamentos

SANTA CASA

® ANNA CINTRA

AMPARQ - 8P

CESDE L8904, CUIDANDG DE SERTE

S B S =]

e 65

1.10 Conservagéo de adaptagdo de bens moveis

1.12 Conservagéio, manutengiic e reformas de bens

i

]

i
;

1.13 Servigos de higiene e limpeza

1.14 Impressées (grafica)

1.15 Servigos de Lavanderia

1.16 Folha de pagamento, encargos, rescisoes, férias ¢ décimo terceiro

1.17 Servigos de Fisioterapia

1.18 Servigos de Fonoaudiologia

1.19 Servigos de Hemodialise

1.20 Servigos de Transportes de Bolsa de Sangue

1.21 Servigos de Manutencdo Predial

1.22 Servigos de Imagem

1.23 Servigos de Hemocentro (bolsas de Sangue)

2- Material de Consumo

2.1 Géneros Alimenticios

2.2 Gas GLP

2.3 Material de Limpeza

2.4 Material Descartaveis

2.5 Materiais Hospitalares

2.6 Materiais de Papelaria

2.7 Materiais de manutencédo elétrica‘hidraulica/predial

2.8 Materiais de Ortese & Protese

2.9 Medicamentos

3 Utilidade Piiblica

3.1 Energia- CPFL

3.2 Agua- SAAE

3.3 Internet- Vivo

3.4 Telefonia- Vivo

4 Prestaciio de Servicos Médicos " in loco"

4.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

Quantidades

4.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Ginecologista/Obstetra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Anestesista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.6 Clinico Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana.

4.7 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana.

1
1
1
1
1
1

4.8 Cirurgido Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana.

5 Coordenacio Médica
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5.1 Médico Responsavel Técnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas durante 7 dias
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por semana
5.2 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por Quantidades
semana
5.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por 1
semana
5.4 Coordenador Médico do NIR 1
6 Prestacio de Servicos Médicos a distincia 1

6.1 Ortopedista- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana a distancia

6.2 Cirurgido Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana a distancia

Quantidades

7 Prestaciio de Servigos Médicos " in loco" 1
7.1 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana. Quantidades
7.2 Cirurgido Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana. 1
8 Coordenacgio Médica 1

3.1 Médico Responsavel Técnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas durante 7 dias
por semana

Quantidades

3.2 Coordenador Médico UTI/RT 1
9 Folha de Pagamento i
Ajudante Geral 1
Almoxarife Quantidades

Analista de Contabilidade

Analista de Tec. da Informacio

Analista Depto Pessoal Junior

Assistente de Compras

Assistente Diretoria Executiva

Assistente Social

Atendente Farmacia Junior

Atendente Farmdcia Pleno

Aux de Eseritorio Junior

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Escritdrio Sénior

Auxiliar de Manutengdo

Auxiliar Enfermagem Junior

Auxiliar Enfermagem Pleno

Biomédico

Calderista

Controller

Coord. de Recursos Humanos

Coord. Compras e Almoxarifado

BlRIRrIRrINNIN IR | lwnn] R R R RN R =W




itf  SANTA CASA
_ANNA CINTRA

' AMPARQ - SH=r—g
pespe 1890, clicanne ol Lnte R

Froa, 2392123
fa) _| €

Coordenacio de Recepgéo

Coordenador de Departamento Pessoal

Coordenador de Faturamento

Coordenador Higiene/Lavanderia

Copeira
Costureira

(= [ S

=y

Cozinheira 1

Cozinheira Pleno

Cozinheira Sénior
Enfermeiro (a) Junior
Enfermeiro(a)

Estoquista

e s

L Farmacéutica RT

Farmacéutica Substituta

]
o

Faxineira(o)

Gerente de Programas de Satde
Lavadeira

Nutricionista Tee. Resp.
Passadeira

Psicdloga

Recepcionista - NIR

Recepcionista Junior

Recepcionista Pleno

Recepcionista Sénior

Secretaria Executiva Diretoria

\ Seguranca do Trabalho
‘\_,‘ Seguranga do Trabalho Jr.
Técnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Imob. Ortopédica

Telefonista

Nmve|slerlr|lw|oRrlnin]lr]luie]|lo] -~

Telefonista Junior

Encargos

10 Materiais Hospitalares

11 Medicamentos

OBS.: Pagamento de servigos médicos, atendimentos de Pronto Socorro e Emergéncia 24 horas e Unidade
de terapia Intensiva 24horas.
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CUSTEIO

1.1 MEDICAMENTOS

CONVENIO

R82.776.475,10

R$ 160.000,00 5,76%

1.2 MATERIAL
HOSPITALAR

RS 27.242,00 0,98%

1.3 MATERIAL DE
CONSUMO (ESCRITORIO,
LIMPEZA E HIGIENE,
MANUTENCAO)

RS 40.000,00 1,44%

1.4 ORTESE E PROTESE

RS 25.000,00 6,90%

1.5 GENEROS
ALIMENTICIOS

RS 43.600,00 1,55%

0,00%

2.1 FOLHA DE
PAGAMENTO, RESCISOES E
FERIAS- RECURSOS
HUMANOS

RS 902.076,35 32,45%

2.2 PRESTACAO DE
SERVICOS
MEDICOS(CLINICA
MEDICA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDIATRIA,
CIRURGIA GERAL,
ORTOPEDIA,INTENSIVISTA,
ANESTESISTA)*
(ESPECIALIDADES
DIVERSAS: URCLOGISTA,
NEUROLOGISTA,
VASCULAR)

RS 1.078.700,00 38,85%

2.4 SERVIGOS DE
REMOCAO

RS 40.000,00 1,44%

2.5 SERVCOS DE
FONOAUDIOLOGIA

RS 1.800,00 0,06%

2.6 SERVICOS DE
FISIOTERAPIA

RS 42.000,00 1,51%

2.7 SERVICOS DE
NEFROLOGIA

RS 32.000,00 1,15%

2.8 SERVICOS DE
ESTERILIZACAO

RS 2.000,00 0,07%

2.9 SERVICOS
MANUTENGAO DE
EQUIPAMENTOS, PREDIAL,
ELETRICA

RS 30.000,00 1,08%
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2.10 SERVICOS VIGILANCIA

By RS 30.000,00 1,08%

2.11 SERVICOS DE

RELOGIO PONTO /SISTEMA RS 3.600,00 0.13%

TOTVS RH

2.12 SERVICOS DE SISTEMA ]

INTEGRADO WARELINE RS 14.000,00 0,50%

2.13 SISTEMA DE

INDICADORES GERENCIAIS RS 2.200,00 0,08%

DA UTI

2.14 SERVICOS LOCACAQ

e RS 2.000,00 0,07%
| S RS 45.000,00 1,62%

LAVANDERIA L sDEl

2.16 SERVICOS DE

dabily RS 15.000,00 0,54%

2.17 SERVICOS DE

A RS 46.000,00 1,66%

2.13 ASSINATURAS E

i R$ 560,00 0,02%

2.19 SERVICOS DE IMAGEM RS$ 46.550,58 1.68%

2.20 SERVICOS DE

TRANSPORTE DE BOLSA R$ 1.250,00 0,05%

DE SANGUE

2.21 HEMOCENTRO-

BOLSAS DE SANGUE RS 12.000,00 0,43%

0,00%

S CLE

3.1 ENERGIA ELETRICA o — -

78%

32 AGUA R$ 10.000,00 0,36%

3.3 SERVICOS DE

TELEFONIA-/ INTERNET K3 21000 G.08%

RS 110.396.17

*Despesas estimadas para o periodo de 01 a 31 de margo 2023.
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2. PERIODO DE EXECUCAO

De 01 margo de 2023 a 31 marco de 2023, podendo ser suspenso ou prorrogado se houver justificativa
para a¢io conforme Lei Municipal n° 6615 de 30 de novembro de 2022.

3. OBJETIVO

O presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, de uma maneira organizada e transparente,
aplicando os recursos para manutengéio dos servigos no hospital, visando a reorganizagio gerencial, o
aperfeicoamento e a expans@io da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico de Satide
de Amparo ¢ regifio com qualidade e presteza.

O modelo assistencial estabelecido para Acompanhamento do Desempenho da execugdo do

\_.~onvénio, se divide em metas fisicas e indicadores de qualidade a serem monitorados para o
acompanhamento e a avaliagfio da efetividade do trabalho implantado durante a Gestio Compartilhada.

¢ Disponibilizar médicos cirurgides, ancstesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsdveis pela internagfio para acompanhamento e evolugiio dos pacientes nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, conforme TABELA 2-3;

« Disponibilizar equipe de enfermagem para atuac#io exclusiva aos leitos contratados junto ao SUS
conforme legislagdo vigente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

e Fornecer medicamentos e outros materiais necessérios ao tratamento, inclusive sangue e
hemoderivados na emergéneia, internago, maternidade e UTI, enquanto o paciente estiver sob
cuidado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

e Executar servigos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornece materiais médico e
hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
2-3-4;

- e Fomecer alimentagdo, com observincia das dietas prescritas ¢ necessidades nutricionais
dos pacientes, inclusive nutri¢Ao parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

¢ Realizar os exames (urgéncia e rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socorro,
Maternidade, UTI e Internacio (Exames: Laboratoriais, Ultrassonograficos simples e Doppler:
Radiolégicos, Tomografia Computadorizada e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

* Manter a classificagéio de risco nos 1902 atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;
¢ Manter 1902 mil atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;

* Manter 150 exames de eletrocardiograma,

e Manter 117 Internagdes de Adulto e Infantil més na clinica médica;

e Manter 52 partos més;

*  Manter Internagdes Hospitalares, Cirurgias Eletivas ¢ de Urgéncia e Emergéncia de Baixa e

Média Complexidade, 07 leitos UTI;
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e Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificagio de risco com tempo de espera
em conformidade com o protocolo institucional em referéncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagnéstico do paciente e assisténcia medicamentosa;

e Manter na Maternidade: disponibilizagdo de equipe médica em conformidade com a
legislagéio vigente, e assisténcia necessdria ao parto (normal e cesdrea), bem como
assisténcia ao recém-nascido RN;

* Manter Servigos de Assisténcia terceirizados: Fonoaudiologia, Fisioterapia e transporte Intra —
Hospitalar ¢ Inter — Hospitalar dos pacientes nos casos do uso de Suporte Avancado de Vida.

® Manter Servicos de Assisténcia: Farmacéutica, Nutrigso;
¢ Manter Servigo manutengo preventiva e corretiva;
(\/ ® Manter o Servigo de Vigilancia Patrimonial;
® Manter Servico Social e Psicologia, em regime de no minime 06 horas diérias, incluindo

pontos facultativos, dias sem expediente e feriados:

* Manter Servigo de Tecnologia da Informagéo e Servigo de Telefonia, 24 horas todos os
dias da semana;
A equipe de profissionais e insumos deverd corresponder a necessidade de acordo com a demanda

de pacientes, garantida a boa prestagdo de servicos médicos e de apoio, de acordo com os padrdes
estabelecidos pelo Ministério da Saiide e pela Comissio de Padronizagdo interna.

a) A internacdo eletiva se condiciona a apresentagio de laudo médico autorizado previamente
pela UAC;
» b) Nas internagdes de urgéncia ou emergéncia ¢ UTI o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd ao exame do paciente e avaliard a necessidade de internacfio, enviando laudo
médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Saiide 4 UAC, para a
autorizagdo da emissdo da AIH;
¢) Ser4 de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizacdo de cirurgias eletivas e ou de
urgéncia ¢ emergéncia de baixa e média complexidade, tais como amputacdes,

apendicectomia, colecistectomia, cirurgias ortopédicas, ginecolégicas, cirurgia geral.

1. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a
implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3.390 de dezembro de 2013, que instituf

a Politica Nacional de atengo Hospitalar no d&mbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
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classificagdo de risco e vulnerabilidades especifica e oferecer aos pacientes os recursos necessarios

para o seu atendimento, de acordo com a discriminagfio abaixo:

a} Se necessério atendimento médico por especialidade com a realizagdio de todos os procedimentos
especificos para cada drea, incluindo os programados, de urgéncia, emergéncia e U.T.L (acesso
venoso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de torax entre outros);

b) Servigo de assisténcia social, nutrigio, assisténcia farmacéutica e de enfermagem de acordo com
as normas técnicas ¢ profissionais da legislagfio vigente;

¢) Realizagdo de curativos pds-operat6rios em pacientes internados, gasometria em pacientes

o internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

2. Na assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra se obrigar4 a utilizar de todos os recursos

necessarios para o diagnéstico e tratamento comprometendo-se a:

a) Assumir todos os encargos profissionais necessarios;

b) Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirlrgico e instalagdes correlatas quando
necessarios de acordo com as notmativas ¢ tabelas do SUS;

¢} Fornecer medicamentos prescritos e outros materiais necessarios inchiindo sangue e
hemoderivados nos casos de urgéncia, emergéncia e internagdes, incluindo a U.T.L, além de
garantir a adequada administragio medicamentosa de drogas prescritas pela rede municipal de

\v saude, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internagfo;

d) Servigos gerais e higiene do ambiente;

e) Fornecer roupa hospitalar;

f) Fornecer alimentagdio com as dietas prescritas aos pacientes internados e em observagéio com
devida avaliagéio nutricional para a prescriggo;

g) Para as transferéncias de alta complexidade e ou solicitagdes de vagas psiquidtricas a Santa Casa
Anna Cintra dever solicitar ¢ alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até a resolugéio de
cada caso;

h) Nas transferéncias garantidas através da CROSS — S#o Paulo, a ambulancia UTI para o
transporte € se necessario acompanhamento de enfermagem efou médico, sera de
responsabilidade da Santa Casa Anna Ciuntra, em conformidade com a Resolugéio CFM 2077
de 05.11.2002.

10
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4. Quanto 2 internagdo ¢ acompanhamento de pacientes serio cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serdo internados em quartos ou enfermarias com o nimero de leitos de acordo com
a legislagdo sanitiria em vigor;

b) Na internagdio dc criangas, adolescentes e ou idosos, é assegurada a presenca de um
acompanhante em tempo integral de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e do

Estatuto do Idoso.

A Santa Casa Anna Cintra, em situag8o de emergéncia e urgéncia se obriga a internar o paciente
L-'e:m acomodago de nivel superior & ajustada neste termo, sem direito a cobranga de um sobre preco
adicional, se ocasionalmente n&o houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n® 12.101,

artigo 4, de 27 de novembro de 2.009,

A Santa Casa Anna Cintra devera garantir o atendimento junto ao servico de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgéneia efou emergéncia 4 todos os pacientes oriundos da Rede Publica de Satde,
aqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, no importando a sua procedéncia, ficando

ainda assegurados aos pacientes os servigos de apoio, diagnostico e tratamento.

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n® 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 com sede e administragdo no endere¢o 4 Rua Anna Cintra n°
332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/SP atendeu no ano de 2022 cerca de 93 % SUS sendo nas
unidades de internagio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313, CLINICA MEDICA 1398,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 ¢ OUTROS 8, e um total de 28.133
atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

Considerando a manifestagio do Ministério Ptblico nos autos do Processo n® 1003400-
07.2021.8.26.0022 da 1" Vara Civel da Comarca de Amparo/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervengéo;

Considerando A Lei Municipal n° 6.615 de 30 de novembro de 2022, que dispde sobre a
Prorrogacgdo da Intervengfio junto & SANTA CASA “ANNA CINTRA”, a Prefeitura Municipal de
Amparo junto a Coordenago da Gestdio Compartilhada ndo tem medido esforgos para reequilibrio, da
atual situagdio com medidas efetivas de levantamento organizacional dos passivos, e reavaliacdo dos

11
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servigos ofertados, sendo que nesse momento, mesmo com as dificuldades de atualiza¢do de Certiddo
Negativa, trabalha-se incansavelmente para sua regularizacfio.

Considerando, os principios norteadores da atividade priblica, notadamente o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranca juridica;

Considerando que a assisténcia & salide é garantida pelo Sistema Unico de Satide (SUS) e para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atengfo basica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de resposta da rede publica de atengfio  saude & limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e 4 saturacéio das unidades de internacio.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comissfio Proviséria Intervencionista encontra-se
ainda na elaboragfo de estratégias rapidas de gestdio para sanar a crise financeira e reequilibrar receita x

(_ despesas para manutencéo do Hospital visto a sua importdncia para o SUS e para populagio de Amparo
e Regifio do Circuito das Aguas.

Considerando, o aumento de internagdes por COVID nos tiltimos dias; a Santa Casa Anna Cintra
a partir de 01 de janeiro de 2023 estard disponibilizando 10 leitos de isolamento para doengas
infectocontagiosas.

Considerando, que a Santa Casa Anna Cintra foi o tnico estabelecimento de saide na regido
manter por todo ano de 2022, duas portas, mantendo o atendimento na sindrome Gripal separado dos
demais atendimentos, solicitamos a liberagdo de recurso/convénio para a contratagio de equipe médica (1
médico 24 horas) e fisioterapia (1 fisioterapeuta 18 horas por dia) para leitos exclusivos para Covid.

Considerando que, o servigo nfio cessa e 0s recursos repassados nfo cobrem o custeio mensal, o
que gera desequilibrio financeiro e um grande risco de desassisténcia para a regifio do Circuito das Aguas,
a qual nossa Institui¢do atende cerca 200 mil habitantes.

5. LOCALDE EXECUCAO

k'SAINITA CASA ANNA CINTRA, endereco & Rua Anna Cintra n° 332, Jardim Primavera, na cidade de

Amparo/SP.
6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:

a) Estrutura Fisica:

DEFINICAQ QUANTIDADE DE SALAS
Sala de Cirurgia 4
Sala de Recuperacio 1
Centro Cirirgico DML 1
Sala 1
Administrativa/Apoio
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Quarto com 02 leitos 7
de observagdo
Centro Obstétrico Sala de Pré-Parto 1
Sala de Parto 1
Posto de Enfermagem 1
Unidade Neonatal - Ber¢ario Salade Rn - 01 (04 leitos)

Unidade de Terapia Intensiva

(Geral) Posto de Enfermagem 02 — 01 para cada
Almoxarifado Geral Salas 2
Observaciio (Adulto) Quartos 02 quartos com 19 leitos

Quartos (Internagio Adulto) Quartos 12 quartos com 24 leitos
Equipe Multiprofissional Sala 1
CCIH — EP - Auditoria Sala 1

Sala Adulto 01 com 07 leitos

Sala de Urgéncia/Emergéncia Sl de Siskiiim )
Posto de Enfermagem 1

~ Quaﬁos pam 02 quartos com 04 leitos

Pediatria Internagao

DML 1
Niicleo Interno de Regulagiio (NIR) Sala 1

Servigo de Apoio Diagnéstico
(Laboratério, exames de imagem e Salas 3
ambulatério de ortopedia)

Salas 4
Central de Medicamentos Dispensario de |
Medicamento
Nutri¢do e Dietética Salas
Administrativo (Interno) Salas
Dispensagiio de Enxoval Sala

13
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b) Nimero de Leitos Existentes (CNES):
LEITOS PARA
ESPECIALIDADES LEITOS SUS CONVENIO/ TOTAL DE LEITOS

PARTICULAR HOSPITALARES
Clinica Médica 16 02 18
Obstetricia 08 03 11
Pediatria 04 02 06
Cinirgica 20 03 23
UTI Geral 7 02 a9
TOTAL 55 12 67

Obs: atualizado até a data 10/02/2023

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORIA

a) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR deverd reunir-se em
conformidade com a legislagdo vigente ¢ encaminhar a Vigildncia Epidemiol6gica o relatério da
CCIH - Portaria MS n° 2616 de 12.05.1998;

b) COMISSAO DE ETICA MEDICA devera reunir-se em conformidade com a legislag#io vigente,
seguindo as determinagdes da Resolugdo CFM n° 2152 de 10.11.2016:;

c) COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO devers reunir-se em conformidade com a
legislagédo vigente, seguindo as determinaces da Resolugdo CFM n° 1638 de 09.08.2002;

d) COMISSAO DE OBITO devera reunir-se em conformidade com a legislacfo vigente, seguindo
as determinagGes da Resolugio CFM n° 2171 de 30.10.2017;

¢} OUVIDORIA, a CONVENIADA devera manter Registro de suas Ouvidorias e encaminhar &
Secretaria Municipal de Saude sempre que solicitadas através de oficio, juntamente com suas

procedéncias.

OBS.: Enviar cdpia de todos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunides, bem
como a lista de presenga para Secretaria de Satide junto a prestacéo de contas para acompanhamento

da Comissfio de Convénios.
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8. DA PRODUCAO DOS SERVICO

Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagio Ambulatorial (SIA),
Sistema de Internagio Hospitalar (SIH) ¢ Comunicag#o de Internagio Hospitalar CIHA, digitado

em sistema baixado diretamente do Ministério da Saude;

9. ETAPAS
DURACAO
ITEM | ETAPA DIAS
1 | Anilise do gestor dos contratos de Servicos Terceirizados 2
— 1.1 | Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeiro 2
~ 1.2 | Pagamento da Nota Fiscal I
r Prestag#io de Contas aos Orgdos Competentes 5
2 | Orcamento/Cotacdo de Medicamentos 2
2.2 | Aquisiciio de Medicamentos. 2
2.3 |Recebimento de Medicamentos 1
04 Prestagio de Contas aos ()rgﬁos Competentes 5
3 | Pagamento de folha — Recursos Humanos 5 dia 1til
4 Or¢amento/Cotagdo de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisicdo de Material Hospitalar 2
4.2 [Recebimento de Material Hospitalar 1
i3 Prestacao de Contas aos Orgz'ios Competentes 5
2
L 5 | Or¢amento/Cotagiio de Material de consumo 2
5.1 | Aquisi¢do de Material de consumo 2
5.2 |Recebimento de Material de consumo 1
5% Prestacio de Contas aos f)rg?ios Competentes 5
6 | Orcamento/Cotacio de Géneros alimenticios 2
6.1 | Aquisi¢iio de Géneros alimenticios 2
6.2 | Recebimento de Géneros alimenticios
o Prestaciio de Contas aos Orgéos Competentes 5
TODO DIA
7__ | Utilidade Publica (4gua, luz e telefone); 25
8 |Empréstimos Bancirios 2° dia 1til
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10. METAS

a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento ¢ acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos 5 municipios
do Circuito das Aguas (Aguas de Lindéia, Lindoia, Serra Negra, Monte Alegre do Sul ¢ Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internagio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313,
CLINICA MEDICA 1398, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 ¢ OUTROS 8, eum

total de 28.133 atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

Ko META QUANTITATIVA

" Memdria de N* APROXIMADO DE
DESERILAL Célculo META |\ TENDIMENTOS MES

ACOMPANHEMENTO

Numerador:
Numero de de
internac¢Bes
Clinica Médica
em
1 — determinado

. periodo. >90% da
numero de :
L. s Denominador: | produgdo 125 MENSAL
i Total d estimada
Clinica Médica |, & %€

nternacoes no

mesmo
periodo.
- Fator de
multiplicacéo:
100
Numerador:
Numero de
atendimentos
no Pronto
Socorro em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
atendimentos
no mesmo
periodo.

Manter o
numero de

2 |atendimentos
no Pronto
Socorro

>95% da
produgio 2.000 MENSAL
estimada

16
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Manter o
nimero de
cirurgias
Ortopédicas

Numerador:
Numero de
cirurgias
Ortopédicas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgias
ortopédicas no
mesmo
periodo.

Fator de
multiplicagéo:
100

>90% da
produgéo
estimada

15 MENSAL

Manter o
numero de
cirurgias
Obstétricas

Numerador:
Nimero de
clrurgias
Obstétricas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia
Obstétrica no
mesmo
periodo.

Fator de
multiplicagdo:

100

>90% da
produgéo
estimada

i MENSAL

Manter o
nimero de
cirurgia geral

Numerador:
Nimero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
no mesmo
periodo.

Fator de
multiplicacio:
100

>90% da
produgéo
estimada

30 MENSAL

17
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Numerador:
Numero de
cirurgia Geral
cm
determinado
eriodo.
rﬁ;?l::ig (Zle E) inador: =0%ada
6 . CROMINAAOL: | o ducsio 12 MENSAL
atendimentos Total de N
Pediatricos cirurgia Geral
0 Mesmo
periodo.
Fator de
multiplicago:
100
L_,\.
b) METAS QUALITATIVAS
META QUANTITATIVA
- MPANH
ITEM DESCRICAO Meméria de Cilculo Meta Agg ENTO
Taxa de ?Ltuenero d; Ocusi,iqao em
1 Ocupas;ﬁo E mma 0 ]JeI‘l O'. sy s 90% da produgﬁo estimada MENSAL
. : Denominador: Total de Ocupagfio no
Hospitalar )
Fator de multiplicag8io: 100
Total de treinamentos no periodo;
‘\, - Denominador: Nimero de % ME2
2  |Eduacagfo Permamente participantes; Fator de rnitiplcacdo: 80% ENSAL
100
Copia das
3 [Nucleo de Seguranga do Paciente Atas 100% MENSAL
assinadas
Numerador: Total de avaliagGes
preenchidas com 6timo,
regular e bom em um periodo;
4 |Taxa de Satisfacdo com Atendimento | Denominador; Total de 90% MENSAL
avaliages preenchidas
corretamente;
Fator de multiplica¢fo: 100
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11. DQ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Para fins de execugéo dos servigos contratados ¢ com a finalidade de assegurar o interesse publico
e o atendimento adequado, o municipio realizard o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total
de RS 2.776.475,10 (Dois milhdes setecentos e setenta e seis mil e quatrocentos setenta e cinco
reais),

b) O repassc sera realizado em Fonte | Municipal (Tesouro) no valor de R$ 776.475,10, Fonte 5
Federal R$1.000.000,00, Fonte 2 Estadual R$1.000.000,00, devendo ser utilizado pele Pronto

Socorro, Cirurgias eletivas, Internagdes e ambulatorio.

— ¢) Conta bancdaria para depésito Banco do Brasil agéncia 0456-1 conta corrente 61042-9.
TABELA 3 — ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA —
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.
Fonte 5 Federal (periodo de 01 a 31 de mar¢o)
_Folha de Pagamento
-L/ Equipe Técnica Valores
Diretora Administrativa RS 6.000.00
Ajudante Geral RS 4.562.95
Analista de Contabilidade RS 5.574,23
Analista de Tec. da Informagéo RS 7.175,26
Analista Depto Pessoal Junior RS 2.926,66
Assistente de Compras RS 2.312,66
Assistente Diretoria Executiva RS 2.368.26
Assistente Social RS 3.843,60
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Atendente Farmacia Junior

RS 10.315,13
Altendente Farmacia Pleno RS 7.840,60
Aux de Escritdrio Junior RS 15.629.16
Auxiliar de Cozinha RS 3.632,82
Auxiliar de Escritério Sénior RS 3.954,98
Auxiliar de Manutengio RS 4.925.70
Auxiliar Enfermagem Junior RS 2.267.56
Auxiliar Enfermagem Pleno RS 1.580,15
Biomédico RS 4.668,68
Calderista RS 3.794,12
Controller RS 7.059,59
Coord de Recursos Humanos RS 4.993,17
Coord. Compras e Almoxarifado RS 5.207,33
Coordenacdo de Recepgiio RS 3.094,59
Coordenador de Dpto. Pessoal RS 7.390,62
Coordenador de Faturamento R$ 3.417,04
Coordenador Higiene/Lavanderia RS 4.938,27
Copeira R$ 23.030,48
Costureira RS 1.830,21
Cozinheira RS 1.398,25
Cozinheira Pleno R$ 3.996,65
Cozinheira Sénior RS 3.736,25
Enfermeiro (a) Junior RS 138.160,89
Enfermeiro(a) RS 13.702,15
Estoquista RS 2.034,42
Farmacéutica Substituta R$ 18.931,24
Faxineira(o) RS 64.338,82
Gerente de Programas de Satde RS 12.429.06
Lavadeira RS 11.191,36
Nutricionista Tec. Resp. RS 4.589,75
Passadeira RS 3.971,66
Psicéloga RS 5.016,05
Recepcionista - NIR RS 2.794,86
Recepcionista Junior RS 18.971,20
Recepcionista Pleno RS 11.557.89
Recepcionista Sénior R$ 3.102,32
Secretaria Executiva Diretoria RS 169,02
Seguran¢a do Trabalho RS 8.202,50
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Seguranga do Trabalho Jr. 5.200,74
Técnico de Enfermagem 282.137,36
Técnico em Radiologia 13.322,68
Técnico Imob. Ortopédica 5.803,08
Telefonista 2.679.89
Telefonista Junior 2.118,02
796.248.35
Rescisoes parceladas RS 55.828,00
Férias RS 37.527,48
Empréstimo R% 110.396,17
Total Fonte 5 RS 1.000.000,00

Fonte 2 Estadual (periodo de 01 a 31 de marco)

Descricao dos Servicos

|Valor Estimado mensal

- Médicos

Clinica Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas (P.S. ¢
Porta):

02 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo 1 no periodo
diurne ¢ 1 noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

97.600,00

Calculo= 61 plantdes *1.600,00=97.600,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS RS 1.600.00

Clinica Médica

Atendimentc de Urgéncia ¢ Emergéncia 12 horas (P.S. e
Porta):

01 Médico Clinica Médica “in loco” sendo no noturno 12
horas por dia cada, 7 dias por semana, das 19:00 4s 00:00
horas

21.350,00

Célculo= 30,5 plantdes *700,00=21.350,00

Emergéncia

02 Médico com habilidades para atuar na sala de Emergéncia
*in loco” sendo 1 no periodo diurno e 1 no noturno 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana.

R$ 97.600,00

Calculo= 61 plantdes *1600,00=87.600,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.600,00
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Ortopedista

01 Ortopedista in loco, 12 horas por dia, 2 vezes na semana
para os atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia, retornos
clinicos e cirirgicos. R$ 64.800,00

Calculo= 40,5 plantoes*1.600,00=64.800,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

Anestesista

02 Anestesista in loco no periodo 1 diurno e 1 noturno 12

horas por dia cada, 7 dias por semana. RS 97.600,00

Célculo= 61 plantdes*1600=97.600,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R§ 1.600,00

Enfermaria

Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no periodo diurno de 12 horas por
dia, 7 dias por semana.

- R$ 48.800,00
Calculo= 30,5 plantdes* 1.600,00=48.800,00

VALOR POR PLAN_T_AO 12 HORAS R$ 1.600,00

Centro Ciriirgico

Atendimento airavés de

02 médico Cirurgido Geral in loco no periodo 1 diumo el
noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

R 109.800,00
Célculo= 61 plantdes* 1.800,00=109.800,00 8

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.800,00

Centro Ci.rﬁrgico

Atendimento através de

02 médico Cirurgifio Geral P2 distancia no periodo 1 diurno
¢l noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

R§ 42.700,00

Calculo= 61 plantdes*700=42.700,00

VALOR POR PLANTAOQO 12 HORAS RS 700,00

Pediatra

01 Pediaira “in loco™ no periodo 1 diurno 12 horas por dia, 7
dias por semana.

R 48.800,00
Célculo= 30,5 plantdes *1.600,00 y

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.600,00

Pediatra
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02 Pediatra “in loco” no periodo 1 diurno e 1 noturno 12
horas por dia cada, 7 dias por semana.
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RS 137.250,00
Calculo= 61 plantdes *2.250=137.250,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 2.250,00
Maternidade
Atendimento através de
02 Ginecologista obstetra in loco no periodo 1 diurno ¢ 1
noturno 12 horas por dia, 7 dias por semana. RS 109.800,00
Célculo= 61 plantdes*1.800,00=109.800,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.800,00
¢ Responsavel Técnico
Diretor Técnico RS 18.000,00
Coordenagio
Horizontal CM RS 8.000.00
Coord. Urgéncia e Emergéncia R$ 8.000,00
Coord. Pediatra RS 8.000,00
Coord. Cirurgia RS 8.000,00
Coord. Obstétrica R$ 8.000,00
Coord. Ortopedia RS 8.000,00
01 Coordenador Médico Banco de Sangue RS 2.000,00
01 Coordenador Médico NIR RS 2.000,00
Servicos Médicos
UTI
Atendimento através de
(02 Intensivistas in loco no periodo divrno e noturno de 24 horas
o por dia, 7 dias por semana. K3 118000
VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00
Responsavel Técnico da UTI
01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica) RS 35.000,00
Total Fonte 2 R$ 1.000.000,00
Fonte 1 Municipal (periodo de 01 a 31 de marco)
Medicamentas RS . 95;523,65
Servigos de Nefrologia R$ i 32.000,00

23



— e Al

SANTA CASA
ANNA CIN

SERLL PR S

Servigos de Imagem RS 46.550,58
Ortese e Protese RS 25.000,00
Servigos de remogio UTI R$ 40.000,00
Servigos de esterilizacio RS 2,000,00
Servigos de laboratério de diagnostico RS 46.000,00
Servigos de manutencio de equipamentos, elétrica e predial RS 30.000,00
Servigos de vigilancia patrimonial RS 30.000,00
Servigos de relégio ponto e sistema RH RS 3.600,00
Servigos de sistema integrado wareline RS 14.000,00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI RS 2.200,00
Servigos de locacéo de impressora RS 2.000,00
Servigos de lavanderia RS 45,000,006
Servigos de oxigénio R$ 15.000,00
Servi¢os de Transportadora do Banco de Sangue RS 1.250,00
Servigo de Hemocentro (bolsas de sangue) RS 12.000,00
Assinaturas e anuidades R$ 560,00
Energia clétrica R$ 12.000,00
Agua RS 10.000,00
Telefonia/internet RS 2.100,00
Material de consumo (escritorio, limpeza, higiene e manutencio) RS 40.000,00
Material Hospitalar RS 27.242,00
Medicamentos RS 62.076,35
Fonoaudiéloga

Produgio na maternidade por RS 32,00 RS 1.800,00
Fisioterapeutas

9 Fisioterapeutas, sendo 6 diurnos e 4 noturnos

Plantio diurmo RS 178,08 RS 42.000,00
Plant3o noturno R$ 218,75

Géneros Alimenticios RS 43.000,60

Servicos Médicos

UTI

Atendimento através de

02 @siv%stas in loco no periodo diurno e noturno de 24 horas RS 78.700,00
por dia, 7 dias por semana.

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00

Férias RS 12.472,52
Total fonte 1 ~ RS$ . 776.475,10
[Total Geral RS 2.776.475,10 |
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12, DOCUMENTOS ANEXOS:

-Relatorio aberto da Folha de pagamento por funciondrio, 4rea, salarios e encargos;

-Documentos da Performance Financeira da Santa Casa.

Amparo-SP, 23 de fevereiro de 2023.

ko
Jodo Augusto Alamino de Souza Campos
Coordenador da Comissio de G¢stdo Compartilhada
Santa Casa Anna/Cintra
(
S
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