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L. OBJETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SATUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

: Mediante a conjugaciio de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da

- Festio compartilhada com a Santa Casa Anma Cintra (Decreto Municipal £.615 de 30 de novembro de

Liﬂ'll'.'l. através de convénio de maneira organizada ¢ transparente, na aplicagio ¢ monitoramento dos

servicos aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral 4 sande da comunidade, visando a

reorganizagdo gerencial, o aperfeigoamento ¢ a expansao da capacidade operacional dos atendimentos no
Sistema Unico de Sadde de Ampare e regifio com gualidade e presteza.

1. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Matertals médicos € hospitalares;

Materiais de escritdrio:

Materiais de higiéne ¢ limpeza,

Medicamentos;

Géneros alimenticios;

Materials para instalacio elétrica, eletrbnica e predial.
o Agsinaturas e anuidades

Ortese e Protese

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locagio de equipamentos e materiais permanentes; ( Terceirizado)
Software;

Conservaciio e adaptagio de bens moveis;

Conservagiio, manutengdo e reformas de bens;

Servigos de asseio e higiene;

Impressio, encadernaciio, bem como demais servigos prestados por pessoa juridica;
Folha de pagamento;

Férias, encarpos ¢ Rescisles;

Servigos médicos;

Servigos de Fisioterapia; (Terceirizada)

Servigos de Fonodiaulogia; (Terceirizado)

Servigos de Hemodidlise, (Terceirizado)

Servicos de Lavanderia; ( Terceirizado)
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Servigos Laboratoriais Diagnostice; (Terceinzdo)
Servicos de Ondgénio; (Terceirizado)

Servigos de manutengao predial, elétrica e de equipamento;
Servicos de Imagem; (Terceirzado)

Servicos de transporie de bolsa de sangue; (Terceinzada)
Servicos de Bolsa de Sangue (Terceirizado)

Servicos de remocdio de UTI movel (Terceinzado)

Servigos de Esterilizagdo (Terceinzado)}

Servicos de Vigilincia Patrimonial (Terceirizado)

Servicos de Manutenciio Preventiva e Corretiva; (Terceirizado)
Servigos de reldgio ponto e sistema DP ¢ RH (Terceirizado)
Servicos de locaciio de impressora (Terceirizado)

Locagiio de Bombas de Infusdo (Terceirizado)

1.3 UTILIDADE PUBLICA {&gua, luz, telefone e internet);
1.4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

1. DETALHAMENTO

Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
internados e no Pronto Socorro da Santa Casa Anna Cintra,

TABELA 1 - Esta diseriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manutencio (predial,
elétrica, equipamentos), Servigos de remogio de pacientes em ambulincia UTI, Nefrologia, Fisioterapia,
Foncaudiologia, Esterilizaciio, Vigilincia Patrimonial, Software, Locagio de Imprassoras, Oxigénio,
-Tontabilidade, Juridice, Comunicacio, Administragio, Lavanderia, Servigos de Diapndstico, Servigos de
magem, Prestacio de servicos Médicos “in loco™, Medicamentos, Materiais hospitalares, Géneros

Alimenticios, Energia elétrica, dgua, telefonia, Ortese ¢ Pratese, Hemocentre, Locaclio de bombas de
infusdo, entre outros.

1-Empresas de Servico

1.2 Contratagio de Empresa Especializada em manutengio de equipamentos
hospitalares

1.3 Contratagio de Empresa Especializada em ar condicionado

1.4 Contratagio de Empresa Especializada em Servige de Vigilincia Patrimonial

1.5 Contratagfio de Empresa Especializada em Servigo de Esterilizagio

1.6 Contratagio de Empresa Especializada em Oxigénio
1.7 Empresa de Laborsténio de Analises
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1.8 Sistemas Integradas

1.% Locacdo de Equipamentos

1.10 Conservagiio de adaptagio de bens mdveis

1.12 Congervagio, manulengio e reformas de bens

1.13 Servigos de higiene e limpeza

1.14 Impressies (grafica)

1.15 Servigos de Lavanderia

1.16 Folha de papamento, encargos, rescises, férias ¢ décimo terceiro

1.17 Servigos de Fisioterapia

1,18 Servigos de Fonoaudiologia

1,19 Servigos de Hemodidlise

.20 Servigos de Transportes de Bolsa de Sangue

1 .21 Servigos de Manutengio Predial

1.22 Bervigos de Imagemn

1.23 Servigos de Hemocentro (bolsas de Sangue)

1.24 Locacio de Bombas de Infusko

2= Material de Consumao

2.1 Géperos Alimenticios

2.2 Gis GLP

2.3 Matorial de Limpeza

2 4 Material Descartiveis

2.5 Materiaiz Hospitalares

2.6 Materiais de Papelaria

2.7 Materiais de manutengio elétrica’hidriulica/predial

2 8 Materiais de Ortese ¢ Pritese

2.9 Meadicamentoy

3 Utilidade Pablica

3.1 Energia- CFFL

3.2 Agua- SAAE

1.3 Imternet- Vivo

1.4 Telefonia- Vivo

4 Prestacio de Servicos Médicos " in loco"

4,1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana
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4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

Cuantidades

4.3 Emergénecia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.3 Ginecologista'Obstetra -1 médice por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Anestesista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4 6 Clinico Geral- 1 médico por 12 horas dorante T diag por semana.

4.7 Intensivista= 1 meédico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana.
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4.8 Cirurgifio Geral- | médice por 24 horas durante 7 dias por semana.
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5 Coordenaciio Médica

3.1 Médico Responsivel Téenico (Diretoria Téenica) -1 por 12 horas durante 7 dias
POT Semana

5.2 Coordenador Médico do Bance de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por
semana

5.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por
SEMana

5.4 Coordenador Médico do NTR

6 Frestacdio de Servigos Médicos a distiineia

6.1 Ortopediste- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana & distincin

1

6.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 12 haras durante 7 dias por semana a distincia

Quantidades

7 Prestaciio de Servicos Médicos " in loco™

1

7.1 Intensivista- 1 médico por 24 hores por 24 horas durante 7 dias por semana.

Quantidadaes

7.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana.

1

& Coordenacfio Médica

1

3.1 Médico Responsivel Téenico (Dirctoria Tu:u:mca} 1 por 12 horas durante 7 dias
POF SR .

Quantidades

3.2 Coordenador Médico UTIRT

1

% Folha de Pagamento

1

Ajudante Geral

1

Mlmosarife

Quantidades

Analista de Contabilidade

Analista de Tec. da Informagdo

Analista Depto Pessoal Junior

Assistente de Compras

Aszaistente Diretone Executiva

Aszzistente Social

Atendente Farmbeia Junior

Arendente Farmécia Pleano

Aux de Escritdrio Junior

Anziliar de Corinha

Auxiliar de Escritorio Sénior

Aunxiliar de Manutengio

Auxiliar Enfermagem Junior

Auxiliar Enfermagem Pleno

Biomédico

Calderisia

Controller

Coond. de Recursos Homanos
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Coord. L‘l:rmp:rss e Almoxarifado

Coordenagio de Recepgao
Coordenador de Departamento Pesscal
Coordenador de Faturamento
Coordenador Higiene/Lavanderia
COpEira

Cosfureira

Cozinheira

Cozinheira Pleno

Cozmheira Sénior

Enfermeiro (a) Junior
Enfarmeiroa)

- Estoquista

Farmacéutica BT

Farmacéutica Substituta
Faxinciralo)

Cerente de Programas de Sande
Lavadeira

Mutricionisia Tec, Resp.
Passadeira

J"stad]n&a

Recepecionista - NIR
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Recepcionista Tunior

Recepeionista Pleno

Recepeionista Sénior

Secretaria Executiva Diretoria
Segurangn do Trabalhe

| S¢guranca do Trabalho Jr.
Técnico de Enfermagem

Técnico em Radiologia
Técnico Imob. Ortopédica
Telefonista

Telefonista Junior

Encargos
10 Materiais l-lnspilnl:ures
11 Medicamentos

el B B N L R e IUEFR =T i I O SR T

OBS.; Pagamento de servigos médicos, atendimentos de Pronto Socomro ¢ Emergéneia 24 horas e Unidade
de terapia Imtensiva 24horas.
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.1 MEDICAMENTCS

176000, 0

6.23%

1.2 MATERIAL
HOSPITALAR

42 534 60

1.31%%

1.3 MATERIAL DE
CONSUMO( ESCRITORIO,
LIMPEZA E HIGIEME,
MANUTENCA D)

0,000,000

1,775

1.2 ORTESE E PROTESE

25 (a0, ()

0.85%

1.5 GEMERDS
ALIMENTICHDS

R%

43004, 00

1,52%

1.6 MARCAPASSO

16,300, 00

0.58%

_1.:_| = ."E?'.._-. = q.l_:.?,.-u! _hs-;ﬂrjp,-:::c [

0, 00%

21 mu-m ma
PAGAMENTD, RESCISOES E
FERIAS- RECURSOS
HUMAMOS

S02.076,25

31.52%

2.2 PRESTACAO DE
SERVICOS
MEDICOS{CLINICA
MEDICA, GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDIATRIA.
CIRURGIA GERAL,
ORTOPEDIA INTENSIVISTA,
ANESTESISTA)*
{ESPECIALIDADES
IVERSAS: UROLOGISTA,
NEUROLOGISTA,
VASCULAR)

RS

1.067.450,00

37,78%

2.4 SERVICOS DE
REMOCAD

RS

A0 00,00

1.42%

’

2.5 SERVCOS DE
FONCAUDIOLOGIA

A

1B KD

(LD6%
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2.6 SERVIQOS DE
FISIOTERAPIA RE 42.000,00 ;_-m-r,

2.7 SERVICOS DE

MEFROLOGIA RS 32.000.00 1.03%

2.8 SERVICOS DE
ESTERILIZACAD RE 2.000.00 0,07%

2.9 sm%cgi
MANL ICAO DE

EQUIPAMENTOS, PREDIAL, R§ 30.000,00 1,06%
ELETRICA

2.10 SERVICOS VIGILANCIA
PATRIMOMIAL

211 BERVICOE DE
N RELOGIO PONTO /SISTEMA RS 3.600,00 0.13%
TOTVE RH

2,12 SERVICOS DE SISTEMA
NTEGRADO WARELINE
213 5I5TEMA DE

INDICADORES GERENCIAIS 13 2.200,00 0,08%
DA UTI

2.14 SERVICOS LOCACAD
DE IMPRESSCHRA

RS 30,000, 00 1, 05%5

R5 [ EXHERLL 0, 50%

RS 2,000, 0,07%

2. 15 SERVICOS DE

LAVANDERIA R3 45.000,00 1,59%

2.16 SERVICOS DE

OXIGEMIC B3 115000, 60 0.535%

~ 2.17 SERVICOS DE

\ DIAGNOSTICO RS 46.000,00 1,62%

218 ASSINATURAS E

AMUIDADES RE 360,00 0,02%,

219 SERVICOS DE IMAGEM RS 46,550,538 1,65%

2.20 SERVICOS DE
TRANSPORTE DE BOLSA RS 1.250,00 0, 04%
DE SANGLUE

2.2] HEMQCENTRO-
BOLSAS DE SANGUE

RS 12,000,000 0.42%

2.22 LOCACAQ DE BOMBAS
DE MFUSAD R¥ 2.900,00 0, 10%
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3.1 ENERGIA ELETRICA ot 12.000.00 042

TR

3.2 AGUA RE 10,000,000 0,35%

3.3 SERVICOS DE

TELEFOMIA- INTERNET RS 2.100,00 0.07%
R 110.403,40
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\—Despesas estimadas para o perfodo de 01 a 30 de abril 2023,

3. PERIODO DE EXECUCAQ

De 01 abril de 2023 a 30 abril de 2023, podendo ser suspenso ou prorrogado se houver justificativa
para aglo conforme Lel Muonicipal n°® 6615 de 30 de novembro de 2022,

Il"‘Cr:anuE

3. OBJETIVO

() presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, dé uma maneira organizada e transparente,
aplicando os recursos para manutengiio dos servigos no hospital, visando a reorganizagio gerencial, o
aperfeicoamento ¢ a expansfio da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico de Sande

de Amparo e regifo com gualidade e presteza.

O modelo assistencial estabelecide para Acompanhamenio do Desempenho da exeengfio do
nio, s¢ divide em metas flsicas e indicadores de qualidade a serem moniterados para o

acompanhamento e a avaliagio da efetividade do trabalho implantado durante a Gestiio Compartilhada.

Disponibilizar médicos cirurgities, anestesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsévels pela inlemagdo para acompanhemente ¢ evolugdio dos pacicntes nas 24 (vinle ¢
quatro) horas do dia, conforms TARELA 2-3:

Disponibilizar equipe de enfermagem para atuagdio exclusiva aos leitos contratados junto so SUS
conforme legislagio vipente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

Formmecer medicamentos e oulros materiais necessdrios ao tratemento, inclusive sangue e
hemoderivados na emergéncia, internacio, matemidade e UTT, enquanto o paciente estiver sob
cuidado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

Executar servigos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornece materiais médico ¢
hospitalares para qualidade da assist®ncia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
2-3-4;
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* Fornecer alimentagho, com observincia dus dietss prescritas e necessidades nutricionais
dos pacientes, inclusive nutrigio parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

o Realizar os exames (urgéneia e rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socorro,
Maternidade, UTI e Internagfio (Exames: Laboratoriais, Ultressonografices simples ¢ Doppler;
Radiologicos, Tomografia Computadorizada e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

=  Manter 2 classificagio de rizeo nos 1902 atendimentos adulte e infantil Més no Pronto Socommo;
» Manter 1902 mil atendimentos adulto e infantil M2s no Proato Socorra;
#  Manter |50 exames de cletrocardiograma;
*  Manter |17 Internagtes de Adulto e Infantil més na clinica médica;
L o Manter 532 partos més;
*  Manter Internagdes Hospitalares, Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e Emergéncia de Baixa &
Media Complexidade, 07 leitos UTL:

* Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificagiio de risco com tempo de cspera
em conformidade com o protocolo institucional em referfncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagnostico do paciente e assisténcia medicamentosa:

* Manter na Maternidade: disponibilizacio de equipe médica em conformidade com =
legislagfo vigente, e assist®neia necessdria ao parto (normal e cesdrea), bem como
asgisténcia ao recém-nascido BN

* Manter Servigos de Assisténcia terceirizados: Fonoaudiologia, Fisioterapia & transporte Intra —
Hospitalar ¢ Inter — Hospitalar dos pacientes nos casos do uso de Suporte Avancado de Vida,

* Manter Servigos de Assisténcia: Farmacéotica, Nutrigio:

-~ *  Manter Servigo manutencio preventiva e corretiva;
*  Manter o Servigo de Vigilincia Patrimonial;
* Manter Servigo Social e Psicologia, em regime de no minimo D6 horas didrias, incluindo

pontos facultativos, dias sem expediente e feriados;
* Manter Servigo de Tecnologia da Informacio e servigo de Telefonia, 24 horas todos os
dias da semana;

A equipe de profissionais e insumos deverd corresponder a necessidade de acordo com a demanda
de pacientes, garantids a boa prestago de servigos médicos e de apoio, de acordo com os padroes
estabelecidos pelo Ministério da Sadde & pela Comissio de Padronizagfio interna.
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a) A internagfo eletiva se condiciona a apresentagio de laudo médico autorizado ﬁ;eliflmﬂnﬁ:"
pela UAC;

b} Nas internagoes de urgéncia ou emergéocia e UTI o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd ac cxame do paciente ¢ avaliard a necessidade de internaglio, enviando laudo
médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Saidde & UAC, para a
autorizacho da emissio da AIH:

c) Seré de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizaghio de cirurgias de urgéncia e
emergéneia de baixa e média complexidade, tais como amputages, apendicectomia,
colecistectomia, cirurgias ortopédicas, ginecologicas, cirurgia geral.

. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a

implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3.390 de derembro de 2013, que institul
a Politica MNacional de atengio Hospitalar no dmbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
classificagfio de risco e vulnerabilidades especifica e oferecer aos pacientcs os recursos necessirios

para o seu atendimente, de acordo com a discriminagio abaixo:

Se necessario atendimento médico por especialidade com a realizagdo de todos os procedimentos
especificos para cada drea, inchuindo os programados, de urgéncia, emergéncia ¢ U.T.L (acesso
venoso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de torax entre outros);

Servigo de assisténcia social, nutrigio, assisténcia farmacéutica e de enfermagem de acordo com
as normas téenicas e profissionais da legislaclio vigente;

Realizagiio de curativos pds-operatdrios em pacienies intemnados, gasometria em pacientes
internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

Ma assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra se obrigand a utilizar de todos os recursos
necessarios para o diagndstico e tratamento comprometendo-ge a:

a}  Assumir todos o8 encargos profissionals necessirios;

b) Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirirgico e instalagdes comelatas quando

necessarios de acordo com as nommativas e tabelas do SUS;

¢} Fomecer medicamentos prescritos e outros materiais necessérios incluindo sangue ¢

hemoderivados nos casns de urpéncia, emergéncia e internages, incluindo a U.T.L, além de

10
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satde, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internacfo:

d) Secrvigos gerais e higiene do ambiente;

2) Fomecer roupa hospitalar;

f) Fomecer alimentagdo com as dietas preseritas aos pacientes internados e em observagdo com
devida avaliagfio nutricional para a prescricio;

) Paraas transferéncias de alta complexidade e ou solicitagdes de vagas psiquidtricas a Santa Casa
Anna Cimtra deverd solicitar e alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até a resolugdio de
cada caso;

h) Mas transferéncing garantidss através da CROSS — S&o Paulo, & ambulincia UTI para o

- transpotte e se necessdno scompanhamentc de enfermagem c/ou médico, serd de
responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolucdo CFM 2077
de 05.11.2002,

4. Quante & intemagio ¢ acompanhamento de pacientes serfio cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serdo internados em quartos ou enfermarias com o nimero de leitos de acordo com
a legislagiio sanitdria em vigor;

b) Ne internaglo de criangas, adolescentes & ou idosos, ¢ assegurada a presenga de um
acompanhante em tempo integral de acorde com o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e do
Estatuto do Idoso.

N
A Santa Casa Anna Cintra, em situagio de emergéneia e urgéneia se obriga a internar o paciente
em acomodagio de nivel superior 4 ajustada neste termo, sem dircito a cobranga de um sobre prego
adicional, se ocasionalmente rlio houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n® 12.101,
artigo 4, de 27 de novembro de 2.000.

A Santa Casa Anna Cintra deverd garantir o atendimento junto ao servico de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgéncia e/ou emergéneia 4 todos os pacientes oriundos da Rede Pablica de Saide,
agueles que espontaneamente procurarem por atendimento, ndo importando a sua procedéncia, ficando
pinda assegurados aos pacientes os servigos de apoio, diagndstico & tratamento.

11
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4. JUSTIFICATIVA :_|| j:
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A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPI
n* 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 com sede ¢ administragio no endereco & Rua Anna Cintra o
332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/3P atendecu no ano de 2022 cerca de 95 % SUS sendo nas
unidades de internagio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425, CLINICA MEDICA 1387,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 | toalizando 3007 de internados, e um total de
47.250 atendimentos no Pronto Socomo correspondendo a 95% dos atendimentos SUS, sendo Pronto
Socorro 40.122, Sindrome Gripal 734, Ortopedia 3.252 e Qutro 3.142,

Considerando a manifestagio do Ministério Poblico nos aumtos do Processo n® [003400-

LW 2021.8.26.0022 da 1* Vara Civel da Comarca de Ampare/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervencio;

Considerando A Lei Municipal n* 6.615 de 30 de novembro de 2022, que dispfe sobre a
Promogagiio da Intervencio junmto 4 SANTA CASA “ANNA CINTRA”", a Prefeitura Municipal de
Amparo junte & Coordenagiio da Gestiio Compartilhada ndo tem medido esforgos para reequilibrio, da
atual situagio com medidas efetivas de levantamento organizacional dos passivoes, ¢ reavaliacio dos
servicos ofertados, sendo que nesse momento, mesmo com as dificuldades de atualizacio de Certiddo
Negativa, trabalha-se incansavelmente para sna regularizacio.

Considerando, oz principios norteadores da atividade piiblica, notadamente o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranga juridica:

Considerando que a assisténcia & saide é garantida pelo Sistema Unico de Sande (SUS) ¢ para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atenglio bésica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada ¢ hierarquizada, com foco na gualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

koo Considerando que a capacidade de resposta da rede piblica de atenglio 4 satde & limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & saturagio das unidades de internaciio.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comisso Proviséria Intervencionista encontra-se
ainda na elaboragiio de estratégias rapidas de gestfio para sanar a crise financeira e reequilibrar receita x
despesas para mmutm;au do Hospital visto a sua importineia para o SUS e para populagio de Amparo
¢ Regidio do Circuito das Aguas,

Considerando que, o servigo nfio cessa e o8 recursos repassados ndo cobrem o custeio mensal, o
que gera desequilibrio financeiro ¢ um grande risco de desassisténcia para a regifio do Circuito das A guas,
A qual nossa Institui¢o atende cerca 200 mil habitantes,
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ol
Os atendimentos Am hu[atnriaihyde 2022
e ..~ FICHASDEATENDIMENTODE2022 ==
_ MEs PRONTO SOCORRO | SINDROME GRIPAL | ORTOPEDIA | OUTROS | TOTAL | MEDIA DIA
JAMEIRO 3366 353 200 476 | 4405 142,10
FEVEREIRO 2364 30 251 249| 2894 10336
MARGCO 3178 33 250 277| 3738 12058
ABRIL _ 2923 26 257 08| 3515 117,17
MAID 3596 43 248 | 338| 4223 136,23
IUNHO _ 3786 | 59 | 319 338] 4s02) @ 150,07
[4ULHC 3241 | a1 367 257 3906 126,00
| AGOSTO _ __ 3149] 28 357 40| 3774 121,74
|SETEMBRO | 3413 m 268 _167| 386B| 128,93
 OUTUBRO _ 3762 a5 20 250 190 4222| 136,19
NOVEMBRO | 3668 b 28 242 158|  apos 135,53 |
DEZEMBRO 3676 43 245 143| 4107 132,48
TOTAL ANLIAL 47250

5. LOCAL DE EXECUCAO

SANTA CASA ANNA CINTRA, endersco 3 Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na cidade de
Ampara/SP.
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5. 66
6. ESTRUTURA DO HOSPITAL: i ﬁ—*z—w
i,

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional: =] T
a) Estrutura Fisica:
DEFINICAD QUANTIDADE DE SALAS
Sala de Cimurgia 4
Sala de Recuperagio |
Centro Ciriirgico DML |
; Sala !
s Administrativa’Apoio
Cearto com (2 |eitos 7
de ohservacio
Centro Obstétrica Sala de Pré-Paro 1
' Sala de Parto i
_ Fosto de Enfermazem I
Unidade Meonatal - Bercério Sala ds RN - 01 {04 befos}

Unidade de Terapin Intensiva

(Geral) Posto de Enfernagem 02 =01 para cada
Almoxarifado Geral Sales 2
Observacio {Adolio) Chartos 02 quartos com 10 leitos

Quartos (Internacio Adulis) {Juarios 12 quanios com 24 leios
Equipe Multiprofissional Sala t
CCTH - EP - Anditaria Sala 1
Snla Adulto 01 com 07 laitos
i x
Sala de Urgéncin/Emergéncia Sala de Sutura 1
Posto de Enfermagem 1
Quacis pat 02 guartos com 04 leitos
Pediatria Iniernug i :
DML I
Nidcleo Interno de Regulacio (NTR) Sala I

14
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Servigo de Apole Diagpdstico IF"-" H_‘iﬁ_‘:{jﬂrﬁ_
(Laboratério, exames de imagem e Zalas 4 i1 .E_
ambulatério de ortopedia) sepnl oo
Salas 4
Ceniral de Medicamentos Diispengirio de
hedicamento '
Nutrigio o DMetitlea Salas 2
Adminkstrativo (Interno) Salas 7
Dispensacdio de Enzoval Sala 4
b} Nimero de Leitos Existentes (CNES):
LEITOS PARA
ESFECIALIDADESR LEITOS 515 CONVENIOY TOTAL DE LEITOS
PARTICULAR HOSPITALARES
Clinica Médica 16 oz 18
Cbstetricia [T 03 T ]
Pedintria 04 02 0%
Cirbrgica 20 0% Pk
LTI Geral 7 R (15
TOTAL | 35 Iz 67
!

¥ha: stnnlizndo a1é o data TONERI0EY

s

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORIA

a) COMISSAQO DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAE devers reunir-se em
conformidade com a legislagdo vigente ¢ encaminhar a Vigilincia Epidemiolégica o relatdrio da
CCIH - Portaria MS n® 2616 de 12.05.1998:
COMISSAO DE ETICA MEDICA devera reunir-se em conformidade com a legislaciio vigente,
seguindo as determinagfes da Resolugdo CFM n® 2152 de 10.11.2016;
COMISSAQ DE REVISAO DE PRONTUARIO deverd reunir-se em conformidade com a
legislagfo vigente, seguindo as determinacies da Resoluglic CFM n® 1638 de 09.08.2002;

COMISSAO DE OBITO deverd reunir-se em conformidade com a legislachio vigente, seguindo
as determinagSes da Resolucio CFM n° 2171 de 30.10.2017:

b

d)
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&) OUVIDORIA, a CONVENIADA deverd manter Regisiro de suss Ouvidorias e encamimhar &
Secretaria Municipal de Sadde sempre que soliciladas através de oficio, juntamente com suss

procedéncias.

OBS.: Enviar cipia de todos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunides, bem

como a lista de presenca para Secretaria de Satde junto a prestagiio de contas para acompanhamento
da Comissdo de Convénios.

& DA PRODUCAO DOS SERVICO

_ Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagiio Ambulatorial (SIA),
L,-, Sistema de Internagfio Hospitalar (S1H) e Comunicagiio de Internagiio Hospitalar CIHA, digitado
em sistema baixado diretamente do Ministério da Satide:

% ETAPAS
DURACAO
ITEM ETAPA DIAS
1| Anilise do gestor dos contratos de Servicos Terceirizados | 2
1.1 | Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeino 2
1.2 | Pagamento da Nota Fiscal 1
L3 |Prestagdo de Contas aos Orglos Competentes 5
2 | Or¢amento/Cotacio de Medicamenios 2
i 2.2 L Aquisiciio de Medicamentos. 2
23 | Recchimente de Medicamentos I
24 Prestagio de Contas aos Orglos Competentes 5
3 | Pagamento de folha — Recursos Humanos 5 dia atil
4 Grgamentﬂa"ﬂutm;ﬁn de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisicio de Material Hospitalar 2
4.2 | Recebimento de Material Hospitalar it
e Prestagdio de Contas ans Orgios Competentes 5
3 | Orgamento/Cotagfio de Material de consumao 2
3.0 | Aquisiciio de Material de consumo A
5.2 | Recebimento de Material de consumo itk
53 Prestaglo de Contas aos OrgSos Competentes 5
| 6 | Orgamento/Cotaglio de GEneros alimenticios 2

16



FRE==iE SANTA CASA

]

PR .Ei EITURA DE ,
[ [
@ AMPARG i, ANNA CINTRA
! T e e et 2 TR FAE A i X P OELEL b, £ Y qEMTE
- —
6.1 | Aquisigfio de Géneros alimenticies 2 | Froc. H45°
6.2 | Recebimento de Géneros alimenticiog I & L
s Prestagio de Contas aos Orglios Competentes 5
TODO DIA |
7 | Utilidade Piblica {igua, Inz & telefone); _ 25
8 |Empréstimos Bancdrios 2" dia (il
1. METAS

\_  a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento ¢ acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos § municipios
do Circuito das Aguns (Aguas de Lindsia, Linddia, Serra Megra, Monte Alegre do Sul ¢ Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de intermagio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 4235,
CLINICA MEDICA 1387, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 e OUTROS 15, e
um total de 47.250 atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS,

META QUANTITATIVA

o Memériade | N* APROXIMADO DE
DESCRICAO Cileulo META | ATENDIMENTOS MES

Numerador:
Nimero de de
\"1 internagfies
Clinica Médica
cm
determinado
e [ | 200%0
Denominador: | producio 125 MENSAL

internages .
Clinica Madica | 1otal de estimada

ACOMPANHEMENTO

internagies no
MESMO
perioda.

Fator de
multiplicagdo:
106

2 | Numerador: 1 2.000 MENSAL

17
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Manter o
nimero de
atendimentos
no Pronto
Socomn

Mimero de
atendimentos
no Pronto
Socormo em
determinado
periodo,
Denominador;
Total de
atendimentos
no MEesmo
periodo.
Fator de
multiplicagfio:
100

=05% da

produgio
estimada

DELED SRR, CUIDsb D B GENTE

oo 69

|mee 4454 /43

(8]

Manter o
nimero de
cirurgias
Ortopédicas

Numerador:
Nimero de
cirurgias
Orwopédicas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
CIrurgias
ortopédicas no
MESMO
periodo.

Fator de
multiplicagio;
100

>00% da
produgio
catimada

15

MENSAL

Manter o
mmeto de
Cirurgiag
Obstétricas

Kumerador:
Niamero da
cirurgias
Obstétricas em
determinado
perioda.
Denominador:
Total de
cIrurgia
Obstétrica no
MESTI0
perfodo.

Fator de
multiplicagfio:
100

=>90% da
produgdio
estimada

55

MENSAL

l..|'|.]

Mumerador:

30

MENSAL

18
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Manter o
nimero de

cirurgia geral

MNimero de
cirurgia Geral
&m
determinado
periodo.

Total de
cirurgia Geral
no mesmo
periodo,
Fator de

10D

Manter o
nimmero de
atendimentos
Pedidtricos

Denominador:

multiplicacio:

>00% da

produgio
estimada

rHﬂm:m de
cirargia Geral
cm
determinado

periada.

Total de
cirurgia Geral
0 MSSITD
periodo.
Fator de

100

Denomanador:

multiplicaclio:

=% da
producio
cstimada

=355 SANTA CASA
ANNA CINTRA

AMPARD - 5P
SRNOC IR T DR D GIETL

e ——— e

12

MENSAL
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META QUANTITATIVA

ITEM DESCRICAD

Memdiia de Cilculo

[ ACOMPANH
EMENTO

Taxa de
| |Oempcdio
Hospaalar

Numerador:

Mimero de Ocupagio em
desesmirade periodo.

Dencerinedor: Total de Ocupagio no
| mesme period,

Fator de mukipBeacio: 100

% da produgio estimads MEMSAL

2 |Eduacagho Pemamens

Tosal de tremamenios o perioda;
Denominador: Wimeno de
participantes; Falor de mukiphcasio:
10K)

}  |Mucks de Semrangs do Paciems

B0 MENSAL

Cipn das
Arac
assimadas

100 MENSAL

4 |Taxa de Satbsfifo com Atendimenio

Numemdar: Total de avaliagbes
preenchidas com dtimo,
regular & bom em um periodo;
Denominador: Total de
avaliaces preenchidas
corretamente;

Fator de multiplicacio: 100

E MENSAL

11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Parafins de execugiio dos servigos contratados ¢ com a finalidade de assegurar o interesse piblico

e o atendimento adequado, o municipio realizard o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total

de R 2.825.724,92 (dois milhies e oitocentos e vinte cineo mil & setecentos e vinte quatro reats

noventa e dois eentavos)

b} O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal (Tesouro) no valor de R$ 1.427.276,30, Fonte 5
Federal R3398.448.62, Fonte 2 Estadual R$1.000.000,00, devendo ser utilizado pelo Pronto
Socorro, Cirurgias, Internagdes e ambulatério,

) Conta bancdria para depbsito Banco do Brasil agéneia 0456-1 conta corrente 62.969-3,
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TABELA 3 — ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMEH%JE:%F"
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BATXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.

Fonte 1 Mumctpal (penndn de 01 a 30 abril)

; '-='~~uﬂ: -*-!:xl & ﬁf ‘:r 13 d u::-?jw:ﬁ:i:::;%:‘”ﬂf‘“;* ﬁ%&%ﬁ :: i:ifeg %:
. | Equipe Técnica Valores
_ Diretora Administrativa R56.000,00
Ajudante Geral R$4.562,95
Almoxarife R$2.358,42
Analista de Contabilidade R$5.574.23
Analista de Tee. da Informacio R$7.175,26
Analista Depto Pessoal Junior R$2.926.66
Assistente de Compras RE2.312.66
Assistents Diretoria Executiva R32.368,26
Assistente Social RS3.843,60
Atendente Farmdcia Junior RS10.315,13
Atendente Farmécia Pleno R57.840.60
| Aux de Escritério Tunior RE15.629.16
Auxiliar de Cozinha RE:].ESIE
Auxiliar de Escritdrio Sénior R53.954,98
Auxiliar de Manutengio R%4,925,70
Auxiliar Enfermagem Junior R%2.267,56
Auxiliar Enfermagem Pleno R%1.580,15
Biomédico R54.668,68
Calderista R$3.704,12
Controller R57.059,59
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Coord de Recursos Homanos R54.993,17
Coord. Compras e Almoxarifado RS55.207,33
Coordenaclo de Recepgio RS3.094,59
Coordenador de Dpto. Pessoal R37.390,62
Coordenador de Faturamento R33.417.04
Coordenador Higiene/Lavanderia R$4.93827
Copeira RSEE‘]I}AE
Costureira R%1.530,21
Cozinheira R51.398,25
Cozinheira Pleno - RS3.996,65
Cozinheira S&nior R$3.736,25
Enfermeiro (a) Junior RS$138.160,89
Enfermeiro(a) R$13.702,15
Estoquista RE1.034,42
Farmacéutica Substituta R$158.931.24
Faxineira(o) R$64.338,82
Gerente de Programas de Sande RS12.429,06
Lavadeira R§11.191,36
HNutricionista Tec. Resp. R54.589,75
Passadeira R$3.971.66
Psicologa R%5.016,05
Recepeionista - NIR R521.794.86
Recepcionista Junior R518.971,20
Recepeionista Pleno R$11.557 89
Recepcionista Sénior R%3.102,32
Seccretaria Executiva Diretoria R%169,02
Seguranga do Trabalho RS8.202,50
Seguran¢a do Trabalho Jr. R55.200,74
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Téenico de Enfermapem R5282.137.36
Técnico em Radiologia R$13.322.68
Téenieo Tmob. Ortopédica R35.803,08
Telefonista R52.679.89
Telefonista Junior R52.118,02
R3796.248,25
Rescisdes parceladas RS55.828,00
| Fénas R550.000,00
Medicameantos R5176.000,00
Materizis Hospitalares RE499,:47
Servigos de Nefrologia RE32.000,00
Servigos de Imagem R$46.550,58
Ortese & Pritese RE25.000,00
Servigos de remogio UTI RS40.000,00
Servigos de esterilizacio RS2.000,00
Servigos de laboratdrio de diagnostica R546,000,00
\__Servigos de manutengio de equipamentos, elétrice ¢ predial RS30.0040,00
Serviges de vigildncia patrimonial R$30.000,00
Servigos de reldgio ponto e sistema RH R$3.600,00
Servigos de sistema integrado wareline RSL4.000,00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI R52.200,00
Servigos de locaglo de impressora RS2.000,00
Servigas de lavanderia RS45.000,00
Servigos de oxigénio RS15.000,00
Servigos de Transportadora do Banco de Sangue RSIJ.-!SE,EI]
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Servigo de Hemocentro (bolsas de sangue)

Telefoniainternet

Fonte 2 Estadual (periodo de 01 a 30 de abril)

' iDEﬂr:rii;ﬁn dos S-l:n'ipns \"'nhr Est:imudﬂ mensal
A TR et = o "5'" s 1— w@ *; e L
Clinica Médica
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas (P.S. e
Porta):

02 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo 1 no periodo
diumo e | notumo 12 horag por dia cada, 7 dias por semana. RE£97.600,00

Cileulo= 61 plantdes *1.600,00=97.600,00
vALch POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

ot “;&‘iﬂ;ﬁ@%lw hj%im =5 Frﬁ"ﬁr#ﬁﬁﬁf T
1 L :_:' - kg ‘t"'ﬂ}u.-?"' I=1':=|.-..;_':.\_-_;“."'- 1 u e e

i"l 1 ¥ 2 S e !.- ﬁlﬁﬂvaﬂr 3 ?I
. Cliniea Médica

II"""“.-f'n.T.Et'I'liitrl‘h‘.:]::':l::n de Urgéncia e Emergéneia [2 horas (P.S. e

Porta):

01 Médico Clinica Médiea “in loco™ sendo no noturna 12 R521.350,00

horas por dia cada, 7 dias por semana, das 19:00 s 00:00

horas

Caleulo= 30,5 pl.ﬂ_nlﬁﬁs ®700,00=21.350,00
S S i e

-----

02 Medico com habilidades para atuar na sala de Emergéneia
“in loco™ sendo 1 no perdodo diumo e 1 no noturno 12 horas RS97.600,00

por cha cada, 7 dias por semana,
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Cileule= 61 plantfes *1600,00=97_600,00
VAL'DR F'DR PL&N'I ED 12 HORAS Ri l &ﬂl] DD

01 Ortopedista in loco, 12 horas por dia, 2 vezes na semuana
para os atendimentos de urgéneia e emerpincia, retormos
clinicos & cimirgicos,

R364.800,00

Célculo= 40,5 plantdes* 1.600,00=64 800,00
"'.-"ALDR POR FLM"ITﬁﬂ IE HDR.AS RS 1.600,00

T

ﬂnﬂltﬂlatl

02 Anestesista in loco no periodo 1 dinmo e 1 notumo 12
horas por dia cada, 7 dias por scmana. '
Céleulo= 61 plantdes* 1 800=109.800,00 RS109.800,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

T e S *Th;{ ST R T T ey
iR R S
e “ﬁ*ﬁ .f&ﬁﬁﬁ* S Lﬂ%’“u': i e

Enfermarh
Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no perfedo diume de 12 horas por
dia, 7 dias por semana.
o Caleulo= 30,5 plant3es® 1600, 00=48 800,00 RS48.800,00

VALOR POR PLANTAQ 12 Hﬂims R.s 1. ﬁmm

Centro Cirargico
Atendiments através de

02 médico Cirurgiio Geral in loco no periedo 1 diumo el
noturng de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Caleulo= 61 plantBes*1.800,00=109.800,00

VALOR POR PLANLE.G 12 HDRAE Rs 1.800.00
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Centro Cirargico

Atendimento através de

02 médico Cirurgifio Geral P2 distincia no periodo [ diurmo
el noturmo de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana. R342.700,00

Calculo= 61 plantdes®* 700=42, 700,00
VALOR FIDR PLAHTAG 12 Hl}RﬁS HE 700, ﬂl}

g 01 Pediatra “in loco” no periodo 1 diume 12 horas por dia, 7
| dias por semana.

Calculo= 30,5 plantdes *1.600,00 RE48.300,00
"'-"MJ{}R P‘DR PL&H‘TﬂD 12 HORAS RF | ECH} 00
¥ oo T - i -

Pediatra

02 Pediatra "in loco™ no periodo 1 diumo e 1 noturno 12
horas por dia cada, 7 dias por semana.

Caleulo= 61 plantées *1.800,00=109.800,00

VALOR PﬂR PLANTAC 12 HORAS RS 1. E00,00
SRR A e
. pe i aﬂ STk %%ﬂﬁ‘ﬁ‘ S

fMatmmm

Atendimento através de

02 Ginecologista obstetra in loco no periodo 1 diume e |
noturno 12 horas por dia, 7 dias por semana. RS$109.800,00

Calculo= 61 plantdes*1.800,00=109.800,00
VALOR POR PLANTAO 12 HDR.AE RE 1BO0OD

Emnmﬁvﬁ Témim g

Diretor Téenico RS18.000,00
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Coordenagio

Horizontal CM PR
Coord. Urgéncia e Emergéncia SR
Coord. Pediatra ] e
Coczd, Cirurgia S e
Coord. Obstétrica o
Coord, Ortopedia e
01 Coordenador Médico Banco de Bangue AR
01 Coordenador Médico NIR

Atendimento através do

72 Intenaivisias in loco no periodo divme ¢ noturmo de 24 horas
por dia, 7 dias por semana.

"'-’AL-DR P'DR PLM-iTjL{] 12 ]-I'DRAE RE 'I.-Eﬂﬂ A0

Rﬂmnsiva] Té::nl:u da UTI

E.'JI Médm:s RT H::re.pitaJ mlrﬂma Tﬁn:mm}

.H-"'i'-" : =
Assinaturas e anuidades RS560,00
Energia elétrica R512.000,00
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La'
Agua R510.000,00
Material de consumo {escritorio, limpeza, higiene & manutengo) RE50.0:00,00
Material Hospitalar R$42.035,13
Géneros Alimenticios RS43.000,00
Marcapasso R$16.300,00
Locagio de Bombas de Infusio Rﬂ.

i Fonoaudidloga

Fisioterapentas

9 Fistoterapeutas, sendo § diurnos ¢ 4 noturnos

Plantfio diumo RS 178,08

PlantSo noturno RS 218,75

\__ Atendimento através de

07 Intensivistas in loco no perioda diumo ¢ noturne-de 24 horas

: ; RS67.450,00
por dia, 7 dias por semana.
VALOR POR PLANTAD 12 HORAS RS 1.600,00
Empréstimn RS110.403,49

At T
L i .r|-..-,¢-|  Ep

TREEeEy

=,
-",]""""_'_;':?‘: ot i .=n-"_;|_

Tatal Garal

R$21.825.724.92
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12. DOCUMENTOS ANEXOS:
-Relatério aberto da Folha de pagamento por funciondrio, drea, salarios e encargos;

| s

Documentos da Performance Financeira da Santa Casa,

Amparo-SP, 27 de margo de 2023,

L

_—
Jodo Angusto Alamine de Sﬂl Campuos
£f. Compartilhada

Coordenador da Comisséio de Ges
Santa Casa Anna Cintra

- e 0O o
'11_51'1 ﬁ'_ﬂﬁ_ﬂj;]-&.
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