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1. OBJETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SATUDE,.

Mediante a conjugacdo de esforgos da Prefeitura Municipal de Ampare em dar andamento da
Gestéio compartilhada com a Santa Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.615 de 30 de novembro de
~12), através de convénio de maneira organizada e transparente, na aplicagio ¢ monitoramento dos
l:'511:1-vir;:ns aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral & salde da comunidade, visando a
reorganizagho gerencial, o aperfeigoamento e a expansiio da capacidade operacional dos atendimentos no
Sistema Unico de Safide de Amparo e regifio com qualidade ¢ presteza.

L. ESPECIFICACAD E NATUREZA DAS DESPESAS

e

1_ L1 MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médicos e hospitalares:
Materials de escritdrio;
Materiais de higiéne e limpeza;
Medicamentos;
Géneros alimenticios: Ao
Materiais para instalagio elétrica, eletrnica e predial,
Assinaturas e anuidades

. Ortese ¢ Protese

0l

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locagfo de equipamentos ¢ materiais permanentes; [Terceirizado)
Software;

Conservaghio e adaptagio de bens moveis:

Conservagio, manutengio ¢ reformas de bens:

Servios de asseio e higiene;

Impressio, encademagio, bem como demais servicos prestados por pessoa juridica;
Fulha de pagamento;

Férias, encargos e Rescisies;

(a5 de cozinha;

Servigos médicos; .

Servicos de Fisioterapia; (Terceirizadg) ..

Servigos de Fonodiaulogia; [TE;‘BE:]'Iiﬁ_{_-I_i_D}

servigos de Hemodigdlise, (Terceirizado)
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Servigos de Lavanderia: ( Terceirizado) Fop G022
Servigos Laboratoriais Diagnostico; {Terceirizado) & i
Servigos de Oxigénio; (Terceirizado) = =

Servigos de manutengiio predial, elétrica e de equipamento;
Servigos de Imagem; (Terceirizado)
Servigos de transporte de holsa de sangue: (Terceirizado)
Servigos de Bolsa de Sangue (T erceirizado)
Servigos de remogio de UTI movel (Terceirizado)
Servigos de Esterilizagiio (Tarceirizado)
Servicos de Vigiléncia Patrimonial { Terceirizado)
Servigos de Manutengiio Preventiva e Corretiva; {Terceirizado)
i Servigos de rel6gic ponto e sistema DP e RH (Terceirizado)
v Servigos de locaglo de impressora ( Terceirizado)
& Locagfio de Bombas de Infusdo (Terceirizada)

1.3 UTILIDADE PUBLICA (fgua, luz, telefone o internet);
1.4 EMPRESTIMOS BANCARTOS

1. DETALHAMENTO

Custeio para pagamento de despesas conformie TABELA 1-2-3-4 para o tratameanto dos pacientes SUS
mtemnados e no Pronto Socorro da Santa Casa A:nm Cintra.

TABELA 1 —Estd discriminada a quantidade de empresas que prestam servicos de Manutengio (predial,

- elétrica, equipamentos), Servigos de remogio de pacientes em ambuldneia UTT, Mefrologia, Fisioterapia,
Fonosudiologia, Esterilizagdo, Vigilineia Patrimonial, Software, Locaghio de Impressoras, Oxigénio,
L usbilidade, Juridico, Comunicagio, Administraclio, Lavanderia, Servigos de Diagndstico, Servicos de
Imagem, Prestagio de servigos Médicos “in loco™, Medicamenios, Materiais hospitalares, Géneros
Alimenticios, Energia elétrica, dgus, telefonia, Ortese e Pritese, Hemocentro, Locacio de bombas de
infusfio, entre outros.

1-Empresas de Servico

1.2 Contratacio de Empresa Especializada em manutenciio de &qiupamentos
hospitalares

1.3 Contratagdo de Empress Especializada em ar condicionado

|4 Contratagéio de Empresa Especializada em Servigo de Vigilincia Patrimonial

¥ 1.2 Contratagiio de Empresa Especializada em Servipe de Esterilizagso
1.6 Contratacio de Empresa Especializada em Origénio
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1.7 Empresa de Laboratério de Andlises o S0 |25
1.8 Sistemas Imeg;mdﬂs i 1
{a] .

1.9 Locagio de Equipamentos

110 Conservaglio de adaptagdio de bens méveis

1.12 Conservagdio, manutengio e reformas de bens

1.13 Servigos de higiene e mpeza

1.14 Impressies {grifica)

1.15 Servigos de Lavanderia

1.16 Folha de prgamento. encargos, rescisbes, férias e décimo terceiro
| 1.17 Servigos de Fisioterapia

) 1.18 Servigos de Fonoaudiologia

- 1.19 Servigos de Hemodidlise

1.20 Servigos de Transportes de Bolsa de Sangue
"l_.ll: Servigos de Manutengio Predial

1.22 Servigos de Imagem

1.23 Servigos de Hemocentro (bolsas de Sangue)
1,24 Locagio de Bombas de Infusio

1.25 Gés de Cozinha

2- Material de Consumo

2.1 Gidneros Alimenticios

2.2 Gas GLP

2.3 Material do Limpeza e

2.4 Marterial Descartiveis

2.5 Materiais Hospitalares

2.6 Materiaiz de Papelaria

. 2.7 Materiais de manutengiio elétricahidrinlica/predial

M- | 2.8 Materiais de Ortese ¢ Préitese

2.9 Medicamentos

3 Utilidade Pablica

3.1 Energia- CPFL

3.2 Agua- SAAE

3.3 Internet- Vivo

3.4 Telefonia- Vivo

4 Prestaciio de Servieos Médicos " in loco"

4.1 Clinica Médics -1 meédico por 24 horas durante 7 dias por semana
4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana Quantidades
4.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana
4.4 Ortopedista -1 medico por 24 horas durante 7 dizs por semana

4.5 Ginecologista'Obstetra -1 médico por 2¥ horas durante 7 dias pOF Semana

4.5 Anestesista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semasa
4.6 Clinico Geral- | médico por 12 horas durante 7 dias por semana.

| o =] =
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4.7 Intensivista- | medico por 24 horas por'?4 horas durante 7 dias por semana 1 R e
4.8 Cirurgifio Geral- | médice por 24 horas durante 7 dias por semana, 1

5 Coordenacfio Médica 1

5.1 Médico Responsdvel Técnico {Diretoria Téenica) - | por 12 horas durante 7 dias 1

0T SEMANa

:t;ifz:rdenamr Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por Diinsstidadas
5.3 Coordenador Médico do Banco de Sangoe -1 por 12 horas durante 7 dias por 1

semana

15.4 Coordenador Médica do NIR L

6 Prestagio de Servigos Médicos a distincia 1

6.1 Ortopedista- | médico por 12 horas durante 7 dias por semana & distdrcin 1

6.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 12 hores durante 7 dias por semans & distinela | Quantidades
7 Prestagiio de Servigos Médicos " in loeo" 1

7.1 Intensivista- 1 médico por 24 horas por.24 horas durante 7 dias pOr Semana. Quantidades
7.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana. 1

8 Coordenaciio Médica 1

;;]r E;:Li Responsivel Técnico (Diretoria Téenica) -1 por 12 horas durante 7 dias Quantidades
3.2 Coordenador Medico UTVRT 1

% Folha de Pagamento 1

Ajudante Geral 1

| Almocarife Quantidades
Analista de Contabilidade 3

Analista de Tec. da Informagio 1

Analista Depio Pessoal Junior 1

Assistente de Compras s 2

Assistente Diretora Executive iz 1

Assistente Social ta 1

Atendente Farmdeia Junior 1

Atendente Farmdcia Pleno 1

Aux de Escritério Junior L

Auxiliar de Cozinha 3

Auxiliar de Escritorio Sénior g

Auxidiar de Manutengfio 2

Auxiliar Enfermapgem Junior 1

Auxiliar Enfermagem Pleno 2

Biomeédico 2

Calderista 1

Controller 1
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Coord, de Recursos Homanos 4 L ._j_ i

Coord, Compras ¢ Almexari fado
Coordenaciio de Recepeiio
Coordenador de Departaments Pessoal
Coordenador de Faturamento
Coordenador HigieneLavanderia
Copeira

Costuraira

Cozinheira

Cozinheira Pleno
Cozinheira Sénior
Enfermeiro (a) Junior

9 Enﬁ:rrr!_cim{ﬂ.:l

Estoquista

Farmacéutica BT
Farmacéutica Substinuta
Faxineira{o)

Gerente de Programas de Sande
Lavadeira

Mutricionists Tec, Resp.
Pazsadeira

Psicdloga

| Recepeionists - NiR,

T
i

Recepcionista Junior

Recepcionista Pleno

Recepcionista Sénior

L Secretaria Executiva Dirctoria
| Seguranca do Trabalho

| Seguranga do Trabalho Jr.
Técnico de Enfermagem LT
Técnico em Radiologia =
Téenico Imob. Ortopédica =
Telefonista

Telefonista Junior

| Eneargos
10 Materiais Hospitalares
11 Medicamentos

.n.umm-l—tl-l-—l—l.uhpHHMr—lmHmmEHl—-HMMPHEHHﬂ-l-lr-ﬂ-l—'-l—‘-H

UBS.: Fagamento de servigos médicos, atendimentos de Pronto Socorro ¢ Emergéncia 24 horas ¢ Unidade
de terapia Intensiva 24horas.

D0y
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CONVENIO ABRIL .| RSZ.825.724,00

= T ' v LE

Ehd

1 MEDICAMEMTOS %3 150,000, 00 Fit%

a
JF .2 MATERIAL HOSPITALAR ok 43.725.68 1.55%

1.3 MATERIAL DE CONSUMO (
ESCRITORIO, LIMPEZA E RE SO0, 1,77%
HIGIENE, MANUTENCAD)

1.4 ORTESE E FROTESE REi 25 G Ok 0.E5%%

.5 GENEROS ALIMENTICIOS P % RS S0,00H0,00 1,715

1.6 GAS DE COZINHA : RE 7.608,00 0,27%

0,00%

1 1 FDLI-!A [IE PAGAMEHT{]
L RESCISOES E FERIAS- R S02.076,25 31,92%
- RECURSOS HUMANOS

2.2 PRESTACAD DE SERVICOS
MEDICOS(CLINICA MEDICaA,
GINECOLOGIA EOBSTETEICTA,
PEDMATRIA, CIRURGIA GERAL,
ORTOPEDIAINTENSIVISTA, R& 1.081.450 00 3827
ANESTESISTA)® o
(ESPECIALIDADES DIVERSAZ:
UROLOGISTA, HEUR{}LCIG[STA
VASCULAR) -

2.4 SERVICOS DE REMOCAD R3 40.000,00 142%

2.5 BERVC0S DE

FONOAUDIOLOGIA B3 2.200.00 0,08%
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2.6 SERVICOS DE FISIOTERAPLA RS 42.,000,00 1 4%%
2.7 SERVICOS DE NEFROLOGIA RS 28.000,00 0,994%
2. SERVICOS DE
ESTER!LI;::A.:;M RS 2.000,00 0,07
2.5 SERVICOS MANUTENCAD
DE EQUIPAMENTOS, FREDIAL, RS 30,000,00 1,06%
ELETRICA
A SR oOR VISILANCI R o] 1o
2,11 SERVICOS DE RELOGIO )
PONTO /SISTEMA TOTVS RH RE 3.600,00 0,13%
2,12 SERVICOS DE SISTEMA
INTEGRADO WARELINE 13 1.4, 000,00 0,50%
T :
213 SISTEMA DE INDICADORES e 20000 00w
2.14 SERVICOS LOCACAQ DE
LB T ]
i RS 45.000,00 1,59%
2.16 SERVICOS DE OXIGENIO RS 15.000,00 0,53%
A7 5E
e Rs  asooog0| v
" Al |
EI e s oseoo| o
2.19 SERVICOS DE IMAGEM RE 45,550,588 1.55%
2.20 SERVICOS DE
TRANSPORTE DE BOLSA DE RE L250.00 0,04%
SANGUE ]
ﬁ;ﬁﬁ?“cmﬁﬂ'ﬁ‘“” DE RS 12.000,00 0,42%
222 LOCACAD DE BOM =1
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3.1 EMERGIA ELETRICA T8% - |- RS 27.400,00 0,974
3.2 AGUA RE 10.000,00 0,35%
3.3 SERVICOS DE TELEFOMIA-A
[MTERMWET RS 2.100,00 0,07%
RS 110.403,49 1,91%
H i.,....._,'!':' LR 1_
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L“D«E&pe&is estimadas para o periodo de 01 2:31 de maio 2023,

1. PERIODO DE EXECUCAOD

De 01 maio de 2023 a 31 maio de 2023, podendo ser suspenso ou prorogado se houver justificativa
para agio conforme Lei Municipal n® 6615 de 30 de novembro de 2022,

i
' 3. OBJETIVO
|
O presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, de uma maneim organizada e transparente,
aplicando os recursos para manutengio dos servigos no hospital, visando a reorganizagio gerencial, o
aperfeigpamento & a expansfo da capacidade operaciconal dos atendimentos no Sistema Unico de Sande
de Amparo e regifio com qualidade ¢ presteza.
% O modelo assistencial estabelecide para Acompanhamento do Desempenho da execugio do
onvénio, s¢ divide em metas fisicas ¢ indicadores de qualidade a serem monitorados para o
acompanhamento ¢ a avaliaghio da efetividade do trabalho implantado durante a Gestio Compartilhada.

i + Disponibilizar médicos cirurgides, anestesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
' responsivels pela internaglio parg acompanhamento ¢ evolugiio dos pacientes nas 24 {vinte ¢
quatro) horas do dia, conforme TABELA 2-3;

-

s  Disponibilizar equipe de enfermagem para atuagio exclusiva aos lettos contratados junto ao SUS
conforme legislagio vigente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

» Fomecer medicamentos € outros materisis necessdrios ao fratamento, inclusive sangue e
hemoderivados na emergéacia, internagdo, maternidade e UTI, enquanto o pacients estiver sob
cutdado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

e Executar servigos de hotelaria, tais' como roupas para ot pacientes, fornece materiaiz médico ¢
hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
2-3-4; e

w

- Lk
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* Fornecer alimentacio, com observincia das dietas prescritas e necessidades nutricionais -
dos pacientes, inclusive nutrigho parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Realizar o5 exames (urgéneia ¢ rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socormro,
Maternidade, UTI ¢ Internecio (Exames: Laboratoriais, Ulirassonografices simples e Daoppler;
Radioldgicos, Tomografia Compitadorizads e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-d:

» Manter a classificacio de risco nos 902 atendimentos adulto e infantil Més no Pronte Socorro;
«  Manter 1902 mil atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;
i * Manter 150 exames de eletrocardiograma;
*  Manter 117 Internagdes de Adulto & Infantil m@s na elinica médica;
ke s Manter 57 partos més;
= Manter Internagdes Hospitalares, Cirurgizs Eletivas e de Urgéncia e Emergéncia de Baixa e
Meédia Complexidade, 07 leitos UTI:

s  Manter no Pronto Socorro: procedimento de elassificachio de riseo com tempo de espera
em conformidade com o prowcolo institucional em referéncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagndstico do paciente e assisténcia medicamentosa;

* Manter na Maternidade: disponibilizacdo de equipe médica em conformidade com a
legislaciio vigente, ¢ assisténcia necessdria ao parto {normal e cesdrea), bem oomo
assisiéncia ao recém-nascido BN,

E: ¢ Manter Servicos de Assisténcia terceirizados: Fonoaudiologia, Fisioterapia e transporte Intra —
: Hospitalar & Inter — Hospitalar dos pacientes nos casos do usoe de Suporte Avangedo de Vida
& »  Manter Servigos de Assisténcia: FarmacSutica, Nuiricio;

» DManter Servigo manutengdo preventiva e corretiva;

¢ Manter o Servigo de Vigilincia Patrimonial;

* DManter Servigo Social e Psicologia, em regime de no minimo 06 horas didrias, incluindo
pontos facultativos, dias sem E:?j.i:;edimt: e fenados;

» Manter Servico de Tecnologia da Informagdo e Servico de Telefonia, 24 horas todos os
dias da serana;
A equipe de profissionais e insumos deverd corresponder a necessidade de acordo com a demanda

de pacientes, garantida a boa prestagiio de servigos médicos e de apoio, de acordo com os padrdes
estabelecidos pelo Ministério da Saide e pela Comisso de Padronizacdo interna.

-
L]
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al A intermagéo eletiva se condiciona a apresentagio de laudo médico autorizado previaments
pela LFAC;
b) MNas internagbes de urgéneia on emergéneia ¢ UTI o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd ao exame do paciente ¢ avaliard a necessidade de internagdo, enviando laudo
._ médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Satde 4 UAC, para a
autorizagio da emissdo da AIH;
¢} Serd de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizacio de cirurgias de vrgéncia e
emergéncia de baixa ¢ média complexidade, tais como amputapbes, apendicectomis,
colecistectomia, cinurgias ortopédicas, ginecolégicas, cirurgia geral.

ki

1. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a
implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3,390 de dezembro de 2013, que institui
a Politica Nacional de atengdo Hospitalar no dmbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
classificacdo de risco e vulnerabilidades especifica ¢ oferecer aos pacientes os recursos necessarios
para o seu atendimento, de acordo com a discriminacdo abaixo:

a) Senecessdrio atendimento médico por especialidade com a realizagiio de todos os procedimentos
especificos para cade drea, incluindo os programados, de urpéncia, emergéncia e U.T 1. (acesso
venoso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de torax entre outros);

b) Servigo de assisténcia social, nutriphic‘absisténcia farmacéutica ¢ de enfermagem de acordo com
as normas téenicas e profissionais da legislaglio vigente;

¢) Realizacko de curativos pb}up-::ratf:i;‘ias em pacientes intcrnados, gasomeiria em pacientes
internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

2. Na assisténeia hospitalar, 2 Santa Casa Anna Cintra se obrigard a utilizar de todos os recursos
necessarios pars o disgndstico e tratamento comprometendo-se a;

a) Assumir todos o8 encargos profissionais necessarios:

b) Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirirgico ¢ instalacdes correlatas quando
necessarios de acordo com as nunnzlﬁ_vas = tabelas do SUS:

¢) Fornecer medicamentos prescritos ‘& outros matcriais necessdrios incluindo sangue e
hemoderivados nos casos de urgéndih, emergéneia ¢ internacdies, incluindo a U.T L, além de

10
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garantir a adequada administragiio medicamentosa de drogas preseritas pela rede municipal de

sailde, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internagio;

d) Servigos gerais e higiene do ambiente;

¢} Fomecer roupa hospitalar;

f) Fornecer alimentagfio com as dielﬂ.l_l: prescritas aos pacientes internados ¢ em observagiio com
devida avaliaghio nutricional para a.El':Es-mi-;Eu;

g} Para as transferéncias de nlmr;nmpin:;:i_dade e ou solicitagdes de vagas psiquidtricas a Santa Casa
Anna Cintra deverd solicitar ¢ ahm;.nta: sistematicaments o Sistema CROSS até a resolucio de

'E cada caso;
“% W) Nas transferéncias garantidas awavés da CROSS — Sdo Paulo, & ambulincia UTT para o
~ lransporte & se necessfrio acompanhamento de enfermagem efou médico, serd de
responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolugiio CFM 2077
de 05.11.2002.
4. Quanto 4 internaglio e aompanhamento de pacientes serfio cumpridas as seguintes normas;
a) Os pacientes serfio internados em quartos ou enfermarias com o namero de leitos de acordo com
a legislagho sanitdria em vigor: :,_.:L
b) Na internagiio de eriangas, aﬂmu:a}':unles e ou jdosos, ¢ asscgurada a presenca de um
acompanhante em tempo integral de acordo com o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e do
Estatuto do Idoso.
Vi

A Santa Casa Anna Cintra, em situaco de emergéneia e urgéncia se obriga a internar o paciente
em acomodagio de nivel superior & sjustada neste termo, sem direito a cobranca de um sobre preco
adicional, se ocasionalmente nfio houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir 2 lei n® 12.101,
artige 4, de 27 de novembre de 2.009.

B
A Santa Casa Anna Cintra devers garantir o atendimento junto ao servico de Pronto-Socorro 24
horas, nos cases de urgéneia efon cmergﬁncﬁi todos os pacientes oriundos da Rede Pablica de Satide,
dqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, niio importando a sua procedéncia, ficando
dinda assegurados aos pacientes os servicos de apoio, diagnostico & tratamento.

11
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A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n® 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 coni'%ede ¢ administragio no endereco 4 Rua Anna Cintra n°
332, Jardim Primavera, na cidade de AmperdsiSP atendeu no ano de 2022 cerca de 95 % SUS sendo nas
unidades de internagiio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425, CLINICA MEDICA 1387,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 , towalizando 3007 de internados, e um total de
47.250 atendimentos no Pronto Socoro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS, sendo Pronto
§:ﬂm:rrm 40.122, Sindrome Gripal 734, Ortopedia 3.252 ¢ Quire 3,142,

i Considerando a manifestacio do Ministéric Piblico nos autos do Processo n® [003400-
\ 720218260022 da 1" Vara Civel da Comarca de Amparo/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervencio:

Considerando A Lei Municipal n® 6.615 de 30 de novembro de 2022, gue dispde sobre a
Prorrogaghio da Intervenglio junto 4 SANTACASA “ANNA CINTEA", a Prefeitura Municipal de
Amparo jumto a Coordenacfio da Gestlio Compartithada niio tem medido esforgos para reequilibrio, da
atual sttuacho com medides efetivas de levantamento organizacional dos passivos, e reavaliagio dos
servigos ofertades, sendo que nesse momento, mesmo com as dificuldades de atualizacio de Certiddo
Megativa, trabalha-se incansavelmente para sua regularizacio.
¢ Considerando, os principios norteadores da atividade piblica, notadamente o da publicidade,
lmp-m&ﬂﬂahda.da:. moralidade, seguranca juridica;

Considerando que a assisténcia 4 saide é parantida pelo Sistema Unico de Satde {SUS) e para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atengfo basica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada ¢ hierarquizeda, com foco na qualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténeia requerida,

Considerando que a capacidade de resposta da rede publica de atencdo a satde € limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & saturaciio das unidades de internagio.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comissio Proviséria Intervencionista encontra-se
ainda na elaboracio de esteatégias ripidas de gestdo para senar a crise financeira e reeguilibrar receita x
despesas para manutenclo do Hospital vistoaisua importdncia para 0 S5US e para populagio de Amparo
e Regifio do Circuito das Aguas. i

Considerando que, o servigo niio cessa e s recursos repassados néio cobrem o custeio mensal, o
que gera descquilibrio financeino e um grande risco de dessssisténcia para a regifio do Cireuito das Aguas,

a qual nossa Instimigfio atende cerca 200 mil habitantes.
I

r: [
i o
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Comcecruecs | % | s [n|s|lualyl & = s 4 31 4§ i3
MR | M [ n e8| B @& 5 # & I I |
CLINKCA MEDICA 5 | 1m0 || w | W | w | m og m 105 L BT 13
CLINICA PEDIATRIA § I 1 B 3 ”; 1 2! m
CLNCAORTORDICA | X8 Lola| o8 |n | n 3 5 B e 1 ! i
L B | w | ® % | x| 8| @ @ »| @B o w = w
T B i o et realao o e 3 digitacdo de imbemadas sus, sendo assim corte-52 emaih's
(s atendimentos Ambulatoriais de 2022
|?!';I e B e _, e -, T LT 1- E ".- _.'--|d e R ey Thew ".:-'
- 5" FICHASDEATENDIMENTODE2022 . . =
MEs PE-:JNTIJS{}EEIHH{I SINDROME GRIPAL nu'rnPEnm__uumus Lm‘rm. MEDIA DIA
JANEIRO 3368 363 | 200 476 4405 142,10
FEVEREIRO 2364 30 251 248| 2894 103,36
EMAH;Q 3178 33 250 277| 3738 120,58
ABRIL 2923 5 26 257 308 3515 117,17
\AAIO 3588 = 43 246 38| 4223 136,23
JUNHO 3786 59 319 328| 4502 150,07
JULHO 3241 a1 367 257| 3006 126,00
AGOSTO 3149 ] 28 357 240| 3774 171,74
SETEMBRO 3413 20/ 268 167| 3868 128,93
| OUTUBRO 3762 20| 250 190| 4222 136,19
NOVEMERD 3568 28| 242 158 | 4096 136,53
P_EEMER-D AETE 431 245 | 143 4107 132,48
TOTAL ANUAL | 47250 |

5, LOCAL DE EXECUCAQ

SANTA CASA ANNA CINTRA, enderego a Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na cidade de
Amparo/SP,

e
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6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

T={"" SANTA CASA
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A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:
a) Estrutura Fisica:

Gt
R TR
e

¥

.-'ﬁ_-_l

DEFINICAD QUANTIDADE DE SALAS
Sala de Cirurgia 4
Saln de Recuperacso 1
Centro Cirdrgico DML 1
Sala
Administrativid Apoio
Chuarto com 62 leibns 4
de observagio
Centro Obsiétrico Sala de Pré-Parto L
Sgla de Parto 1
Pasto de Enfermagem |
LUnidade Neonatal - Bergdrio Sala de BN - 07 {04 laptos)
e d:liE:rrﬁ}m enalva | postb ge Enfermagem 02 —01 pera cada
iR
Almoxarifado Geral Sales 2
Observacio (Adulio) Carios 02 quartos com F0 leitos
Quartos (Internacie Adulic) Quartos 12 quarios com 24 lefios
Equipe Muoltiprofissional Sala I
CCIH = EP - Auditoria Sala l
Sale Adulto 31 com 07 leitas
] i P - -
Sala de UrgéncianEmergéncia ”:’ﬁala de Sunira i

Posto de Enfermagem

Fediatriz

Cluartos para
intEmagdo

052 quartes oom 04 lettos

DT
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Niicleo Interno de Regulagio (NIR) Sala 1 z
Servico de Apoie  Diagndstico 5 i =
(Laboratdrio, exames de imagem « o, Dalas 3
ambulatdrio de ortopedia} e
i Sl P
Mledicamento
hlulri:;i:_: e Dietética Salas 2
Administrative (Interno) Sales T
Dispensachio de Enxoval [ Saln e
b) Nimero de Leitos Existentes (CNES):
[ LEITOS PARA
ESPECIALIDADES LEITOS SUS . CONVENIO/ TOTAL DE LEITOS
PARTICULAR HOSPITALARES
Clinica Médica 16 5 02 : 8
Obstetricia T | oz EY
Pediaimin 04 0 i
Cirlrgica . 20 03 23
UTI Geral 7 ' 0z ' 09
TOTAL 53 | 1 57

Chs: alualicado até 2 data TOUZI0ES

LY

[ 1]

a)

bl

d)

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORIA

COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAOQ HOSPITALAR deverd reunir-se em
conformidade com a legislaghio vigente e encaminhar a Vigildncia Epidemiologica o relatdrio da
CCIH - Portaria MS n° 2616 de 12.05.1998;

COMISSAO DE ETICA MEDICA devers reunir-se em conformidade com a legislagiio vigente,
segiindo as determinages da Resolugio CFM n® 2152 de 10.11.2016;

COMISSAQ DE REVISAO DE PRONTUARIO deverd reunir-se em conformidade com a
legislacio vigente, seguindo as determinagdes da Resolugiio CFM n® 1638 de 09.08.2002:
COMISSAO DE OBITO devers reunir-se em confortnidade com & legislagio vigente, seguindo
as determinagdes da ResolugBo CFM n® 2171 de 30.10.2017:

13
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e} OUVIDORIA, a CONVENIADA deverd manter Registro de suas Quvidorias ¢ encaminhar 4

Secretaria Municipal de Saide sempre que solicitadas através de oficio, juntamente com snas

AMPARD -5P
WRIRLUESG, CRADSADD I GERTL

procedéncias.

OBS.: Enviar copia de todos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunides, bem
como a lista de presenga para Secretaria de Saide junto a prestagio de contas para acompanhamento
da Comissdo de Convénios.

8. DA PRODUCAD DOS SERVICO
Encaminhamenta mensal através de arquive XML, Sistema de Informacio Ambulatorial (SIA),
- Sistema de Internagfo Hospitalar (SIH) & Comunicagéio de Internagsio Hospitalar CIHA, digitado
em sistema baixado diretamente do Ministério da Saide:

9. ETAPAS
DURACAD
ITEM [ETAPA DIAS
1 | Amilise do gestor dos contratos de Servigos Terceirizados | 2
1.1 _|Envio da Nota Fiseal para pagamento no fimanceire 2
1.2 | Pagamento da Nota Fiscal 5
|3 |Prestagdo de Contas aos Orgdos Competentes 5
{2 ﬂl‘iﬂmm‘l‘n"ﬂntﬂ;ﬂ.ﬁ de I‘iéai;:imtntﬂl 2
_ {22 |Aguisigio de Medicamentos, _ ! 2
2.3 | Recebimento de Medicamentos 1
%3 Prestagdio de Contas aos Orglos Competentes 5
§ | Pagamento de folhs — Recursos Humanos 5 dia otil
4 | Or¢amento/Cotacio de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisigio de Material Hospitalar o]
4.2 | Recebimento de Material Hospitalar 1 !
43  Prestagiio de Contas aos Orgfos Competentes 5
.5 | Orcamento/Cotagiio de Material de consumo B
5.1 | Aquisigio de Material de consumo o
5.2 | Recebimenzo de Material de consumo 1
¥ Prestaglio de Contas acs Orgios Competentes 5
6 | Orcamento/Cotagio de Géneros alimenticios 2

16
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6.1 | Aquisiciio de Géneros alimenticios |z i 95"'?"“ 125__
62 | Recebimento de Géneros alimenticios 1 Bl__E
-  Prestagie de Contas aos Orglios Competentes 5
= :
' TODO DIA |
7 | Utilidade Piblica (igua, luz ¢ telefone); -
8 |Empréstimos Banedrios 1" dia til
10 METAS

a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento e acompanhamento dos pacientes via Pronto Socormn/ Internados dos 5 municipios
do Circuito das Aguas (Aguss de Lindéia, Lindéia, Serra MNegra, Monte Alegre do Sul ¢ Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internagko ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425,
CLINICA MEDICA 1387, Gm'ﬁcomegnasmcm 686, PEDIATRIA 172 e OUTROS 15, ¢
um total de 47.250 atendimentos no Pronto Secorro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS.

N

META QUANTITATIVA

DESCRICAO

Memdria de
Cileula

META

] N* APROXIMADO DE
ATENDIMENTOS MES

Manter o
nimero de

internagdes
Clinica Médica

Numerador:
MNimero de de
internagies
Clinica Médica
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
intérnagdes no
b= 1 Led
periode.

Fator de
multiplicacio:
100

Numerador:

=908 da

produgio
estimada

ACOMPANHEMENTO

125

MENSAL

2.000

MENSAL

17
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Manter o
niimero de
atendimentos
no Pronto
Socorro

Mimero de
atendimentos
no Pronto
S0corTe em
determinado
periodo.
Denorninador:
T'otal de
atendimentos
N0 Mesma
periodo,

Fator de
multiplicacia:
100

B Jiv, SUkasso A Arene

e

>05%: da
producio
estimaca

| Brom.

LA ﬁ"_':Lﬂ....
S0k 2]

I 1]

Manter o
namero de
cirurgias
Ortopédicas

MNumerador:
Nimero de
clrirgias
Urtopédicas em
determinado
periodo,
Denominador:
Total de
cirurgias
ortopédicas no
TNEST0
periodo.

Fator de

multiplicacio:
100

>00% da
produgcio

estimada

15

MENSAL

Manter o
niumero de
eirurgias
Obstétricas

Numerador:
Nimero de
cirurgias
Obstétricas em
determinado
periodo,
Denominador:
Total ds
CIrLrgia
Obstérica no
IO
periodo.,

Fator de
multiplicagio:
100

>90% da
prodisgio

estimada

=1

MENSAL

Mumerados

MENSAL
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Manter o
namero de
cirurgia geral

Manier o
nimero de
atendimentos
Pediatricos

Nimero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo,
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
10 MESmo
periodo.

Fator de
multiplicag¥o:
100

=80% da

produgio
estimada

I?:-Iul;ﬂgg:dur:

Mimens de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
o MEesmo
periodo.

Fator de

il lplicacio;
100

>00% da
produgio
estimada

RS SANTA CASA
AR ANNA CINTRA
T e AMPARQ - 57 —eee
E"' = (B 1), CINESMRD O GEMTE
]
2 1] =H _5:_-‘315:!‘ Ej
\la'l _E =
12 MENSAL
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b} METAS QUALITATIVAS e, BO2GL 2D
META QUANTITATIVA
ITEM DESCRICAD Meméria de Cilcalo Muts el
Numerador;
: I |Ocupagic i lf)m:paéiﬁ o 9% da producks estimeda MENSAL
i Hosphatar
fresme perioda,
Fator de muhipficacia: 100
4 Totnlde treinamrenios no perindo:
oy Denominador: Wimem de
o 2 |Eduacagio Permamente ki - Eator de il B MENSAL
- o
Copia das
3 [Mucko de Sepuranga do Pacieme Alsg 0% MENSAL
assinadas
(Numerador: Total de avalagdes
preenchidas com dtimo,
regular e bom em um pericdo;
4 | Taxm de Satishidio com Atendimnerto Denominador: Total de D% MENSAL
avaligles preenchidas
Cometamente;
Fator de multiplicacfio: 100
S
11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
a) Para fins de execugfo dos servigos mfﬂmmdns & com 2 finalidade de assegurar o interesse publico
¢ o atendimento adequado, o municipio, r-e:ahmra o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total
de RS 2,825.724,00 (dois milhdes e oitocentos e vinte cinco mil e setecentos & vinte quatro reais).
b) O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal (Tesouro) no valor de R$1.467.120.24, Fonte 5

Federal R$358.603,76, Fonte 92 Estadual R31.000.000,00, devendo ser utilizado pelo Pronto
socorro, Cirurgias, Tnternaghes e ambulatorio,
¢) Conta bancéria para deposito Banco do Brasil agéneiz 0436-1 conta corrente 60, 163-2
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TABELA 3 — ESTAQ GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA -
FRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.

Fm:te 1 Munic:pﬂl {punmin de l]l 3 31 mam]

: quulpt Tﬂ:_mnﬂ
" Ajudante Geral RS 4.045,43
‘T Almaxarife RS 1.457 46
Analista de Tec, da Informacso RS 5.648,00
Analista Depto Pessoal Pleno RS 2,708,000
Analista Depto Pessoal S8niar RS 3.000,00
Assislente de Compras RS 1.60:8,00
fAssistente Diretaria Executiva RS 2.000,00
Assistenie Social RS 1-3-9%53
Atendente de Farmdcia S&nior RS 1.902,70
Atendente Farmacia Junior RS 9.204,51
Atendente Farmdcia Pleno R 4.651,53
Aux de Escritdrio Junior RS 13.084,76
Ausiliar de Cozinha RS 1.314,93
Auxiliar de Doto. de Pessoal RS 1.805,00
L _uxiliar de Escritdrio S&nior RS 2.324 98
huxiliar de Manutencio RS 3.266,70
Auxiliar de Manutencio Plena R 1.598 84
Auxiiiar Enfermagem Junior RS 3.160,30
Auxiliar Enfermagem Pleno RS 1.580,15
Biomédica RS 2.650,42
Chefe de Enfermagem = RS 4.931,52
Contraller RS 5.000,00
Coord de Recurses Humanos (5 3.850,00
Coord. Compras e Almoxarifado Fis 4,300,800
Coordenacio de Recepgio RS 2.271,16
Coordenador de Faturamento RS 2.634.84
L'I-'.Wrdénad:r Financeiro RS 4.000,00
| Coordenador Higiena/Lavanderia RE 332864

B
1L

Ly
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 Coardenadara NIR RS 1.097,46
Copeira RS 14.464.23
Lostureira RS 1.314.93
Cozinhelra RS 1.389,95
Cozinhejra Hospltalar RS 1.663,84
Cozinheira Pleno R% 2629 86
Cozinhelra Sénjor RS 299492
Diretor Administrativo RS 7 500,00
Enf, Geral Resp. Téonica A% 5412 28
Enfermeira Lider RS 6.642,08
Enfermeira Resp. Tecnica UTI R4 3.071.04
;  Enfermeira SCIH RS 3.812.28
~ Enfermeiro (2) Junior RS B6.639 39
Enfermeiro{al RS 3.538,73
Estogquista RS 1.497 46
Farmacéutica RT 13 4, 300,00
‘Farmaceutica Substitutz RS 10.780,72 |
"E]::Inclra{nil RS 36.818,04
Gerenta de Programas de Sadde RS 7.508,56
Gastio de Atendimento R& 227116
Lavadeira RS 5.259,72
Mutricionista Tec. Resp. RS 2,897,481
Passadeira RS 1.314,93
Fsicdloga R3 3.180,93
Recepcionista - NIR RS 1.397 46
| _.ecepcionista Junior RS B.984 76
Recepcionista Plena RS 5.073,51
THecepeicnista Plena 1| RS 1.902.70
Recepcionista Sénior RS 2.016,22
"Eecreta ria Executiva Diretoria RS 4,066,770
[ Saguranca do Trabalho RS 5.379,50
Seguranca do Trabalho Ir. RS 345313
Tec Imaobflizacio Ortopédica RS 4.467,34
Técnico de Enfermagem RS 271.642 .90
Técnico de Radiologia RS 5.076,70
Telefonista RS 1.68117
Telefonista Junior RS 1.4597,46
635.905,72
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Impostos trabalhistas e rescisies 160.342,53
- Rescisies parceladas R$55.828,00
Férias RE50.000,00
Medicamentos RE150.004,00
Materiais Hospitalares R$20.343 41
Servigos de Nefrologia RS2Z8.000,00
Servigns de Imagem R546.550,58
Ortese ¢ Protese RE25,000,00
Servigos de remogio UTT R540.000,00
Bervigos de esterilizagiio RE32.000,00
Servigos de laboratério de diagnostico R546.000,00
Servigos de manuiengio de equipamentos, elétrica e predial RS30.000,00
‘Servigos de vigildncia patrimonial 'RE30.000,00
Servicos de reEirgiu pontc @ sistema RH R&3.600,00
Servigos de sistema integrado wareling R$14.000,00
Servicos de sistema integrado de indicadores UTI RS2.200,00
Serv ipos de locagio de impressora RS2.000,00
Servigos de lavanderia RE45.000,00
Serviges de oxigénio RE15.000.00
Servigos de Transportadora do Banco de Sangue RS1.250,00
Servigo de Hemocentro (bolsas de sangue) i, RS12.000,00
Telefoniaimternet - R52.100,00
Material de consumo (escritrio, limpeza, higiene & manutengiio) RE50.000,00
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Fonte 92 Estadual (periodo de 01 a 31 de maio)
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Alendimento de Urgéncia e Fmergéncia 24 horas (P.S, e Porta):

02 Médicos Clinica Médica “in loco” sendo 1 no perfodo diumo
1 noturna 12 horas por dia cada, 7 dias por semana. R597.600,00

Calolo= 1 P]amﬁes *1.600,00=97.600,00

El[mcn. Méﬂiﬂ

Atendimento de Urgéneia e Emergéncia 12 iﬁras {P.5. ¢ Poria):
g

01 Médieo Clinjea Médiea “in loco™ sendo no noturne 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana, das 19:00 4s 00:00 horas

Caleulo= 3ﬂ5planh‘i¢s 70,0021 350,00
l'-?;_r:'lj""i 2 H'*-l"f i-.l"'
LS e

Pt BE e B i’iﬂ-‘

hEI'E Médico com habilidades para atvar na sala de Emergénein “in

loco” sendo 1 no periodo diurnoe e 1 no netuno 12 horas por dia
_ada, 7 dias por semana.

_.,l"-.-\'

R597.600,00
Cileulo= 61 plantdes *1600,00=07, 600,00

VALOR POR PLANTAD 12 HORAS RS 1.800,00

i

l:",': oo LT -.l._d‘l-'l’_hl

ﬂll Ortopedista in loco, 12 horas por dia, 2 vezes na semana para

qx; atendimentos de urgéneia e emergéncia, retornos clinicos e
tirfirgicos,

Calculo= 40,5 plambes*®1.600,00=64.800,00 Rigiom,

_E.r.a.LcaR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

R M e P SRR 2 (R
b ] L S i vty |.,ll1'
i 3 s m’,’:’-:f;l.l‘"l"?. "'"r_;“.!_',__a SRR
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Anestesista

02 Ancstesista in loco no perada 1 diumne & | noturne 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana,

S00,0
{'&!cu}u 61 plantdes* 1 800=109.800,00 R5109.800.00

w.l OR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no periodo diurno de 12 horas por dia, 7
dias por semana.

Caleulo= 30,5 plantdes* | 600,00-48.800.00 RS$48.800,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00

b

Centn:r C‘irﬁrg’:m
Ahmﬁmnm através de

Eri medico Cirurgifio Geral in loco no periodo 1 diurmo el notumo
de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana,

| Caleulo= 61 plantdes* 1 800,00=109,800,00 RS109.800,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.m:u:+ 00

..F;'f!-“ Eis 1'+1|-.-|

M

L-mem;r-u Enrnrgm
Atendimento através de

112 médico Cinurgifio Geral P2 distineia no periodo | diurno ]
rhoturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana, R$42.700,00

Céleulo= 61 plantdes*700=42.700,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 700 00

01 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diurno ILhﬂms por dia, 7 dias

por semana. ] R548.800,00
Céleulo= 30,5 plantes *1.600,00

T
—
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02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diumo e imulzm;
por dia cada, 7 dias por semana.

Cileulo= 61 plantdes *1.800,00=109, 800, I]EI'_ RE109.860.00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1. Eﬂﬂ (i

. l-:-nn:timenm através de

ﬂlf.ﬁusgnlgg_mahsteuﬂm!munnpmudnl diumo ¢ 1 notumo

2 horas dia, 7 dias por semana,
{ o il RS 109.800,00

Céleulo= 61 plantdes*1.800,00=109.800,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.800,00

Respnnsﬁml 'I‘ia:mm B £

Diretor Técnico g RE18.000,00

| Coordenagiio
| Horizontal CM RE8.000,00
Coord. Urgéneia e Emergéneia RS8.000,00
Noord, Pediatra RSS.000,00
Coord. Cirurgia RES.000,00
Coord. Obstétrica LS8, 000,00
Coord. Ortopedia RE8.000,00
Coord. Anestesia RE8.000,00
01 Coordenador Médico Banco de Sangue RS2.000,00
01 Coordenador Meédico NIR RS2.000,00
Diretoria Clinica e R52.000,00

Atendimento através de R518.150,00
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02 Intensivistas in loco no perfodo diumo e noturno de 24 horas poe dia,
T dias por semana. 3

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1,600,00

:Rtipﬂ-n!i‘lft‘l Téenico d: UTI
iu Médico RT Hnspital {Diretoria Témlcﬂ} _ —— RS35,000,00

Assinaturas e HII.I.III:IEdES

Energia elétrica = R$27.400,00
Agua - RS510.000,00
Material Hospitalar R523.382,27
[(éneros Alimenticios RES0.000,00
Locacio de Bombas de Infusdo R53.600,00

kL, 'lsintenpaum;

9 Fizioterapeutas, sendo & diurnos & 4 noturnos
Plantio divmo RS 178,08 R$42.000,00
Hamﬁu nmumr:n RE 218,75

£

f =
Arendimento através de

02 Intgnsivistas in loco no periodo divmo e noturmo de 24 horas por dia,
ﬁ" dias por semena, R$81.450,00

VALOR POR PLANTAD 12 HORAS RS 1.600,00
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{51, 50161 22

| Empréstimo Rs110.4pae] & ——

Total Geral RS2.825.724,00

12, DOCTUMENTOS ANEXOS:

-Relatdrio aberto da Folha dé pagamento por funciondrio, area, saldrios e encargos;
k. Uocumentos da Performance Financeira da Santa Casa.

3

E-i_.n:pnrn-ﬁl", 25 de abril de 2023,
rﬂ

1]

it NN
o — I
Jofio Augosto Alamino de Souga Cﬂﬂ;]lﬂﬂ
Coordenador da Comissdo de Gestib Compartilhada
Santa Casa Anna Cintra
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