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1. OBIETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA (INICO DE SATUDE.

Mediante a conjugacho de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da
¢ estéio compartilhada com a Sama Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.615 de 30 de novembro de
2022), através de convénio de maneira organizada ¢ transparente. na aplicacio e monitoramento dos

servigos aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral 4 saide da comunidade, visando a
reorganizagio gerencial, o aperfeicoamento ¢ a expansio da capacidade operacional dos atendimentos no
sistema Unico de Sadde de Amparo e regifio com gualidade ¢ presteza.

1. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

MMateriais médicos & hospitalares;

Materiaiz de escritdrio;

Materiais de higi¢ne e limpeza;

Medicamentos;

Géneros alimenticios;

Materiais para instalacio elétrica, eletrdnica e predial.
L Assinaturas ¢ anuidades

Oriese & Protese

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locaghio de equipamentos ¢ materiais permanentes; {Terceirizado)
Software:

Conservaglo e adaptagio de bens moveis;

Conservagfio, manutencdo e reformas de bens,

Servigos de asseio e higiene;

Impressiio, encadernagio, bem como demais servigos prestados por pessoa juridica;
Folha d¢ pagamento;

Férias, encargos ¢ Rescises;

Gis de cozinha:

Servicos médicos:

Servigos de Fisioterapia; (Terceirizado)

Servigos de Fonodiaulogia; (Terceirizado)

Servigos de Hemodialise, { Terceirizado)
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Servigos de Lavanderia; {Terceirizado)
Servigos Laboratoriais Diagnéstico; (Terceirizado) {

Servigos de Oxigénio; (Terceirizado) g

Servigos de manutengdo predial, elétrica e de equipamento;
Servigos de Imagem; (Terceirizado)

Servigos de transporte de bolsa de sangue; (Terceirizado)
Servigos de Bolsa de Sangue (Terceimzado)

Servigos de remogdo de UTI movel (Terceirizado)

Servigos de Estenlizagfio (Terceirzado)

Servigos de Vigilineia Patrimonial (Terceirizada)

Servigos de Mamutengiio Preventiva e Corretiva; { Tercetrizado)
Servigos de relogio ponto e sistema DP e BH (Terceirizado)
Servigos de locagio de impressora (Terceirizado)

Locagio de Bombas de Infusio (Terceinizado)

1.3 UTILIDADE PUBLICA (iigua, luz, telefone & internet):
L4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

2. DETALHAMENTO
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Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
internados e no Pronio Socorro da Santa Casa Anna Cintra.

TABELA 1 - Esta discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manutengio (predial,

elétrica, equipamentos), Servigos de remogio de pacientes em ambulancia UTT, Nefrologia, Fisioterapia,

. “oncaudiologia, Esterilizaciio, Vigilincia Patrimonial, Software, Locagiio de Impressoras, Oxigénio,
Lﬁﬂmabilid&de, Juridico, Comunicacdo, Administraciio, Lavanderia, Servigos de Diagnébstico, Servigos de
Imagem, Prestachio de servigos Médicos “in loco”, Medicamentos, Materiais hospitalares, Génenos
Alimenticios, Energin elétrica, dgua, telefonis, Ortese ¢ Protese, Hemocentto, Locagio de bombas de
infusdo, entre outros.

1-Empresas de Servico

1.2 Contratacio de Empresa Especializada em manotenciio de equipamentos
hospitalares

1.3 Contratagio de Empresa Especializada em ar condicionado

1.4 Contratagiio de Empresa Especializada em Servigo de Vigilincia Patrimonial

1.5 Contratagiio de Empresa Especializada em Servigo de Esterilizagdo

1.6 ContratagAo de Empresa Especializada em Oxigénio
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1.7 Empresa de Laboretirio de Anilisas i
1.8 Sistemas Integrados I’;ir"-' :
1.9 Locaghio de Equipamentos e
1.10 Conservacio de adaptagBo de bens méveis
1.12 Conservagic, manutenciio e reformas de bens
1.13 Servigos de higiene ¢ limpeza
1.14 Impresstes (erifica)
1.15 Servigos de Lavandena
1.16 Folha de pagamento, encangos, rescisdes, féring e décimo terceiro
1.17 Servigos de Fisioterapia
1.18 Servigos de Fonoaudiologia
1.19 Servigos de Hemodidlise
1.20 Servigos de Transportes de Bolsa de Sangue
1.21 Servigos de Manutengio Predial
1.22 Servigos de Imagem
123 Servigos de Hemocentro (bolsas de Sangue)
I 24 Locagio de Baombas de Infusio
1.25 Gés de Cozimha
2- Material de Consumo
2.1 Géneros Alimenticios
2.2 Gas GLP
2.3 Material de Limpeza il
2.4 Material Descartdveis
2.5 Materiais Hospitalares
2.6 Materiais de Papelaria
2.7 Materiais de manutencdo elétricahidriulica/predial
2.8 Materigis de Ortese & Protese
2.9 Medicamentos
3 Utilidade Piblica
3.1 Energia- CPFL
3.2 Agus SAAE
3.3 Intemnet- Vivo
3.4 Telefonia- Vivo
4 Prestacao de Servigos Médieos " in loco™
4.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana
£.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana Quantidades
4.3 Emergéncia -1 medico por 24 horas-durante 7 dias por semana il
4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana 1
4.5 Ginecologista/Obstetra -1 madico por 24 horas durante 7 dias por semana 1
4.5 Anestesista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana 1
4.6 Clinien Geral- | médico por 12 horas durgnte 7 dias por semana. 1
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4.8 Cirurgido Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana.

| P b

S Coordenagiio Médica 1

3.1 Médico Responsavel Técrico (Dirctoria Téonica) -1 por 12 horas durante 7 dias 1

poOr semana

gjﬂg:ﬂmﬁﬁﬂﬂdﬂf Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por i ks
3.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por 1

EEmMang

5.4 Coordenador Médico do NIR 1

6 Prestaciio de Servicos Médicos a distiincia = 1

0.1 Ortopedista- 1 meédico por 12 horas durante 7 dias por semana & distancia 1

6.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 12 I:u:-raﬂ durante 7 dias por semana A distineia CQuantidades
7 Prestaciio de Servigos Médicos " in loco™ 1

7.1 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana. Cuantidades
7.2 Cirurgido Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana. 1

8 Coordenacio Médica 1

;;:}r I:;J::E Responsivel Técnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas durante 7 dias Quantidades
3.2 Coordenador Meédico UTIRT i

9 Folha de Pagamenio 1

Ajudante Geral 1

Almaoxarife Quantidades
Analista de Contabilidade 3

Analista de Tec. da Informagdio 1

Analista Depto Pessoal Jumar " i

Assistente de Compras £ 2

Assiztente Diretoria Executiva i

Aszsistesite Social |

Atendente Farmbcia Junior 1

Arendente Farmécia Pleno 1

Aux de Escritdrio Junior 5

Auxiliar de Cozinha 3

Auxiliar de Eseritdrio S&nior 8

Auxiliar de Manutengdo 2

Auxiliar Enfermagem Junior 1 .
Auxiliar Enfermagem Pleno 2 }
Biomédico 2 '
Calderista 1

Contraller 1
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Coord. de Recursos Humanos

Coord. Compras e Almoxarifado
Coerdenagio de Recepedo
Coordenador de Departamento Pessoal
Coordenador de Faturamento

Coordenador HigleneLavanderia
Copeira

Costureira

Cozinheira

Cozinheira Pleno

Cozinheira Sénior

Enfeemeiro (a) Jumior

= Enfermeiro{a)

Estoquista

Farmacéutica RT
Farmacéutica Substituta
Faxineira{o)

Gerente de Programas de Saidde
Lavadeira

Mutricionista Tec. Reap,
Passadeira
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Psicdloga

Recepeionista - NIR
Recepoionista Junior
Becepcionista Pleno

bt | P | | e | =

=

(e Recepoionista Sénior

Secretaria Executiva Diretoria

| Segoranga do Trabalho
Seguranga do Trabalho Jr.
Teécnico de Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico Imoh, Oriopédica
Telefonista

Telefonista Junior

Encargos

10 Materiais Hospitalares
11 Medicamentos

B | Pl 2= [ ] W | WD

OBS: Nesse plano de trabalbho contempla também 12- Cirurgias: sendo 4 Cirurpia Geral, 4 Cirurgia
ginecoldgica, 4 Cirurgia ortopédica (gue nio necessitem de drtese ¢ protese- OPME}; més
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de terapia Intensiva 24horas. e =¥,
TABELA 2 i Rk
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CONVENIO ABRIL R$2.525.724,00

1mm-nﬁxmﬂmﬁm

1.1 MEDMCAMENTOS RE 150.000,00 i31%

1.2 MATERIAL HOSPITALAR RE 48571 80 1,T3%

1.3 MATERIAL DE
CONSUMO (ESCRITORIO,
LIMPEZA E HIGIENE,
MANUTENCAD)

k% TE000,00 1.65%

1.4 ORTESE E PROTESE ; ES 25,000,045 0REY:

1.5 GEMEROS

ALIMENTICIOS RS S0, (0, () 1,77%

cusTEio |6 GAS DE COZINHA RS 7.608,00 0.27%

aﬂﬂs‘f&cﬁﬁ Im.smvn;:n 0, 00%

3 1 EDLHA DE FAGAMFMT{J
RESCISOES E FERIAS- RE 880,685, 14 31,17%
RECU/RSOS HUMANGCS

2.2 PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS
{CLINICA MERDICA,
GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA, PEDMATRIA,
CIRURGIA GERAL,
ORTOPEDIA, INTENSIVISTA, [
ANESTESISTA) *
(ESPECTALIDADES
DIVERSAS: UROLOGISTA,
NEUROLOGISTA,
VASCULAR)

s 10T 450,00 38,13%

2.4 SERVIGOS DE REMOCAD RS 40,000,040 1.47%
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2.5 SERNVCOS DE f B
FOMOAUDIOLOGLA RE 2.550,00 0.00%
2.6 SERVICOS DE
I—']SJUTEM[:E[A RS 42.000,00 1A%
2.7 SERVICOS DE
NEFROLOGIA R3 2E.000,00 0,042
2.8 SERVICOS DE -
ESTERILIZACAD RS 2,000,060 0,07%
2.9 SERVICOS
MANUTENCACQ DE
EQUIPAMENTOS, PREDIAL, R% 32.594,90 ,15%
| ELETRICA

% 2.10 SERVICOS VIGILANCIA
PAT‘REHG]‘-«EEAL ! [k 30.000,00 | 06%
2,11 SERVICOS DE RELOGIO
PONTO /SISTEMA TOTVS RH R% 3.600,00 0,13%
2.12 SERVICOS DE SISTEMA )
INTEGRADO WARELINE RS 14.000,00 0,50%
2.13 SISTEMA DE
INDICADORES GEREMCIAIS 7L 2.200.00 0,08%
DA UTI
2.14 SERVICOS LOCACAD
DE IMPRESSORA B3 2,000 00 0,07%
2,15 SERVICOS DE
LAVANDERIA R¥ 45.000,00 1.50%

_-\.\“'

LI SERVICOS DE

s mﬂﬂtﬁmr‘ RS 15,000,00 0,53%
2.17 SERVICOS DE
::umﬁmjm{fm RS 46.000,00 1,638
2,18 ASSINATURAS E
ANUIDADES RS 560,00 0,02
2.19 SERVICOS DE IMAGEM R 46.550,58 1, 65%
2.20 SERVICOS DE
TRANSPORTE DE BOLSA DE RS 1.250.00 0.04%
SAMOUE
2.21 HEMOCENTRO-BOLSAS
DE SANGUE RE 12.000,00 0,425
2.22 LOCACAD DE BOMBAS
DE IHFLIS.,;?D R% 3.400,00 0,13%
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3.1 ENERGIA ELETRICA 78% -5 20,000,00 0,71%
3.2 AGUA RS 1000000 0,35%
3.3 SERVICOS DE -
TELEFONIA- INTERMET RE a0 0,07%
AEMPRESTIMOS - RS 110.403,49 3.91%

“Despesas estimadas para o periodo de 01 a 30 de junho 2023,
2. PERIODO DE EXECUCAQ

De 01 junho de 2023 & 30 junho de 2023, podendo ser suspenso ou prorrogado se houver Jjustificativa
para ag¢io conforme Lei Municipal n® 6615 de 30 de novembro de 2022,

3. OBJETIVO

O presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, atrzvés de Comvénio, de uma maneira organizada e transparente,
Wicando os recursos para manutengdo d:'rs servigos no hospital, visando a reorganizagio gerencial, o
rfeigoamento e a expansdo da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico de Saide

de Amparo e regifio com qualidade ¢ presteza.
O modelo assistencial estabelecido para Acompanhamento do Desempenho da execugiio do
Convénio, se divide em metas fisicas ¢ indicadores de qualidade a serem monitorados para o
acompanhamento e 2 avaliagio da efetividade do trabalho implantedo durante a Gestéio Compartilhada.

= Disponibilizar médicos cirurgides, ancstesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsivels pela internagio para acompanhamento ¢ evolugio dos pacientes nas 24 (vinte ¢
quatro) horas do dia, conforme TABELA 2-3;

= Disponibilizar equipe de enfermagem para atuaglo exclusiva aos keitos contratados junto ac SUS
conforme legislagAo vigente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

* Fomceer medicamentos e outros materiais necessérios 8o trataments, inclusive sangue &
hemoderivados na l:mergﬁrlt:ia.llint:mm;ﬂn, matertidade ¢ UT], enquanto o paciente estiver sob
coidado médico hospitalar, cu:u:qi:urrnc TABELA 1-2-3-4;

[+
1%



pn FErT n TS SANTA CASA ..
22 L) Aﬂﬁhiﬂm
S'FH:!!rﬂ':l.HI‘HIH'IIJI. —; I"-*.ﬂ-:'—n- =R — -'-.I'ﬂf'.'-ib 'S'FE--—" L _'
] B BEIE d B, SUSILG OF § T

»  Executar servigos de hotelaria, tals como roupas para os pacientss, fornece materiais meédico e
hospitalares para qualidade da assisiéneia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
234

» Fornecer alimentacfio, com ?ll:;h!ﬂ:nrﬁnnta das dietas prescritss e necessidades nutricionais
dos pacientes, inclusive notricie parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Realizar o5 cxames (urgéncia e rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socomo,
Maternidade, UTI & Internagic (Exames: Laboratoriais, Ultrassonograficos simples ¢ Doppler;
Radioldgicos, Tomopgrafia Computadorizada e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

o« Manrter a classificagiio de risco nos 1902 atendimentos adulto ¢ infantil Més no Pronto Socomo;
«  Manter 192 mil atendimentos adulto & infantil MEs no Pronto Socormo;

— o Manter [50 exames de eletrocardiograma;

= Manter 117 Internagies de Adulto ¢ Infantil més na clinica médica;

L] Manter 52 partas més;

¢ Manter Internagdes Hﬂﬁpil&lﬂ!’&ﬁ.: Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e Emergéncia de Baixa e
Média Complexidade, 07 leitos' UT;

» Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificacio de risco com tempo de espera
em conformidade com o protocolo institucional em referéncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessdrios ag disgndstico do paciente € assisténcia medicamentosa;

» Manter na Maternidade: disponibilizagiio de equipe médica em conformidade com a
legislagio vigente, e assisténeia necessdria ac parto (normal ¢ cesdrea), bem como

i assigténcia ao recém-nascido BN

* Manter Servigos de Assisténcia terceirizados: Fonoaudiologia, Fisioterapia ¢ transporte Intra —
Hospitalar e [nter — Hospitular dos pacientss nos casos do vso de Suporte Avangado de Vida.

= DManter Servicos de Assisténcia: Farmacéutica, Nutricia;

= Manter Servigo manutencio p'!'_v,-..rnntivﬂ ¢ CoTreliva;

»  Manter o Servigo de Vigilineia Patrimonial:

o Manter Servigo Social e Psicologia, em regime de no minimo 06 horas didrias, incluindo
pontos facultativos, dias sem expedicnte e feriados;

s Manter Servigo de Tecnologia da [nformacio e Servige de Telefonia, 24 horas todos os

digs da semana;
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A equipe de profissionais e insumos deverd corresponder a necessidade de acordo com a demanda

de pacientes, garantida a boa prestagfio de servigos médicos e de apoio, de acordo com os padres
estabelecidos pelo Ministério da Saide e pela Comissiio de Padronizagio inferna.

a) A internagiio eletiva se condiciona a apresentacio de laudo médico autorizado previamente
pela UAC:

b) Nas internagfes de urgéneia ou emergéneia e UT] o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd a0 exame do paciente ¢ avaliard a necessidade de internacdo, enviando laudo
medico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Satde 4 UAC, para a
autorizagdo da emissfio da ATH;

c) Serd de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizacio de cirurgias de urgéncia e
emergéncia de baixa ¢ média complexidade, tais como amputagbes, apendicectomia,
colecistectomia, cirurgias ortopédicas, ginecologicas, cirurgia geral,

Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra ainda sc obriga a
implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3,390 de dezembro de 2013, que instituj
a Politica Nacional de atengio Hospitalar po dmbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
classificagiio de risco ¢ vulnerabilidades especifica e oferecer aos pacientes os recursos necessérios
para o seu atendimento, de acordo com a discriminagio abaixo:

Se necessdrio atendimento médico por especialidade com a realizagio de todos os procedimentos
especificos para cada drea, incluindo os programados, de urgéncia, emergéncia e U.T.L (acesso
venoso central, traqueoszomia, mrm::t'-mmtcsr:, drenagem de thnax entre outros);

Servigo de assisténcia social, nutri¢dio, assisténcia farmacéutica ¢ de enfermagem de acordo com
as normas técnicas & profissionais da legislagio vigente;

Realizagio de curativos pds-operatorios em pacientes internados, pasometria em pacientes
internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela capecialidade ortopédica;

Na assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra se obrigars a utilizar de todos 0% recursos

necessanos para o diagndsticoe e tratamento comprometendo-se a:

a) Assumir todos os encargos profissionais necessirios;

10
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b} Utilizar sala de cirurgia, material & servigos de centro cinirgico e instalagdes correlatas quando
necessirios de acorde com as normativas e tabelas do SUS;

¢) Fomecer medicamentos preseritos ¢ outros materiais necessarios incluindo samgue e
hemoderivados nos casos de wrgéneia, emergéncia ¢ internagdes, incluindo a U.T.L, além de
garantir a adequada adminisirapio medicamentosa de drogas preseritas pela rede municipal de
saide, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internago;

d) Servigos gerais ¢ higiene do ambiente:

e) Fomecer roupa hospitalar;

f) Fomecer alimentagio com as dietas prescritas aos pacientes internados e em observagiio com
devida avalia¢do nutricional para a prescrigio;

g) Paraas transferéncias de alta complexidade & ou solicitactes de vagas psiquidtricas a Santa Casa
Anna Cintra devera solicitar e alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até a resolugiio de
cada caso;

h) Nas transferéncias garantidas através da CROSS - Sf3io Paulo, a ambuléneia UTI para o
transporte @ se necessfrio  acompanhamento de enfermagem efou médico, serd de
responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolucio CFM 2077
de 05.11.2002,

4. Unanto 4 internagdo e acompanhamento de pacientes serfio cumpridas as seguintes normas:

a}) Us pacientes serdio internados em guartos ou enfermarias com o nimero de leitos de acorde com
L a legislacdo sanitdria em vigor;
B) Na intemmaghio de criangas, adolescentes e ou idosos, & sssegurada = presenca de um
acompanhante em tempo integral de acorde com o Estatute da Crianca e do Adolescente e do
Estatuto do Idoso.

A Santa Casa Anna Cintra, em situagio de emergéncia e urpéncia se obriga a intemar o paciente
emn acomodagdc de nivel superior & ajustada neste termo, sem direito a cobranga de um sobre preco
adicional, se ocasionalmente ndo houver Lagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n® 12,101,
artigo 4, de 27 de novembro de 2.009,

11



J -

i
A
T

“
[
!
I
!
E
- _I-J

Ll g

' PREFEITURA DF L CABATT T
P ANNA (GHNTRA = ==
Taardwcia ulgm:nu et I A PARD -5F
2 i L == _"E BEEE BBk, ELliBe i B B4 SERFT

A Santa Casa Anna Cintra deverd garantir o stendimento junto ao servieo de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgéncia efou emergéncia & todos os pacientes oriundos da Rede Piblica de Saide,
aqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, nfio importande a sua procedéncia, ficando
ainda gssegurados aos pacientes oz servigogide apoio, diagndstico e tratamento.

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantropica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n® 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 com sode e administrag3o no endereco 2 Rua Anna Cintra n®
332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/SP atendeu no ano de 2022 cerca de 95 % SUS sendo nas

\_ tidades de internaglio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425, CLINICA MEDICA 1387,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 , totalizando 3007 de internados, e um total de
47.250 atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS, sendo Pronto
Socorro 40,122, Sindrome Gripal 734, {}rtupcr]m 3.252 ¢ Qutro 3.142.

Considerando a manifestacio dn Ministério Pdblico nos autes do Processe n® 1003400-
07.2021.8.26.0022 da 1" Vara Civel da C‘ﬂmﬂmﬂ de Ampero/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervenciio;

Considerando A Lei Municipal n® 6.615 de 30 de novembro de 2022, que dispde sobre a
Prorrogacdo da Intervengdo junto 3 SANTA CASA “ANNA CINTRA™, a Prefeitura Municipal de
Amparo junto & Coordenagio da Gestio Compartilhada néio tem medido esforgos para reequilibrio, da
atual situacdo com medidas efetivas de levantamento organizacional dos passivos, e reavaliagio dos
servigos ofertados, sendo que nesse momento, mesmo com as dificuldades de atualizacio de Certidio

3 ‘cgativa, trabalha-se incansavelmente para sua regularizacio.

Considerando, os principios norteadores da afividade publica, notadamentc o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranca juridica;

Considerando que a assisténcia 4 saide ¢ garantida pelo Sistema Unico de Safide (SUS) & para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetivae eficaz, desde a atengBo bésica até os procedimentos de aita
complexidade, de forma organizada e hierarquizedn, com foco na qualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de resposta da rede piblica de atenglio & sadde é limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & saturagfo das unidades de internago.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comissiio Provisoria Intervencionista encontra-se
ainda na claboragio de estratégias rapidas de gestio para sanar a erise financeira ¢ reequilibrar receita x
despesas para manutencio do Hospital visto a sua imporifncia para o SUS ¢ para populagio de Amparo
¢ Regifio do Circuito das Aguas.

12
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Considerando que, o servigo niio cessa e os recursos repassados nfio cobrem o custeio mensal, o

Os atendimentos de 2022 de Internados

que gera desequilibrio financeire @ um grande risco de desassisténcia para a regifo do Circuito das Aguas,
a qual nossa Instituicdo atende cerca 200 mil habitantes,

———
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Os atendimentos Ambulatoriais de 2022
N EL _ FICHAS DE ATENDIMENTO DE 2022 iR
| MEs PRONTO SOCORRO | SINDROME GRIPAL | ORTOPEDIA | OUTROS | TOTAL | MEDIA DIA
JANEIRD 3366 363 200 476| 4405 142,10
FEVEREIRD 2364 30 251 245| 2894 103,36
MARCO 3178 33 250 277] 3738 120,58
ABRIL 2023 | 26 257 309 3515 117,17
MAIO 3556 | 43 246 336| az23 136,23
JUNHO 3786 59 319 338| 4502 150,07
JULHO 3241 41) 367 257] 3908 126,00
AGOSTO 3149 25 | 357 240| 3774 121,74
SETEMBRO 3413 20 268 167| 3868 128,93
OUTUBRO 3762 | 20 250 190| 4222 126,19
 NOVEMBRO 3668 | 28 242 158| 4096 | 136,53
| DEZEMEBRD 3676 | 43 245 143| 4107] 132,48
TOTAL ANUAL | @ 47250 |

13
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5. LOCAL DE EXECUCAO (4]

SANTA CASA ANNA CINTRA, enderego 4 Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na cidade de

Amparo/SP,

6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:
a) Estrutura Fisica:

DEFINICAQ 1 QUANTIDADE DE SALAS
— Sala de Clrurgia 4
Sals de Recoperagiio 1
Centro Cirdrgico DML 1
Sala '
Administrativa’ Apoio }
Cuerto com 02 Jeitos <
de observacio
Centro Obstétrico Sala de Fré-Parto _ 1
Snla de Parto 1
Poste de Enfermagem |
Unidade Neonatal - Bergdrio iy Salade RN - 01 ({4 leitos)
L Unidade de Terapia Intensiva :
(Geral) Posto de Enfermagem 02 — 01 para cada
Almozarifado Geral Salas 2
rbservacio (Adulkia) Cuartng 02 quartos com 10 leitos
Quartos (Internagho Adulto) CJuartos 12 quartos com 24 leitos
Equipe Multiprofissional ; Sala 1
CCIH - EP - Auditoria Sala | ,
Sals de Urgéncia/Emergéncia Sala Adulio 01 com 07 leimns l

14
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Posto de Enfermagem I {4
Cruartos pars : : B
- {2 quartos com 04 Leitos
Pedintria nermagio X
DiviL 1
MNicheo Interno de Regulagio (NIR) Gala 1
Servigo de Apeie  Dingnistico
{Laboratirio, exames de imagem o Salag 3
ambulatdrio de ortopedia)
Salag 4
Central de Medicamentos i
I‘::.{.E&de.ngﬂﬂn e |
Medicamento
Nutrigiio ¢ Dietética Salag
Administrativo (Interma} Salag
DHspenzacio de Enxoval Gala 4
& i - I -
b) Nimero de Leitos Existentes (CNES):
LEITDS FPARA
ESPECIALIDADES LEITOS 3US CONYENIOY TOTAL DE LEIT(S
PARTICULAR HOSFITALARES
Clinica Médica I 2 13 ]
Ohstatricia (iE] 03 i1
Pediatria 4 0z ]3]
Cinirga 20 03 5 |
UTI Geral ¥ 0z (%
TOTAL ' b5 12 &1 |

Cths: stnnlizado aid o data HIALZIES

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS F OUVIDORIA

#) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR deverd reunir-se em
conformidade com a legislagio vigente ¢ encaminhar a Vigilincia Epidemiolégica o relatério da
CCIH - Portaria MS n° 2616 de 12.05.1998;

b} COMISSAD DE ETICA MEDICA deverd reunir-se em conformidade com a legislagao vigente,
seguindo as determinagies da Resolucio CFM n®™ 2152 de 10.11.2016;
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c) COMISSAD DE REVISAO DE PRONTUARIO deverd reunir-se em conformidade com a
legislagao vigente, seguindo as determinagdes da Resoluclio CFM o 1638 de 09.08.2002;

d) COMISSAQ DE OBITO deverd reunir-se em conformidade com a legislagdo vigente, seguindo
as determinagies da Resolugio CFM n® 2171 de 30.10.2017;

e) OUVIDORIA, a CONVENIADA devera manter Registro de suas Ouvidorias e encaminhar &
Secrelaria Municipal de Sadde sempre gue solicitadas através de oficlo, juimtamente com suas
procedéncias.

ORBS.: Enviar copia de todos os regimentos e atas de acordo com crenograma das reunifes, bem
como a lista de presenga para Secretaria de Sadde junto 2 prestaciio de contas para acompanhamento
— da Comissfio de Convenios.
4
8. DA PRODUCAD DOS SERVICO

Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagio Ambulatorial (S1A),

Sistema de Internagdo Hospitalar (SIH) e Comunicacio de Internagdo Hospitalar CTHA, digitado

em sistema baixado dirctamente do Ministério da Sadde;

9. ETAPAS
DURACAQ |
ITEM | ETAPA o DAS
. 1 | Andlise do gestor dos contrates de Servigos Terceirizados 2
1.1 | Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeiro 2

—

1.2 | Pagamento da Mota Fisca)

=

Prestagdio de Comtas aos Orgiios Competentes 5
2| Ovsament/Cotagi de Medicameaios 7
7
l

22 | Aguisigio de Medicamentos.
2.3 |Recebimerto de Medicamentos

54 |Frestasio de Contas aos Owpiios Competentes 5
3 | Pagamento de folha - Recursos Humanos _ S dia il |
4 | Orcamentn/Cotacdo de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisigio de Material Hospitalar -
4.1 | Recebimento de Material Hospimalar I
a3 Prestagiio de Contas aos Orgdos Competentes 5

L2
a5

16
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S | Oreamenta/Cotacio de Material de consumo 1 L 00 ..._._
5.1 | Aquisigiio de Material de consumo 3 fiAf i
52 | Recebimento de Material de consume L e

s Prestacio de Contas aos Grgim Competantes g

& | Orcamento/Cotacio de Géneros alimenticios 2

6.1 | Aguisigio de Géneros alimenticios 2

62 |Recebimento de Géneros alimenticios |

i Prestagiio de Contas aos Orglios Competentes 3

' TODO DIA |
7 | Utilidade Pablica (dgua, luz e telefone); | 25
. 8 | Empréstimos Bancdrios | 2° dia il
10. METAS

a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento ¢ acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos 5 municipios

do Circuito das Aguas (Aguas de Lindéia, Lindoia, Serra Nepra, Mone Alegre do Sul e Ampara)

mantendo as médias anuzis nas unidades de internagio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425,

CLINICA MEDICA 1387, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 ¢ GUTROS 15, ¢
L“m total de 47250 atendimentos no Pronto Secorro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS.

META QUANTITATIVA
.= Memdria de N* AFROXIMADO DE
DESCRICAQ Caleulo META ATENDIMENTOS MES ACOMPANHEMENTO
Numerador:
Mimero de de
internacies
e |G|
internagdes determinado E;Ed;igﬂ 13 MENBAL
Clinica Médica |perfodo. .
Denominador;
Total de
intermnagies no

17
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Manter o
numero de
atendimentos
no Pronto
Socormo

Mumerador:

Mimerg de
atendimentos
1o Pronto
SOCOTTo em
determinado
periodo.
Denominador;
Total de
atendimentos
no Mesmo
periodo.
Fator de
multiplicagfio:
1 (M)

*35% da

producio

estimada

2.000

MENSAL

Manter o
numero de
cirurgias
Orntopédicas

Mumeradar:
MNimero de
cirurgias
Ortopédicas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
CITUTgias
ontopédicas no
MEEmo
periodo,

Fator de
multiplicacio:
100

=00 da

produgo
estimada

I5

MENSAL

Manter o
nimearn de
cirurpias
Obstétricas

Mumerador:
Mumero de
CITLERIAS
Orbstétricas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirtirgia
Obstétrica no
eSO
perfodo.

=00% da

produgiio

estimada

1
Ha

a5

MENSAL
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Fator de

multiplicagio:

100

rvianter o
nimero de
cirurgia geral

Mumerador:
Mimeto de
cirurgia Geral
cm
determinado
periodo.

Denominador:

Total de
cirurgia Geral
N0 Mesmo
periodo.
Fator de

multiplicagio;

100

| Manter o
nimero de
atendimentos
Pedidtricos

Mumerador:

MNumero de
cirurgia Ceral
em
determinado
periodo.

Denominadeor:

Total de
cirurgia Geral
no Mesmo
periodo.
Fator de

multiplicacio:

100

>90% da
producdio
estimada

30

MENSAL

i e

=00% da

produgdio
estimada

MENSAL
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META QUANTITATIVA
ITEM DESCRICAQ Memidria de Ciilcubs et

Mumemdor _
Mumero de Ooupacio em
determmado periodo.
Denarmmador: Total de Coupagio o
Mesm petodo.
Fatar de multplicasio: 100
Total de tremamenses no periodo;
i ] Drenominadon Mimem de

B Lﬂmm Fator de multipheacio:
'.,H__._ JuE]
Copia das
Wueleo de Semmanca do Packente | Alas [0 MENSAL
assinadas

ACOMPANH
EMENTO

Taxa de
1 |Qeupagio
Hospitalsr

%% da produgdio estirmada MENSAL

B4 MENSAL

Lad

Mumwsador: Total de avalacfes
preenchidas com dtimo,
regular e bom em um periodo;
4 |Tas de Satsfgho com Atendimento | Denominador: Total de D% MENSAL
aviliagtes preenchidas
correfamente;

Fator de multiplicacdio: 100

11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

a) Para fins de cxecugdio dos servigos contratados e com a Gnalidade de assegurar o interesse pablico
€ 0 atendimento adequado, o munici]_:riu realizard o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total
de RS 2.825.724,00 (dois milhées eioitocentos ¢ vinte cinco mil ¢ setecentos e vinte guatro reais).

b) O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal {Tesouro) no valor de R$1.502.980.62, Fonte 5
Federal R5322.743,38, Fonte 92 Estadual R$1.000.000,00, devendo ser utilizado pele Pronto
Socomro, Cirurgias, Internagdes e ambulatério,

c) Conta bancaria para depdsito Banco do Brasil agéncia 0456-1 conta corrente 61513-7
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TABELA 3 - ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA -
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAFPLA INTENSIVA, CIRURGIAS DE LTGFWCIA E FW!ERGEHE[A DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS

MEDICOS, SERVICOS DE APOIO. om o St
EEHy R e 2
iy

Funte 1 “umu pal {periodo de 01 a 3Il ]nnhn] T % |
e e P Folhade Papemenio. 0 L FeiEa T
Ir_]i':[[I.I.il:llE Técnica Valores
Sjudante Geral RS 4.045,43
Y Al ifa RS 1.497,46

Analista de Tec, da Informagiio RS 5.648,00

Anzlista Depto Pessaal Pleno RS 2.708,00

Analista Depte Pessoal S&nior RS 3.000,00

Assistente de Compras RS 1.600,00

Assistente Diretoria Executiva RS 2.000,00

Assistente Social RS 2.395 58
Atendente de Farmécia Sénior R% 1.902,70
Atendente Farmacia Junior R5 9.204. 51
Atendente Farmacla Pleno b R% 4.651,53
Aux de Escritorio Junior 3 RS 13.084,76
Auiliar de Cozinha RS 1.314,93
_| Aulliar de Dpto. de Pessoal 159 1,805,00
IL~..,-=-|.|:=-‘i|'|a|r de Escritdrio Sénior RS 2,324,598
Auxiliar de Manutencio RS 3.265.70
Auiliar de Manutencio Plano RS 1,695 54
BAuxiliar Enfermagem Junior RS 3.160,30
Auxiliar Enfermagem Pleno R% 1.580,15
Biomédico RS 2.650,42
Chefe de Enfermagem R% 4.931,92
Controlier R3 5.000,00
Coord de Recursos Humanas RS 3.850.00
Coord. Compras e Almoxarifada st RS 4,300,00
Coordenacdo de Recepgio 50 RS 2.271,16
Caordenador de Faturamento ' RS 2,634 34
Coardenador Financeirg RS a.nnﬂ,ng_
Coordenador Higlena/Lavanderia RS 332864
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Coordenadora NIR RS 1.957 46
Copeira RS 14.464,23
Costureira RS 1.314,53
Cozinheira RS 1.389.95
Cozinheira Hospitalar RS 1.663,84
Cozinheira Pleno RS 2.629. 86
Cozinheira Sénior R5 2.994.92
Enf. Geral Resp. Técnica RS 541228
Enfermeira Lider RS o 642,08
Enfermeira Resp. Tecnica UTI RS 3.071,04
Enfermeira SCIH RS 3.912,28
"-.,_ =nfermieiro (a) Junkor RS B86.639,39
Enfermeiro{a) RS 1,538,723
Estoguista 343 1.497.46
Farmacéusica RT RS 4. 300,00
Farmaciutica Substituts RS 10.780,72
Faxineiralo) RS 3681804
Gerente de Programas de SaGde RS 7.508,56
| Gestdo da Atendimento RS 2.271,16
Lavadeira RS 5.2a9,72
Mutrichonista Tec. Resp, RS 2.997 81
Passadeira RS 1.314,93
FS'-I:EHHEE RS 1,180,953
Recepcionista - MIR RS 1.497 A&
Recepcionista Junior RS BY984,76
\_Aeceptionista Pleno B RS 5.073,51
Recepcionista Pleno il RS 1.902,70
Recepcionista Sénior RS 2.016,22
secritaria Executiva Diretoria RS 4,166,770
| Seguranga do Trabalho RS 537950
| Seguranga do Trabalho Jr, RS 3.453,13
Tec Imobilizagdo Ortopédica RS 4 467,34
lécnico de Enfarmagem RS 271.642,90
Técnico de Radiclogia RS 5.076,70
Telefonista RS 1.681,17
Telefonlsta Junior 154 1.497 46
62K.405,72
Impostos trabalhistas e rescisfies 167.842,53
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Rescisiies parceladas Rﬁuﬁlﬁﬂm A
Férias R554.436,89
Medicamenios RS150.000,00
Servicos de MNefrologia RE28.000,00
Servigos de Imagem R$46.550,58
Ortese e Protese RE25.000,00
Servigos de remogio UTI R540.000,00
Servigos de esterilizaciio RE2.000,00
L 3ervigos de laboratdrio de diagnostico R546.000,00

Servigos de manutengdio de equipamentos, elérica e

nalin] RS32.5%4,90
Servigos de vigilincia patrimonial RS30.000,00
Servigos de reldgio ponto e sistema RH RS3.600,00
Servigos de sistema integrado wareline R514.000,00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI RE2.200,00
Servigos de locagio de impressora HE2.000,00
Servipos de lavanderia RS45.000,00
Servigos de oxiginio RS15.000,00
Servigos de Transportadora do Banco de Sangue RS1.250,00
Servigo de Hemocentro (bolsas de sangue) RS12.000,00

A Telefonialinternes R$2.100,00

[ Material de consomo {escritdrio, limpeza, higiene

i anubenio) RS 75000040
Géneros Alimenticios RE50.000,00
Tﬂmmﬁ;—i:- :'_.':; .5".":'_';:', .—"N.--. i ',"': .-I " o ..:..'. : ' 5 :.'.5":':;".' .'?_".._T;_!.L ':u'.}lj;m‘ﬂﬁ'ﬂ'ﬁ;?.-
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Clinica Médiea

Atendimento de Urgéncia e Emergéneia 24 horas
{P.5. ¢ Porta):

02 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo | no
periodo diumo e 1 notumo 12 horas por dia cada, 7
dias por semana.

Calculo= 61 plantdes *1.600,00=07 600,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS RS 1.600,00

R397.600,00

..........

Clinica Meédiea

Atendimento de Urgéneia e Emergéneia 12 horas
(P.5. e Porta):

01 Meédico Clinica Médica “in loco™ sendo no noturno
12 horas por dia cada, 7 dias por semana, {]as 19:00 As
00:00 horas

Céleulo= 30,5 plantSes * 700.00=21.350,00

R521.350,00

pop L

s LI AT T T INGTT B Rt p—
P et U AL 1 bl L ) el by e e fmey g e o T e et

i

Elnl':rgﬁm:ia

i

02 Médico com habilidades para atuar na sala de
Jmergéncia “in loco” sendo 1 no periodo diurno e 1
no noturno 12 horas por dia eada, 7 dias por semana.

Céleulo= 61 plantfes *1600,00=97.600,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.800,00

R397.600,00

Drtupedlst&

01 Ortopedista i loco, 12 horas por dia, 2 vezes na
semana para os atendimentos de urgéneia ¢
efmergencia, retomos clinicos e cirdrgicos.

Caleulo= 40,5 plantfes® 1.600,00=64.800,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

R$64.800,00

= 4 2%k Fu 5
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Anestesisia

02 Anestesista in loce no periodo 1 divmo e 1 notumo
|2 horas por dia cada, 7 dias por semana.
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Calculo= 61 plantBes®1800=109,800,00

VALOR POR PLANTAOQ 12 HORAS RS 1.600,00

Enfermaria

"-.:'.;ﬂ-

Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no perfodo divrno de 12
horas por dia, 7 dias por semana_

Caleulo= 30,5 plantdes* 1 600,00=4% 800,00

YALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1,600,00

R548.800,00

¥ o o R L P T e T ot ra e o e m - r - - —
--!._-_; e R TR ---":":':.'__:-_ ~H -|:|.: .

Centro Cirdrgico

Atendimento aravés de

02 medico Cinyrgido Geral in loco no perfodo |
diume el noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por
SEMAna.

Calculo= 6] plantfes®1.800,00=109,800.00

FR—

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$.1.800,00

R5109.500,00

rCentro Cirirgico

-t -|:'

Atendimento através de

2 médico Cirurgifio Geral P2 distdncia no periodo 1
diurno el noturne de 12 horas por dia cada, 7 dias por
SEMANA.

| Célculo= 61 plantéies* 700=42.700,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 700,00

RE42. 700,00

e TR LT BT e T e T T T T, =T .y -

ol o iy i = . - R = i
T el gyl -y (3 4 ., .} » .
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Pediatra ) 4

01 Pediatra “in loco™ no periodo I divrne 12 horas por
dia, 7 dias por semana.

Calculo= 30,3 plantbes *1.600,00

RE43.800,00
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VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00 ; ;R “"ﬁ Gt
Pediatra o B ——
02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diume e.1 noturno

12 horas por dia cada, 7 dias por semana. !

Céleulo= 61 plantdes *1.800,00=109.800,00 RS109.500.08
VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.800.00

LR e S R TR T R T ety
"riatermdmie i === .
Atendimento airaves de

{2 Chnecologizia obstetra in loco no periodo 1 diurno

e 1 noturno 12 horas por dia, 7 dias por semana,

R$109.500,00

Céleulo= 61 plantdes* 1.800,00=109_800,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS RS 1.800.00

Responsdvel Técnice ' - v = .
Dhrctor Teécnico RS 18.000,00
Coordenagiio

Horizontal CM RS8, 000,00
oord. U!E&wia g Fmﬂmnm RE8. 000,00
Coord. Pediatra {porta‘maternidade) RS4.000,00
Coord. Cirurgia ES8. 000,00
Coord. Obstétrica RES. 000,00
Coord. Ortopedia RS58.000,00
Coord. Anestesia RS8.000,00
01 Coordenador Médico Banco de Sangue:. RE2.000,00
01 Coordenador Médico NIR ic RS2.000,0:0
Diretoria Clinica RE2.004,00
Infectologista R$6.000,00
UTI ' I
Atendimento através de R$22.150,00
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02 Intengivistas in loco no periode diumno e noturno de 24 f (i RBRTR) TR |
horas por dia, 7 dias por semana, 4 :I,-'!-."

VALOR POR PLANTAGQ 12 HORAS RS 1.600,00
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Responsiavel Técnieo da UTT
[.]I M:dmﬁ RT Hu:rsmtal {'D'Jrcmrm Iés:mca} ﬂﬂs_nm,l]ﬂ

7 AL R T TETTIET
: r e ) P T A rymd Doy b Capnar
".-f!_ .'.:'-\. - I ._..... a3 JE S iy N O et :::_n '.. _-._r Loy

T am

‘EmaFEwteﬂ i = ﬁ&i ﬁmﬁm

( Fonte 5 Federal (periodo de 01 a 30 de junho)
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R T e L TR 1t S SR E AR | rradb B s p o e e L BT
Aczsinaturas e anuidades it RE560,00

Energia elétrica RS20.000,00
Agua RS 10.0:00,00
Material Hospitalar RS$48.571,89
Locagio de Bombas de Infusio R33.600,00
Gis de E':nzinhﬁlu . RE7.608,00

i : F e A i A e ke e L S
iy I - Sie jlen by Ao Rl g b i

Fonoaudidlogn
Produgio na maternidade por RS 50,00 REX550,00

Tainterapentas

¥ Fisioterapeutas, sendo 6 divros e 4 noturnos
Plantio diuma B3 178,08 & RS42.000,00
Plantio nofurno B3 218,75 _L
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UTI
Atendimento atraves de

(2 Intencivistas in loco no perfodo divmo & noturmng de 24
horas por dia, 7 dias por semana, R577.450,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS RE 1.600,00

Empréstimo RS110.403,4%
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| Total Geral RS52.825.724.00

12, DOCUMENTOS ANEXOS

Relatdrio aberto da Folha de pagamento por funciondrio, drea, saldrios ¢ encargos;
\—Documentos da Performance Financeira da Santa Casa

Amparo-SP, 22 de maio de 2023

——___ .
Jodo Augusto Alamino defSouzp Campos
Coordenador da Comissdo de

eqtdo Compartilhada
Santa Casa Anna Cintra



