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1. ORJETO e

DESCRICAQ DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SATUDE,

Mediante 2 conjugagiio de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da

Gestdo compartithada com a Santa Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.615 de 30 de novembro de

2022), através de convénio de maneira organizada e transparente, na aplicagio e monitoramento dos

\__:rvigos aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral 4 satde da comunidade, visando a

reorganizachio gerencial, o aperfeicoamento e a expansio da capacidade operacional dos atendimentos no
Sistema Unico de Saide de Amparo e regifio com qualidade e presteza.

1. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

L1 MATERIAL DE CONSUMOD

Materiais médicos e hospitalares;

Materiais de escritdrio;

Materiais de higiéne e limpeza;

Medicamentos:

Giéneros alimenticios;

Materiais para instalag8o elétrica, eletrdnica e predial.
Assinaturas ¢ anuidades

Chrtcse & Protese

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locagio de equipamentos e materiais permanentes; { Terceirizado)
Software;

Conservacio e adaptagdo de bens moveis;

Conservagio, manutencio e reformas de bens:

Servigos de asseio e higiene;

Impressfio, encadernagiio, bem comao demais servigos prestados por pessoa juridica;
Folha de pagamento;

Férias, encargos e Rescises;

(s de cozinha:

Servigos médicos;

Servigos de Fisioterapia; (Terceirizada)

Servigos de Fonodiaulogie; ( Terceirizado)

Servigos de Hemodidlize. (Terceirizada)
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Servigos de Lavanderia; ( Terceirizado) '- i
Servigos Laboratoriais Diagndstico; (Terceirizada) r ) -__j
Servigos de Oxigénio; (Terceinizado) oL —

Servigos de manntencio predial, elétrica e de equipamento;
Servigos de Imagem; (Terceirizado)

Servigos de transporte de bolsa de sangue; (Terceirizado)
Servigos de Bolsa de Sangue (Terceirizado)

Servigos de remogiio de UTT movel (Terceirizadao)

Servigos de Esterilizacio (Terceirizadn)

Servigos de Vigilincia Patrimonial (Terceirizado)

Servigos de Manutengio Preventiva e Comretiva; ( Terceirizado)
Servigos de reldgio ponto e sistema DP e RH (Terceirizado)
Servigos de locagdo de impressora (Terceirizado)

Locagfio de Bombas de Infusdo ( Terceirizado)

1.3 UTILIDADE PUBLICA {4gua, luz, telefone ¢ internet):
1.4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

1. DETALHAMENTO

Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
imternados € no Pronto Socorro da Santa Casa Anna Cintra.

TABELA | - Estd discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Mamutenclio (predial,
elétrica, equipamentos), Servigos de remogio de pacientes em ambulineia UTI, Mefrologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Esterilizacdo, Vigildncia Patrimonial, Software, Locagio de Impressoras, Oxigénio,
Contabilidade, Juridico, Comunicagiio, Administracio, Lavanderia, Servigos de Diagnostico, Servigos de

R‘-ﬂnagcm. Prestagiio de servigos Médicos “in loco™, Medicamentos, Materiais hospitalares, Géneros
Alimenticios, Energia elétrica, dgua, telefonia, Ortese o Protese, Hemocentro, Locagio de bombas de
mfusio, entre outres.

1-Empresas de Servico

1.2 Contratagio de Empresa Especializada em manwtengiio de equipamentos
hospitalares

1.3 Contratacio de Empresa Especializada em ar condicionado

| 4 Contratacio de Empresa Especializada em Servigo de Vieilancia Patrimonisal
1.5 Contratagio de Empresa Especializada em Servigo de Esterilizagio
L& Contratagiic de Empresa Especializada em Oxigénio
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|.7 Empresa de Laboratdrio de Andlises

|.8 Sistemas Im‘egradm

|.% Locagio de Equipamentos

L.10 Conservaghio de adaptagiio de bens mbves

1.12 Conservaciio, manutengio e reformas de bens

1.13 Servigos de higiene e limpeza

1.14 Impressfes (grafica)

1,15 Servigos de Lavanderia

1.16 Folha de pagamento, encargos, rescisies, férias e décimo terceiro

1.17 Servigos de Fisioterapia

1.18 Servigos de Fonoaudiologia

1.19 Servigos de Hemodialise

1.20 Servigos de Transportes de Bolsa de Sangue

1.21 Servigos de Manutencio Predial

.22 Servigos de Imagem

1.23 Servipos de Hemocentro (bolsas de Sangue)

1.24 Locagdo de Bombas de Infusio

1.25 Gas de Cozinha

2= Material de Consumao

2.1 Géneros Alimenticios

2.2 Gas GLP

2.3 Material de Limpeza

2.4 Material Descartiveis

2.5 Materiaiz Hospitalares

2.6 Materiais de Papelaria

2.7 Materiais de manutengdo elétricathidriulica/predial

2.8 Materiais de Oriese ¢ Protese

2.9 Medicamentos

3 Utilidade Pablica

3.1 Energia- CPFL

3.2 Agua- SAAE

3.3 Internet- Wivo

3.4 Telefonia- Vivo

4 Prestagio de Servigos Médicos "' in loco”

4.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

Cuantidades

4.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

i.5 Ginecologista’Obstetra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Anestesista -1 médico por 24 horas darante 7 dias par semana

4.6 Clinico Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana.

[y = e
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4.7 Intensivista- 1| médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana, S
4.8 Cirurgifio Geral- 1 médice por 24 horas durante 7 dias por semana. i} Lo S
5 Coordenaciio Médica 1
5.1 Médico Responsfivel Téenico (Diretoria Téenica) -1 por 12 horas durante 7 dias 1

5.2 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por
Semana

Quantidades

3.3 Coordenador Médico do Bancs de Sangue -1 por 12 horag durante 7 dias por
sEmana

5.4 Coordenador Medico do NIR

i Prestacio de Servicos Meédicos a distiincia

6.1 Ortopedista- | médico por 12 horas durante 7 dias por semana & distincia

6.2 Cirurgido Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana a distincia

T Prestagio de Servigos Médicos " in loco"

7.1 Intensivista- 1 medico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana.

7.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana.

8 Coordenacfio Médica

3.1 Médico Responsivel Téenico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas durante 7 dias
POr Semang

3.2 Coordenador Médico UTIYRT

9 Folha de Pagamento

Ajudante Geral

Aldmaoxarite

Amnalista de Tec. da Informagiio

Amalista Depto Pessoal Junior

Assiztenie de Compras

Aasistente Diretona Execubiva

Aszzistente Social

Atendente Farmécia Junior

Atendente Farmacia Pleno

Aux de Escritdric Junior

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Escritrio Seéniar

Auxiliar de Manutencio

Auxiliar Enfermagem Junior

Auxiliar Enfermagem Pleno

Biomédico

Calderista

Controller

Coord, de Recursos Humanos

it | Pad b | b | P | DG Rd | PR | e e s | e ] Ped | s | e
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Coordenador financeiro
Coordenador Higiene/Lavanderia
Copeim

Costurcira

Cozinheira

Cozinheira Pleno

Coginheira Sénior

Enfermeiro (a) Junior
Enfermeirola)

- Estoquista

Farmzcéutica BT
Farmacéutica Substituta
Faxingira{a)

Crerente de Programas de Sadde
Lavadeira

Nutricionista Tec. Resp.
Passadeira

Psiciloga

Recepoionista - NIR
Eecepcionista Tumor
Recepeionista Pleno
Recepcionista Sénior
Secretaria Executiva Diretoria
Sepuranga do Trabatho
Seguranga do Trabalho Jr,
Técnico de Enlermagem
Técnico em Badiologia
Técnico Imob. Ortopédica
Telefonista
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Telefonista Junior

Encargos

10 Materiais Hospitalares
11 Medicamentos

OBS: Nesse plano de trabalho contempla também 12- Cirurgias: sendo 4 Cirurgia Geral, 4 Cirurgia
ginecologica, 4 Cirurgia ortopédica (que ndo necessitem de ortese ¢ pritese- OPME); més
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OBS.: Pagamento de servigos médicos, atendimentos de Pronto Socorro e Emergéncia 24 horas e Unidile ==

de terapia Intensiva 24horas.,
TABELA 2

R52.825.724.00

L1 MEDICAMEMTOS B3 150,000, 00 531%

- 1.2 MATERIAL HOSPITALAR RE T1.521,89 2.53%

|3 MATERIAL DE CONSUMO
{ESCRITORIO, LIMPEZA E RE 50.008,00 1,77%
HIGIENE, MANUTENCAG)

1.4 DRTESE E PROTESE RS 25.000,00 0,88%
1.5 GENEROS ALIMENTICIOS RS 55,000,00 1,95%
CUSTEIO | 16 GAS DE COZINHA RS 7, 608,00 0,27%
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0, (404
; 2.1 FOLHA DE P_-ﬂ.G.ﬁ. MEMNTCY,

= RESCISOES E FERIAS- RE 830.685,14 3,17%
REECURSOS HUMMANDS

2.2 PRESTACAQ DE SERVICOS
MEDICOS (CLINICA MEDICA,
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA,
FEDIATRIA, CIRURGIA GERAL,
ORTOPEDIAINTENSIVISTA, E$ 1.078.500,00 38,17%
AMESTESISTA)*
(ESPECIALIDADES DIVERSAS:
UROLOGISTA,
MEUROLOGISTA, YASCULAR)

2.4 SERVICOS DE REMOCAD {14 4000000 1,42%
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2.5 SERVCOS DE i —
FONOAUDIOLOGIA B 2350 WL

7 6 SERVICOS DE

oAbty s 42.000,00 | 49%
3 7 SERVICOS DE NEFROLOGIA RS 26.000,00 2.92%
3 § SERVICOS DE :
ESTERILIZACAC RS 000,00 el
20 SERVICOS MAMUTENCAD

DE EQUIPAMENTOS, PREDIAL, RS 30.000,00 1 0%
ELETRICA

2,10 SERVICOS VIGILANCIA

Sy RS 30.000,00 1,06%
211 SERVICOS DE RELOGIO

PONTO /SISTEMA TOTVS RH 3 3.600.00 0,13%
212 SER ".l"llzf_:lb DE SISTEMA

INTEGRADO WARELINE RS 13.800,00 0,40
2,13 SISTEMA DE

INDICADIORES GERENCIAIS DA RS 2.200,00 0.08%
T

:1]'1! 41; :ﬂ;’gﬁb LOCACAQ DE RE 2.200,00 0.05%
ﬂi,iﬁﬁggf ba RS 45.000,00 1,59%
2 16 SERVICOS DE OXIGENIO RE 15.000,00 0,53%
ED:: gh"‘gﬁ?g nE RS 46.000,00 1.63%
?;:; ]TE""SE, gtémsmms " RS 560,00 0,02%
2.19 SERVICOS DE IMAGEM RS 46.550,58 1.65%
2,20 SERVICOS DE

TRANSPORTE DE BOLSA DE RS | 844,90 0.07%
SAMGUE

221 HEMOCENTRO-BOLSAS DE - 100,00 e
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3 UTILIDADE PUBLICA

3.8 ENERGIA E;;';EEA T8% RS 20.000,00 0,71%

3.2 AGUA RE 10,000,010 0,35%

E-‘ jﬁ!ﬁﬁ_ﬁﬂﬂ DE TELEFONIA- RS 2.105.49 0.07%

4 EMPRESTIMOS RS 110.398.00 191%
T H:GTAL GERAL R$ 2.825.724,00 u::n:.f.

:"l}espem estimadas para o periodo de U1 a 31 de agosto 2023,

2. PERIODO DE EXECUCAOQ

De 01 agosto de 2023 a 31 agosto de 2023, podendo ser suspenso ou prorrogado se houver justificativa
para agdo conforme Lei Municipal n® 6615 de 36 de novembro de 2022,

4. OBJETIVO

) presents Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMEBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, de uma mancira organizada e transparente,
anlicando os recursos para manutengio dos servigos no hospital, visando a reorganizacio gerencial, o
\_rfeigoamento e a expansdo da capacidade operacional dos atendimentos no Sisterna Unico de Satde
de Amparo e regido com qualidade ¢ presteza,

0 modelo assistencial estabelecido para Acompanhamento do Desempenho da execugio do
Convénio, se divide em metas fisicas e indicadores de qualidade a serem monitorados para ©
acompanhamento & a avahiagio da efetividade do trabalho implantado durante a Gestiio Compartilhada.

¢ Disponibilizar médicos cimrgides, anestesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Qbstctra
responsdveis pela intérmagdo para acompanhamento e evolugino dos pacientes nas 24 {vinte e
quatro} horas do dia, conforme TABELA 2-3;

=  Disponibilizar equipe de enfermagem para atuaclio exclusiva aos leitos contratedes junto ao SUS
conforme legizlagdo vigenm nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

« Fomecer medicamentos e oufros materials necessfrios ao tralamento, mclusive sangue &
hemoderivados na emergéncia, mternagdo, matemidade e UTI, enquanto o paciente estiver sob
cuidado medico hespitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;
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Executar servipos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornece materiais Wedco e
hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-

2-3-4;

Fomecer alimentagio, com observéincia das dietas prescritas e necessidades nutricionais
dos pacientes, inclusive numrigho parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

Realizar os exames (urgéncia e roting) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronte Socorro,
Maternidade, UT] e Internacdo {Exames: Laboratoriais, Ulirassonograficos simples & Doppler;
Radioldgicos, Tomografia Computadorizada ¢ exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

Messe plana de trabalho contempla também 12- Cirurgias: sendo 4 Cirurgia Geral, 4 Cirurgia
ginecoldgica, 4 Cirurgia ortopédica (que ndo necessitem de drtese ¢ protese- OPME), mis
Manter a classiBcagdio de risco nos 1902 atendimentos adulto € infantil Més no Pronto Socorro,
Manter 1902 mil atendimentos adulte ¢ infantil Més no Pronto Socormo;

Manter 1530 exames de eletrocard iogrrama

Manter 117 Internagfies de Adulto e Infantil més na clinica médica;

Manter 52 partos mes;

Manter Internagtes Hospitalares, Cirurgias Eletivas e de Urgéneia ¢ Emergéncia de Baixa ¢
Média Complexidade, 07 leitos UTI,

Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificaclio de risco com tempo de espera
em conformidade com o protocolo institucional em referféncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagnostico do paciente e assisténcia medicamentosa;

Manter na Matermmidade: disponibilizagiio de equipe médiea em conformidade com a
legislagBo vigente, e assisténeia necessdria ao parto (normal e cesdrea), bem como
assisténcia ao recém-nascido RN

Manter Servigos de Assisténcia terceirizados: Fonoaudiologia, Fisioterapia e transporte Intra —
Hospitalar ¢ Inter — Hospitalar dos pacientes nos casos do uso de Suporte Avangado de Vida,

Manter Servicos de Assisténcia: Farmacéutica, MNutricgio;

Manter Bervigo manutengio preventiva & corretiva;

Manter o Servigo de Vigilincia Patrimonial;

Manter Servigo Social & Psicologia, em regime de no minimo 06 horas didrias, incluindo
pontas tacultativos, dias sem expediente e feriados;

Manter Servigo de Tecnologia da Informagio e Servigo de Telefonia, 24 horas todos os

dias da semana;
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A equipe de profissionsis e insumos deverd corresponder a necessidade de acordo com a demanda
de pacientes, garantida a boa prestagio de servigos médicos ¢ de apoio, de acordo com o5 padries
estabelecidos pelo Ministério da Sabde e pela Comissio de Padronizagho interna.

al A internagio eletiva s¢ condiciona a apresentaclo de lando médico autorizado previamente
pela UAC;

bl MNas internagdes de urgéneia ou emergéncia e UTI o meédico da Santa Casa Anna Cintra,
procederi ao exame do paciente e avaliard a necessidade de intemago, enviando laudo
médico no prazo estipulade em conformidade com o Ministério da Sadde & UAC, para a
autorizacio da emissio da ATH;

¢) Sera de responsabilidade Santa Casa Anna Cimtra, a realizagio de cirurgias de urgéncia e

d 1 sia de baixa e média complexidade, tais como amputagdes, apendicectomia,

colecistectomin, cirurgias ortopédicas, ginecoldgicas, cirurgia geral.

1. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIQ, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a
implantar de acorde com as diretrizes do SUS e a Portaria 3.390 de dezembro de 2013, que institid
a Politica Nacional de atenglio Hospitalar no dmbito do SUS, o protocole de acolhimento ¢
classificag@o de risco e vulnerahilidades especifica e oferecer aos pacientes 0s recursos necessinios
para 0 seu atendimento, de acordo com a discriminac3o abaixo:

a) Senecessirio atendimento médico por especialidade com a realizaclio de todos os procedimentos
especificos para cada drea, incluindo os programados, de urgéncia, emergéncia ¢ U.T.L. (acesso

ki veneso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de torax entre outros);

by Servige de assisténcia social, nuiricSo, assisténeia farmacéutica & de enfermagem de acordo com
a5 normas téenicas e profissionais da legislagio vigente;

¢) Realizaciic de curativos pbs-operatdrios em pacientes internados, gasometria em pacientes
internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

2. MNa assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra se obrigard a utilizar de todos os recursos
necessirios para o diagndstice e tratamento comprometendo-se a

a)  Assumir todos os encargos profissionals necessarios;

10
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b) Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirirgico e instalaglies correlatas quando
necessanos de acordo com as normativas e tabelas do SUS;

¢) Fomecer medicamentios prescritos e outros materigis necessirios incloindo sangue e
hemoderivades nos casos de urpéneia, emerpgéneia e internagdes, incluindo & ULT.L, além de
garantir a adequada adminisiracio medicamentosa de drogas prescritas pela rede municipal de
satide, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internagiio;

d) Servigos gerais e higiene do ambiente;

e) Fornecer roupa hospitalar;

f) Fornecer alimentaglio com as dietas prescritas aos pacientes internados € em observagdo com
devida avaliacdo nutricional para a prescrigiio:

L . g) Paraasiransferéncias de alia complexidade £ ou solicitagtes de vagas psiquidiricas a Santa Casa
Anna Cintra devera solicitar e alimentar sistematicamente o Sistema CROSS ate a resolucdo de
cada caso;

h) MNas transferéncias garantidas através da CROSS - 38o Paulo, a ambulincia UTI para o
tanspotte e se necessirio acompanhamento de enfermagem ecfou médico, serd de

responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolugho CFM 2077
de 05.11.2002.

4. CQuanto 4 intemacio e acompanhamento de pacientes serfo cumpridas as seguintes normas,

a) Os pacientes serdo internados em guartos ou enfermarias com o mamero de leitos de acordo com
a legslagio sanitaria em vigor;
b} Na internagfio de criangas, adolescentes e ou idosos, € assegurada a presenga de um

acompanhante em tempo integral de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e do
Estamto do [doso.

A Santa Casa Anna Cintra, cm situagfio de emergéncia ¢ urgéncia sc obriga a inlemar o pacmente
em acomodaclo de nivel superior 4 ajustada neste termo, sem direitc a cobranga de um sobre prego
adicional, se ocasionalmente nfo houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n® 12,101,
artigo 4, de 27 de novembro de 2.0:09.

11
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A Santa Casa Anna Cintra devera garantir o atendimento junto ao servigo de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgénoia elou emerpéncia & todos os pacientes oriundos da Rede Pablica de Saide,

aqueles que espontaneamente procursrem por atendimento, nio importando a sua procedéncia, ficando
ainda assegurados aos pacicntes os servigos de apoio, diapndstico e tratamento,

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPI
n® 43,464, 197/0001-22, CNES: 2078848 com sede e administrag@o no endereco 4 Rua Anna Cintra n®
332, Jardim Primavers, na cidade de Amparo/SP atendeu no ano de 2022 cerca de 95 % SUS sendo nas
unidades de internagiio ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425, CLINICA MEDICA 1387,

I‘-—dTh’ECDL'DGIMDESTETTHCih 686, PEDIATRIA 172, totalizando 3007 de inmternados, ¢ um total de
47250 atendimentos ne Pronto Socorro correspondendo a 95% dos atendimentos SUS, sendo Pronto
Socorro 40.122, Ortopedia 3.252 e Outro 3.142,

Considersndo & manifestagiio do Ministério Piblico nos autos do Processo n® 1003400-

07.2021.8.26.0022 da 1* Vara Civel da Comarca de Amparo/SP pelo deferimente do pedido da
municipalidade para a intervengio;

Considerando A Lei Municipal n® 6,615 de 30 de novembro de 2022, que dispbe sobre a
Promogagio da Intervenghio junto & SANTA CASA “ANNA CINTRA", a Prefeimwra Municipal de
Ampare junto a Coordenagio da Gestdio Compartilhada ndo tem medido esforgos para reequilibrio, da
atual situaglio com medidas efetivas de levantamento organizacional dos passives, e reavaliagho dos
servigos ofertados, sendo que nesse momento, mesmo com as difieuldades de atualizaglio de Certiddo

_Megativa, trabalha-sc incansavelments para sua regularizagio.

Considerando, os principios norteadores da atividade pablica, notadamente o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranca juridica;

Considerando que a assisténcia 4 saude ¢ garantida pelo Sistema Unico de Saide (SUS) & para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva ¢ eficaz, desde a atengio bésica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada e hierarquizada, com foco na gualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de resposta da rede piblica de atencfio & saide € limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & saturagio das unidades de internagdo.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comissiio Provisoria Imervencionista encontra-se
ginda na elaboraghio de estratégias ripidas de gestfo para sanar a crise financeira e reequilibrar receita x
despesas para manutencio do Hospital visto a sua importincia para o SUS e para populagio de Amparo
¢ Regifio do Circuito das Aguas.
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Considerando que, o servigo nfio cessa € 08 Tecursos repassados ndo cobrem o custeio mcnsal o
ave gera desequilibrio financeiro e um grande risco de desassisténcia para arepifio do Cireuito das Aguas,
a qual nossa Instituiclio atende cerca 200 mil habitantes.

Os atendimentos de 2022 de Internados
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Os atendimentos Ambulatoriais de 2022

'xl:*{'.?:--li':-:.="_}::'5';'-1"5"-'.3';3:"'-. FlﬁiﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂwEmﬂﬂﬁiﬁu s i T
MES PﬂﬂﬂTﬂSDEﬂEHHD SINDROME GRIPAL | ORTOPEDIA OUTROS m‘mL MEDIA DIA
JANEIRD _ 3366 363 200 476 a405 142,10 |
| FEVEREIRO | 2364 30 251 245| 2894 10336
| MARCD ' 3178 | 33 250 277| 3738 120,58
ABRIL 2913 26 | 257 309, 3515 117,17
| MAIO s%6] a3 246 38| az23| 13623
JUNHO 3786 50 - 319 338 4502 150,07
JULHD 3za1 41 367 257| 3906 126,00 |
AGOSTO 3149 _ | 387 40| 3774 121,74 |
| SETEMBRQ _ 3413 20/ 268 | 167| 3868 128,93 |
QUTUBRO 3762 20| 250 | 190| 4222 136,19
NOVEMBRO 3668 28 242 1158|4096 136,53
DEZEMBRO 3676 43 245 143] 4107 132,48
TOTAL ANUAL _ 47250
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SANTA CASA ANNA CINTRA, enderego & Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na cidade de
Amparo/SP.
6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:
a) Estrutura Fisica:

DEFINICAD DUANTIDADE DE SALAS

e Sala da Cirurgia A
Sala de Recuperagdo I
Centro Cirgrgion DML 1
Sala :

Administrativa'Apoio
Cuarto com (2 leitos =
de chservoglio !

Centro Dbstéirico Snla de Pré-Parto
SdE de Parto i
Poato de Enfermagem I
Unidade Neonatal - Bergiirio Sala de R - 01 {4 Jeitos)

Uniduede de Terapia Intensiva

- (Geral) Posto de Enfermagem 02 — 0] para cada
Almoxarifado Geral Balas 2
Observaghio [ Adulio) Cuartos 02 quartos com 10 keitos
Quartgs {Infernacio Aduolto) {huarios 12 quartos coim 24 Jeilos
Equipe Multiprofissional Sala I
CCIH = EP - Auditoria Sala 1
Sala de Urgéncin/Emergéncia Sala Adubto 01 com 07 leitos

14



Sala de Suturn
Posto de Enfermagem |
Cluartos pera
Pedisfria intemacso 02 quartos com 4 Jeltos
DML I
Miicles Internoe de Regukagio (NTR) Bala L
Servigo de Apolo Diagndstico
{Laboratdrio, exames de imagem & Salas 3
ambuolatirio de ortopedia)
Balas 4
Central de Medicamentos Diispensdrio de
bedicamento :
. Nutrigio ¢ THetética Salas z
L Administrativo (Interno) Salas 7
Dispensacio de Enxoval Zala 4
b) Mamero de Leitos Existentes (CNES):
LEITOS PARA
ESPECIALIDATES LEITOS 5US CORNY EMNIY TOTAL DE LEITOS
PARTICULAR HOSPFITALARES
Clinica Médica i 02 18
ihstetricia 1] 03 11
Pedintria 04 02 08
Cirirgica 20 3 23
1\._. LITI Gieral T 1] 1]
TOTAL i ' 12 67

(Hs: atmalizsde aif 2 data SIS

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDOREA

a) COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAQ HOSPITALAR deverd reunir-sz em
conformidade com u legislagio vigente e encaminhar a Vigilancia Epidemioldgica o relatorio da
CCIH - Portaria MS n* 2616 de 12,05.1998;

by COMISSAQ DE ETICA MEDICA deverd reunir-sc em conformidade com a legislagho vigente,
seguindo as determinagoes da Resolugiio CFM n® 2152 de 10.11.2016;

15
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¢) COMISSAD DE REVISAQ DE PRONTUARIO deverd reunir-se em conformidade com a
legislagio vigente, seguindo as determinaciies da Resoluclio CFM n® 1638 de 09.08.2002:

d) COMISSAO DE OBITO deverd revnir-se em conformidade com a legislacio vigente, seguindo
a8 determinagdes da Resolucio CFM n® 2171 de 10.10.2017:

e) OUVIDORIA, a CONVENIADA devera manter Registro de suas Ouvidorias e encaminhar &
Secretaria Municipal de Sadde sempre que solicitadas através de oficio, juntamente com suas
procedéncias.

OBS.: Enviar copia de wdos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunides, bem

como a lista de presenca para Secretaria de Sadde junto a prestacdo de contas para acompanhamento
da Comissfio de Convénios.

8. DA PRODUCAO DOS SERVICO
Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagfio Ambulatorial (SLA),
Sistema de Intemagfio Hospitalar (SIH) e Comunicagiio de Internagio Hospitalar CIHA, dighado
em gistema baixado diretamente do Ministério da Satde:

9. ETAPAS
DURACAO
ITEM | ETAPA | DIas
1 | Anilise do gestor dos contratos de Servicos Terceirizados 2
1.1 _|Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeino 2
1.2 | Pagamento da Nota Fiseal 1
= Prestagdio de Contas aos Orglios Competentes [
2 |Orcamento/Cotagiio de Medicamenios 2
2.2 | Aguisicio de Medicamentos. .
2.3 | Recebimento de Medicamentos l
, 4 |Prestaclio de Cantas aos Crgios Emnpﬂ:nt-:s 5
3 | Pagamenio d& folha — Recursos Hm-m 8 dia dul
4 | Or¢camento/Cotacio de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisigao de Material Hospitalar 2
4.2 |[Recebimento de Materia] Hospitalar |
43 |Prestasdo de Contas aos Cirgios Competentes 5

16
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5 | Orcamento/Cotagiio de Material de consumo 2 SR,
5.1 | Aquisiciio de Material de consumo 2 __ M . -]
L 1

------------

54 |Presiagio de Contas ans Orglios Compatantes 5
6 _| Or¢amento/Cotacio de Géneros alimenticios g
6.1 | Aquisigio de Géneros alimenticios 2

—

6.2 | Recebimento de Géneros alimenticios

| |

53 - Prestagio de Contas sos Orplios Competentes 5
TODO DIA
T __ | Utilidade Piblica (figua, luz ¢ telefone); 25
8§ |Empréstimos Bancirios 2* dia il
L
10 METAS

a} METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento e acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos 5 municipios
do Circuito das Aguas (Aguas de LindSia, Linddia, Serra Negra, Monte Alepre do Sul e Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internagdo ORTOPEDIA 337, CLINICA CIRURGICA 425,
CLINICA MEDICA 1387, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 686, PEDIATRIA 172 ¢ OUTROS 15, ¢
um total de 47.250 atendimentos no Pronto Socomo correspondendo a 95% dos atendimentos SUS,

META _I;IUANTITA'IWA
. Memdria de N* APROXIMADO DE
DESCRICAD Cileulo META ATENDIMENTOS MES ACOMPANHEMENTO
Mumerador:
Miimero de de
internagies
Manter o Clinica Médica ~90% da
msnero de &m
: internagies determinado Eﬂ " m&:E;E: I HENRAL,
Clinica Médica |periodo.
Denominadaor:
Total de
internacies no

17
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Manter o
nimero de

2 |atendimentos
o Pronto
Socormo

MEsTo
periado,
Fator de
multiplicagfo:
100

E—"

Mumerador;

Nhimero de
atendimentos
no Pronto
Socormo em
determinado
periodo.
Denomminador;
Total de
atendimentos
no Mesmo
periodo.
Fator de
muliiplicacio:
100

=05% da
produgdo
estimada

2.000

MENSAL

Manter o
nimero de
cinirgias
Ortopédicas

MNumerador:
Namero de
clnurgias
Ortopédicas cm
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
C1rrEas
ortopédicas no
MESm0D
periodo.

Fator de
multiplicagio;
100

=00 da
produgdo
estimada

15

MENSAL

Manter o
4 nimero de
cirurgias
Obstétricas

MNumerador:
Nimero de
clrurgias
Obstétricas em
determinado
perfodo,
Denominador:
Total de
cirurgia
(hstétrica no
ITLESITL
periodo,

=00% da
producio

estimada

35

MENSAL
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Manter o
nimero de
cirargia germl

Mumerador:
Nimero de
cirurgia (ieral
om
determinado
periodo.

Denominador:

Total de
cirurgia Geral
No MEesmo
periodo,
Fator de
multiplicacBo:
104}

=00% da

produgiio
estimada

Manter o
nimero de
atendimentos
Pediatricos

Numerador:

Nomero de
cirarpia Geral
tm
determinado
perlodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
[0 IAESm
periodo,

Fator de
multiplicagio:
10}

=00% da

produgio
estimada

30

MENSAL

MENSAL
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META QUANTITATIVA
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ITEM DESCRICAD

M emiiria de Céleulo

Mein

ACOMPANH
EMENTO

Tamz de
1 [Dcupagdo
Hospitatar

Mumerador;

Memers de Ocupagio em
determinado periodo.

Denominador: Total de Ocupegio no
meEsmi perndn.

Falor de mukipheacio: 100

L0% da produgio estimada

MENSAL

2 |Eduscagio Permemenis

Total de renamentos po perisds;
Denominadar: Nimero de
partizipantes; Foior de noufiplicagio:
[0

MENSAL

3 [Muosleo de Seguranga do Paciznte

Chpla das
Alas
nqxmadag

100%%

MENSAL

4 |Taxz de Satsfacio com Atend nermn

Mumerador: Total de avalisgbes
preenchidas com otimo,
regular e bom em um periodo;
Denominador: Total de
[avalaches preenchidas
correlamenie;

Fator de multiplicagio: 100

0%

MENSAL

11. DO CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO

a) Para fins de execugio dos servigos contratados e com a finalidade de assegurar o interesse pliblico

e 0 atendimento adequado, o municipio realizaré o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total

de RS 2.825.724.00 (dois milhdes e citocentos ¢ vinte cinco mil e setecentos e vinte quatro reais).
b} O repasse serd realizado em Fonte | Municipal (Tesouro) no valor de R¥804.710,56, Fonte 5
Federal RE857.832.14, Fonte 92 Estadual R31.163.181 30, devendo ser utilizado pelo Pronio
Socormmo, Cirurgias, Internagfes ¢ ambulatério.
¢} Conta bancdria para depdsito Banco do Brasi] agéneia 0456-1 confa corrente 61513-7
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TABELA 3 — ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E E.MERGé—HEfK—'

PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.

Fonte 1 Municipal {pnriudu de [Il a 31 agmiu}

S R Rolhade Pagamento s S
Equlpe Técnica Valores
Ajudante Geral RS 4,683,858
Almomrarife R% 167551
- Analista de Tee, da Informac3o RS 6.319,55
l‘“'ﬂnaiim Depto Pessoal Pleng A& 3.029,98
Analista Depto Pessoal Sénior RS 3,356,70
Bssistente de Compras Aa 1.790.24
Assistente Diretoria Executiva RS 2.237.80
Assistente Social RS 2.680,41
Atendente de Farmdcia S&nior RS 2.128,93
Atendente Farmdcia Junior RS 9.300,00
Atendente Farmacia Pleno RS £.539,44
A de Escritdria Junior RS 13.303.55
Auxiliar de Coglnha RS 1.550,00
Auiliar de Dpte. de Pessoal RS 2.019,61
Auxiliar de Escritdrio Sénior RS 2.601.42
Auxiliar de Manutengio RS 3.655,12
L uxiliar de Manutenclo Pleno RS 1.900,83
Ausiliar Enfermagem Junior RS 3.535.04
Auxiliar Enfermagem Flena RS 1.768,00
Bioméadico RS 1.B84,45
Chefe de Enfermagem RS 536741
Controller RS 5.594,50
Coerd de Recurses Humanos RS 4.307.77
Coord. Compras & Almoarifado RS 4.811,27
Coordenacdo de Recepclio RS 2.541,20
Coordenador de Faturamento RS 294312
Coordenador Flnancelrs R& 4.475,60
Coardenador Higiene/Lavanderia RS 3.724.42
Coordenadora NIR RS 2.234,96
Capeirz RS 17.050.00
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Costureira RS I-E-éfﬂﬂﬂ. =t
Cozinheira RS 1.861,67
Corinheira Hospitalar RS 1.555,22
Cozinheira Pleno RS 3.100,00
Cozinheira Séndor R 3.351,02
Enf. eral Resp. Técnica R& 5.890,18
Enfermeira Lider R5 122857
Enfermeira Resp. Tecnica UT! RS 3.342,21
Enfermeira 3CIH Rs 4.257,73
Enfermeiro () Junior RS 90.947,37
Enfermeirola) RS 3.851,20
Estoquista RS 1.675,51
‘armacdutica RT RS 4.679,26
r-Fazirl'm'.aau::r.fn.utI-;.-at Substituta RS 11.731,56
Faxineirafo) Rs 43.400,00
| Gerente de Programas da Sadde "S BA71,57
Gestdo de Atendimento RS 2.541,20
Lavadeira RS 6.200,00
Mutricicnista Tec. Resp. RS 3.354,89
Passadeira K% 1,550,040
Psicdloga RS 3,461 80
Recepcionista - NIR RS 1.675,51
Recepcionists Junior RS 10.053,06
Recepcionista Pleno RS 5.676,75
Recepcionista Pleno I RS 212893
Recepcionista Sénior RS 2.255 94
-seguranga do Trabalho 3 605032
Tec Imobilizacio Ortopedia RS 4938 50
Técnico de Enfarmagem R 268.245,18
Técnico de Radiologia RS 5.635,11
Telefonista RS 1.852,25
Telefonista Junior RS 1.675,51
054.404,69
lmpostos trabalhisias e rescisies 140.30587
Rﬁmﬁﬂ nr{:c]ad as RE10.000,00
' ' Lo e n [ REB0AITI0SE]
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-C‘![uiu Médica
Atendimento de Urgéncia e Emerpéncia 24 horas (P.S.
& Portal:

02 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo 1 no
periedo diumo ¢ | notumo 12 horas por dia cadas, 7 dias
POT Semand.

\_ Céleulo= 61 plantdes *1,600,00=97 600,00
VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00

—
-I'L i gg'ﬁ;' _;'""_L A kgt E-'-W-_#rﬁ-_-:- ,| l.l'd M R e o ] ey M LT B "rr\-,_ T._' L ke e =T
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Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (P.S.
e Porta):

01 Meédico Clinica Médica “in loco™ sende no noturno B$24,400,00
12 horas por dia cada, 7 dias por semana, das 19:00 &
Q000 horas

Célculo= 3115 _Etamﬁes *EEEI EIE]='24 4&[3 {!E!

“'il“:- -.-"i'-.--'.h-" '-".-ﬁ.: s -""'55:_-.%1_.: Ticr
e Tl e

A H Ay Bl

R$97.600.00

Emergénm

L J2 Médico com habilidades para atuar na sala de
Emergéncia “in loco™ sendo 1 no periodo diumo ¢ 1 no
noturng 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

RS97.600,00
Calculo= 61 plantbes * 1600,00=97.600,00
VALOR POR PLANTAOD 12 HORAS R3S 1.600,00

R e e A
01 Orntopedista in loco, 12 horas por dia, 2 vezes na
semana para o8 atendimentos de urgéncia e emergéncia, RS64.800,00

retormnos clinicos e cinirgicos.
Céleulo= 40,5 plantdes™ 1.600,00=64.800,00
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VALOR POR. PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00

Calculo= 61 plantbes* 1600=97.600,00

VALOR POR PLANTAQ 12 HORAS R$ 1.600,00

rﬁmf:ﬂﬁ ] TR e S, t""‘"'l-t'_—"".'_ i e
l“::;:ﬁ -'Hl ?,?F.LI.-":HE_HEJ :j EJ'IEF"FE"' .:.Ii‘ I: o b .a-"h.""""lt ?- 1,:_5-::.:,.':_:5 it 13 _-JI‘-
A.nmlmistl
02 Anestesisia in loco ro periodo 1 diumo ¢ 1 notumo
12 horas por dia cada, 7 dias por semana.
R597.600,0

:
e e T B e S S e
¥ e r-’”’ ': ..-"".!- 2 e ‘."'" "2‘ -;..-.-.:..---.- 1 1 e s e g D L TR

Enfermaria

-Atendimento através de

01 Clinigo Gergl in loco no periodo diumo de 12 horas
por dia, 7 dias por semana.

Célculo= 30,5 plantdes*1.600,00=48 800,00

VALOR POR. PLANTAQ 12 HORAS RS 1.600,00

Centro Ci n":.r?m

VEE FT.EE

Tty e e e e S e PR R

Atendimento através de

02 médico Cirurgifio Geral in loco no periodo 1 diurno
e] notumo de 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Calculo= 61 plantdes® | .600,00=97.600,00

VALOR POR PLANTAD 12 HORAS R$ 1.600,00

R$97.600,00

Ty

‘3‘@- ﬂmﬁbvﬂigl‘!'d ‘!." '\-'_,\_t :_‘\,_ “ 5ﬁ5. -'h.'\-l'-

{I‘mtrn {"Irurgmu PE

Atendimento através ds

02 médico Cirurgido Geral P2 distdncia no periodo 1
diurno &1 noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por
SEIMATA.

Cdloulo= 61 plamtdes® 700=42. 700,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 700,00

R542. 700,00

T

BT R s e R R e R L T T T e e L B R P e T T R
R e f“rr"*"“-r"-": T
R S e S R e R R S e e e e TR T e Ergii iy it

Pediatra Porta
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02 Pediatra “in loco™ no periedo 1 diumo 12 horas por L]
dia, 7 dias por semana. —
Céleulo= 61 plantdes *1.600,00 R397.600,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

02 Pediatra “in loco™ no pericrdé 1 dinrne e 1 noturno
12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Calculo= 61 plantdes *1,600,00=97.600,00 RE97 600,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.600,00

e e
Maternidade ;
Atendimento através de |

02 Gingcologista obstetra in loco no periodo 1 diumo e

I naturno 12 horas por dia, 7 dias por semana.
RS97.600,00

Calculo= 61 plantdes* 1.600,00=97.600,00
VALOR POR PLANTAOQ 12 HORAS R$ 1.600,00

Diretor Técnico RF18.000,00
. Zoordenagdo
Horzontal CM RSE.000,00
Coord. Urgéncia e Emergéncia RE5.000,00
Coord. Pediatra RE2.000,00
Coord. Cirurgia RE8.000,00
Coord. Obstétrica RE8.000,00
Coord. Ortopedia RES.000.00
Coord. Anestesia RE8.000,00
Coord. Poria RES5.000,00
01 Coordenador Médico Banco de Sangue RS2.000,00
01 Coordenador Médico NIR R52.000,00
Diretoria Clinica RS2.000,00

lnfemiugisla R%6.000,00
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Servicos Médicos L/ I —

LTI

Atendimento atraves de

02 Intenzivistag in loco no pericde diumo e noturno de 24

horas por dia, 7 dias por semana. R397. 6040, 1)

VALOR POR PLANTAC 12 HORAS RS 1.600.00

Responsavel Técnico da UTI

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica) RS35.000,00

Funmudiﬁlngu

Pradugie na maternidade por RS 50,00 R%3.550,00

Fisinterapeuias

9 Fisioserapeutas, sendo 6 diumos & 4 noturnos

Plantio dizmo RS 178,08 RE42.000,00

Planiio noturno RS 218,75

Servigos de Mefrologia | RE¥26.131,30

Servigo de Hemocentro (bolsas de sangue) RE11.000,00

Servigos de esteribizacio | R52.000,00
S Total da Fontle Estadual R%1.163.181,30
T

Fonte 5 Federal (periodo de 01 a 31 de agosto)

Assinariras e anuidades RE560,00

Energia elétricn RE200000, 00

Agua R$10.000,00

lMelefonialinternet R52.105,49

Servigos de sistema integrado warelime RE13.800,00

Servigos de relagio ponto e sistema RH ! RE3.600,00
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Servigos de locagio de impressora RS52.200:.00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI RS2.2000,00
ﬁlis de Cozinha RE7.608,00
Servigos de lavanderia RS45, 000,00
Créneros Alimenticios RE55.0040,00
Servicos de vigilincia parrimonial RS30.000,00
Servigos de manuiengio de equipamentos, elétrica ¢ predial RS0, 000, 00
Servigos de Transporiadors do Banco de Sangue R51.844.90
Material de consumo {escritorio, impeza, higiene ¢
manutencio) RS50.000,00
Ortese ¢ Pratese RE25.000,00
Medicamentos E5150.000,00
Matenal Hospitalar R371.891.91
Servigos de Imagem R$46.550,58
Servigos de remogio UTI R$40.000,00
Servigos de laboratdno de diagnostico R346. l]llﬂ (111}
Locagio de Bombas de Infusdo RE3.600,00
Servigos de oxigénio R$15.000,00
Rescistes parceladas Rﬁiﬂ-ﬂﬂﬂ,ﬂﬂ_
| Férias R$57.472,26
Empréstimo RS110.398,00
Total fonte 5 Federal RSBS7.832,14
Total Geral 2.825.724.00 |
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12. DOCUMENTOS ANEX0S: |

-Relatdrio aberto da Folha de pagamento por funciondrio, drea, saldrios e ENCargos;

~Documentos da Performance Financeira da Santa Casa.

Amparo-SP, 24 de julho de 2023,

| {’—/’V—jf'—

1"“--..,_‘_____,_.—-—'_'_'_
Jodio Augusto Alamino dé Souza Campos
Coordenador da Comissdo de Gestio Compartilhada
Santa Casa Anna Cintra

ol

ﬂsm F nslm Bruno hldﬂ-
R Presi te
5 ta Casa Anna Cintra
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