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I.     CLAusULA PR"EIRA-I)OOB.IFTO

I)    0  prrseme  Tcrmo  de  romento  j  vollado  para  o  desenvol`/imnto  do  Sol.vi¢o  de  Cun`ivencia  a
Fonalceimento de Vinculos, com alividsdes sticiocducaii`ras c de iecnicas agropecuarias,  pen  120
Adolescentes e jovens de  15  a  17 anos a  11  mcscs. para o exercicio de 202}, conformc dctalhado
ro  Plano de Trabelho. Aneso  I, do presonlc  inslnimento, com  rccurso de  Emcitda  Eslad"al paia
aquisiiao de  gcheros alinontfc ios,  c.imbus`(vi.I,  IubTi ficantes,  matcriais pars  fologra rla,  malcriais
de limpera a pii!;amcnto de inlengl.

2,    cLAusuL^ SEGUNDA-i]as oBRiGA¢oes Ire Municiiiio

Constiluem-sc obrigap6es c responsabl I idadcs da Prefeituro de  lfapch inga:

I)          -^companhar  a  fiscali/ar  a  execu¢ao  d@  parccrm.  mos  lcni`os  do  anigo  6I  da  Lci  n.a
13J)lq,  dc  20 lJ`  alra`ds do Gesloi da  Pare(:ria. que  sera  nesponsavel  pela  expao ch

parcerla exereendo poderes de conlrol¢ c (iscalizapao.

2)              -Rcalrm prndimcnlos de  iiscalizapao das i]arccriiis ci:lcl]radas anles do l¢rmino dr
sua  vigencia.  inehrsiv.  par  mcio  dc  vi!iilas  "in  loc{)".  qunii{lo  cubivcis  c  nireijsarras.

prira  Ilns de munilonmenlo c iivali:]cao d`> cumprimc»lti uli oqicio,

3)              -I,ibemr u`  rccursos, em  ale  o  5° dia whl de cads  rrfes` un  obediencLa co crtynograma
de  desemholso  consliinle  do  Plano  de  Trahalho,  que  guardara  consonfroi@  coni  a`
meias,  fascs ou eiiip..s de execucao do opicto do Tclino de ^juste

4)               -Mantcr`   cin  stu  sitio  ortial   n@   intoma`  a  relii\;at}  a:is  i]arcerias  cclcbmdds  a  dos
r`:spcrcii`rus   pl:imis   de   mhalho,   ale    180   (cenlo   a   iiili+nl:I)   dias   apiis   a   rc`prcli`o

cirooniuto:
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7)            -Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamap5es, cientificando a osc
para as devidas regularizapdes;

8)             -Examiner as prestap6es de contas parciais e  finais,  aceitando-as, questionando-as ou
rej eitando-as ;

9)             -Constatadas  quaisquer  irreguLaridades  no  cumprimento  do  objeto  desta  parceria,  a
Administrapao  PdbLica  podefa  ordenar  a  suspensao  dos  servicos,  sem  prejulzo  das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a quaLquer indenizacao
no  caso  daquelas  nao  serem  regulari2adas  dentro  do  prazo  estabeLecido  no termo  da
notificapfro;

10)           -Em  caso  de  reten9ao  ou  contingenciamento  do  repasse,   o  munic(plo  atraves  da
Secretaria de  Promocao  Social,  cientificafa a entidade,  atraves de  oflcio,  e  ou email,
para apresentar justificativa que entender necessdria,  o prazo de  10  (dez) dias para o
encaminhamento;

11)            ReaLizar o contingenciamento do repasse e /ou reter as parcelas subsequentes em caso
de:

•      Redu9ao    de    25%    de    metas    pactuadas    -    equivalente    a    25%    de
contingenciamento no valor da parcela a ser Tepassada;

•       Desvio de finalidade-b]oqueio do repasse;

•      Inexecu9ao das atividades proposta-bloqueio do repasse,

•       Saldo superior a duas parcelas-bloqueio do repasse.

12)            -Em  caso  de  apresentapao  de  justificativa  pela  entidade,  a  Secretaria  ,  analisafa
decidindo ou nao  sobre  a retomada dos repasses em  casos mais espec[ficos  anaLisari
junto com a Secretaria de Negdeios Juridicos;

13)          -No caso de aLterap6es do cronograma de desembolso a entidade podefa reajustar o
mesmo ate o mss de outubro, nao podendo o mesmo ser alterado ap6s esse perfodo.

14)          i) proponente se cientificara que os valores contingenciados, ben como os retidos, nao
serao  repassados  ap6s  a  regularizacao  dos  fatos  levantndos,  sendo  o  valor  retido
exclu{do do valor total do co financiamento.

15)            -Aplicar as penalidades regulamentadas neste ajuste;

16)          -Apreciar a prestapao de contas  final apresentada no prazo de  ate cento e cinquenta
dias, contados da data de  seu recebimento  ou do cumprimento de  diligencia por eta
deteminada, prorrogavel justificadanente por igual periodo; e

17)          -Publicar, o extrato deste ajuste na imprensa oficial do Munfcipio;

3.    CLAUSULA TERCEIRA -DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Constituem-se obrigac6es e respousabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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I)  -  Cumprir  rigorosanente  os  prazos  e  as  metas,  satisfazendo  o  objeto  desta  parceria,  em
conformidade com todas as condic6es e disposic6es do Plano de Trabalho, do presente ajuste, e
ainda  com  toda  e  qunlquer  exigencia  legal  aplicavel  ao  presente  caso,  ben  como  com  as
disposic6es do presente ajuste;

2) -Divulgar na internet e em locals vis!veis de suas sedes sociais e dos estabelecinentos em que
exeTca sLias apoes, a presente parceria, mos termos do artigo  10 e  11  da Lei  13 .019, de 2014;

3) - Manter e movimentar os  rec`irsos  recebidos em decon€ncia da presente parceria em  conta
corrente  espec!fica  isenta  de  tarifa  bancata  em  institui9ao  fLnanceira  poblica,   devendo  os
rendimentos  de  ativos  financeiros  serem  aplicados  no  objeto  da  paroeria,  estando  sujeitos  ds
mesmas  condic6es  de  prestapao  de  contas  exigidas  para  os  recursos  transferidos,  conforme
determinapao do artigo 51, da Lei  13.019, de 2014;

4)  -  Responder,  exclusivamente,  pelo  gerenciamento  administrativo  e  financeiro  dos  recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito is despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

5) - Garantir livre acesso dos agentes pdblicos, em especial aos designados pars a comissao de
monitoramento e avaliapao, ao gestor da parceria, do controle intemo e do Tribunal de Contas
relativamente  aos  processos,  aos  documentos  e  as  infomap5es  referentes  a  este  Termo  de
Fomento, bern como aos locals de execucao do objeto;

6)  -  Responder,  exclusivamente,  pelo  pagamento  dos  encargos  trabalhistas,  previdenciatios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto neste ajuste, ben como do Plano
de   TrabaIAo,   nao   imp]icando   responsabilidade   soliddria   ou   subsididria   do   Municlpio   de
ltapetininga   a   inadimplencia   da  organizapao   da   sociedade   civil   em   relapao   aos   referidos
pagamentos, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrifao a
sua execucao;

7L Responder e cumprir as solicitap6es do Gestor da Parceria, ben como eventuais exigencias
realizadas pela Prefeitura de ltapetininga, de acordo com as previs6es legais;

8)  -Prestar  contas  da  boa  e  regular  aplicapao  dos  recursos  recebidos  mos  termos  da  Lei  n.°
13.019/2014 e suas alterapdes e do Decreto Municipal n.0 I.623, de 02 de maio de 2017;

09)- Executar as apoes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o ptlblico de modo gratuito,
universal e igua] itdrio;

10)-Rea]izar  a   abertura  das   vagas   garantindo  que   100%   dos   atendidos   sejani   pnblico   do
CADASTR0 UNICO;

I lL Manter a guarda dos documentos originais re]ativos a execu9ao da presente parceria pe]o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da apresentapao da prestapao de contas
ou do decurso do prazo para a apresentapfro da prestapao de contas;

12L Manter em perfeitas condi90es de uso os equipamentos e os instnrmentos necessalios para a
realizaeao  dos  servi9os  e acces  pactuadas,  atrav6s  da  implantapao  de  manutencao  preventiva e
corretiva prediaL e de todos os instrumentos e equipanentos;

13L Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientap6es tecnicas de toda a mao de obra
necessdria a fiel e perfeita execucfro desse ajuste;

14L Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios aos
seus trabalhadores e prestadores de servi9o;

.   `..:,.  -
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15L  Responsabilizar-se,  com  os  recursos  provenientes  do  ajuste,  pela  indeniza9ao  de  dano
causado ao pdblico, decorrentes de agao ou omissao voluntata,  ou de negligencia,  imperlcia ou
imprudenc ia, praticados por seus empregados;

16L Responsabilizar-se por cobrancas indevidas feitas ao pdblico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execucao deste ajuste;

17LResponsabilizar-se    pelo    espapo    flsico,    equipamento    e    mobiliatos    necessirios    ao
desenvolvimento das a¢8es objeto desta parceria;

18)-Disponibilizar  documentos  dos  profi§sionais  que   compoe  a  equipe  tecnica,  tats  como:
diplomas dos profissionais, registrojunto aos respectivos conselhos e contratos de trabalho;

19)-Manter  as  certidoes  negativas  em  dia,  nao  se  caracterizando  responsabilidade  soliddria  ou
subsidiiria da administracao ptlblica pelos pagamentos , qualquer onerapao do objeto da parceria
ou restricao a sua execucao ;

20)-Realizar processo  seLetivo  com  a  plena  divulgapao  do  mesmo  para  fins  de  contratapao  de
funcionatos para atuapao no referido Plano de Trabalho;

21)-Restituir a Administracao  Pablica os  recursos recebidos quando  a prestapao  de  contas  for
avaliada como  irregular, depois de exaurida a fase recursa], se mantida a decisao, caso em que a
OSC podera soLicitar autoriza9ao para que o ressarcimento ao eririo seja promovido por meio de
ap5es compensat6rias de interesse ptiblico, mediante a apresentapao de novo plano de trabalho,
conforme  o  objeto  descrito neste  ajuste  e  a ata de  atuapao  da  organizapao,  cuja mensurapao
econ6mica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido  dolo ou
fraude e nao seja o caso de restitui9ao integral dos recursos;

22)-Apresentar quando solicitado pela Secretaria de Promocto Social os documentos pertinentes
as atividades , demanda, lista de beneficidrios e outros que a mesma achar necessdrio;

23)-Prestar contas ate o 5° dia util de cada mes;

24)-Uti]izar   a   Plataforma   ELetr6nica   disponibilizada  pela  Administrapao   Ptlblica   ,   como
ferramenta para prestapao de contas mensal e anual , visando a transparfencia mos procedimentos
de repasses, compras, contratos e pagamentos etc..;

25) Rea]izar o dep6sito, mensalmente, referente aos gastos com o pagamento das tarifas bancatas.

4)    CLAUSULA   QUARTA   -   DAS   OBRIGACOES   E   RESPONSABILDADES   DO
GESTOR DA PARCERIA

Gestor Responsavel pelo ajuste :

None: Rosemara Peixoto de Camargo

RG  :  15.342.403-5   / CPF:  050.071.378-20

Endereco : Rua Adao Mariano Gomes, 936 -Jd Brasil  - Itapetininga-SP
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4.1 -Considera-se gestor do presente termo de ajuste o agente pbblico respousavel pela gestao da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicapao, com poderes de controle
e fiscalizapao;

•  Na hip6tese de o Gestor da parceria deixar de ser agente pdblico ou ser lotado em outro 6rg@o
ou entidade,  a Prefeitura designafa novo Gestor,  assumindo, todas as obriga¢6es do gestoT, com
as respectivas responsabilidades;

4.2 -Constituem-se obrigapoes do GESTOR DA PARCERIA:

4.2. I -Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.2.2 - Informar ao seu superior hieTdrquico a existencia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos,  ben  como  as providencias  adotadas  ou que serao adotadas  para sanar os problemas
detectados;

4.2.3  -  Emitir  parecer tecnico  conclusivo  de analise  da prestapao  de  contas  fmal,  Ievando  em
consideragao o conteodo do relat6rio tecnico de monitoramento e avaliapto, quando houver;

5)    CLAUSULA QUINTA -DA VIGENCIA

I)    -0 presente ajuste  tern prazo de vigencia de 12 meses , contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado ou alterado   por igual periodo , ate no mckimo 60 ( sessenta) meses a
criterio dos  pa"cipes   ,  mediante  so]icitapao  da organizapao  da  sociedade  civil,  devidamente
formalizada e justificada,  a ser apresentada a Administra9ao Pnblica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto;

2)    A  prorrogapao  de  oficio  da  vigencia  deste  Temo  de  Fomento  sera  feita  pela  Administracao
PtlbLica  quando  ela  der  causa  a  atraso  na  liberapao  de  recursos  financeiros,  limitada  ao  exato
perlodo do atraso verificado,

6)    cLAusuLA SEXTA -DO VALOR E DO REPAssE DOs REculrsos

a.     A despesa com a execucao da presente parceria sera no valor de RS 120.000,00 (cento
e  vinte  nil  reais)  confome  cronograma  de  desembolso,  constante  no  Plano  de
Trabalho anexo a este Termo de Fomento;

b.     Para o exercfcio rLmnceiro de 2023 rica estimado o repasse em parcela dnica de RS
120.000,00  (cento  e  vinte  nil  reais),  correndo  as  despesas  a  conta  da  dotapto
ongamentdria do Fundo Municipal de Assistencia Social.

c.     Os repasses dos recursos a organizacao da sociedade civil serao realizedos em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso financeiro e metas apresentados no
Plano   de   Trabalho,   mediante   apresentapao   da   renovapao   dos   documentos   de
habilitapao j uridica e fiscal ;

d.     O financiamento do ajuste podefa ser aplicado em:
•      Generos  alimentlcios,  combust(vel,   lubrificante,  materiais  para  fotografia,

materials de limpeza e paganento da conta de internet.
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e) - Os recursos liberados pela Secretaria de Promocao Social   em razao do presente Termo de
Fomento deverao ser mantidos e geridos na conta banedria espec{fica do projeto aprovado, Banco
do  Brasil  ,  Agencia n.° 01996,   Conta Corrente  n.° 76.4124  ,  a qual devefa ser isenta de tarifa
bancaria, e somente poderao ser utilizados para pagamentos das despesas previstas na parceria;

0 - Em nenhuma hip6tese, os recursos poderao ser transferidos para a movinentapao em outras
contas correntes de titularidade da Organizapao da Sociedade Civil, ainda que seja para efetun
pagamentos a fomecedores e prestadores de servi¢os relativos ao projeto aprovado;

g) - Enquanto nao utilizado em sun finalidade, o valor referente aos recursos transferidos deveri
ser aplicado em conta poupanea ou aplicapao financein de curto prazo ou opera0ao de mercado
aberto   lastreada   em   tfulos   da  divida   ptlblica,   cujos  rendimentos   deverao   ser   utilizados,
integralmente. para a execugao da parceria, estando sujeitos a prestapao de contas.

H)- 0 Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I.         Pagar, a qualqueT tltuLo, servidor ou empregado ptlblico com recursos vinculados
a paTceria;

11.         Modificar  o  objeto,  exccto  no  caso  de  ampliapao  de  metas,  desde  que  seja
previamente aprovada a adequn9ao  do plano  de trabalho pela Administracao
Ptiblica- Secretaria de Promapao Social ;

Ill.         Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no p]ano de tratalho;

IV.         Pagar despesa realiznda em data anterior  a vigencia da parceria;
V.         Efetuar pagamento em data posterior a vigencia da parceria;

VI.         Custeardespesascom:

a.     Multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administrapao Pdblica na libengao de recursos financeiros;

b.     PubLicidade,  salvo  as  previstas  no  plano  de  trabalho  e  diretanente
vincu]adas ao objeto da Parceria, de carater educativo, infomativo ou
de  orientapao   social,   das  quais  nao  constem  nomes,   s[mbolos  ou
imagens que caracterizem promogao pessoal; e

c.     Pagamento   de  pessoal   contratado   pela  OSC   que   nao   atendam   ds
exigencias do art. 46 da Lei Federal n°  13.019reo 14.

d.     Bens e material permanente;
I)       Por ocasiao da conclusao, dendncia, rescisao ou extincao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inc lusive os proveulentes das receitas obtidas das apLicapoes financeiras realizndas,

serao devolvidos a Administrapao Pdblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administra9ao "blica;

J)     Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferencia
eletr6nica sujeita a identificapao do beneficifrio fmal e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta
bancdria;

K) Os pagamentos deverao ser realizados mediante ctedito na conta bancalia de titularidade dos
fomecedores  e  prestadores  de  servi9os,  exceto  se  demonstrada  a   inpossibilidade  fisica  de  pagamento
mediante transferencia eletr6nica, caso em que se admitifa a realizapao de pagamentos em especie.
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7)    CLAUSULA SETIMA -DA PRESTACAO DE CONTAS

a.     A prestacao de contas apresentada pela organizaeao da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concLuir que o
seu  objeto  foi  executado  conforme  pactundo,  com  a descrieao pormenorizada das
atividades  reaLizadas   e   a  compTova9ao   do  a]cance   das  metas  e   dos  resultados
esperados, ate o per[odo de que trata a prestacao de contas e conter documentos que
comprovem a efetividade das despesas e gastos efetuados

b.     A presta9ao de contas deveri ser efetuada mos seguintes prazos: (mensa]mente ), ate
o 50 (quinto) dia util do mss subsequente ; e anualmente ate 30 dias ap6s o termino
final de sua vigencia  ;

c.     A  presta¢ao  de  contas  final  dos  recursos  recebidos,  devch  ser  apresentada  com  os  seguintes
relatorios, conforme modelos disponibili2ados pelo Municipio:

I.         Relat6rio    circunstanciado    de    Execu9ao    do    Objeto,    assinado    pe]o    seu
representante  legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a
partir   do   cronograma   acordado,   anexando-   se   documentos   (levantamento
fotogrdfico, entre outros) de comprovapao da realizapao das apdes;

11.         Relatorio de Execu9ao Financeira, assinado pe]o seu representante legal, com a
descricao  das  despesas  e  receitas  efetivamente  realizadas,  conforme  modelo
disponibilizndo pelo Munic(pio;

Ill.         Copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente carimbadas;

IV.        Extrato bancdrio de conta especffica e/ou de aplica¢ao financeira, no qual deveri
estar evidenciado o ingresso e a safda dos recursos, devidamente acompanhado
da Conciliaeao Bancdria, quando for o caso;

V.         Demonstrativo de Execngao de Receita e Despesa, devidamente acompanhado
dos   comprovantes   das   despesas   realizadas   e   assinado   pelo   dirigente   e
responsavel    financeiro    da   OSC,    conforme    modelo    disponibilizado   pelo
Municfpio;

VI.        Comprovante,  quaiido  houver,  de  devolu9ao  de  saldo  remanescente  em  ate  5
(cinco) dias ap6s o termino da vigencia deste ajuste;

No caso de prestapao de contas parcial, os relat6rios exigidos e os documentos referidos no item  11,
deverao ser apresentados.

8)    CLAUSULA OITAVA -DAS ALTERACOES

a.     Este Termo de Fomento poderi ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebra9ao de Termos Aditivos, desde que  acordados entre os parceiros e  firmados
antes do termino de sua vigencia;
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b.     0 plano de trabalho da parceria podefa ser revisto para aLtera¢ao de atividades ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9)    CLAUSULA NONA -DOS DENS REMANESCENTES

a.     Dens Remanescentes sao aqueles de natureza permanente que foran adquiridos com
recursos   fmanceiros   envolvidos  na  presente   parceria   e   que   sao   necessarios   a
consecu¢ao do objeto, mas que a ele nao se incorporan;

b.     Os bens remanescentes serao gravados com clausula de  inalienabilidede, devendo a
Organizapao da Sociedade Civil formalizar pi.omessa de transferencia da propriedade
a entidade congenere, na hip6tese da extin9ao da parceria;

c.     Os  bens  remanescentes  adquiridos  com  recursos  transferidos poderdo  a  criterio  da
Secretaria de Promocao Social, serem doados quando, ap6s a consecapao do objeto
nao forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado
o disposto no presente termo e na legislaeao vigente;

d.     A  Orgarizapao  da  Sociedade  Civil  devera  a  partir  da  data  da  apresentapao  da
prestaeao de contas final, disponibilizar os beus para entidade congenere, que devera
retha-los,  no  prazo  de  ate  90  (noventa)  dies,  contados  da  data  da  notificapao  da
dissolngao;

e.     Na hip6tese de dissolucao da Organizapao da Sociedade Civil durante a vigencia do
presente  Temo  de  Fomento,  os  bens  remanescentes  deverao  ser  retirados  por
entidades congeneres, no prazo de ate 90 (noventa) dias, contados a partir da data da
notificapao da dissolngao.

10)  CLAUSULA DECIMA -D0 MONITORAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

a,     A Administrapao poblica promoved o monitoramento e a avaliapao do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio tecnico de terceiros e do ConseLho
Municipal da Crianca e do Adolescente, Conselho Municipal de Assistencia Social,
delegar competencia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades pdblicas;

b.     A Administrapao mblica acompanhat a execu¢ao do objeto deste Termo de Fomento
atraves de seu gestor, que ten por obrigacoes:

I.         Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;
11.         Informar   ao   seu   superior   hierfuquico   a   existencia   de   fatos   que

comprometam  ou  possam  comprometer  as  atividades  ou  metas  da
parceria e de  ind(cios  de  irreguLaridades  na gestao dos recursos,  ben
como  as  providencias  adotadas  ou que  serao adotadas para sanar os
problemas detectados;

Ill.         Emitir pareeer conclusivo de anaLise da prestapao de contas mensal e
final,  com base no relatorio tecnico de monitoramento e  avalia9ao de
que trata o art. 59 da Lei Federal li°  13.019/2014;

IV,         Disponibilizar  materiais  e  equipamentos  tecno]6gicos  necessdrios  is
atividades de monitoramento e avaliapao.

`  ....`..:,.I-   -.
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c.     A execucao tambem sera acompanhada pelo comissao de Monitoranento, designada
pela Secretaria de Promocao Social ;

d.     A Administracao Pdblica emitifa relat6rio tecnico de monitoramento e avaliapao da
parceria   e   o   submeterd   a   Comissao   de   Monitoramento,   que   o   homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentapao da prestapao de contas pe]a
OSC;

e.     O relatorio tecnico de monitoramento e avaliapao da parceria, sem prejufro de outros
elementos, contefa:

I.         Descri9ao sum4ria das atividades e metas estabelecidas;
11,         Analise  das  atividades  realizatas,  do  cumprimento  das  metas  e  do

impacto do beneficio social obtido em razao da execucao do objeto ate
o periodo, com base mos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

Ill.         Valores efctivamente transfeTidos pela Administrapto mblica;
[V.        Analise  dos  documentos  comprobatorios  das  despesas  apresentados

pela OSC na prestapao de contas, quando nao for comprovado o alcance
das metas e resultados estabe]ecidos neste Termo de Fomento.

V.         Analise  de  eventunis  auditorias  rea]izadas  pelo  controLe  intemo  e
extemo,  no  ambito  da  fiscaliza9ao  preventiva,  ben  como  de  suas
conclusoes   e   das   medidas   que   tomaram   em   decorrencia   dessas
auditorias.

f.      No exercicio de suas atribuio6es o gestor e os integrantes da comissao Municipal de
Monitoramento poderao realizar visita in loco, da qual set emitido relat6rio;

9.     Sem prejulzo da fiscalizapao pela Administracao "blica e pelos 6rgaos de contro]e,
a execu9ao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos Municipais:
da Crianca e do Adolescente, de Assistencia Social ;

h.     Comprovada a paralisapao ou ocorrencia de fato relevante, que possa colocar em risco
a  execu9ao  do  p]ano  de  trabalho,  a  Administrapao  Pilblica  tern  a  preTrogativa  de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de foma a evitar
sun descontinuidade.

11)  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -DA RESCISAO

a.     E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo com`inicar essa
inten9ao   no   prazo   in(nimo   de   60   (sessenta)   dies   de   antecedencia,   sendo-lhes
imputedas as responsabiLjdades das obrigapoes e creditados os beneflcios no periodo
em que este tenha vigido;

b.     A Administra9ao poderd rescindir unilateralmente este Temo de Fomento quando da
constatapao das seguintes situap6es:

I.         Utilizapao   dos   recursos   ern   desacordo   com  o   P]ano   de   Trabalho
aprovado;

It.        Retardamento injustificado na realizapao da execucao do objeto deste
Termo de Fomento;

Ill.         Descumprimento de cLfusula constante deste Termo de Fomento.

....:,.:.`...
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12)  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DA RESPONSABILIZACA0 E DAS SANCOES

a.     0 presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
cl&usulas pactuadas e a  legislapao pertinente, respondendo cada urn pelas consequencias de  sua
inexecucfro total ou parcial;

b.     Pela  execu¢ao  da  parceria  em  desacordo  com  o  plano  de  trabalho,  a  Administragao  podera,
garantida a previa defesa, aplicar a OSC da sceiedade civil as seguintes sanc6es:

11.

Advertencia,  sempre que  forem observadas  irregularidades  de pequena monta
para as quais tenha concorTido, e desde que ao caso nao se apliquem as demais
penalidades. Assim, caso a Comissao entenda que urn dos cursos ou vdrios nao
estejam sendo realizados de forma coerente ao prograna proposto, a OSC sera
notificada a se adequar, atraves da assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e
ted urn prazo de, no maximo,  15  dias pare tat  ajuste,  sob pena do curso em
questao §er suspenso, bern como o seu repasse;
Suspensao temporalia da par(icipacao em chamamento pdblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de govemo da
Administracao Pdblica sancionadora, pelo ate 02 (dois) anos;

Ill.         Declarapao de inidoneidade pars participar de chamamento pfrolico ou celebrar

parceria  ou  contrato  com  6rgaos  e  OSCs  de  todas  as  esferas  de  govemo,
enquanto  perdurarem  os  motivos  determinantes  da  puni9ao  ou  ate  que  seja
\promovida a reabilitapao perante a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade,
que sch concedida sempre que a OSC ressarcir a Administrapao Prib]ica pelos
prejulzos resu]tantes e depois de deconido o prazo da sancao aplicada com base
no  inciso 11.

13)  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DO FOR0 E DA SOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

a.     0  foro  da  Comarca  de  ltapetininga,  SP  e  o  eleito  pelos  parceiros  para  dirimir
quaisquer dbvidas oriundas do presente Termo de Fomento;

b.     Antes  de  promover a aeao judicial  competente,  as partes,  obrigatoriamente,  farao
tratativas para previa tentativa de solucao administrativa.  Referidas tratativas serao
realizadas   em   reuniao,   com   a   participapao   da   Procuradoria   do   Munic(pio   de
Itapetininga, da qual sera la`/mda ata, ou por meio de dceumentos expressos, sobre os
qunis se manifestat a Procuradoria do Munic(plo.

14)  CLAUSULA DECIMA QUARTA -DISPOSICOES GERAIS
a.     Faz parte integrante e  indissociavel  deste  Temo de Fomento o Plano de Trabalho

anexo;
b.     Fica ressalvada a possibilidade de alteracao das condicoes da pre§ente parceria,  em

face da superveniencia de nomas fedeTais, estaduais ou municipais, ben como em
razao da conveniencia e oportunidade da Administracao, devidamente justificados;

c.     As Organizacdes da Sociedade Civil sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade
das  infomap6es  e  dos  documentos  apresentados  em  qualquer  fase  do  PTocesso
Administrativo ;

d.     Na hip6tese de inexecucao por culpa exclusiva da organizapfro da sceiedade civil, a
Secretaria de Promo¢ao Social  poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento
de   servi¢os   essenciais   a   popu]apao   por   ato   pr6prio   e   independentemente   de

•::`..:-
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autorizapao judicial, a fin de rcalizar ou manter a execapao das metas ou atividades
pactuadas:

I - retomar os bens pnblicos em poder da organizapao da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou tituLo que concedeu direitos de uso de tais hens;
11 -assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no  caso  de  paralisapao,  de  modo  a  evitar  sun  descontinuidade,  devendo  ser  considerado  na
prestacao de contas o que foi executado pela organhacao da sociedade civil ate o momento em
que a Secretaria de Promocao Social , assumiu essas responsabilidades.

e.     E,  por estarem de acordo,  firmam as partes o presente Termo de Fomento, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

R
Gestor

an Peixoto
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