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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE APROVAGAO DA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL E ELEIGAO E POSSE
DA DIRETORIA E ADMINISTRAGAO D0 CEPREV! - cenTRO DE PESQUISA E REABILITAGAO VISUAL DE ITAPETININGA.

Aos dez dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés (10/04/2023), as 20h00, em se-
gunda convocagao, nesta cidade de Itapetininga, Estado de S&o Paulo, em sua sede, situada
na Rua Josepha Zaglobinski Krapt, 932, Jardim Bela Vista, CEP: 18.207-740, nesta cidade,
atendendo ao Edital de Convocagéo emitido no dia 10 de margo de 2023, realizou-se a As-
sembleia Geral Extraordindria. O presidente Sercio Masewsk, RG 9.522.502-X SSP/SP,
CPF/MF 793.298.298-72, servidor publico federal aposentado, casado, residente na Rua
Amantino Ismael Albuquerque, n° 290, VI. Nova Itapetininga, CEP 18.203-210, Itapetininga/SP,
na qualidade de presidente da assembleia convidou o 1.° Secretério Sr.® SoNiA MARIA LEAO DE
CARVALHO PAES CRuz, RG 6.157.174-X SSP/SP, CPF/MF 032.561 .838-08, vilva, professora
aposentada, residente na Rua Cesério Mota, N° 508, Centro, CEP. 18.200-080, compor a mesa
e secretariar os trabalhos. Realizada a chamada pela secretaria as 19h30 (dezenove horas e
trinta minutos), em primeira convocagao, verificou-se que a maioria dos associados n3o esta-
vam presentes, sendo determinado que se aguardasse a segunda chamada, e, entdo, as
20h00 vinte horas, em segunda convocagso, verificou-se a presenga de mais de 50% mais um
dos associados quites com suas obrigagdes sociais, conforme lista de presenga contendo as
respectivas assinaturas. Em seguida, o presidente da assembleia comunicou que da pauta
constava a alteragéo do Estatuto, e eleigio e posse do novo Conselho de Administragéo e
Conselho Fiscal, para o triénio 2023 a 2026. Em ato continuo, o Presidente apresentou o novo
ESTATUTO, para conhecimento, discussao, votacdo e aprovagd@o. Ap6s debates, por aclama-
¢80 e unanimidade, foi aprovada a alterag&o do cujo inteiro teor & o seguinte: “CAPITULO I -
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE. Artigo-1. O
CEPREVI - CENTRO DE PESQUISA E REABILITAGAO VISUAL DE ITAPETININGA, com
sede e foro nesta cidade de Itapetininga/SP, na Rua Josepha Zaglobinski Krapt, 932, Jd. Bela
Vista, CEP: 18.207-740, CNPJ/MF 05697406/0001-99, Declarado como de Utilidade Pablica,
conforme Lei n.° 4.870 de 30/08/2004, doravante denominado simplesmente CEPREVI, regis-
trado sob n°® 2248, em 23 de maio de 2003, no Registro Civil de Pessoa Juridica de Itapetinin-
ga-SP., é uma associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, prestadora de servigos de
atendimento na area da Assisténcia Social, no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), de forma continuada, permanente e planejada, que executa programas e projetos e
concede beneficios de protegdo social basica, dirigidos as familias e individuos em situagbes
de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos da lei n° 8.742, de 07/12/1993 e da
Resolugdo CNAS n.° 109, de 11/11/2009, de durag&o por tempo indeterminado, com autonomia
administrativa e financeira. § inico. Com fundamento no artigo 18, § 2.°, inciso I da Lei n.°
12.101, de 27/11/2009 (incluido pela Lei n.° 12.868, de 15/10/2013) o CEPREVI também pres-
tara servigos e agdes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestagso dos usua-
rios, com o objetivo de habilitacdo da pessoa com deficiéncia visual e de promog3o da sua in-
cluséo a vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com defici-
éncia visual, de forma articulada ou n&o com agdes educacionais ou de saude. Artigo 2. O
CEPREVI tem por finalidade: I) Desenvolver programas de pesquisas, projetos e servigos de
prevengéo, habilitagéo, e integragéo de deficientes visuais para melhor qualidade de vida atra-
vés da estrita observancia e todas as suas necessidades basicas; II) Certificar o grau de defi-
ciéncia visual para desenvolver a melhor atividade para o deficiente através de normas reco-
nhecidas pela Organizagéo Mundial da Satide (OMS); III) Desenvolver atividades fisicas, inte-
lectuais e recreativas inerentes a condi¢&o e capacidade de cada deficiente, propiciando-lhe
uma melhora no seu bem estar fisico e mental; IV) Usar o esporte como instrumento de trans-
formag&o e inclus&o social para o deficiente visual, observando suas limitagdes, promovendo
melhoria na autoestima, aumento da qualidade de vida e consequentemente do meio em que
vivemos; V) Desenvolver programas, projetos e servigos para a profissionalizagéo do deficiente
visual; VI) Desenvolver atividades ocupacionais para que o produto final seja utilizado em ou-
tros projetos sociais; VII) Combater a soliddo, inutilidade, incapacidade e falta de es erafica;
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VIII) Estimular a integragéo e orientagéo do deficiente visual com seus familiares e na sociedade;
IX) Estimular o resgate da cidadania do deficiente visual, promovendo e apoiando campanhas de
conscientizagdo da responsabilidade social de cada cidad&o; X) Fomentar programas e parcerias
de expans&o do voluntariado, principaimente aqueles que visam a melhora de vida do deficiente;
XI) Promover a cultura do voluntariado, oferecendo espagos para intercambio de experiéncias en-
tre instituigdes e voluntarios; XII) Desenvolver tecnologias sociais que promovam o resgate de
valores fundamentais do ser humano, mormente quando relacionadas com o deficiente visual, tais
como: dignidade, paz, respeito, amor, tolerancia, felicidade, responsabilidade, cooperagéo, humil-
dade, honestidade, simplicidade, liberdade, unido, entre outros; XIII) Firmar parcerias com estabe-
lecimentos privados e publicos para o cumprimento das finalidades previstas neste estatuto; XIV)
Patrocinar e/ou apoiar estudos e pesquisas que objetivem o desenvolvimento de projetos na area
social para inclusdo e promog&o de deficientes visuais e as demais pessoas a eles ligados; XV)
Fomentar e formular politicas publicas para a melhoria de vida do publico alvo; XVI) Defender os
interesses dos portadores de deficiéncia visual junto aos poderes publicos e privados, garantindo a
implementagéo de profissionais especializados junto & sociedade; XVII) Estabelecer parcerias e
convénios com organizagbes nacionais e internacionais, publicas ou privadas, para garantir as
acbes sociais que promovam a assisténcia social ao cego e de baixa visdo; XVIII) Promover a
sustentabilidade da organizagao, através de campanhas promocionais, convénios, cursos, pales-
tras, encontros, seminarios e publicagées acerca de temas relacionados ao seu objeto social; XIX)
Desenvolver atividades culturais, tendo em vista a divulgagéo de nossas tradigées regionais, folclé-
ricas, inclusive artesanais. § 1°. Os recursos para manutengdo das atividades do CEPREVI seréo
advindos das diversas fontes de receitas previstas no Art. 71 e seus incisos, deste estatuto. § 2.°.

As atividades acima descritas serdo prestadas: a) Com recursos provenientes das diversas fontes
de receitas, de forma inteiramente gratuita para seus beneficiarios, vedado o seu condicionamento
a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente; e, b) Por meio de execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, e também por intermédio da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucra-
tivos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins. Artigo 3. A fim de cumprir as suas
finalidades o CEPREVI poderé firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de coopera-
¢ao e articular-se com qualquer pessoa fisica e juridica, poder judiciario, prisional, associadas ou
n&o. Paragrafo Unico. E proibido o CEPREVI executar as atividades acima descritas com pesso-
as que tenham comportamento inadequado as finalidades descritas no artigo 2.°. Artigo 4. A
fim de cumprir suas finalidades, o CEPREVI se organizara em tantas Unidades de Prestacéo
de Servigos (UPS), quantas de fizerem necessérias, as quais seréo disciplinadas por delibera-
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¢do da Assembleia Geral Extraordinaria. Artigo 5. No desenvolvimento de suas atividades o
CEPREVI observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo se fara distingdo alguma quanto a raga, cor, sexo, condi-
¢éo social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de discriminagdo das pessoas
assistidas. Artigo 6. O CEPREVI o Regimento Interno, disciplinaré o seu funcionamento, con-
tratagao e dispensas de funcionérios, critérios e normas a a legislagéo vigente. CAPITULO II —
DO QUADRO DE ASSOCIADOS ~ Segédo I — Das Categorias. Artigo 7. O CEPREVI sera
constituido por um namero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou juridicas, distinguidos
nas seguintes categorias; § 1.° — Para ingresso na Associagdo sera mediante solicitagdo do
interessado ou proposta de qualquer associado, a qual deve devera ser aprovada por 2/3 (dois
tergos) dos membros da Diretoria. § 2.° - A readmissdo de associados se fara pelas mesmas
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normas estabelecidas para admissdo. I) Associado Contribuinte; IT) Associado Voluntario;
CAPITULO III — DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO. Artigo 8. Sdo direitos e de-
veres do associado, quite com suas obrigagdes associativas: I) Frequentar as dependéncias
do CEPREVI, desde que nio prejudique as atividades normais; II) Participar das Assembleias,
reunides e atividades desenvolvidas pelo CEPREVI; III) Zelar pelo patrim6nio material e moral
do CEPREVI; IV) Participar e executar com afinco as atividades a que se comprometeu em
prol das finalidades do CEPREVI; V) Manter sempre atualizado seu cadastro perante a Sécre-
taria Executiva; VI) Requerer dispensa dg/associado, sem necessidade de justifi cat;
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Manter sua contribuig&o, na forma estatutaria e respeitar este Estatuto. CAPITULO IV — DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DAS SANCOES. Artigo 9. O procedimento disciplinar
instaura-se mediante representagdo ndo andnima, através de preenchimento e formulério pré-

prio (termo de representagio), que podera ser retirado na Secretaria Executiva. Artigo 10. Tem
legitimidade para apresentar a representagao: I) Qualquer pessoa, fisica ou juridica, associado .
ou n&o; IT) Qualquer um dos 6rgéos previstos no Art. 24 deste estatuto. Artigo 11. O termo de g
representagio, obrigatoriamente, devera conter: I) A qualificagdo completa do representante;
1II) O nome completo do representado ou esclarecimentos pelos quais se possa identifica-lo e
III) Exposigdo do fato, com todas as suas circunstancias e as provas existentes. Artigo 12.
Recebida a representagéo, o Presidente do Conselho de Administragdo, designara um de seus
associados para exercer a fungio de Relator, a quem competira a instrugéo do processo, me-
diante o desempenho das seguintes atribuigdes: I) Analisar os requisitos do termo de repre-
sentago; IT) Analisar se a conduta realizada pelo representado é incompativel com as finali-
dades deste estatuto; III) Apresentar parecer preliminar a ser submetido ao Conselho de Ad-
ministraggo; IV) Determinar a realizagao de diligéncias, audiéncias, depoimento pessoal, oitiva
de testemunhas, acareag#o e qualquer outro ato que julgar conveniente; V) Enviar notifica-
¢bes; VI) Verificar prazos; VII) Informar o Conselho de Administragéo sobre o andamento do
procedimento; e, VIII) Elaborar o relatério final a ser votado. § Unico. Qualquer representacao
contra membros do Conselho de Administragéo devera ser encaminhada para andlise em As-
sembleia Geral, que tomara as medidas que julgar necessérias. Artigo 13. Analisados os re-
quisitos do termo de representag&o, o Relator podera: I) Notificar os interessados para com-
plementar os termos da representagao, por escrito, quando ausentes os requisitos, cujo prazo
para cumprimento é de 15 (quinze) dias, sob pena de arquivamento sumério (Art. 14); e, II)
Instaurar o procedimento disciplinar, notificando o representado para apresentar sua defesa,
por escrito, quando presentes os pressupostos, cujo prazo para cumprimento é de 15 (quinze) ‘Z
dias, sob pena de revelia (Art 16). § 1°. A notificagéo para o representante, devidamente assi-

nada, devera conter, sob pena de nulidade: I) A qualificagéo do representante; IT) A qualifica-

¢ao0 do associado representado; III) Os questionamentos pertinentes para a devida comple- =
mentagdo da representacao; e, IV) A adverténcia das consequéncias do Art. 13 deste estatuto. |

§ 2°. A notificagdo para o representado, devidamente assinada, devera conter, sob pena de Q‘X
nulidade: I) A qualificagéo do associado representado; IT) A qualificagéo do representante; III)

Os fatos que ensejaram a representagao; IV) A possivel sang&o imposta; e, V) A adverténcia /Q

dos efeitos da revelia, nos termos do Art. 15. Artigo 14. Se o representante nao for encontrado

ou, em sendo encontrado, ndo prestar os devidos esclarecimentos na forma requisitada, a re-
presentaggo sera arquivada. § Gnico. O arquivamento que trata o caput deste artigo néo proibe

a apresentagéo de nova representag8o. Artigo 15. Se o representado néo for encontrado, sus-
pende-se o procedimento, por um prazo maximo de 06 (seis) meses. Artigo 16. Devidamente
notificado, presumirdo aceitos como verdadeiros, os fatos da representagéo articulados pelo
representante, no caso da ndo apresentagéo de defesa por escrito, no prazo estabelecido.

Artigo 17. A defesa devera estar acompanhada de todos os documentos que o representado

julgar necessérios. Artigo 18. O Relator tera 30 (trinta) dias para concluir o seu relatério e en-
caminha-lo ao Presidente do Conselho de Administragéo, que designara data para julgamento

em até 30 (trinta) dias contados da data do seu recebimento. Artigo 19. Quando a deciséo do
Conselho de Administragdo versar sobre imposigdo de pena em face de qualquer membro dos 7
demais conselhos, os efeitos de tal deciséo ficaréo suspensos até sua ratificagdo em Assem- ;
bleia Geral Extraordinaria. Artigo 20. Da decisdo cabera recurso para a Assembleia Geral Ex-
traordinaria, a ser protocolizada, no prazo de 15 (quinze) dias apés a notificacdo da sentenga
proferida pelo Conselho de Administrag&o, que, podera a seu critério, suspender os efeitos da
decis3o até apreciagéo do recurso. § unico. Cabera ao Presidente do Conselho de Administra-

¢do designar dentro do prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da entrega do recurso,

data para realizagdo da Assembleia Geral Extraordinaria para julgamento dos recu
Artigo 21. Salvo disposigédo em contrari mputar-se-do os prazos, excluindo o dia do
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¢o e incluindo o do vencimento. Paragrafo 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia dtil se o vencimento cair em feriado ou em dia em que: I) For determinado o fechamento da
sede do CEPREVI; IT) O expediente do CEPREVI for encerrado antes da hora normal. § 2°. Os
prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia util ap6s a notificagdo. Artigo 22. As
sangdes previstas neste estatuto podem ser: I) Adverténcia por escrito; IT) Suspensé&o de direi-
tos por tempo determinado ndo superior a 60 (sessenta) dias; III) Excluséo do quadro de as-
sociados. Artigo 23. O associado excluido poder4 retornar ao quadro de associados, apés 03
(trés) anos de afastamento, obedecendo as recomendagdes determinadas no estatuto. CAPI-
TULO V — DA ADMINISTRACAO DO CEPREVI. Artigo 24. O CEPREVI é composto dos se-
guintes érgdos: I) Assembleia Geral; IT) Conselho de Administragéo; III) Conselho Fiscal; IV)
Conselho Consultivo; V) Secretaria Executiva e VI) Departamentos. Segdo I — Das Assem-
bleias. Artigo 25. A Assembleia Geral podera ser ordinéria ou extraordinéria, constituindo-se
6rgéo supremo de decis&o. Artigo 26. A Assembleia Geral Ordinéria ocorrera sempre na se-
gunda quinzena do més de abril de cada ano. Artigo 27. Compete & Assembleia Geral Ordina-
ria: I) Eleger membros do Conselho de Administragéo e Fiscal, bem como destituir os adminis-
tradores; II) Aprovar planos de trabalho; III) Aprovar balangos e prestagdo de contas, pés pa-
recer do Conselho Fiscal; e IV) Aprovar regimento interno. Artigo 28. A Assembleia Geral Ex-
traordinaria podera se reunir quantas vezes forem necessarias, sempre que o assunto for de
interesse do CEPREVI. Artigo 29. Compete a Assembleia Geral Extraordinéria: I) Discutir as-
suntos referentes a bens e patriménios; II) Aprovar alteragdo do estatuto; III) Deliberar sobre
a dissolugdo do CEPREVI; IV) Julgar recursos de procedimentos disciplinares; V) Demais as-
suntos de relevancia. § unico. Para qualquer das deliberagdes a que se referem os incisos des-
te artigo é exigida a constituicdo de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, cujo quorum para deliberagdo € o estabelecido na forma deste estatuto.
Artigo 30. A convocagdo para as Assembleias podera ser realizada por meio de qualquer das
seguintes formas: I) Por fixagdo de edital no quadro de avisos da secretaria da sede, com an-
tecedéncia minima de 15 (quinze) dias; Artigo 31. As Assembleias Gerais instalar-se-do: I) Na
primeira convocagao, com no minimo da metade mais 01 (um) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos; II) Na segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer nimero de
associados. Artigo 32. Para a deliberagdo de matéria prevista nos incisos I e Il do art. 29 sera
necessério que o nimero de associados presentes, seja 50% (cinquenta por cento), mais um,
em segunda convocagéo. Artigo 33. Para a deliberagdo de matéria prevista no inciso III do
Art. 41 sera necessario que o nimero de associados presentes seja no minimo 2/3 (dois ter-
¢os), mais um. Artigo 34. Para a deliberagéo da pauta da Assembleia sera em forma de vota-
¢do, com decisdo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em pleno gozo dos seus direi-
tos. Artigo 35. O edital de convocagéo das assembleias devera conter: I) Data da assembleia;
IT) Horério da assembleia; III) Local com enderegco completo da Assembleia; IV) Pauta da
assembleia (ordem do dia). Artigo 36. As Assembleias Gerais poder&o ser convocadas pelo: I)
Conselho de Administragéo; IT) Conselho Fiscal; III) Conselho Consultivo; IV) Presidente em
exercicio; V) Por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos. Artigo 37.
Somente podera participar e votar nas Assembleias os associados que estejam em dia com
suas obrigagdes sociais € em pleno gozo de seus direitos. Se¢do II — Do Conselho de Admi-
nistragdo. Artigo 38. O Conselho de Administragéo &€ composto dos seguintes cargos: 1) Pre-
sidente; II) Vice-Presidente; III) Primeiro Secretario; IV) Segundo Secretério; V) Primeiro Te-
soureiro e VI) Segundo Tesoureiro. Artigo 39. Os membros do Conselho de Administra¢do
séo eleitos pelos associados, em pleno gozo dos seus direitos, com mandato de 03 (trés) anos,
com direito a (02) duas reelei¢des. Artigo 40. Compete ao Conselho de Administragéo: I) Re-
presentar o CEPREVI nos seus atos; II) Convocar reunides e Assemblelas; III) Tragar metas
de trabalho; IV) Autorizar a constituigdo, consorciamento e extingdo de departamentos; V)
Administrar o CEPREVI. Artigo 41. Compete ao Presidente: I) Representar e responder
CEPREVI, inclusive judicialmente, podendo constituir advogados em nome deste e r
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citagdes; II) Presidir reunides e Assembleias; III) Abrir @ movimentar contas bancérias em
bancos, assinar cheques e/ou outros documentos de natureza financeira, sempre em conjunto
com o Primeiro Tesoureiro ou Segundo Tesoureiro; IV) Administrar o CEPREVI, em conjunto
com a Secretaria Executiva; V) Definir planos de trabalho, em conjunto com o Conselho de
Administragéo e demais conselhos; VI) Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagéo
trabalhista e as convengbes coletivas de cada categoria profissional; VII) Cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno do CEPREVI. Artigo 42. Compete ao
Vice-Presidente: I) Auxiliar o Presidente em suas atividades; II) Substituir o Presidente nas
suas faltas e impedimentos. Artigo 43. Compete ao Primeiro Secretario: I) Atribuigdo de fun-
cbes e fiscalizagdo da Secretaria Executiva; IT) Secretariar reuniées e Assembleias; III) Man-
ter sobre sua guarda os livios do CEPREVI; IV) Arquivar documentos e correspondéncias.
Artigo 44. Compete ao Segundo Secretario: I) Auxiliar o Primeiro Secretério em suas ativida-
des; IT) Substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas e impedimentos. Artigo 45. Compete
ao Primeiro Tesoureiro: I) Dirigir o processo contabil e apresentar balango anual e balancetes;
IT) Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamentos e demais documentos
financeiros; III) Dirigir o processo de recebimentos e pagamentos; IV) Apresentar inventario
anual do patriménio do CEPREVI. Artigo 46. Compete ao Segundo Tesoureiro: I) Auxiliar o
Primeiro Tesoureiro em suas atividades; II) Substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas e
impedimentos. Artigo 47. Em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisério, &
proibida aos integrantes do Conselho de Administrag&o a obtencdo, de forma individual ou co-
letiva, de beneficios ou vantagens pessoais, sob pena de instauragdo do competente procedi-
mento disciplinar - Do Conselho Fiscal. Artigo 48. O Conselho Fiscal € composto, no minimo
de 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) membros suplentes, eleitos entre os associados,
na mesma data da elei¢do do Conselho de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos,
com direito a reelei¢do. Paragrafo Unico. Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os
empregados do CEPREVI e os membros dos demais Conselhos e departamentos do CEPRE- 5

VI, e seus conjuges e parentes, até o 3° grau. Artigo 49. Compete ao Conselho Fiscal: I) Opi- | ‘ S

nar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do CEPREVI; II)
Fiscalizar todo o ativo e passivo do CEPREVI; III) Assessorar o Conselho de Administragcao
quanto aos objetivos fiscais, desenvolvimento e implementagéo da politica financeira; IV) Mo-
nitorar o orgamento e o desempenho financeiro mensalmente; V) Requerer informagdes dos
demais 6rgdos ou de associados. Artigo 50. O Conselho Fiscal podera contratar servicos de
terceiros para realizar auditorias e fornecer relatérios de avaliagdo em todos os érgdos do CE-
PREVI, assim como em relagdo aos programas e projetos. Se¢do IV — Do Conselho Consul-
tivo. Artigo 51. O Conselho Consultivo € constituido por, no minimo 03 (trés) e no maximo 07
(sete) integrantes, dos quais pelo menos 01 (um) deles devera fazer parte do quadro associati-
vo do CEPREVI, sendo que os demais poderdo ser escolhidos entre pessoas de destaque da >f
sociedade civil, com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo. § Unico. Os mem-
bros do Conselho Consultivo elegerdo seu Presidente. Artigo 52. Compete ao Conselho Con-
sultivo: I) Apresentar proposta de plano de trabalho; II) Propor atividades extras; III) Propor
formas de trabalho; 1V) Opinar sobre investimentos; V) Avaliar as atividades dentro da ética e
da moral; VI) Propor linhas e diretrizes filoséficas e conceituais; VII) Propor acesso a progra-
mas governamentais e politicas publicas; VIII) Analisar e avaliar as linhas de atuag&o do Con-
selho de Administragdo. Artigo 53. Os membros do Conselho Consultivo poderdo participar
das reunides do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal. Segdo V — Da Secretaria
Executiva. Artigo 54. Entende-se por Secretaria Executiva o conjunto de profissionais contra-
tados e subordinados ao Conselho de Administragdo, para executar as fungdes administrativas
por ele determinadas. § Unico. O associado contratado para trabalhar na Secretaria Executiva
tera seus direitos sociais suspensos durante o contrato de trabalho. Artigo 55. A estrutura ad- <~
ministrativa da Secretaria Executiva seré dimensionada pelo Conselho de Administragéo, con- @/
forme o volume de atividades a ;Ladml strada, podendo yariar em fung&o do niimero de-pro-
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gramas, projetos e departamentos do CEPREVI. Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de
Administragéo criar os cargos da Secretaria Executiva, atribuir as respectivas fungbes e fixar
remuneragdo aos seus membros, em conformidade com o artigo 29, § 1°, incisos I e Il e § 2°,
incisos I e II e paragrafo 3° da Lei n° 12.101, de 27/11/2009. Segédo VI — Dos Departamen-
tos. Artigo 56. Departamento é um grupo de trabalho desenvolvido por 02 (dois) ou mais as-
sociados que tenham a titulagéio “Especial’, vinculado a um projeto relacionado com as finali-
dades definidas no estatuto e aprovado pelo Conselho de Administragdo. Artigo 57. A consti-
tuicdo, unificagéo, consorciamento e dissolugdo de um departamento é de competéncia do
Conselho de Administragdo em base na andlise das atividades e das solicitagbes. Artigo 58.
Os Departamentos poderdo montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade e
capacidade financeira, desde que aprovado pelo Conselho de Administragéo. Artigo 59. Cada
Departamento devera apresentar anualmente seu plano de trabalho e submeter & aprovagéo
do Conselho de Administragio. § Unico. Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo
devera ser submetido imediatamente a aprovacéo do Conselho de Administragdo. Artigo 60. O
Departamento podera remunerar seus gerentes e profissionais, em conformidade com o artigo
29, § 1° incisos I e IT e § 2°, incisos I e I e § 3° da Lei n® 12.101, de 27/11/2009, conforme
definido antecipadamente no plano de trabalho aprovado. § unico. Caso a fungdo seja exercida
por um associado, 0 mesmo fica com seus direitos de associado suspensos, enquanto estiver
ocupando o cargo. Artigo 61. Os Departamentos poderdo ter seus regimentos internos ou re-
gras de trabalho, desde que devidamente aprovados pelo Conselho de Administrac@o, em con-
sonancia com as finalidades esculpidas neste estatuto. Artigo 62. Cada Departamento tem
autonomia dentro dos limites estipulados no plano de trabalho, obedecendo ao presente estatu-
to e as normas do Departamento. Artigo 63. Os Departamentos deverio se reunir mensalmen-
te com o Conselho de Administrago, para avaliagio dos trabalhos, projetos, programas e ser-
vigos. CAPITULO VI - DO PROCESSO ELETIVO. Artigo 64. Qualquer associado podera plei-
tear cargos eletivos, desde que esteja em dia com suas obrigagdes sociais. § unico. Nao pode-
rdo ser eleitos e remunerados, para os cargos de Diretoria do CEPREVI, os associados que
exergam cargo, fung@o ou emprego publico. Artigo 65. As chapas deverao proceder a sua ins-
crigdo, indicando os nomes e respectivos cargos de seus integrantes, em 02 (duas) vias, proto-
colizadas junto a Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos,
antes da Assembleia de elei¢ao. Artigo 66. As impugnacdes das chapas devero ser protocoli-
zadas junto @ Secretaria Executiva no méximo de 02 (dois) dias corridos anteriores a data da
Assembleia de eleigdo. Artigo 67. A impugnagio ser4 julgada pela Assembleia Geral, antes do
inicio dos trabalhos da eleigdo. Artigo 68. Julgando-se procedente a impugnac3o, a eleigdo
ocorrera normalmente sem a chapa impugnada. Artigo 69. A posse da chapa eleita ocorrera
na mesma da data da Assembleia de eleig@o. Artigo 70. Ocorrendo impugnagZo ou cancela-
mento da chapa eleita, o mandato do grupo gestor em exercicio sera prorrogado automatica-
mente até a realizagdo de nova elei¢do, que devera ocorrer dentro do prazo méaximo de 60
(sessenta) dias. CAPITULO VII - DA RECEITA E PATRIMONIO. Artigo 71. Constituem recei-
tas do CEPREVI: 1) Contribuigdes de seus associados; IT) Doagdes e legados de pessoas fisi-
cas e/ou de pessoas juridicas; III) Usufrutos que Ihe forem conferidos; IV) Receitas de comer-
cializag@o de produtos; V) Rendas em seu favor constituidas por terceiros; VI) Rendimentos
de iméveis préprios ou de terceiros; VII) Juros bancarios e outras receitas financeiras: VIII)
Captagdo de rendncias e incentivos fiscais; IX) Receitas sobre direitos autorais de produgso
de materiais promocionais; X) Resultados de prestag&o de servigos cobrados de pessoas juri-
dicas e/ou de pessoas fisicas que ndo se enquadrem no perfil de usuarias da assisténcia soci-
al; XI) Direitos autorais; XII) Patrocinios; XIII) Subvengdes governamentais e de autarquias;
XIV) Recursos estrangeiros; XV) Resultados de eventos beneficentes, campanhas e arreca-
dagbes junto a sociedade civil, Receitas provenientes de prestagdo de servigos por meio de
concessdo publica; XVI) Receitas provenientes de fundos patrimoniais; XVII) Repasses de
recursos publicos provenientes de emendas parlamentares; XVIII) Repasses de recursos fi-
nanceiros provenientes dos Fundos-Munigipal, Estadual ou Federal da Assisténcia Social;
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Recursos provenientes do Poder Judiciario; XX) Recursos provenientes de projetos sociais
financiados por pessoas juridicas e XXI) Demais receitas licitas. Artigo 72. E vedado ao CE-
PREVI distribuir entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, pois devera
aplica-los integralmente na consecugso e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais. §
1°. Conforme faculta o artigo 29, § 1° e 2° e seus incisos, da Lei n° 12.101, de 27/11/2009 (in-
cluido pela Lei n° 12.868, de 15/10/2013), podera eventualmente o CEPREVI vir a remunerar
os membros do Conselho de Administrag8o (dirigentes estatutarios), desde que recebam re-
muneragao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneragao de servidores do Poder Executivo Federal. Paragrafo 2.° Nenhum dirigente remu-
nerado podera ser conjuge ou parente até o 3.° grau, inclusive afim, de instituidores, associa-
dos, diretores, conselheiros, benfeitores ou equivalentes do CEPREVI. § 3.°. O total pago a
titulo de remuneragao para dirigentes, pelo exercicio de suas atribuigdes estatutarias, deve ser
inferior a 05 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido no § 1.° des-
te artigo. § 4.° Cabera exclusivamente a Assembleia Geral decidir pela remuneragéo dos mem-
bros do Conselho de Administragso, definindo quais deles serdo remunerados, bem como o
valor de seus salarios. § 5.° Caso seja solicitado pelo Poder Publico o CEPREVI, nas ocasides
de apresentagdo de projetos sociais e de celebragdo de convénios, termos de parceria ou
equivalentes, poder4 emitir a Declaragio de Remuneragédo de Dirigentes, constando a qualifi-
cacdo completa, as respectivas atribuigdes e os salarios pagos. Artigo 73. O patriménio do
CEPREVI sera constituido de bens identificados, preferencialmente, em escritura publica, que
vier a receber por doagéo, legados e aquisigdes, livres e desembaragados de énus. Artigo 74.
Todos os bens patrimoniais do CEPREVI estio exclusivamente a servico de seus objetivos
sociais e estatutarios, sendo que os membros de seu Conselho de Administracao respondem e
se obrigam pela sua guarda, conservagéo, controle, gestdo e pela correta aplicagio de seus
recursos. § unico. Os associados do CEPREVI n&o adquirem direito algum sobre os bens e
direitos do CEPREVI a qualquer titulo ou pretexto. Artigo 75. A contratagdo de empréstimo
financeiro que venha a contrair de bancos ou através de particulares e que venha a gravar
6nus sobre o patriménio do CEPREVI, dependera de aprovagdo da Assembleia Geral. CAPI-
TULO VIII - DOS LIVROS. Artigo 76. O CEPREVI mantera os seguintes livros: I) Livro de
presenca das Assembleias e reunides; II) Livro de ata das Assembleias e reunides; III) Livros
fiscais e contébeis; IV) Demais livros exigidos pelas legislagdes. Artigo 77. Os livros estardo
sobre a guarda do secretério do Conselho de Administragdo, devendo estar assinado pelo Pre-
sidente do Conselho de Administrag&o e do Conselho Fiscal. Artigo 78. Os livros n3o poderdo
ser retirados da sede do CEPREVI para consulta de quaisquer interessados, os quais poderao
requerer copias. CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS. Artigo 79. Os cargos dos
Conselhos Fiscal e Consultivo ndo s@o remunerados, seja a que titulo for, ficando expressa-
mente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagao, boni-
ficag@o ou vantagens, pelos cargos exercidos no CEPREVI. Artigo 80. Para a extingdo do CE-
PREVI, o processo a ser adotado sera o seguinte: I) Devera ser convocada uma Assembleia
extraordinéria especialmente para a extingio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias cor-
ridos, com comunicag&o por edital exposto no mural e site do CEPREVI pela imprensa local, no
grupo de WhatsApp ou aplicativo similar utilizado pela Diretoria do CEPREVI; II) A deliberagao
ocorrera com 2/3 (dois tercos) dos associados presentes quites com suas obrigagdes associa-
tivas; IIT) Em caso de dissolug&o o patrimbnio remanescente sera destinado a outra entidade
congénere, sem fins lucrativos, conforme dispde o Art. 3° inciso II da Lei n° 12.101, de
27/12/2009, ou na falta dessa a entidade publica. Artigo 81. O CEPREVI se compromete, sob
as penas da lei: I) Aplicar suas receitas, rendimentos e o eventual resultado operacional, inte-
gralmente no territério nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos insti-
tucionais e estatutarios; II) Prestar servigos gratuitos, permanentes e sem qualquer discrimina-
g¢do de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos, materiais e
ceiros, no &mbito da assistencia/socia?] Aplicar os recursos advindos dos Podere
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Municipal, Estadual e Federal, em conformidade ao estabelecido nos convénios e legislagio
aplicavel; e, IV) No constituir patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.
Artigo 82. Ocorrendo a vacancia de algum dos cargos dos conselhos do CEPREVI o Conselho
de Administragdo podera indicar um dos associados para preenchimento da vaga até sua ho-
mologagéo na Assembleia subsequente. Artigo 83. Os associados ndo respondem solidaria-
mente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade, salvo em casos de eventuais preju-
izos causados ao préprio CEPREVI ou a terceiros, provenientes de agao, omiss3o voluntaria,
negligéncia, imprudéncia ou dolo e que importarem violagéo de direito legalmente estabelecido
ou disposigado prevista neste Estatuto Social, hipéteses em que os responséveis ficaréo obriga-
dos a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos. Artigo 84. O exerci-
cio financeiro e fiscal do CEPREVI coincidird com o ano civil. Par&grafo Unico. Para efeito de
balangos, o ano sera contado de 01 de abril do ano vigente a 31 de margo do préximo ano (ar-
tigos 26 e 69), como competéncia geral, da Assembléia Geral, para a aprovagio das contas,
apés o parecer do Conselho Fiscal. Artigo 85. Em atengdo as normas de prestagio de contas
a serem observadas pelo CEPREVI, ficam determinadas no minimo: I) A observancia dos prin-
cipios fundamentais de contabilidade e das normas brasileiras de contabilidade; II) A publici-
dade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades
e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto
a0 INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidad&o; IIT) A rea-
lizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo
dos eventuais recursos publicos objeto de convénios e/ou de termos de parceria, conforme
previsto em regulamento; e, IV) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos pelo CEPREVI a ser realizada conforme determinado no paragrafo unico do
artigo 70 da Constituicdo Federal. Artigo 86. O Conselho Consultivo e os Departamentos po-
derdo realizar Assembleias parciais para decisdo de assuntos especificos, sendo que seus
resultados deverdo ser encaminhados para o Conselho de Administragdo para serem referen-
dados. Artigo 87. O CEPREVI nao podera admitir em hipétese alguma, sob qualquer natureza
trabalhista, empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de membros de seus
Conselhos e Departamentos. CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS. Artigo
88. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do CEPREVI e, cumpridas as exigéncias
contidas neste documento, o Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, inclu-
sive quanto a administragdo em qualquer época, por decisdo da Assembleia Geral Extraordina-
ria. Paragrafo Unico - Em se tratando de eleigéo, destituicdo de membros da Diretoria, do Con-
selho Fiscal e de alteragdo do Estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a As-
sembleia especialmente convocada para os respectivos fins, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou, em segunda convocacéo,
com menos de 1/3 (um tergo). Artigo 89. A atual constituicdo do Conselho Fiscal passa a ter
mandato até a presente data, para adequagdo a reforma ora aprovada. Artigo 90. Os casos
omissos neste Estatuto Social, bem como sua interpretagéo, quando n&o contrariarem nenhum
dispositivo legalmente estabelecido, sera resolvido pelo Conselho de Administracéo e, referen-
dados, se necessério, pela Assembleia Geral. Artigo 91. O presente estatuto revoga os anteri-
ores ou quaisquer outras disposigdes contrarias e entra em vigor na data de sua aprovagéo,
ficando o Conselho de Administragdo do CEPREVI autorizado a proceder ao seu registro no
Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Itapetininga/SP, bem como sua
publicagdo e divulgagéo.” Em seguida, o Presidente, cumprimento a pauta, informou que foi
apresentada apenas uma chapa, para concorrer as eleigbes, e colocou em votagéo, a eleigcdo da nova
administrag&o, que colocou em votagéo a eleigdo da nova diretoria com mandato para o perio-
do de dez de abril de dois mil e vinte e trés (10/04/2023) até nove de abril de dois mil e vinte e

seis (09/04/2026), que, por aclamagdo, foram eleitos os seguintes membros: PRESIDENTE: AL-
CIDENEY SCHEIDT, RG n.° 16.794.072-7 SSP/SP, CPF/MF n.° 232.299.269-00, casado, advoga-
do, residente na Rua Major Fonseca, n.° 85, centro, CEP 18.200-022; VICE-PRESIDENTE: ANA LUCIA
LoBo BENEDETTI, RG n.° 17.324,158-X SSP/SP, CPF/MF n.° 167.468.328-64, casada, a
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da, residente na Avenida Professor Joaquim Aguiar, n.° 80, Residencial Ouroville, CEP 18.213-
618; PRIMEIRO SECRETARIO: SONIA MARIA LEAO DE CARVALHO PAES CRUZ, RG n.° 6.157.174-X
SSP/SP, CPF/MF n.° 032.561.838-08, viliva, professora aposentada, residente na Rua Cesario
Mota, n.° 508, Centro, CEP. 18.200-080; SEGUNDO SECRETARIO: MARIO CEZAR GUIMARAES MU- A

NHOZ, RG n.° 8.568.280 SSP/SP, CPF/MF n.° 035.364.378-50, casado, cirurgido dentista, resi-
dente na Rua Bernardino de Campos, n.° 559, Centro, CEP. 18.200-020; PRIMEIRO TESOUREIRO:
SERGIO MAJEWSKI, RG 9.522.502-X SSP/SP, CPF/MF 793.298.298-72, servidor publico federal
aposentado, casado, residente na Rua Amantino Ismael Albuquerque, n° 290, Vila Nova Itape-
tininga, CEP 18.203-210; SEGUNDO TESOUREIRO: ANDRE LUIZ OLIVEIRA SANTOS, RG n.° ’//_)
15.342.303-1 SSP/SP, CPF/MF n.° 072.094.148-27, solteiro, maior, empresério, residente na /
Rua Anténio Antunes Alves, n.° 250, VI. Vendramini, CEP 18.213-150; CONSELHO FISCAL: DAN- f

TE DE RESENDE ROCHA, RG n.° 41.474.044-0 SSP/SP, CPF/MF n.° 337.585.628-80, casado, bancério,

residente na Av. Gumercindo Soares Hungria, n.° 3.315, B.° Retiro Santana, CEP. 18.206-600; MARCIO / .
LOPES ARRUDA, RG n.° 18.670.467-7 SSP/SP, CPF/MF n.° 054.928.738-81, divorciado, contador, resi- B!
dente na Rua Urias de Campos, n.° 19, VI. Maria Isabel, CEP. 18.209-005; JOSE DO CARMO MORAIS,

RG n.° 17.535.901-5 SSP/SP, CPF/MF n.° 028.217.958-58, casado, empresario, residente na Rua Anto-

nio de Almeida, 104, Jd. Vieira de Moraes, CEP. 18.213-350; SUPLENTES: ANDRE FOGACA PINTO DA

SILVA, RG n.° 33.130.575-6 SSP/SP, CPF/MF n.° 297.507.328-39, empresério, casado, residente na Av.

Domingos José Vieira, n.° 1262, Centro, CEP. 18.200-300; ANDRE MAESTRELLO MATOS, RG. n.°
26.503.103-5 SSP/SP., CNPF/MF. n.° 290.388.118-96, casado, representante comercial/construtor, resi- [
dente na Via Romania. n.° 251, Spazio Verde I, Jd. Colombo, CEP. 18.206-520; SERGIO AUGUSTO PEI-

RETTI, RG n.° 22.119.579-8 SSP/SP, CPF/MF n.° 122.610.648-02, casado, analista de sistemas, Rua

José Calazans Luz, 532, VI. Barth, CEP,.18.205-520; CONSELHO CONSULTIVO: ADAUTO PRANCHES DE s
MEIRA, RG n.° 10.491.272 SSP/SP, CPF/MF n.° 892.237.808.53, casado, empresério, residente na Rua

Jodo Evangelista, n.° 1.033, Centro, CEP. 18.200-055; ALEXANDRE CARDOSO HUNGRIA, RG n.°

18.240.700 SSP/SP, CPF/MF n.° 122.539.658-12, advogado, casado, residente na Rua Anténio Soares 5
Hungria, n° 111, Jd. Colombo, CEP 18.206-445; ALFIO LOPES ARRUDA, RG n.” 24.704.477-5 SSP/SP,

CPF/MF n.° 141.775.348-03, casado, funcionario publico estadual, residente na Rua JoZo Rolim Palma, 1}
n° 130, VI. Rosa, CEP. 18.200-550; ANDRE LUIZ FRANGA VIEIRA, RG n.° 18.670.280-2 SSP/SP., §)
CPF/MF n.° 099.340.098-11, casado, corretor de Iméveis, residente na Rua Alberto Aimeida Sales, n°

163, V1. Nastri II, CEP 18.206-280; ANTONIO AUGUSTO DA SILVA FILHO, RG n.° 13.207.044-3 SSP/SP, S
CPF/MF n.° 027.071.928-80, casado, empresario, residente na Rua Jorge Cardoso, n.° 535, Jd. Colom- X
bo, CEP. 18.206-520; FERNANDO DE OLIVEIRA MELLO SANTOS, RG n.° 44.235522-1 SSP/SP, CPF/MF

n.° 356.043.308-84, casado, advogado, Rua Jorge Ozi, n.° 398, centro, CEP. 18.200-085; SUELI APA-
RECIDA MOREIRA DE CAMARGO, RG n.° 12.170.007-0 SSP/SP, CPF/MF n.° 005.545.088-18, empresa-
ria, divorciada, residente na Rua Silva Jardim, n.° 556, Centro, CEP 18.200-010; todos de nacionalidade
brasileira e so residentes nesta cidade de Itapetininga/SP. A seguir, os eleitos acima foram declarados

empossados, com mandato para o periodo a¢i is havendo a ser tratado, o Presidente decla-
rou por encerrada a assembleia. Eu, (SoNIA MARIA LEAO DE CARVALHO
PAES CRUZ), primeiro secretario lavrei esta ata, que lida e gthadac conforme, vaidevidaménte assinada.

. e o a0

— /

Presidente da Assembleia: SERGIO MAJEWSKI It — Q

Presidente eleito: ALCIDENE

Vice-presidente: ANA LUCIA LOBO BENEDETTI

\) \M"J
Primeira Secretaria: SONIA MARIA LEAO DE CARVALHO PAES CRUI_M
Segundo Secretério: MARIO CEZAR GUIMARAES MUNHOZ égM o «( . Z ﬂ/
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Centro de Pesquisa e Reabilitagdo Visual Itapetininga /

CEPR [ = | =V 4 0 Atendimento a cegos e deficientes visuais
CNPJ/MF 05697406/0001-99
Declarado Utilidade Pablica, Lei 4.870 de 30/08/2004

Primeiro Tesoureiro: SERGIO MAJEWSKI__

Segundo Tesoureiro: ANDRE LUz O @‘L’——, =%
LIVEIRA SANTOS 4_& L

Conselheiro Fiscal: DANTE DE RESENDE Rﬁ :
% .

Conselheiro Fiscal: MARCIO LOPES ARRUDA e \ 2

Conselheiro Fiscal: JOSE DO CARMO MORAIS /‘M

e ol
Suplente Conselheiro Fiscal: ANDRE FOGAGA PINTO DA SILVA /a'(ﬂb*’\ (p A %\\

Suplente Conselheiro Fiscal: ANDRE MAESTRELLO MATOS

Suplente Conselheiro Fiscal: SERGIO AUGUSTO PEIRETTI \\ \ <%//{/

Conselho Consultivo: ADAUTO PRANCHES DE MEIRA V\W %2 /k
<7_Ll o ATE
Conselho Consultivo: ALEXANDRE CARDOSO HUNGRIA.
1 pS- A L_Q.
Conselho Consultivo: ALFIO LOPES ARRUDA // o) O

Conselho Consultivo: ANDRE LUIZ FRANGA VIEIRA W Q/

Conselho Consultivo: ANTONIO AUGUSTO DA SILVA F

Conselho Consultivo: FERNANDO DE OLIVEIRA MELLO SANTOS.

g \ R
Conselho Consultivo: SUELI APARECIDA MOREIRA DE CAMARGO.———————._ 8 !
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Advogado OAB/SP 96.141 MIDENE%KL/ L>L—/. .




(/ ~ Oficial de Registro Civil de Pess

Protocolado sob n® 16339 em 03/
05/05/2023

Juridicas de Itapetininga

Emol. Estado Sefaz R.Civil T.Just. Cond.

10705 3043 2083 563 7,3 000 321

ES IEIRA-Escrevente

Iss  Fedmp Total

514 179,64



